AGENCIA DE RENOVACION DEL TERRITORIO
GIT DE TALENTO HUMANO
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE FORMACION Y CAPACITACION 2021
Ajustado en julio 15

El futuro

Y CRO

No ACTIVIDAD ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEM OCTUB NOVIE DICIEMB

28, 30
Miercoles y Viernes
de 1l1ama2pm

5,7,12,14,19,21, | 2, 4,9, 11,16,
26y 28 18, 23, 25y 30

Curso de Inglés A2 Semipresencial (60
horas)

7,9,14, 16, 21, 23, 28 y

Curso de Inglés B1 Semipresencial (60 30 4,6,11, 13,18, 20,
horas) Miercoles y Viernes de 25y 27

1iam a 2pm

1,3,8,10y 15

11,18 y25de 8 a

1 Trabajo en Equipo desde Casa a9 e

1 Comunicacion Asertiva 26y 28 (9a11) 2y4

Dia del servidor Plblico (Servidor 4.0 -

Eficiencia en lo publico) o

Curso Herramientas Digitales un aliado 10y 17 (8 a
para superar la época del covid 19. 12)

8,15, 22y 29

1 Gestion del Conocimiento (8a12)

Fortalecimiento de Competencias
(modulado en dos grupos)

Julio 6-8-13-15-22-27-29 ( Agosto: 3-5-10-12-

Grupo 1 (Martes y Jueves) de7a9am 17

Julio: 7-9-14-16-21-23-28{ Agosto: 4-6-11-

Grupo 2 (Miercoles y Viernes) 30 de 7 a 9 am 13

1 Asuntos disciplinarios 28 (8a12) 1(8a12)

Fortalecimiento de Competencias
(modulado en dos grupos)

Agosto: 19-24-26- | Septiembre 2-7-9-

Grupo 3 (Martes y Jueves) 31de7a9 14-16-21-23-27

Agosto: 18-20-25- | Septiembre 1-3-8-

Grupo 4 (Miercoles y viernes) 27 de7 a9 10-15-17-22-24

1 Indicadores 30 7, 14, 21, 28 4

Ley 1581 de 2012 - Politica de manejo de 22y 29 (8a
datos personales 12)

martes y
jueves 9,11,
1 Gestidn documental - Archivos digitales 16y 18 de
3:00 p.m a

5:00 p.m

5,12y 19 (8a

1 Analisis de Datos para Territorios 12)




