PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SG - SST 2021
PROCESO: GESTION DE TALENTO HUMANO

e liF Ik il o i < in o ) i i A
Realizar autoevaluacion del 5G-S5T  |Cumplir con 100% de los Cumplimiento a requisitos legales |Responsable 55T e Autoevaluacion
criterios de los estandares segun resolucion 312 de 2019 integrantes del firmada.
minimos del aResolucion 312 sistema, git de
de 2019 talento humano,
Copasst y Comité
de Convivencia
Garantizar el conocimiento y Socializacién de la politicay  |Revisar y/o actualizar la politica |Responsable SST Y Politica y objetivos
cumplimiento para el mejoramiento |objetivos a los servidores de |y objetivos del SG SST Coordinacion firmados

continuo del desempefio en
seguridad y salud en el trabajo

la entidad

‘

talento humano

Elaborar y actualizar el Plan de Contemplar el 100% de los Disefiar, revisar, aprobar el plan |Responsable Plan de trabajo 5G-
Trabajo del SG SST anual, de acuerdo |aspectos obtenidos en la anual de trabajo de riesgo §5T,coordinacion §ST 2021
a los riesgos priorizados tanto en la | matriz de identifi 1 de i jal para el afio 2021 del Git talento
matriz de identificacion de peligros y |peligros y valoracion de humano y
|valoracion de riesgos, diagnosticos de | riesgos, diagnosticos de integrantes del SG-
conditiones de salud (EMOS), condiciones de salud (EMOS), SST
informe de la aplicacion de las informe de la aplicacion de
baterias de riesgo psicosocial y la las baterias de riesgo
auto evaluacién de estdndares psicosocial y la auto
minimos de SST evaluacién de estdndares
minimos de 55T
é Elaborar el Plan de Trabajo de Contemplar el 100% de los Disefar, revisar, aprobar el plan  [Responsable SSTy Plan de trabajo SG-
intervencion y control a corto, aspectos obtenidos informe [anual de trabajo para el afio 2021 |coordinacion del §ST 2020
g mediano y largo plazo, de acuerdo a |de la aplicacion de las Git talento humano
> los riesgos priorizados informe de la |baterias de riesgo psicosocial.
cz, aplicacion de las baterias de riesgo
[*] psicosocial 2020 y la medicion del
g clima organizacional 2019
z
2
Medicion del elima organi 1 Aplicacion de la medicion al | Ejecion de la actividad con el Coordinacion del Resultados e
2019 100% de los servidores contrato de la caja de Git talento humano) informe.
publicos. compesacion




Generar un cronograma de
capacitaciones para los servidores de
la entidad en temas de seguridad y
salud en el trabajo

Cumplir las capacitaciones
programadas a los servidores
de la entidad

Definir el cronograma de
capacitaciones en temas de
prevencion de incidentes,
accidentes y enfermedades
laborales, incluido el curso de 50
horas y brigada de emergencias

Responsable SSTy
Coordinacion del
Git talento humano

Cronograma de
capacitaciones

Establecer |as actividades para la
realizacion de la semana de la
seguridad y la salud en el trabajo

Contemplar los aspectos de
prormocién y prevencién de la |
seguridad y la salud en el
trabajo

Convocar a las diferentes
entidades a participar en las

lactividades de la semana de la

seguridad y la salud en el trabajo

Responsable SST,
Coordinacion y Git
talento humano

Plan de trabajo de
las actividades a
realizar

con el GIT de Control Interno

mejoramiento de las 15
observaciones y hallazgos de
la auditoria interna 2020

coordinacion y Git
talento humano,

el funci viento de la Establ los lir ientos  |Realizar reuniones y pista de Responsable 55T Registro de.
brigada de emergencias de la brigada de emergencia |entrenamiento GIT talento asistencia
humano y jefe de
la brigada de
emergencias
Elecciones del comité de seguridad y |Convocatoria, inscripcion de  |Convocatoria e incripcion de Responsable 55T, Resolucion de
salud en el trabajo Copasst y comité |candidatos y el ion de did: y el |coordinacion y Git conformacion de
de convivencia comites talento humano comites
Plan de mejoramiento acordadado  |Cumplir con el plan de Realizar el plan de mejoramiento |Responsable 55T Informes de

cumplimiento de
avances del plan de
mejoramiento

Diagnostico para implementacion de
la norma 150 45001

Capacitacion Norma Iso
45001 al grupo
interdisciplinario de la
entidad

Establecer plan de trabajo y
diagnostico para realizar la pre-
auditoria extaerna

Responsable 55T
coordinacion, Git
talento humano,
Git de Planeacion y
Git Control interno

Informe de
diagnostico

Socializacion informes de riesgos
| psicosocial y condiciones de salud
afio 2020

Realizar reunion de
socializacion

Plan de trabajo , plan de accion
para la intervencion de los riesgos
priorizados

Responsable SST,
psicologa y
coordinacion del
Git talento humano!

Lista de asistencia

Plan de capacitacién en seguridad y

Plan de itacion firmado

para el tema psicosocial y
desordenes musculoesqueleticos
como consecuencia de la realizacion
de trabajo en casa o remoto por la
pandemia coronavisrus COVID 19

trabajo en casa o remaoto

Git talento humano

de mejora Responsable S5T, Plan de
salud en el trabajo -S5T, revisado por los grupos de interes coordinacion del |capacitacion
minimo una (1) vez al afio, con la Git talenta firmado 2021
participacion del Comité Paritario o humano,
Vigia de Seguridad y Salud en el Copasst,vigias sst y
Trabajo y la alta direccién de la Direccion General
entidad: con el fin de identificar las
acciones de mejora.{Articulo
2.2.4.6.11.Decreto 1072 de 2015)
Establecer los criterios de {Establecer la cantidad de Intervenir los riesgos Responsable 55T, Listado de
intervencion para los peligras servidores publicos expuestos psicologa y asistencia
identificados y riesgos priorizades  |a los riesgos por realizar coordinacion del




GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA

Garantizar el conocimiento y el Regl. de |Socializar Regl 1o de Higiene |Resp ble S§T L Registro de
cumplimiento para el mejoramiento |Higiene y seguridad Industrial |y Seguridad Industrial y GIT talento asistencia
continuo del desempefio en y responsabilidad de S5T a los |Responsabilidades §5T humano,
seguridad y salud en el trabajo servidores de la ART servidores publicos e
Establecer las actividades para la Contemnplar todos lo aspectos |Semana de Seguridad y Salud en |Responsable S5T, Registro de
realizacion de la semana de la de prevencién y promocién  |el trabajo Coordinacion y Git i asistencia y
seguridad y salud en el trabajo de la seguridad y |a salud en talento humano fotografico
Generar un cronograma de Realizar induccién y Induccién y reinduccién a los Resp: ble 55Ty S A "~ | |Registrode
capacitaciones para los servidores de [reinduccidn a los servidores  |servidores (funcionarios, coordinacion del 1555 asistencia
la entidad en temas de seguridad y  |de la ART contratistas, proveedores) Git talento humano| :
salud en el trabajo. 3 ] )
Desarrollar el cronograma de |Reali apac alos R ble 55Ty il Registro de
capacitaciones cobije a los servidores de acuerdo a los coordinacion del 3 X asistencia
servidores publicos y partes | riesgos identificados y formacién |Git talento humano 54
- |interesadas. de los comités COPASST,

Convivencia Laboral y Brigada.

actualizada la base de datos

trabajadora

S

Sociodemografica

Identificacion de peligros y valoracion | ldentificar el 100% de los |levantamiento y Actualizacié Resp ble 55T £ Matriz de peligros |La inspeccidn esta sujeta
de riesgos, evaluar y controlar los peligros presentes en la anual de 3 matriz de m de 3 sedes a aprobacién de viaticos
peligros y riesgos de la Entidad Entidad identificacion de peligros y & regionales
|valoracién de riesgos, =
determinacién de controles (S| "::4
aplica) = s
Disminuir y/o intervenir las Intervenir el 100% de los Socializar el concepto de Responsable SST,
enfermerdades laborales si hay peligros que puedan generar |enfermedad faboral y comun para |COPASST, vigias
reportes Enfermedades Laborales sus determinacion de origen. 55T y ARL
cuando ocurran
Gestionar y controlar los peligrosy  |Cumplir con el 100% de las 8 |Realizar inspeccién de seguridad |Responsable - Registro de la
|riesgos inspecciones programadas en |(Locativas, vehiculos, elementos | SST,COPASST, Vigia 4 inspeccién que se
el afo para la atencién de emergencias, |s 55Ty BRIGADA B c realicen
entre otras) =,
N s e
Vigilar y controlar ia salud de los Identificar el porcentaje de Revision det profesiograma y S5T (Talento Profesiograma
servidores los evaluaci di lineado a cambios de actividades | Humano) =
ocupacionales periodicas y | segin manual de funciones.
exdmenes para realizar a los
servidores de acuerdo al perfil
del cargo y profesiograma
Realizar al 100% de los Realizar las evaluaciones médicas [SST (Talento 3 ; Certificados de
funcionarios los evaluaciones |ocupacionales periodicas Humano) Empresa s aptitud laboral
medicas ocupacionales y Contratista
examenas.
Disminuir y/o intervenir las | Documentar los PVE segtn los SST (Talento i = PVE documentado
enfermerdades Laborales peligros que generen las ELy Humano)
segtun reportes segln andlisis de condiciones de ~
salud.
Identificar el 100% de la Actualizar el perfil SST (Talento Matriz de
poblacién y iod grafico de la poblacién |Humano) Descripcién




Gestionar y controlar los peligrosy  |Cobertura de los servidores  |Aprobar e implementar los SST (Talento Programas que se
riesgos de la Entidad. Programas de Gestién segin los | ) hayan
peligros que puedan generar por documentado
ik de trabajo y
enfermedad laboral.
[ igar el 100% de los I igaciones de incidentes, SST (Talento 1y Investigaciones que
|eventos que se presente. id y enfermedad H: ) se hayan realizado
laborales (se realizan de acuerdo
a la 6currencia del evento)
Vigilar y controlar la salud de los Caracterizar el 80% de las Analizar ausentismo por SST (Talento Matriz de
servidores incapacidades por AT, accidentes de trabajo, por Humano) ausentismo
enfermedad comin y laboral. |enfermedad laboral, por
enfermedad comdn
Elecciones del comité de seguridad y |Convocatoria, inscripcion de  |Convocatoria e incripcion de |Responsable 55T, Resolucion de
salud en el trabajo Copasst y comité didk y el ion de did: y elecci dinacion y Git ‘conformacion de
de convivencia i L h comites
*  |Plan de mejoramiento acordadado  |Cumplir con el plan de Realizar el plan de mejoramiento |Responsable SST, Informes de
con el GIT de Control interno mejoramiento de las 15 coordinacion y Git cumplimiento de
observaciones y hallazgos de talento humano, avances del plan de|
la auditoria interna 2020 mejoramiento
D ico para impl ion de |C: itacion Norma Iso Estable plan de trabajo y Responsable SST Informe de
la norma I1SO 45001 45001 al grupo diagnostico para realizar la pre- dinacion y Git diagnostico
interdisciplinario de la auditaria extaerna talento humano,
entidad Git de Planeacion y
Git Control interno
Social informes de riesgos Realizar reunion de Plan de trabajo , plan de accion  |Responsable SST, Lista de asistencia
psicosocial y condiciones de salud socializacion para la intervencion de los riesges | psicologa v o
afio 2020 priorizad |eoordinacion del 3
|Git talento humano|
Plan de capacitacién en seguridad y |Plan de capacitacion firmado |Acciones de mejora Responsable SST y P, | Plan de
salud en el trabajo ~SST, revisado | por los grupos de interes di del capatitacion
i una (1) vez al afio, con la Git talento humanao| firmado 2021
participacion del Comité Paritario o
Vigia de Seguridad y Salud en el
Trabajo y la alta direccién de la
lentidad: con el fin de identificar las
|acciones de mejora.(Articulo
2.2.4.6.11.Decreto 1072 de 2015) p
Establecer los criterios de Establecer la cantidad de Intervenir los riesgos Responsable 55T, 3 Listado de
i ion para los pelig servidores publicos expuestos psicologa y asistencia
identificados y riesgos priorizados a los riesgos por realizar coordinacion del
para el tema psicosocial y trabajo en casa o remoto Git talento humano

desordenes musculoesqueleticos
como ia de la reali

de trabajo en casa o remoto por fa
pandemia coronavisrus COVID 19




Construcion del Plan de Emergencias

Diseio de los Planes de
Emergencias de las sedes

Revisar borradores de los Planes
de Emergencias de la Entidad de

SST (Talento
Humano) Brigada

Plan de
Emergencia de

La inspeccién en las
oficinas ubicadas fuera

Y rummendacionﬁda Q?E_Los’_\

regionales de la Entidad. las Sedes regionales de Emergencias acuerdo a cada de la ciudad de Bogotd,
inspeccionadas. ARL sede estan sujetas a la
aprobacién de vidticos.
3 Socializar el Plan de Emergencias |Brigada de Registro de
5 de la sede regional inspeccionada |Emergencias | socializacién
E Entidad.
a
3
g Realizar simulacro.alineado a |Preparacidn y Realizacion del SST (Talento Infarme de
& las restricciones por la Simulacre de Emergencias. Humano) Brigada Realizacién del
pandemia en cada una de las de Emergencias Simulacro
sedes de la entidad ARL Copasst y
Vigias SST
Revisian por la Alta Direccién del 5G- |Revision anual de la alta Revisién por la direccién del SG- |Responsable del SG Acta de reunién
SST direccién SST SST y coordinacion
del Git talento
E humano
E Realizar Auditoria interna o externa al|Auditoria interna cada afioy |Auditoria interna o externa al SST (Talento Informe Final de  |La fecha de ejecucidn
s SG-55T de acuerdo a la normatividad |seguimiento a las anteriores |Sistema de Gestién en seguridad y|Humano)coordinac Auditoria estd sujeta a
o vigente salud en el trabajo ion del Git talento modificaciones de
6 humano, Oficina de acuerdo con la
g Control Interno y programacién de
s Copasst, vigias SST auditorias que realice la
Oficina de Control
Interno
Establ planes de mejoramiento  |Verificar el plimiento de |Seguimiento planes de SST (Talento Registro de Cierre
de acuerdo a los hallazgos los planes de accion, mejoramiento, o establecimiento |Humano) COPASST de Acciones
=4 encontrados durante las programas y actividades de nuevos planes de acuerdo con |Oficina de Control
E supervisiones, i ion, medicié p en el 5G-55T los hallazgos evidenciados y el Interno - OCI
= de los indicadores, resultado de resultado en los estandares
g investigacién de accidentes, minimos, para el mejoramiento
g incid y enfi dades laboral del 5G -SST.

Coordihadora GIT de Talento Hurdano
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