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"RESOLUCIONNo. 0 0 0 35 8
"Por la cual se adopta el Reglamento de Higiene y Sequridad Industrial"
LA DIRECTORA GENERAL DE LA AGENCIA DE RENOVACION DEL TERRITORIO - ART

En ejercicio de sus facultades legales, y en especial las conferidas por el articulo 78 de la Ley 489
de 1998, el Decreto 2366 de 2015y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 80 de la Ley 9 de 1979, establece las normas en materia de salud ocupacional para
preservar, conservar y mejorar la salud de los individuos en sus ocupaciones.

Que los articulos 28, 29 y 30 del Decreto 614 de 1984, establecen los requisitos minimos que
deben contener los programas de salud ocupacional, su forma y contenido, entendidos estos como
el conjunto de actividades que propenden por el mejoramiento y mantenimiento de las condiciones
de seguridad y la salud, individual o colectiva, la prevencion de posibles eventos adversos
derivados de los riesgos y condiciones de trabajo, cuyo campo de aplicacion comprende las
actividades de Higiene, Seguridad Industrial y Medicina Preventiva y del Trabajo.

Que la Resolucién 1016 de 1989 reglamenta la organizacion, funcionamiento y forma de los
Programas de Salud Ocupacional que deben desarrollar los empleadores.

Que el articulo 2.2.4.6.5 del Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo”, dispone que el empleador debe establecer por escrito una
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo ( SST ) que debe ser parte de las politicas de gestion
de la empresa con alcance sobre todos sus centros de trabajo y todos sus trabajadores
independiente se su forma de vinculacién o contrataciéon.

Que para la Agencia de Renovacion del Territorio es necesario dar cumplimiento a las previsiones
normativas en materia de higiene, seguridad y salud en el trabajo, riesgos laborales asi como las
disposiciones contenidas en el Decreto 1072 de 2015, referentes a la organizaciéon y administraciéon
de salud ocupacional, el Decreto 1295 de 1994, sobre riesgos profesionales, la Resoluciéon 2400 de
1979 en materia de higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo, asi como la Resolucién
2013 de 1986 sobre organizacién y funcionamiento de los comités de medicina, higiene y seguridad
industrial en los lugares de trabajo.

Que de acuerdo con el Decreto 614 de 1984, la Resolucion 1016 de 1989 y el Decreto 1072 de
2015, se destinaran los recursos financieros, técnicos y el personal necesario para el disefio,
implementacién, revision, evaluacién y mejora continua del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SGSST.

Que el Reglamento que se adopta mediante la presente Resolucion sera aplicable en las sedes de
la Agencia de Renovacion del Territorio-ART, en Bogota y en las regionales conformadas de
acuerdo con las Resoluciones Nos. 00086 del 3 de marzo, 000158 del 16 de marzo de 2017, 344
del 23 de mayo de 2017 y las que la modifiquen que se sefialaran en la parte resolutiva del
presente acto administrativo.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Adoptar el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial de la Agencia de
Renovacién del Territorio - ART, contenida en los siguientes términos:

La entidad se compromete a dar cumplimiento a las disposiciones legales vigentes, tendientes a
garantizar los mecanismos que aseguren una adecuada y oportuna prevencién para que los ' P
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factores de riesgo contemplados en el presente articulo, no se traduzcan en accidente de trabajo o
enfermedad laboral; |a entidad ejerce su control en la fuente, en el medio transmisor o en los
servidores publicos, de conformidad con lo estipulado en el Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST de la Entidad, el cual se da a conocer a todos los servidores publicos
al servicio de ella.

NIT DE IDENTIFICACION No 901006886-4
NOMBRE DE LA ENTIDAD AGENCIA DE RENOVACION DEL TERRITORIO-ART
TELEFONO 4221030
NIVEL CENTRAL BOGOTA, D.C.
NOMBRE DE LA SEDE CIUDAD-DOMICILIO DIRECCION
Sede Administrativa Bogota D.C.-Cundinamarca |Carrera 7 # 32-24-Centro Empresarial San Martin:Pisos 36,37,38,39 y 40
Sede Bodega Gestion Documental / Aimacén Bogota D.C.-Cundinamarca |Carrera 98 No 25G-10 Bodega 17
NIVEL REGIONAL BAJO CAUCA Y NORDESTE ANTIOQUENO i
CUENCA DEL CAGUAN Y PIEDEMONTE CAQUETENO
ARAUCA
CATATUMBO
ALTO PATIA Y NORTE DEL CAUCA
TOLIMA

MACARENA-GUAVIARE

SIERRA NEVADA - PERIJA - ZONA BANANERA
SUR DE CORDOBA

PUTUMAYO

PACIFICO Y FRONTERA NARINENSE

MONTES DE MARIA

No. NOMBRE DE LA REGIONAL CIUDAD DOCIMICILIO DIRECCION
1 Bajo Cauca y Nordeste Antioquefio Medellin - Antioquia Calle 48 B No. 80 -53 Barrio Calazan
2 Cuenca del Caguan y Piedemonte Caquetefio Florencia — Caqueta Carrera 10 No. 9 -52 Barrio la Cooperativa
3 bty Rraih~ Ardis Calle 23 No. 20 - 43 <Piso 3 Oficina 301/302
Barrio Siete de Agosto
Cucuta - Norte de ;
4 Catatumbo Saniunder Calle 16 No. 1 E — 126 Barrio Caobos
5 | Alto Patia y Norte del Cauca Popayan — Cauca Calle 21 Norte No. 8 — 55 Barrio Ciudad Jardin
6 Tolima ibagué = Toliria Calle 10 No. 4 — 46 Oficina 702/703 Edificio
9 Universidad de Tolima
i Macarena - Guaviare Villavicencio — Meta Calle 38 No. 31 — 74 Piso 8
8 Sierra Nevada — Perija — Zona Bananera Sincelejo — Sucre Carrera 19 A No. 14 A — 30 Piso 1 Barrio la Ford
9 Sur de Cérdoba Monteria — Cérdoba Calle 28 No. 4 — 61 Oficinas 404/405/406
10 | Putumayo Mocoa — Putumayo Carrera 6 No. 7 -35 Barrio Centro
11 Pacifico y Frontera Narifiense Tumaco - Narifio gl?:rana?z Berio: Miramar P 8l Londomio
12 | Montes de Maria Sincelejo Carrera 19 A No. 14 A — 30 Piso 1 Barrio la Ford
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NOMBRE DE LA ARL

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

CLASE O TIPO DE RIESGO ASIGNADO POR LA ARL: 1

CODIGO DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA: 7512

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA Y CENTROS DE TRABAJO:

NUMERO DE POLIZAS:

OBJETO DE LA ENTIDAD:

FACTORES DE RIESGO:

EMPRESAS DEDICADAS A  ACTIVIDADES
EJECUTIVAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA EN
GENERAL INCLUYE MINISTERIOS, ORGANOS,
ORGANISMOS Y DEPENDENCIAS
ADMINISTRATIVAS EN LOS NIVELES CENTRAL,
REGIONAL Y LOCAL.

DEPENDIENTES NUMERO 4104641
INDEPENDIENTES NUMERO 4104642

COORDINAR LA INTERVENCION DE LAS
ENTIDADES NACIONALES Y TERRITORIALES EN
LAS ZONAS RURALES AFECTADAS POR EL
CONFLICTO PRIORIZADAS POR EL GOBIERNO
NACIONAL, A TRAVES DE LA EJECUCION DE
PLANES Y PROYECTOS PARA LA RENOVACION
TERRITORIAL DE ESTAS ZONAS, QUE PERMITAN
SU REACTIVACION ECONOMICA, SOCIAL Y SU
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL, PARA QUE SE
INTEGREN DE MANERA SOSTENIBLE AL
DESARROLLO DEL PAIS.

DE ACUERDO CON LA MATRiZ DE RIESGO
ELABORADA POR LA ENTIDAD, SE ESTABLECE
QUE LOS FACTORES DE RIESGO MAS
REPRESENTATIVOS PARA LA ART SON LOS QUE
SE RELACIONAN A CONTINUACION:
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Clasificacion
- A . . 2 S iy . Fenémenos
Biolégico Fisico Quimico Psicosocial Biomecanicos Condiciones de seguridad natiralat
Gestion organizacional (estilo de mando, |Postura Me'car'uco (element.os et
g " Polvos - g e o maquinas, herramientas,
Ruido (de impacto, =2 pago, contratacion, participacion, induccion | (prolongada 1 : f ’
Virus L } ¥ organicos L SR A By ] equipos, piezas a trabajar, Sismo
intermitente, continuo) ! 5 y capacitacion, bienestar social, evaluacion|mantenida, forzada, 3 G
inorganicos % . : AN materiales proyectados sélidos o
del desempefio, manejo de cambios). antigravitacional) A
fluidos)
Caracteristicas de la organizacion del
fuminacién (iuz visi ; e A léctri Bl naion
pacirias lluminacio (gz v1§|b|e por Fibras trabap (com umcacwnl, tecnologia, Exhisrz E ei:trlco (alta ybaja tension, Terremoto
exceso o deficiencia) organizacion del trabajo, demandas estatica)
cualitativas y cuantitativas de la labor).
Locativo (sistemas ymedios de
S . ] almacenamiento), superficies de
o o Caracteristicas del grupo social de trabajo A . en. : ). sup .I =
Vibracién (cuerpo entero, Liquidos ; & : Movimiento trabajo (irregulares, deslizantes,
Hongos ; } . . |(relaciones, cohesién, calidad de i s : ! Vendaval
segmentaria) (nieblas y rocios)|. £ : : repetitivo con diferencia del nivel),
interacciones, trabajo en equipo). £.7
condiciones de orden yaseo,
(caidas de objeto)
Condiciones de la tarea (carga mental,
: ) Temperaturas extremas contenido de la tarea, demandas Manipulacién Tecnoldgico (explosion, fuga, 5
Ricketsias & Gases yvapores 3 ; 5 § Inundacioén
(calor yfrio) emocionales, sistemas de control, manual de cargas |derrame, incendio)
definicion de roles, monotonia, etc).
Interfase persona - tarea (conocimientos,
¥ 19 Humos habilidades en relacién con la demanda P
. Presion atmosférica (normal i o 3 g s
Parasitos 2 metalicos, no de la tarea, iniciativa, autonomia y Accidentes de transito Derrumbe
yajustada) 2 : ; ‘ -
metalicos reconocimiento, identificacion de la
persona con la tarea y la organizacién).
’ : Precipitaciones,
§ Radiaciones ionizantes Material Lemadade Vapgjo {pacses. kebajo Publicos (robos, atracos, asaltos, |(lluvias,
Picaduras . nocturno, rotacion, horas extras, i ;
(rayos x, gama, beta yalfa) |particulado atentados, de orden publico, etc.)|granizadas,
descansos)
heladas)
Radiaciones no ionizantes
€ ravioleta, in j "
Mordeduras (Ia;er, " o N Trabajo en alturas
radiofrecuencia,
microondas)
Flui x y
s Espacios confinados
excrementos

ARTICULO SEGUNDO. Adelantar las actividades necesarias para promover el funcionamiento del
Comité Paritario de la Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST de conformidad con lo
establecido en la normatividad vigente.

ARTICULO TERCERO. Destinar los recursos financieros, técnicos y el personal necesarios para el
disefio, implementacién, revisién, evaluacién y mejora continua del Sistema de la Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST el cual contempla como minimo los siguientes aspectos:

a) Subprogramas de Medicina Preventiva y de Trabajo tienen como finalidad principal la promocion,
prevencién y control de la salud del trabajador, protegiéndolo de los factores de riesgos
ocupacionales, ubicandolo en un sitio de trabajo acorde con sus condiciones de trabajo Psico-
fisiolégicas y manteniéndolo en actitud de produccion de trabajo.

b) Subprograma de Higiene y Seguridad Industrial, tiene como objeto la identificacién,
reconocimiento, evaluacién y control de los factores ambientales que se originen en los lugares de
trabajo y que puedan afectar la salud de los trabajadores.

ARTICULO CUARTO. Dar cumplimiento a las disposiciones legales vigentes, asi como a las
normas técnicas e internas que se adopten para lograr la implementacion de las actividades de
medicina preventiva y del trabajo, higiene y seguridad industrial, que sean concordantes con el
presente Reglamento y con el Sistema de la Gestiéon de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

ARTICULO QUINTO. Implementar un proceso de induccién y reinduccién al servidor publico y
partes interesadas en las actividades que deba desempefiar, capacitandolo respecto a las medidas
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de prevencion y seguridad que exija el medio ambiente laboral y el trabajo especifico que vaya a
realizar.

ARTICULO SEXTO. Exhibir el reglamento por lo menos en ( 2 ) dos lugares visibles de la Entidad,
cuyos contenidos se dan a conocer a todos los servidores publicos y partes interesadas en el
momento de su ingreso a las sedes de la entidad nivel nacional y regional.

ARTICULO SEPTIMO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion, mientras
la Entidad conserve, sin cambios sustanciales, las condiciones existentes al momento de su
aprobacién, tales como actividad econdmica, instalaciones locativas o hasta cuando se dicten
disposiciones gubernamentales que modifiquen las normas del Reglamento o que limiten su
vigencia.

Dada en Bogota, D.C.alos 3 (0 MAYO 2017
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARIANA ESCOBAR ARANGO
Directora General

Proyecté: Joel Ricardo Hernandez Q. .é‘/

\&:eviso: Mauricio Arévalo/Claudia Ocho:
\\ probd:  Marcela Castro Macias
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