El futuro

es de todos

AGENCIA DE RENOVACION DEL TERRITORIO

RESOLUCION NUMERO _000514 DE 2020

( 18 SEPTIEMBRE 2020 )

“Por medio de la cual se madifica la Resolucién No. 000001 de 2020 “Por la cual se Adiciona el Manual de
Funciones y Competencias Laborales de la Agencia de Renovacion del Territorio””

EL DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA DE RENOVACION DEL TERRITORIO

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas en el Decreto 1083 de 2015, el
Decreto 648 de 2017 y el Decreto 363 de 2019, y

CONSIDERANDO

Que mediante Decreto 2366 de 2015 se creo la Agencia de Renovacion del Territorio - ART, se
determind su objeto y estructura organica.

Que mediante Resolucion No. 000001 del 1 de septiembre de 2016 se adopt6 el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la ART, para la planta creada mediante
Decreto 1228 del 29 de julio de 2016.

Que mediante Decreto 2097 del 22 de diciembre de 2016, se modifico la planta de personal de
la Agencia de Renovacion del Territorio y se dictaron otras disposiciones.

Que mediante las Resoluciones Nos. 000001, 000008 y 000009 de 2016; 000457 y 000834 de
2017, 000112 y 000250 de 2018 y 000078 de 2019 se establecié, modifico y adicioné el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la Agencia de Renovacion del Territorio.

Que mediante Decreto 2107 de 2019 se modificé la estructura de la Agencia de Renovacion del
Territorio y por medio del Decreto 2108 de 2019 se modificé la planta de personal.

Que mediante Decreto 2107 de 2019 se modifica la estructura de la Agencia de Renovacion
del Territorio y se crea la Direccién de Sustitucion de Cultivos de Uso llicito como una
dependencia con autonomia administrativa y financiera en los términos del literal j) del articulo
54 de la Ley 489 de 1998.

Que mediante Resolucion No. 000001 del 2 de enero de 2020, se adicion6é el Manual de
Funciones y Competencias Laborales de la Agencia de Renovacion del Territorio, para los
empleos que conforman la planta de personal modificada mediante Decreto 2108 de 2019,
incluyendo la Direccidn de Sustitucion de Cultivos de Uso llicito de la Agencia de Renovacion del
Territorio y los empleos adscritos a dicha direccion.
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Que el articulo segundo de la Resolucién No. 000003 del 2 de enero de 2020, delega: ...) en
el Director Técnico de la Direccién de Sustitucion de Cultivos de Uso llicito la facultad de dirigir
la administracion del talento humano que corresponda a la mencionada direccién, asi como
ejercer la facultad nominadora respecto de los empleos de dicha direccion.”

Que mediante Radicado No. 20207000058801, la Direccién de Sustitucién de Cultivos de Uso
llicito — DSCI, solicitdé la Modificacion del Manual de Funciones, adjuntando la memoria
justificativa de la modificacion la cual hace parte integral de este documento, exponiendo entre
otras razones lo siguiente:

“Todos los planes, programas y proyectos que se adelantan bajo la coordinacion o
administracién directa de la DSCI son agropecuarios, dirigidos al sector rural productivo, y para
su adecuado funcionamiento deben en consecuencia estar encauzados, controlados y
orientados por profesionales idoneos, cuya titulacion se encuentre relacionada con nucleos
basicos en Agronomia, Veterinaria y Afines e Ingenieria Agronémica, Pecuniaria (sic) y Afines.

Lo anterior por cuanto la DSCI de la ART debe contar con profesionales que lleven a cabo las
tareas de planificacion de proyectos agropecuarios, ejecucion, seguimiento, control y evaluacion
de los mismos, teniendo en consideracion aspectos de agronomia, pecuarios, acuicolas, de
ingenieria, economia Yy legislacién, toda ella encaminada al sector rural dentro de un esquema
de desarrollo asociativo y en concordancia con las caracteristicas ambientales del Programa
Integral Nacional (sic) de Sustitucién de Cultivos de Uso llicito.

En este sentido, se estima necesario, razonable y conveniente la ampliacion de los Nucleos
Basicos del Conocimiento (NBC) establecidos para algunos de los funcionarios de planta de la
DSCI.”

Que el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015 sefiala que la adopcién, adicion,
modificacion, o actualizacién del manual especifico de funciones se efectuara mediante
Resolucién interna del jefe del organismo respectivo.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Modificar la Resolucién No. 000001 del 2 de enero de 2020 en el sentido
de adicionar el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales en lo correspondiente a
los siguientes empleos que conforman la planta de personal de la Agencia de Renovacién del
Territorio - Direccion de Sustitucién de Cultivos de Uso llicito, los cuales quedaran asi:

I. IDENTIFICACION
NIVEL Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEO Gestor Cédigo T1 Grado 16
CODIGO T1
GRADO 16
No. DE CARGOS CINCO (5)
DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision directa
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Il. AREA FUNCIONAL LA DIRECCION DE SUSTITUCION DE CULTIVOS DE USO ILICITO — DSCI

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Efectuar el andlisis, disefio, formulacién, implementacién, seguimiento, evaluacion y ajuste de los
instrumentos de planificacion para el desarrollo del PNIS, conforme a los procesos y procedimientos
establecidos

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar el diagndstico y proponer e implementar procesos, procedimientos, métodos e
instrumentos requeridos para la prestacion de los servicios a su cargo.

2. Administrar controlar y evaluar el desarrollo de los programas, proyectos y actividades
propias del PNIS,

3. Participar en la formulacién, disefio, organizacién, ejecucidon y control de planes y
programas establecidos para el PNIS.

4. Validar la plataforma estratégica institucional con el propdsito de permitir el oportuno
cumplimiento de planes, programas y proyectos, asi como la ejecucion y utilizacion
Optima de los recursos disponibles.

5. Estimar los requerimientos financieros de planes, programas o proyectos institucionales y
/o sectoriales.

6. Programar la asignacidn presupuestal de planes programas y proyectos.

7. Alinear el modelo y las herramientas de planeacidn e implementar el modelo del Sistema
Integrado de Gestidn adoptado por la entidad, con base en los procesos y procedimientos
establecidos para garantizar la prestacién de los servicios a su cargo.

8. Formular la planeacidn estratégica de tecnologias de la informacién, de acuerdo con la
misidn institucional y/o sectorial y lineamientos establecidos por la autoridad
competente.

9. Atender y apoyar al desarrollo de las politicas en relacién con el servicio al ciudadano y la
atencion a peticiones, quejas, reclamos y sugerencias seguin la normatividad vigente
sobre |la materia.

10. Gestionar el modelo de seguridad y privacidad de la informacidn, de acuerdo con la
normatividad vigente.

11. Determinar soluciones tecnolégicas de gestion y andlisis de informacién, de acuerdo con
los recursos y necesidades de la entidad.

12. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el darea de desempenio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e Estructuray administracion del Estado

e Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.
e Politicas Publicas y del sector

e Constitucion Politica de Colombia

e Plan Nacional de Desarrollo

e Politica publica y del sector

Formulaciéon y evaluacidn de proyectos

Ley Organica del Plan de Desarrollo

Gasto publico y ejecucion presupuestal

Planeacién publica

e Conocimientos en construccion y medicidn de indicadores
e Ofimatica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
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COMUNES

e Aprendizaje Continuo

e QOrientacion a Resultados

e QOrientacion al usuario y al ciudadano
e Compromiso con la organizacién

e Trabajo en equipo

FUNCIONALES

e Integridad Institucional
e (Capacidad de Analisis
e Planificacion

POR NIVEL

e Aporte Técnico Profesional
e Comunicacion efectiva
e Gestion de procedimientos

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en la disciplina académica
del nucleo basico del conocimiento en:
Administracion; Contaduria Publica;
Economia; Ingeniera industrial y Afines,
Derecho, finanzas, relaciones
internacionales, trabajo social; Otras
Ingenierias.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Treinta y siete (37) meses de experiencia profesional
relacionada.

ALTERNATIVA

Titulo profesional en la disciplina académica
del nucleo basico del conocimiento en:
Administracion; Contaduria Publica;
Economia; Ingeniera industrial y Afines;
Otras Ingenierias.

Tarjeta profesional en los  casos
reglamentados por la Ley.

Sesenta y un (61) meses de experiencia profesional
relacionada.

Il. AREA FUNCIONAL: DIRECCION DE SUSTITUCION DE CULTIVOS DE USO ILICITO — DSCI

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Participar, conceptuar y proyectar sobre asuntos juridicos de la entidad, en especial la ruta juridica de
los procesos en los cuales sea parte la entidad y defender sus intereses
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IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Identificar la actividad litigiosa de la entidad, detectar sus causas primarias y derivadas,
y elaborar un plan de accion.

2. Apoyar la elaboracion de la politica de dafio antijuridico y sustentar la propuesta de
prevencion.

3. Realizar el seguimiento los indicadores y reportar los resultados de la politica de
prevencion.

4. Proyectar actos administrativos y verificar los proyectos de actos elaborados por las
diferentes dependencias, de conformidad con la normatividad vigente.

5. Elaborar los proyectos de respuestas de los derechos de peticidn de acuerdo con su
competencia, y trasladar las que no sean de su competencia, de conformidad con la
normatividad vigente.

6. Preparar la Defensa del caso de acuerdo con el tipo de accién y la normatividad
vigente y Representar judicialmente a la entidad ante la autoridad competentes de
acuerdo con las estrategias de defensa.

7. Determinar la provisién contable de conformidad con lo ordenado por la autoridad
competente.

8. Sustentar las propuestas ante el Comité de Conciliaciéon, atendiendo los
procedimientos establecidos en la entidad frente al tema.

9. Tramitar el fallo ejecutoriados o conciliacion de conformidad con los procedimientos
de la entidad.

10. Gestionar e implementar el modelo del Sistema Integrado de Gestion adoptado por la
entidad, con base en los procesos y procedimientos establecidos para garantizar la
prestacion de los servicios a su cargo.

11. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel,
la naturaleza y el drea de desempefio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e Estructuray administracion del Estado

e Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.
e Politicas Publicas y del sector

e Constitucion Politica de Colombia

e Plan Nacional de Desarrollo

e Politica publica y del sector

Formulaciéon y evaluacidn de proyectos

Ley Organica del Plan de Desarrollo

Gasto publico y ejecucion presupuestal

Planeacién publica

e Conocimientos en construccion y medicidn de indicadores
e Ofimatica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL

e Aprendizaje Continuo e Aporte Técnico Profesional

e QOrientacién a Resultados e Comunicacidn efectiva

e QOrientacion al usuario y al ciudadano e Gestidon de procedimientos

e Compromiso con la organizacién e Instrumentacion de decisiones

e Trabajo en equipo
e Adaptacion al cambio

FUNCIONALES

e Negociacion
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e Colaboracién
e Planeacion

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica
del Nucleo Basico de Conocimiento en:
Derecho y Afines.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las

Treinta y siete (37) meses de experiencia profesional

relacionada.

funciones del cargo.

Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

ALTERNATIVA

Titulo profesional en disciplina académica | Sesentay un (61) meses de experiencia profesional

del

Derecho y Afines.

Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Nucleo Basico de Conocimiento en: | relacionada.

Il. AREA FUNCIONAL: DIRECCION DE SUSTITUCION DE CULTIVOS DE USO ILICITO — DSCI

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Efectuar el andlisis, estudio, elaboracidn, programacion, distribucion y asignacion del presupuesto, y

realizar asistencia en materia administrativa y logistica con eficacia y eficiencia para atender las

necesidades y cumplir con los objetivos misionales de la Entidad, conforme a las disposiciones legales

y a los procedimientos establecidos por la Agencia.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Apoyar la estructuracion del presupuesto de la entidad con base en la normatividad vigente y

criterios establecidos vy verificar la disponibilidad presupuestal de acuerdo con la apropiacidn.
Desarrollar las operaciones de tesoreria de la entidad de acuerdo con las normas y
procedimientos.

Demandar productos y servicios financieros de acuerdo con la normatividad y procedimientos
vigentes.

Elaborar los informes financieros de la entidad de acuerdo con la normatividad y lineamientos
de los entes rectores.

Atender las obligaciones tributarias de la entidad de acuerdo con la normatividad vy
procedimiento.

Asegurar los bienes de la entidad teniendo en cuenta la normatividad.

Gestionar la prestacién de los servicios administrativos de acuerdo con requerimientos,
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10.

11.
12.

13.

recursos y politicas

Suministrar el servicio administrativo acorde con requerimientos y condiciones.

Actualizar inventarios de bienes de conformidad con normatividad, politicas y procedimientos
institucionales.

Legalizar situaciones administrativas de acuerdo con las politicas institucionales y la
normatividad vigente.

Generar ndmina de acuerdo con normas vigentes y politicas de la organizacidn.

Hacer seguimiento a la gestidn, de los planes de talento humano, conforme a las metas e
indicadores establecidos por la entidad.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempefio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Estructura y administracién del Estado

e Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn - MIPG.

e Politicas Publicas y del sector

e Constitucién Politica de Colombia
e Plan Nacional de Desarrollo

e Politica publica y del sector

e Formulacién y evaluacidn de proyectos

e Ley Orgénica del Plan de Desarrollo

e (Gasto publico y ejecucién presupuestal

e Planeacion publica

e Conocimientos en construccion y medicidn de indicadores

e Ofimatica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL

e Aprendizaje Continuo

e QOrientacidn a Resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

FUNCIONALES

e Negociacion
e Manejo eficaz y eficiente de los recursos
e Conocimiento del entorno

e Aporte Técnico Profesional
e Comunicacidn efectiva
e Gestidon de procedimientos

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en la disciplina académica
del nucleo basico del conocimiento en:
Administracion; Contaduria Publica;
Ingeniera industrial y Afines, Derecho,
finanzas.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las

Treinta y siete (37) meses de experiencia profesional
relacionada.
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funciones del cargo.

Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

ALTERNATIVA

Titulo profesional en la disciplina académica | Sesenta y un (61) meses de experiencia profesional

del nucleo basico del conocimiento en: | relacionada.

Administracion; Contaduria Publica;

Ingeniera
finanzas.

Tarjeta

reglamentados por la Ley.

profesional en los  casos

industrial y Afines, Derecho,

Il. AREA FUNCIONAL: DIRECCION DE SUSTITUCION DE CULTIVOS DE USO ILICITO — DSCI

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Participar en el cumplimiento de los objetivos y metas del PNIS, de acuerdo con los criterios y
lineamientos establecidos mediante la coordinacidn territorial y/o el apoyo técnico de los proyectos

productivos

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

10.

Proponer e implementar procesos, procedimientos, métodos e instrumentos requeridos
para la prestacién de los servicios a su cargo.

Administrar controlar y evaluar el desarrollo de los programas, proyectos y actividades
propias del PNIS,

Participar en la formulacién, disefio, organizacidn, ejecuciéon y control de planes vy
programas del drea interna de su competencia.

Coordinar, promover y participar en los estudios e investigaciones que permitan el
oportuno cumplimiento de planes, programas y proyectos, asi como la ejecucion y
utilizacidn 6ptima de los recursos disponibles.

Proyectar, desarrollar y recomendar acciones que deban adoptarse para el logro de
objetivos y metas propuestas.

Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las materias del area interna de desempeio vy
absolver consultas de acuerdo con las politicas institucionales.

Coordinar y realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos, planes
y programas del drea y preparar los informes respectivos, de acuerdo con las
instrucciones que reciba,

Dar respuesta a las solicitudes relacionadas con las funciones de su cargo.

Participar en la definicién de los lineamientos para la estructuracién de los proyectos
productivos.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el darea de desempeiio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e  Estructuray administracion del Estado

e Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.
e Politicas Publicas y del sector

e Constitucion Politica de Colombia

e Plan Nacional de Desarrollo
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e Politica publica y del sector

e Formulacidn y evaluacién de proyectos

e lLey Orgdnica del Plan de Desarrollo

e Gasto publico y ejecucién presupuestal

e Planeacion publica

e Conocimientos en construccidon y medicién de indicadores

e Ofimatica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL

e Aprendizaje Continuo

e QOrientacion a Resultados

e QOrientacion al usuario y al ciudadano
e Compromiso con la organizacién

e Trabajo en equipo

e Adaptacion al cambio

e Aporte Técnico Profesional

e Comunicacioén efectiva

e Gestion de procedimientos

e Instrumentacion de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en la disciplina académica
del nucleo basico del conocimiento en:
Administracion; Contaduria Publica;
Economia; Ingenieria industrial y Afines,
Derecho, finanzas, relaciones
internacionales, sociologia, sicologia, trabajo
social; Otras Ingenierias, Agronomia,
Veterinaria, Zootecnia, Ingenieria
Agrondmica, Pecuaria y Afines.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Treinta y siete (37) meses de experiencia profesional
relacionada.

ALTERNATIVA

Titulo profesional en la disciplina académica
del nucleo basico del conocimiento en:
Administracion; Contaduria Publica;
Economia; Ingenieria industrial y Afines,
Derecho, finanzas, relaciones
internacionales, sociologia, sicologia, trabajo
social; Otras Ingenierias, Agronomia,
Veterinaria, Zootecnia, Ingenieria
Agrondmica, Pecuaria y Afines Tarjeta
profesional en los casos reglamentados por
la Ley.

Sesenta y un (61) meses de experiencia profesional
relacionada.
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ARTICULO SEGUNDO.- Las competencias laborales para cada uno de los niveles jerarquicos y
de los empleos de la Agencia de Renovacion del Territorio son las que se establecen en el
Decreto 815 del 8 de mayo de 2018, y las Resoluciones 667 y 629 de 2018 y demas normas
concordantes y vigentes.

ARTICULO TERCERO.- La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los 18 SEPTIEMBRE 2020

(ORIGINAL FIRMADO POR)
JUAN CARLOS ZAMBRANO ARCINIEGAS
Director General

Reviso: Laura Ortega, Gestor Juridico. };‘ i

David Jesus Morales Pérez, Jefe Oficina Juridica. * _'._
Marcela Castro Macias, Secretaria General. ="

Aprobd: Jairo Cabrera Pantoja, Coordinador Juridico. ' : |
Hernando Londofio Acosta, Director de Sustitucion de Cultivos de Uso llicito. et

FM-ART-06.V1

10




