


Criterios de valoracion
Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referents en su organizacién y trasciende su entomo de gestion, 5
Es consistente en su comportamiento v se destaca entre sus pares y en los entomos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entomos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3
No es consistente en su comportamiento, requiere de acompariamiento. Puede mejorar. 2
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacién directa y acompafiamiento. Puede mejorar. 1
valoracion de los servidores . , :
ubll 1 . e sl
Competencias comunes " Conductas asocladas . publicos [1-5] Valoraclon | Valoracion Comentarios para la
y directivas : ! Superiot || Par Subalterno shtevior - actual - - ~ retroailmentacién
Cumpla con oporiunidad an funcién da asidndgres,
obistivos y maias axlablacidas por Ja entidad, las 5 5 5
furcianss que la son esignadas
Asums resg ilided por tus resulach 5 5 5
1 Orientacién a
resultados Compremsts recurdos y tisnpos psra majorar Is 5,0
' productivided tomsndo las medidas nscessrias pam 5 5 5
prrinimizar los rieapos
Ragliza todas [as Sceionss necasarias para alcenzar
tos objativos propusstos Bnl do los obatacuh 5 5 5
que £ presania
Total Puntaje dal valgrador 3.0 10 1.0
Atiends y velora las nacasidedas y paticionss ds los 5 5 5
usuancd y de ciudadancs an genaral
Considera las nacasidsdas de los ususrics al disafar 5 5 5
Proysctos o servicios.
2 Origntacién al Da resp portana a lss nacesidadas de los
. usyarics de conformidad con of sarvicic qus olrecas ja. 5 5 5
ciudadano antdsdl 5,0
Estgbleca diferantss cansles da comunicacidn con ol
UBUBNG PArA CONOCAr Sus nécesidades y propuesiad y 5 5 5
respende & [as misnas.
Reconace la interdapsndancia antre su trabajo y al ds 5 5 5
olros
Total Puntaja Evaluadar a0 1,0 1.0
Praporcisna infermacion veraz, objetiva y baseds 8n
5 5 5
hechas.
Facilita al acceso a ta informacién relocionade cen sus
responsatilidadss y con &l sarvicio s sargo de s 5 5 5
|sntidad an que labsra.
3 Transparencla Darnuasira impercialidad an sus decisiones. 5 5 5
Ejacuta funciones con base an [as normaa y critarios 5,0
" 5 5 5
Jagiicatios
Uufiza lon recursos de la sntidad pars al deasmollc de 5 5 5
las [at:ores y prasiacidn dal sarvicio,
Total Puntafe Evaluador 30 1,0 1,0
Promuava las metas de la trganizecion y respeata sus 5 5 5
[narmaa.
Antepone a8 nacesidadss da s organizacion a sus 5 5 5
4 Compromiso conla |propias nacesidsdos
°rgan_iza316n Apoya a 8 organizacién sn situscicnas dificiles. 5 5 5 50
Qemuasira santido de pertensncia sn 1adas sus 5 5 5
actugiones
Total Puntaje Evaluador 30 1,0 1,0
Mantians g sus colaborsdoras mctivados 5 5 5
o . 5 5 5
Fomama ia comunicacion clara, directa y cancreta
Li Constituye y mantieng grupes da trabsjo con un
5 dOl’ﬂZgO dasemparic conforma g los sstandares. Promuave lg 5 5 5
Jeficacia dal equipo. 50
Gensra tn clima positive y da seguridad an sus 5 5 5
caigboradores.
Fomaenta |a periicipacisn da todos en los qua unifica 5 5 5
gsfuarzen hacia objstivos y metas institucionales.
Total Puntaje Evaluador 30 1.0 1,0




|Anticips situaciones y ascenarios futures con Scisrto. 5 4 5
'Estahisce abjstivos claros y cancisos, estruciuradas y 5 5 5
Planeacién ceherantas con Jas matas organizecionaias,
Traducs ios ohjetivas dgicos an pisnss pract 5 5 5 50
y Teciibies.
Busce solutianes & fos problemay. 5 5 5
Distribuys el ismpo con eficiencia. 5 5 5
Estafilace pianss aiternativos da accidn. 5 & ]
Total Puntaje Evaluador o 30 1,0 1.0
Elige con opartunidad, enice muchas Attemativas, 10 5 5 5
proyacios & raaiizsr.
Efeciina cambias cempisjos y camprometidos an sus
actividades o an jas funciones que tisne asignadas
Torna de Decisiones | " " protiemes o dificuliades para su 5 5 5
X |rasiizecidn. 5.0
L3
Decide bajs prasion. 5 5 ]
Dacida sn situaciones da sila complejidad a
incartidumbre. 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 30 1,0 1,0
“Iganiifice nacesidades ga formacion y capacitacion y 5 5 5
propor ionas pera sstisfecerl
“Permita hiveles da sytonomia can 41 fin da estimuiar &i 5 5 5
desaroiic integrai dei empissdo.
“Daloga da moners afsctiva s3hienda cusnda intervenir 5 5 5
y cusngda na hacerk.
n *Hacs uso de [as habilidedes y recurso de su grupo de
Diraccion y Degarrollo juansio paca sicanzar tas metas y los astindares de 5 5 5
de Persona! |productividad.
“Establecs sspscios regularas de retraaiimentacidn y 50
reconocimients del desempafie y saba manejer 5 5 5
fhdbiimanie i beje dessrnpefio.
Tienen en cuenta iae opiniones ds sus coiabaradorey. 5 ] 5
Mantiane cen sus col ck aci de raspeto 5 ] 5
Total Puntaje Evaluador ° _ } 30 1,0 1,0
E3 cancisnte de lss condicionas Aspacificas de! smtome] 5 5 5
. Jorganizacionat.
Estd ai die en ios gcantecimisntos craves dal sector y
Conocimiento del | caisae 5 5 5
E“tomo Concce y haco seguimiento & Jas polilicas 5 5 5 5.0
qut tal X
Identifice las fuerze® politices que afacian la
organizecion y las pesibies alisnzas pere cumplir cen 5 s &
/o4 Propdsitos organizackonaiss,
Total Puntaje Evaluador - ° - 30 1,0 1,0
TOTAL 3,0 1,0 1.0
I valioracion final I | 5o L 100%|
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FECHA Febrera 25/2020 CRISTINA GONZJ«LEZ PEREZ Y PINZON RAMIREZ
VIGENCIA 201% Firma def Gerents Pubiico Firma Supserior Jardrqulco




Anexo 3. Consolidado de evaluacion del Acuerdo de Gestion

Nombre del Gerente Publico:
Area en la que se desempefia;
Fecha:

ANEXO 3: CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE
COMPROMISOS GERENCIALES 97%
PONDERADO 80%
VALORACION DE COMPETENCIAS 50
20%
NOTA FINAL
CONCERTACION 5% e o e

CUMPLIMIENTO FINAL 98% N
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CRISTINA GONZALEZ PEREZ

Firma del Supervisor Jerarquico ﬂ...::» del 0»3@1:5__3.
/r

FECHA: Febrero 25/2020
VIGENCIA: 2018
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