Avance Evidencias
. - %
o . L . . " Fecha inicio- . Peso % % Observaciones % % o
N° | Objetivos institucionales | Compromisos gerenciales Indicador fin dd/mm/aa Actividades ponderado cumplimiento | cumplimiento | del avancey | imiento | Cumplimiento Cum;;h_fglento Resultado Deseripcion Ubicacion
programado a | de Indicador | oportunidad de | programado a | de indicador 2° n
1er semestre | 1er Semestre mejora 2° semestre Semestre
Seguimiento a los lineamientos
Hace e iento | Namero de iniciativas ambientales Base de datos en
acer  seguimien da ambientales y Seguimiento proceso participativo de dond fleje |
zgr::?fsi:acigr?nflg:g;’igaciéi forestales priorizadas priorizacion para la estructuracion de p?iz n_iasceibr: dczelas Archivos digitales
° i6 royectos en lineas ambientales -
{para la estructuracion de para estruc_tu_ra‘cn_)n / 28/02/2018 | Proy ! Y 30% 50% 50% 50% 50% 100% 30% iniciativas dela SPAF /
. ) Ndmero de iniciativas | 31/12/2019  |forestales . Base de datos de
Implementar estrategias |{proyectos ambientales y R ambientales y . .
" h ambientales y -, la Subdireccion
para la reactivacion forestales en el marco de forestales analizadas Elaboracion de base de datos forestales para su
econdémica, social y los PDET de los PDET estructuracion.
ambiental en las zonas s . .
1 Coordinacion con los equipos regionales
focalizadas por los 3 o
programas de desarrollo Apoyar la identificacion de proyectos
con enfoque territorial - i ambientales y forestales Base de datos
PDET nivel nacional Implementacién del modelo| . - — N . -

3 Nimero de iniciativas Apoyar la estructuracion de proyectos donde se refleje | Archivos digitales
ambiental y forestal - en "o G ot radas / 2810212019 | ambientales y forsstal los proyectos de la SPAF /
zonas rurales afectadas por| . radas / ambientales y forestales 40% 50% 46% 50% 50% 96% 38% proy

N L numero de iniciativas 31/12/2019 - estructurados en | Base de datos de
el conflicto y priorizadas por; torizad Implementacién de modelo de desarrollo 1as Subregiones |a Subdireccion
el gobierno nacional. priorizadas ambiental y forestal en zonas rurales as ;D’E$' n
afectadas por el conflicto y priorizadas por .
el gobierno nacional.

Coordinar y gesponar €ON | Articulacion y coordinacién Participar en comités técnicos

los actores pertinentes a N : . " Base de datos del

N N Y con entidades del gobierno| Numero de entidades N N
nivel nacional y territorial, nacional y de cooperacion| con trabajo articulado/ trabajo conjunto

publicas, privadas y de |, N . 28/02/2019 | paicinar en mesas de trabajo o 5 N o o N 5 con las entidades | Archivos digitales

2 cooperacion la internacional _para| nimero e‘ntldades quel 4499019 P J 30% 50% 50% 50% 50% 100% 30% del sector péblico de la SPAF

. ” Implementar acciones| se priorizaron para i

implementacion de las orientadas  a  estructura riculacié yl/o cooperacion

iniciativas resultantes de |1 N estructurar articulacion Articular acciones en desarrollo ambiental internacional.

los PATR proyectos. y forestal
Total . 100% —
Concertacion para el desempefio sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) .
NEN
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Es consistenté en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacion y trasciende su entorno de gestién.

Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde sé desenvuelve. Puede afianzar.

Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los qué se desenvuelve. Puede mejorar.

No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafiamiento. Puede mejorar.

Su comportamiento no se manifiesta, réquiere-de retroalimentacion directa y acompafiamiento. Puede mejorar.
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valoracion de los servid
"l publicos [1-5]

Valoracion

_ Competencias comunes o L {asdid Comentarios para la
P A 4 onductas asociadas o . Valoracion actual e e
“y.directivas z - Superior retroalimentacion
.| Cumple con oportunidad en funcién de estandares,
: objetivos y metas establecidas por fa entidad, las 5 5 5
funclones que le son asignadas
b Asume responsabilidad por sus résultados 5 5 5
Orientacién a
resultados . |compromete recursos y tiempos para mejorar la 50 5,0
: e productividad tamando las medidas necesarias para 5 5 5
s minjmizar los riesgos.
. | Realiza todas las acciones necesaias para alcanzar los
objetivos propuestos enfrentando los obstaculos que se 5 5 5
o presenta .
‘Total Puntaje del valorador 30 1.0 1,0,
Atiende y valora las necesidades y peliciones de los 5 4 5 )
usuarios'y de ciudadanos en general
Considera las necesidades de los usuarios al disefiar s 5 s
: proyectos o servicios.
2 Orientacion al Da respuesta oportuna a fas necesidades de los :
) usuarios de conformidad con el servicio que ofrece la 5 5 5
ciudadano entidad. 5,0 5,0
Establece diferentes canales de comunicacién con el
usuario para conocer sus necesidades y propuestas y 5 5 5
responde a las mismas. .
Reconace Ia interdependsncia entre su rabajo y o de 5 5 s
< |otros
Total Puntaje Evaluador 30 10 1.0
Proporciona Informacin veraz, objetiva y basada en 5 5 5
hechos. :
Facilta el acceso a Ia informacion relacionada con sUs
/| e . |responsabilidades y con el servicio a cargo de fa entidad 5 5 5
: en que fahora.
3 Transparencia Demuestra imparcialidad en sus decisiones. 5 5 5 .
5 2o Ejeouta funciones con base en las normes y criterios R R 5 5,0 5,0
apiicables.
Utiiza los recursos de la entidad para el desarrollo de 5 5 5
Ias labores y prestacién del servicio.
; Total Puntaje Evaluador - - [ 1.0 1.0
| Promueve las metas de Ia organizacién ¥ respeta sus A s s
normas
il Antepone las necesidades de la organizacion a sus s 4 5
Compromiso con la  [propias necesidades :
| organizacion Apoya a la organizacién en situaciones dificiles. 5 5 5 48 50
Demuestra sentido de pertenencia en todas sus 5- M N
( actuaciones
Total Puntaje Evaluador o 29 1,0 1,0
. e Ny ) 5 5 5
Mantiene a sus colaboradores motivados
* . ) 5 5 5
o Forrienta la comunicacién clara, directa y coricreta
e Liderazgo i Constituye y mantiene grupos de trabajo con un
? desempefio conforme a los estandares. Promueve la 5 5 5
eficacia del equipo . 5,0 50
Genera un dlima positive y de seguridad en sus 5 5 s
Formenta la participacion de todos en los que unifica 5 5 5
esfuerzos hacia objetivos y metas institucionales.
2L Total Puntaje Evaluador : 3,0 10 1.0 B
Anticipa situaciones y escenarios futuros con acierto. 4 5 5 !
Establece objetivos claros y concisos, estructurados y 4 4 5
con las metas organizaci
Traduce los objetivos estratégicos en planes practicos y 5 4 5
factibles. N
4,5 . 4,8
Busca soluciones a fos problemas. 5 5 5
Distribuye el tiempo con eficiencia. 5 5 5
Establece planés alternativos de accion. 4 5 5
Total Pun - 27 08 10
Elige con oportunidad, entre muchas alternativas, los 5 5 5
proyectos a realizar. -
. Efectiia cambios complejos y comprometidos en sus ]
: i actividades o en las funciones que tiene asignadas 4 5 5
Toma de Degisiones :|cuando detecta problemas o dificuitades para su .
: " 4,7 5,0
G | Decide bajo presion. 5 5 5
i * | Decide en situaciones de alta complejidad e 5 4 4 N
AL incertidumbre.
. Total Puntaje Evaluador | 29 1.0 1.0




Valoracion |

Competencias comunes ‘ . . Comentarios para fa .
L Conductas asociadas . = Valoracion actual i . .
y:directivas & Superior anterior o retroalimentacion
4 b §0% i :
*Identifica necesidades de formacisn y capacitacion y 5 4 5 *
propone acciones para satisfacetlas.
“Permite niveles de autonomia con et fin de estimular el A 4 A
desarrollo integral del empleado,
| “Delega de manera efectiva sabiendo cuando intervenir 5 5 o
y cuando no hacerlo. >
. i *Hace uso de las habilidades y recurso de su grupo de
Direccion y Desarrollo |trabajo para alcanzar las metas y los esténdares de 5 4 5
CiideP f productividad. .
*Establece espatios regulares de retroalimentacién y 4,8 4,8
reconocimiento del desempefio y sabe manejar 5 5 5
i habiimente el bajo desempeio.
- Tienen en cuenta las opiniones de sus colaboradores. 5 5 5
it Mantiene con sus colaboradores relaciones de respeto 5 5 5
: - Total Puntaje Evaluador 2,9 09 10
Es conciente de |as condiciones especificas del entorno 5 4 5 .
v. . Cy | Estd al dia en los acontecimientos claves del sector
Conocimiento del oz oo entes e 4 5 5 5
9 Entorno Conace y hace seguimiento a las politicas 5 5 5
gubernamentales. 4,8 5,0
Identifica las fuerzas politicas que afectan la : X
organizacién y las posibles alianzas para cumplir con 5 4 4
los propésitos organizacionales.
Total Puntaje Evaluador. . 3,0 09 1,0
i TOTAL 29 10 10
valoracion. final: 5,0 = 99%!
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Nombre del Gerente Publico:

Ca

Hel

Z

Area en la que se desempefia:

Fecha:

Direccion de Estrucuturacion de Proyectos- Subdireccion de Proyetos Ambientales y For

19/02/2020

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,

RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 98%
PONDERADQO 80%
VALORACION DE COMPETENCIAS 50
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 99%

|CONCERTACION ) ;

5%

. B s

99%

)Firma del\Supervisor Jerarquico
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