
Actividades 
Fecha inicio-fin 

dd/mm/aa 

a PÉ .  
Avance Evidencias 

Observaciones 
del avance y 

oportunidad de 
mejora 

N Compromisos 
gerenciales 

% Cumplimiento 
año 

Resultado Indicador Objetivos institucionales 
Ubicación 

Peso 
ponderado Descripción 

% cumplimiento 
programado a 
lcr semestre 

% cumplimiento % Cumplimiento 
programado a de indicador 2 

2 semestre Semestre 

% cumplimiento 
de Indicador ler 

Semestre 

20% 100% 20% 

Realizar 
acompañamiento 
técnico para iniciar 
la contratación del 
procesos de 
estructuración 

El proceso se 
adjudicó el 31 
de julio y se 

encuentra en 
ejecución 

actualmente. 

Pliegos 
publicados y 
proceso de 
cuntt atación 
finalizado 
ubicados en 
las carpetas 
de la oficina 
de 
contratación. 

Pliegos para la 
contratación del 
proceso de 
estructuración 

02/07/2019- 
31/12/2019 

Elaborar documentos técnicos 
para la contratación de obras 
PDET 

100% 100% 

Implementar estrategias para la 
reactivación económica, social y 

ambiental en las zonas focalizadas 
por los programas de desarrollo con 

enfoque territorial - PDET nivel 
nacional. 

Facilitar la 
verificación técnica 
de las iniciativas con 
las comunidades 
para la fase de 
estructuraión 

Realizar el proceso 
de contratación de la 
supervisión del 
proceso de 
estructuración 

Realizar seguimiento 
a la ejecución de la 
estrategia PDET 

Total 

Número de 
municipios con 
visitas de 
verificación 
técnica 

Proyectos 
estructuros/ 
mcta Plan de 
acción 

Proyectos 
implementados ¡ 
mcta Plan de 
accion 

02/07/2019- 
31/12/2019 

02/07/2019- 
31/12/2019 

02/07/2019- 
31/12/2019 

Realizar con apoyo de las 
coordinaciones territoriales las 
visitas de verificación técnica de 40% 
los municipios priorizadso para 
estructuración 

Revisión de los productos 

estructuración y presentar 
presentados por los contratos de

30% 

obervaciones 

Realizar la supervisión técnicca 
a los operadores de la estrategia 10% 

PDET 

100% 

'  

Fi a del Supe isor Jerárquico 
Jose Alejan.ro Bayona 

100% 98% 

29% 85% 85% 

105% 

/ 

Firma del Gerent 'P. .1 o 1km Rodrigo Cantor Martinez 

A 31 de 
Diciembre se 
han realizado 

399 visitas 
de 

39% verificación 
técnica para 

la 
estructuración 

de 202 
proyectos. 

ce 
diciembre se 

han 
reportado 

172 

26% estructurados 
proyectos 

lo que 
representa 
un 85% de 
avance del 

Las fichas de 
verificación 
las consolido 
Lina Ortiz del 
la Sud jrección 
de 
Infraestructura 
rural. 

Esta 
información 
esta 
soportada en 
las actas de 
comité donde 
se aprueban 
los pagos. 

culo 
información 
se reporta 
semanalmente 
por medio de 

la Base SPIR 
generada por 
Angela Lara 
de la 
Subdirección 
de proyectos 
de 

FECHA 

VIGENCIA 

19 de febrero 2020 

2019 

Concertacion para el desempeño sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos qerenciales adicionales) 

98% 

94% 105% 

A31 de 
diciembre se 
reportó un 
avance del 
105% con 
419 Obras 

PDET 
entregadas o 
terminadas 

en la 
vigencia 

2019. 

10% 

95% 
00', 

95%  



!TALoRAcIoN 1 
505 AA, 

5055 55 1 
Es consistente en su comportpmiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organización y trasciende su entorno de gestión. 

Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los coturnos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4 

Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3 

No es consistente en su comportamiento, requiere de acompañamiento. Puede mejorar. 

Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentación directa y acompañamiento. Puede mejorar. 

Competencias comunes 
y directivas 

' 

valoracion de los servidores 
pLh05 [1-5] 

Valoracion 
Valoracion actual 

Comentarios para la 
retroalimentación 

Conductas asociadas 
Superior Par Subalterno anterior 

60% 20% 20% 

Cucrplo eperturudod fuccec do ootordsroo 
eblotrues y crotoo ooto5ooidoo por lo octtdod, los 
fuvolucos quolosunosigcsdas 

5 5 5 

5 0 
Orientación a 

Asurco rospecssbilidsd porosutsdco 5 5 5 

resultados Crcrprucroto rocurseo vtompus poro crolurorls 
puduotudcdtecscduloscdidoouuoscso puS 5 5 5 

RoelAs todos lu ccossr,ss 
los ubjotruus prupuostos ocfroctecdo los obotsoulos 5 5 0 

Total Pantaje del valorador ' 3,0 1,0 1 

2 

Atiecdo voleo los v000sidsdos y poboivros do los 
os y do oudsdsvos oc 

50 

5 5 5 

Orientación al 
ciudadano 

Do rospuosto oportutrrsslao coocsidodos do los 
f cd d ' 

: : : 
Ebdf 

dd y 
rospocdo o los cocos. 

lo ivtordopocdocoio octrosu SobRo y si do 

Total Puntaje Enaluador 3,0 1,0 1,0 

3 Transparencia 

Propororoco cforcrooióc ooroz oblottuo y bosodo oc 
5 

5,0 

Fooltteol0000000 lo rforvoulóc rolooiocodo ceo sus 
rospocoobrltdodos vcoc  si oorviAo o coge do lo 
oclidod oc que lobero. 

5 5 

Dorcuos5o ircporciolidod oc suo dodolocos 5 5 5 

Elooufdfucoocv000c boso oc los reorvooycctorios 

UrSas le: tocAres do lo octidod pero si dosovolle do 
4 

Total Pontaje Evaluador 3,0 1,0 1,0 

Compromiso con la 

los votos do lo ergoruzoeóv y rospoto sus 
5 

5,0 

Actopeco loo coeooidodoo do lo orgoriooeiecosuo 
propios coeooidodoo 

organización Apoyo ob ergoc000ioc oc s,tuooiecos dOloSos. 5 5 5 

do porfocccoio oc todos ous 

Toeal Pontaje Evaluador 3,0 1,0 1,0 

5 

Moctvcoosuseoloborodoros moteados 
5 5 

5,0 

Liderazgo 

Fevoctoloeevucioovóc Asro, dirsoto yoocorolo 

Cecstituys ymoctisvo grupos do troboleeecuc 
dosompsñeoectermoolesootucdorss. Precruoos lo 
oOe000 dol oquipe. 

5 5 5 

Gororoucchvopesitiveydssoguddod oc sus 

5 5 5 

Total Pontaje Evaluador 3,0 1,0 1,0 

6 

Avtieiposituooivcos Y0500fl0tlO5 futuros eec 000do 

5,0 

Planeación 
'rr:uu les e500uos ootrotégleos oc pIscos prOSees 

susooselueiecosoloopreblocroo. . 5 5 5 

Distrbuyo sI rompe eec stiuocoio 5 5 5 

Estobl000 plocos sltotvotlyeo do color. 5 ' 5 5 

Total Pontaje Evaluador ' 30 1,0 1,0 

Toma de Decisiones 

ElIgo eec opoducidod, octro vuohoo oltorcolcos, leo 
preyset000roolizor 

5,0 

5 5 5 

DooidoboproslOc 5 5 5 

Total Pontaje Evaluador 3,0 1,0 1,0 



8 
Dirección y Desarrollo 

de Personal 

yvspsvitsvióvy 
5 5 

5,0 

'Par avivnlns da autav lavan &fin da natimular 
5 

5 5 

'Hausa da las habhdadas y nursa da grupada 
baja para alagar las natas y las astándaras da 

praduv5adad 
5 5 5 

Establsaaaspsaas ragalarsa da ratraah,rrarrtaaóv y 
raaavaarvravta dal dasarrrpaaa y sabu marrajo 
hdbilmanta al baja dnsnmpnna 

5 5 5 

ota las aprvranaa dalabaradaras 5 5 5 

Mantianaaansbadas ralaaanas da raspata 5 5 5 

Total Puntae  Evaluador so i,o i,o 

9 
Conocimiento del 

5 5 5 

s O 

nr las auavtaarrrovtas nIguas dal savtar y 5 

Entorno C yh g o 1 

: : : mO 

Total Puntaja Evaluador 3,5 1,0 i,o 

TOTAL 3,0 1,0 1,0 

 

  

lO0%I 

 

valaracion final 

Fi
%ia  

perlorerá'o 

FECHA ¿)2D 
rd1GENCIA 



CONCERTACION 5% 

96% 

Fifm del Supe isor Jerárquico 

FECHA: 
VIGENCIA: 

erente Publico. 

feb-20 
2019 

nexo 3. Consolidado de evaluación del Acuerdo de Ges 
Nombre del Gerente Público: 

Área en la que se desempeña: 
Fecha: 

ELKIN RODRIGO CANTOR RODRIGUES  
SUBDIRECCIÓN INFRAESTRUCTURA RURAL 

19 DE FEBRERO DE 2020 

CONCERTACION, SEGUIMIENTO, 
RETROALIMENTACIÓN Y EVALUACIÓN DE 95% 

76% 

PONDERADO 80% 
VALORACION DE COMPETENCIAS 5:0 20% 
PONDERADO 20% 

NOTA FINAL 96% 
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