Evidencias

- . o % | % % .
Fecha inicio : i % L . [ S S Y :
Indicador fin. Actividades pO:::‘?a do | cumplimiento cu::gl::ne o::farz:ﬁ:?e";s qumpg ent c"ﬂT:'(;’:'e Cumplimiento - o
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Semestre - semestre | Semestre

Compromisos
gerenciales

Elaboracion de dieciseis (16) documentos

que contengan la identificacion  de 1.1 Bases de datos (16) que contienen
emprendimientos  en  actividades no listado de iniciativas No Agropecuarias
agropecuarias en el marco de los PDET de las 16 zonas PDET.
1.2 i)Presentaciones de la estrategia de
reactivacion economica a las
coordinaciones, ii)Esquema de
Articular acciones con las coordinaciones dsitribucién de recursos para ejecucion
territoriales con el fin de revisar y priorizar| de iniciativas y iii)Balance de
Estructuracion de Ndamero de proyectos los emprendimientos en actividades no esllructuraciér) de planesrd_e negocios
Implementar estrategias | proyectos en virtud a la e:g;&gjgzgzsnin aQ{OP‘icuar_ias’ 4 para . las posibles tipoy esPng;iZ;:’;g;‘”dades ne
o R, ; estructuraciones de proyectos. 8
s | s | s s | |
. ambie’ntal en actividades no 'NL_Jrnero de proye_ctos 1.3 i)Documentos constru_ldos durante el
agropecuarias priorizados en actlyldades * | proceso de lﬁ c_onvocatona concurso de
. no agropecuarias. méritos 002, ii) informes de seguimientos
Acompafar el proceso de estructuracion de y supervision, iii) Planes de negocios
proyectos de Reactivacion Econdmica, elaborados.
principalmente en actividades no
agropecuarias, 1.4 i)Designacion de supervision

concurso de meritos 002, 4 contratos de
consultorias para las 16 zonas PDET,

) informe de supervision SC 0163/18 junio,

Implementar acciones de seguimiento a la ii)Articulacién con socios estrategicos

estructuracion de proyectos de Reactivacion para el desarrollo de este proceso.

Econémica, principalmente en actividades

no agropecuarias,

Numero de iniciativas de

Implementacion de la reactivacion econémica en 2.1 )Estrategia de Turismo, ll)Ayudas de
Estrategia de actividades no 01/01/2019 Identificacion de acciones y proyectos para memoria de reuniones con Viceministerio
Reactivacién Economica agropecuarias 31/112/2019 la implementacion de procesos de 10% 0% 0% 100% 100% 100% 10% de Turismo y Propais.|Il) Actas de Archivo digital
en Municipios | agrop reactivaciéon econdmica. entregas de emprendimientos
- capitalizadas / Numero de itali
priorizados RISV X capitalizados.
iniciativas focalizadas.

Coordinar y gestionar
con los actores -
pertinentes a nivel
nacional y territorial,
publicas,privadas y de
cooperacion la

Articulacion y
coordinacion con
entidades del gobierno

Numero de municipios con
organizaciones de
reactivacion econémica en

Identificacion de  organizaciones  en

2.2 l)Documento denominado "Elementos
actividades no  agropecuarias, para

de priorizacion de iniciativas No

iml tacion de las nacional y de actividades no fortalecimientos de capacidades. Agropecuarias".Il)Documento esquema
impiementacion de ;2 ecimi .
iniciativas. _cooperacion | 5qrpnecuarias fortalecidas | 01/01/2019 . . . i . . i fortalecimiento de capacidades. o
internacional para definir en articulacion y 31/12/2019 . 30% 40% 40% 60% 60% 100% 30% ) Archivo digital
e Implementar acciones | o cioh con entidades § } o 2.3‘lnfor.me avance aqercamnento_s y
orientadas a generar publicas y de cooperacion Generacion de alianzas estratégicas con trabajo articulado con Vice ministerio de
una intervencion en los | S ol / Municipios entidades publicas y de cooperacion Turismo, listados de asistencia con
territorios. focalizados internacional para la implementacion de SENA, Propais.
’ procesos de reactivacion econémica.
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No es consistente en su comportamiento, requiere de acompariamiento. Puede mejorar.

Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar.

Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar.

Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacién directa y acompariamiento. Puede mejorar.

Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacion y trasciende su entorno de gestion.

@ ~oO,

valoracion d
Competencias comunes : :
peienctas e Conductas asociadas
y directivas i Superior Suba[temg retroahmentachﬁn
: i 60% . 20%
. Cumple con oportunidad en funcién de estandares, .
objetivos y metas establecidas por la entidad, las 5 5 5
“_funciones que le son asignadas
. T Asume responsabilidad por sus resuitados 5 5 5
1 .Orientacién a -

) resultados Compromete recursos y tiempos para mejorar la 50
productividad tomando las medidas necesarias para 5 5 5 !
minimizar los riesgos.

» Realiza todas las acciones necesarias para alcanzar
los objetivos prop do los 5 5 5
que se presenta .

* Total Puntaje del valorador 3,0 10 1.0
Atiende y valura ias necesidades y peticiones de lus 5 5 5

. jusuarios y de ciudadanos en general
Considera las hecesidades de los usuarios al disefiar 5 5 ) 5
proyectos o servicios.
Orientacion:al Da respuesta oporuna a las necesidades de fos
P b usuarios de conformldad con el servicio que ofrece la 5 5 5 a
C|Udada"° | entidad. 5,0
- Establece diferentes canales de comunicacion con el °
jusuario para conocer sus necesidades y propuestas y 5 5 5
+|responde a las mismas. '
Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de 5 5 5
otros
 Total Puntaje Ev:ilugd 3,0 1,0 1,0
Proporciona informacian veraz, objetiva y basada en 5 5 5
hechos.
( Facilita el acceso a la informacion relacionada con sus
4 “Jrespansabilidades y con el servicio a cargo de la 5 5 5
i B entidad en que labora.
3 Transparencia = |0 aimparcialidad en sus d 5 5 5
7 : 3 Ejecuta funciones con base en las normas y cntenos 5 5 5 510
aplicables.
: « . | utiizarlos recursos de la entidad para el desarrollo de 5 5 5
4 las labores y prestacion del setvicio.
unitaje Evaluador . 30 1.0 1.0
& Promueve las metas de la organizacién y respeta sus 5 5 5 -
normas.
it las i dela izacion a sus
p
4 propias necesidades. 5 S 5
- organlzacuSn | Apoya a la organizacion en situaciones dificiles 5 5 5 5,0
“!Demuestra sentido de pertenencia en todas sus 5 5 5
actuaciones
i
Total Puntaje Evaluador 3,0 1.0 1,0
o v Mantiene a sus colaboradores motivados s 5 5
: ST : 5 5 5
":|Fomenta la comunicacion clara, directa y concreta .
5 Liderazgo v Consﬂtuye y mannene grupas de trabajo con un
5 afos esta . Promueve la 5 5 5
eficacia del equipo. 50
| Genera un clima positivo y de seguridad en ‘sus
. fcolaboradores. 5 5 5
Fomenta la participacién de todos en los gue unifica - 5 5 5 '
- esfuerzos hacia objetivos y metas institucionales.
Total Puntaje Evaluador 30 1,0 1,0
Anticipa situaciones y escenarios futuros con aciérto, 5 5 5
Estabrece objetivos claros y concisos, estructurados y 5 5 5
o e S con las metas .
.Planeacion
6 Traduce los objetivos estratégicos en planes practicos 5 5 5
. y factibles. 5,0
Busca scluciones a los problemas. 5 5 5
- Distribuye el tiempo con eficiencia. 5 5 5 ’
- Establece planes alternativos de accién. 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 3,0 10 . 1,0
* | Elige con oportunidad, entre muchas alternatwas Ios 5 5 4
proyectos a realizar.
¢ 3 Efectlia cambios complejos y comprometidos en sus .
Ry .| actividades o en las fungiones que tiene asignadas
7 Toma de ngs:ones cuando detecta problemas o dificultades para su 5 s 5
realizacion. 50
s
. Decide bajo presion. 5 5 5
Decide en situaciones de alta ccmplsjldad e 5 5 5
incertidumbre.
Total Puntaje Evaluador 30 1,0 1.0




. “ldentifica i de formacion y itacion y 5 5 5
propone acciones para satisfacerlas.
*Permite niveles de autonomia con el fin de estimular el 5 5 5
+ |desarroflo integral del empleado.
T *Delega de manera efectiva sabiende cuando intervenir 5 5 5
Yy cuando no hacerlo.
2 o o -1 *Hace usa de las habilidades y recurso de st grupo de .
Direccién y'DesarroIIo trabajo para alcanzar tas metas y los estandares de 5 5 5
de Pel’sOl_’lal ‘ productividad.
*Establece espacios segulares de retroalimentacion y 5,0 '
reconocimiento del desempefio y sabe manejar 5 5 5
habilmente el bajo desempefio.
Tienen en cuenta las opiniones de sus colaboradores. 5 5 5 -
Mantiene con sus coldboradores relaciones de respeto 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 30 1,00 10
Es conciente de las condiciones especificas del 5 5 5
entorna izaci
Lo Est4 al dia en los acontecimientos tlaves del sectory
Conocimiento del |5, Ectado. 5 5 s
; Entorno . Conoce y hace seguimiento a las politicas 5 5 5
S ; gubernamentales. 5,0
s Identifica las fuerzas politicas que afectan la
i -| organizacién y las posibles alianzas para cumplir con 5 5 5
los propésitos organizacionales.
. . Total Puntaje Evaluador. . 30 10 S
TOTAL : . : / 3,0 1,0 1,0
[ valoracion final. | 5.0 100%|
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Firma del Gerente Piblico
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Nombre del Gerente Plblico:

RAUL EDUARDO GARCIA BECERRA

Area en la que se desempefia:

DIRECCION DE ESTRUCTURACION DE PROYECTOS - SUBDIRECCION.DE REACTIVACION ECONOMICA

Fecha:

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,

RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE

PONDERADO

VALORACION DE COMPETENCIAS

PONDERADO

"INOTA FINAL .

CONCERTACION

5%

Fi~rmé§del Supérviso?\J/erérquico

" FECHA: 19 de febrero de 2020

VIGENCIA: Diciembre 31 de 2019

Firma del Gerente Publico.
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