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N0  
Objetivos 

institucionales 
Compromisos 
gerenciales 

Indicador 
Fecha inicio 

fin 
dd/mmlaa 

Actividades 
Peso 

ponderado 

Avance 

0/ 

Cumplimiento 
año 

Resultad 
o 

Evidencias 

0/ ° 
cumplimiento  
programado 

a ler 
semestre 

% 

cumplimie 
nto de 

Indicador 
ler 

Semestre 

Observaciones 
del avance y 

oportunidad de 
mejora 

% 

cumplimient 
o 

programado 
a20  

semestre 

% 

Cumplimie 
nto de 

indicador 
20  

Semestre 

Descripción Ubicación 

Implementar estrategias 
para la reactivación 
economica, social ' 

ambiental 

Estructuración de 
proyectos en virtud a la 

estrategia de 
Reactivación Económica 

en actividades no 
agropecuarias. 

Número de proyectos 
estructurados en 
actividades no 

agropecuarias. / 
Número de proyectos 

priorizados en actividades 
no agropecuarias 

01/01/2019 
31/12/2019 

Elaboración de dieciseis 116) documentos 
que contengan la identificación de 
emprendimientos en actividades no 
agropecuarias en el marco de los PDET 

60% 42% 40% 58% 54% 94% 56% 

' 

1.1 Bases de datos (16) que contienen 
listado de iniciativas No Agropecuarias 

de las 16 zonas PDET. 

1.2 i)Presentaciones de la estrategia de 
reactivación economica a las 

coordinaciones, ii)Esquema de 
dsitribución de recursos para ejecución 

de iniciativas y iii)Balance de 
estructuración de planes de negocios 
tipo y especiales en actividades no 

agropecuarias. 

1.3 i)Documentos construidos durante el 
proceso de la convocatoria concurso de 

méritos 002, u) informes de seguimientos 
y supervisión. iii) Planes de negocios 

elaborados 

1.4 i(Designación de supervision 
concurso de meritos 002, 4 contratos de 
consultorias para las 16 zonas PDET, 

informe de supervisión SC 0163/19 junio, 
ii)Articulación con socios estrategicos 

para el desarrollo de este proceso. 

Archivo digital 

Articular acciones con las coordinaciones 
territoriales con el fin de revisar y priorizar 
los emprendimientos en actividades no 
agropecuarias, para las posibles 
estructuraciones de proyectos. 

Acompañar el proceso de estructuración de 
proyectos de Reactivación Económica, 
principalmente en actividades no 
agropecuarias, 

Implementar acciones de seguimiento a la 
estructuración de proyectos de Reactivación 
Económica, principalmente en actividades 
no agropecuarias, 

2 

Coordinar y gestionar 
con los actores 

pertinentes a nivel 
nacional y territorial, 

publicas,privadas i  de 
cooperación la 

implementación de las 
iniciativas. 

Implementación de la 
Estrategia de 

Reactivación Economica 
es Municipios 

priorizados 

Número de iniciativas de 
reactivacion económica en 

actividades no 
. 

agropecuarias 
capitalizadas / Numero de 

iniciativas focalizadas 

01/01/2019 
31/12/2019 

Identificación de acciones y proyectos para 
la implementación de procesos de 
reactivación económica. 

10% 0% 0% 100% 100% 100% 10% 

2.1 (Estrategia de Turismo, lI)Ayudas de 
memoria de reuniones con Viceministerio 

de Turismo y Propais.11I) Actas de 
entregas de emprendimientos 

capitalizados. 

Archivo digital 

Articulación y 
coordinación con 

entidades del gobierno 
nacional y de 

.. 
cooperacion 

internacional para definir 
e Implementar acciones 

orientadas a generar 
una intervención en los 

territorios, 

Número de municipios con 
organizaciones de 

reactivación económica en 
actividades no 

agropecuarias fortalecidas 
en articulación y 

coordinación con entidades 
públicas y de cooperación 
internacional / Municipios 

focalizados. 

01/01/2019 
31/12/2019 

Identificacion de organizaciones en 
actividades no agropecuarias, para 
fortalecimientos de capacidades. 

30% 40% 40% 60% 60% 100% 30% 

2.2 I)Documento denominado "Elementos 
de priorización de iniciativas No 

Agropecuarias".11)Documento esquema 
fortalecimiento de capacidades. 

2.3 Informe avance acercamientos y 
trabalo articulado con Vice ministerio de 

Turismo, listados de asistencia con 
SENA, Propaís. 

Archivo digital 

Generación de alianzas estratégicas con 
entidades públicas y de cooperación 
internacional para la implementación de 
procesos de reactivación económica. 

100% 96% 

Total 

Concer  

FECHA 

VIGENCIA 

19 de febrers de 2020 

Oiciembre 31 de 2019 
JOSE /\LEJANDRO BA,ONA - Supervisor Jerárquico RAUL EDUARD/GARCIA BECERRA - Gerente Público 



ch' 

Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organización y trasciende su entorno de gestión. 5 

Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4 

Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3 

No es consistente en su comportamiento, requiere de acompañamiento. Puede mejorar. 2 

Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentación directa y acompañamieno. Puede mejorar. 

Competencias comunes 
y directivas 

, 
valoracion de los servidores 

publicos TI-5] 
Valoracion 

Valoracion actual 
Comentarios para la 

retroalimentacion 
Conductas asociadas 

Superior Par ' 
- 

Subaltémo anterior 

60% 20% 20% 

Orientación a 
resultados 

cumple con oportunidad en fuco ón de estandares, 
objetivos y mofas establecidas por la entidad las 
funcieres que le son asignadas 

5 5 

5 0 

Asume responsabilidad por sus resultados 5 5 5 

compromete recursos ytiempos para mejorarla 
productividad tomando las medidas teces arias para 5 5 5 

Realiza todas las acciones necesarias para alcanzar 
los cbietiucs propuestvs enfrentando los obstáculos 
queso presenta 

5 5 5 

Total Puotaje del valorador 3,0 1,0 1,0 

2 

Atiende o valora las necesidades y peticiones dolos 
usuarios y  de ciudad anos en general 

50 

Orientación al 
ciudadano 

Considera las necesidades de los usuarios al disertar 
proyectos o servicios. 

Da respuesta oportuna alas nacesidades dolos 

ddf

tmd d 

: 

5 

Etbl d 
usuario para conocer sus necesidades y propuestas y 
responde alas mismas. 

0 5 5 

::noce  la interdependeno a entre su trabajo y el 4e 

Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 1,0 

3 

Proporciona información veraz, objetiva y basada en 

5,0 

Facilitsolaceeso ala información relacionada con sus 
responsabilidades y  con el servico a cargo dala 
entidad en que iabora 

5 5 5 

Transparencia Demuestra imparóalidad en sus deósicnes. 5 5 5 

Ejecuta funciones con base en las normas y  oritenos 

Utiliza los recursos dala entidad para al desarrollo da 
las labores y  prestacón del servido 

Total Puntaje Evaluador 3.0 1,0 1,0 

las metas dala organización y  respeta sus 
5 

. - 

5,0 

Compromiso con la 
Antepone las necesidades dala organización a sus 
propias nacesidadas 

organización Apoya a la organización en situaciones diflciles. 5 5 5 

de pertenencia en todas sus 

Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 1,0 

5 

Mantiene a sus colaboradores motivados 5 5 

5,0 

Fomenta la comunicaóvn cara, directa y  ccncrata 

Liderazgo Cons5tuye y'mantiena grupos de trabajo con un 
desempef o conforme aloe estándares Promueve la 
afcacia del equipo 

5 5 5 

Gavera un clima positivo y da seguridad en sus 
colaboradores 5 

Fomacta la participacion da todos en los que unifoa 
esfuerzos hacia objetivos y metas institucionales. - 

Total Pontaje Evaluador 3,0 1,0 1,0 

6 
Planeación 

Anticipa situaciones yesca nados futuros con aóertc 

5 0 

Estabaca obieávos claros y  concisos, estructurados y 
g 

T d

I

bj pl p 5 

1 p blm 

Distribuye el tiempo con eficieccia. 5 e 5 

Establece planes alternativcs da acóon. 5 5 5 

Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 1,0 

Elige von oportunidad, entre muchas alternativas, les 
proyectos a realizar. 4 

5,0 

Toma de Decisiones 

Efectja cambios complejos y comprometidus en sus 

raali0ación. 

o 5 

Deóde baio  presión. 5 5 

Decide en situaciones de alta complejidad e 

Total Puntaje'Eaaluador 3,0 1,o 1,0 



8 
Dirección y Desarrollo 

de Personal 

'ldenótca necesidades deformación y capacitación y 
propone acciones para satisfacerlas. 

. 5 

5,0 

'Permite niveles de autonomía con el fn de esómelar el 
desarrollo integral del empleado. 5 

sabiendo cuando intervenir 
5 g 

'Hace uso de las habilidades y recurso de su grupo de 
trabajo para alcanzar las metas y los estándares de 
productividad. 

5 g 5 

'Establece espacios regulares de retroaimentación y 
reconocimiento del desempeño y sabe manejar 
hábilmente el bajo desempeño. 

5 5 5 

Tienen en cuenta las opiniones de sus colaboradores. 5 5 5 

Mantiene con sus colaboradores relaciones de respeto 5 5 5 

Total Puntaje Evaluador 3 g 1 g 1 g 

9 

Es cónciel co iriones es ciñese del 
5 5 

5,0 

Conocimiento del 
Entorno 

Está al día en los aoontecimientos'bíaves riel sectory 
del Estado. . 

Conoce y hace seguimiento a las políticas 
gubernamentales. . . 

ldentiñca las fuerzas políticas que atestan le 
organización y las posibles alianzas para cumplir con 
los propósños organizacionales. 

5 5 5 

Total Puntaje Evaluador 3 g 1 0 1 0 

TOTAL 30 10 10 

naforacign final 5,0 100% 

FECHA 19 de febrere de 2020 

VIGENCIA Diciembre31 de 2019 Firma del Gerente Pública 

  



Nombre del Gerente Público: 
Área en la que se desempeña: 

Fecha: 
DIRECCIÓN DE ESTRUCTURACIÓN DE PROYECTOS - SUBDIRECCIÓN DE REACTIVACIÓN ECONOMICA 

)J1jaIp IlE 
RAÚL €DUARDO GARCÍA BECERRA 

CONCERTACION 5% 

PONDERADO 20% 

NOTA FINAL 97% 

CONCERTACIÓN, SEGUIMIENTO, 
RETROALIMENTACIÓN Y EVALUACIÓN DE 

PONDERADO 
VALORACION DE COMPETENCIAS 

96% 

80% 
5,0 

Firma del Gerente Publico. 

-O 
Firm del Supervisoi4prárquico 

FECHA: 19 de febrero de 2020 
VIGENCIA: Diciembre 31 de 2019 
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