COMPROMISOS GERENCIALES

ANEXO 1: CONGERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE

proyectos de
infraestructura rural

rural ejecutados/
meta

representan el 105% de
cumplimiento.

S © Bwbaeitn
Avance Evidencias
a i e St 5 cum;/:imien Observacion % SO
o e s ompromisos ’ echa inicio-fin 5 eso % cumplimiento es del % CL % Ci imiento & esulta
N tit 5 dicad P c
Objetivos institucionales aerenciales Indicador ddimmiaa Actividades ponderado | programado a i ;?C::Of avance y programado a | de indicador 2° | om0 o Descripcién Ubicacién
1er semestre 4 e oportunidad 2° semestre Semestre
Sermsstre de mejora
Gestionar las
actividades
necesarias para [Numero de -
coordinar la proyectos de /:e:::c)g: dd;cﬁ;grrz;:;:: Esta informacion esta
estructuracion de |infraestructura 02/05/2019- ™ o " & . . soportada en las actas
proyectos de 202 |rural 31/12/2019 |FStructuracion PDET 25% 23% Boie R | 2l rees‘r':scf;:‘rt“;d::e'ga/‘“;z de comité donde se
infraestructura rural |estructurados/ P il aprueban los pagos.
; avance del indicador

en las subregiones |meta
establecidas por la
ART

Esta informacion se
Gestionar las Nimerol «de A 31 de diciembre se reporta semanalmente
actividades proyectos  de reportd 419 obras PDET |por medio de la Base
necesarias para la |: 02/05/2019- | . " . & 3 " & entregadas o terminadas |SPIR  generada por
ejecucion de 400 (B 31/12/2019 Ejecucionideiobras PLET 25% S 105% 105% 26% en lavigencia 2019 que |Angela Lara de la

Subdireccion de
proyectos de
infraestructura Rural.

Implementar estrategias para la
reactivacion econémica, social y

Gestionar las

ambiental en las zonas focalizadas |actividades Nimero  de Esta informacion se
por los programas de desarrollo con |necesarias para la |proyectos de encuentra ubicada en la
enfoque territorial - PDET nivel  |estructuracion de [reactivacion Edtructaracionid o A 31dediciembre se  |carpeta  compartida
nacional. 202  proyectos economica, 02/05/2019- | SIUC tu fagcon 0e proyssios pars 259 7% 86% 86% 20% presentaron 174 SEDEP pertenenciente a
ambientales y proudctiva y q71g/zofe: |3 oAcIvacion conamcla . . < ’ ° | documentos estructurados |las subdirecciones de
forestales, ambiental productiva y:ambiental pagados. Proyectos productivos,
productivos y de |estructurados / ambientales y de
reactivacion meta reactivacion econémica
econémica
Gestionar las A 31 de diciembre se logré . -
actividades Numero  de un cumplimiento del 100% E:gen't?;%”;:gzg e:ela
necesarias para la |proyectos de frente a la meta de )
ejecucion de 90 |reactivacién 02/05/2019- | Elecucion de proyectos para la ejecucion de proyectos gaErgeEtS - rt?n:giirs:tae 5
proyectos de econdémica 31112/2019 reactivacién econémcia 25% 78% 100% 100% | 25% | productivos, ambientales y (8§ & bdiacciones d
reactivacion productiva y productiva y ambiental de reactivacion economica, g Mt
economica, ambiental estos 90 proyectos estan |Proyectos productivos,
productiva y  |ejecutados/ meta terminados. los cuales se |aMbientales y de
SrnbiBAtaL desarrollan en17 reactivacion econdmica
departamentos y 59
municipios.
Total 100%

Concertacion para el desempefo sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales)
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Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacion y trasciende su entorno de gestion.

Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares.y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar.

Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar,

No es consistente en su comportamiento, requiere de acompariamiento. Puede mejorar.

_ Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompafnamiento. Puede mejorar,

N R N |

Competencias comunes

o/

valorai:iqu de los servidores
publicos [1-5]

o Gl . Valoracion | - s Comentarios para la
directi ' Conductas asociadas X e i < on. . Valoracion actual 2 i L
.y directivas S L ' Superior | Par Subalterno anterior ¥ / retroalimentacién
Jere . 60% ioaow i een % ;
Cumple con oportunidad en funcién de esténdares,
objetivos y metas establecidas por la entidad, las. 5 5 5
funciohes que le son asignadas-
; B j
L » . |Asume responsabilidad por sus resultados 5 5 5
. ori jon 2 :
% ‘resultados Compromete recursos y tiempos para mejorar la 5.0
8 productividad tomando las medidas necesarias para 5 5 5 4 X
%4 . |minimizar los riesgos. :
\ Realza todas las acciones necesarias para alcanzar
= _ |los objetivos propuestos enfrentando los obstaculos 5 5 5
que se presenta
Total Puntaje del valorador . i 3,0 < 1,0
Atlende y valora las necesidades y peticiones de los 5 % 3
usuarios y de ciudadanos en general
3 3 L Considera las necesidades de los Usuarios al disefiar 5 4 5
& % proyectos o servicios. 3
2 1 _ Orientacién al Da respuesta oportuna a las necesidades de los
g usuatios de conformidad con el servicio que ofrece la 5 5 5
ciudadano entidad, 438
e Establece diferentes canales de comunicacién con el 0
usuario para conocer sus necesidades y propuestas y 5 4 5
responde a las mismas. .
Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de 5 5 5
¢ otros.
. Total Puntaje Evaluador . T 30 09 1.0
Proporciona informacién veraz, objetiva y basada en 5 5 3
hechos.
s Facilita el acceso a la informacién relacionada con sus.
responsabilidades y con el serviclo a cargo de la 5 5 5
entidad en que fabora,
3 Transparencia Demuestra imparcialidad en sus decisiones. 5% 5 5
G ¥ Ejecuta funciones con base en las normas y criterios 5 e B 5,0
aplicables. 2 !
| Utilza los recursos de Ia entidad para el desarrollo de - 2 Wiy
las labores y prestacidn del servicio.
o Total Puntaje Evaluador | 30 10 1.0
Promueve las metas de la organizacién y respeta sus 5 5 -
normas. -
v - Antepone las necesidades de fa organizacion a sus z e 5
4 - Compromiso conla |[proplas necesidades
organizacion Apoya a la organizacién en situaciones dificies. 5 5 5 5,0
t i Demuestra sentido de péftenencia‘en todas sus 5 5 5
% actuaciones
2 ¥ °  Total Puntaje Evaluador : gy 30 1,0 1.0
; 5 5 5
Mantiene a sus colaboradores motiyados
e £2% 5 5 5 %
Fomenta la comunicacién clara, directa y concreta
Liderazgo Constituye y mantiene grupos de trabajo con un ¥
5 2 desempefio conforme a los estandares. Promueve la 5 5 5
eficacia del equipo. 5,0
Genera un clima positivo y de seguridad en sus = = = S
- |calaboradores.
Fomenta la participacién de todos en los que unifica 5 5 9
¢ esfuerzos hacia objetivos y metas institucionales. 3
* Total Puntaje Evaluador 30 1,0 1,0
3 S 3
. el 3 ; 5 5 5
Anticipa situaciones y escenarios futuros con acierto.
Establece objetivos claros y concisos, estructurados y. 2 5 5
: con las metas organi =
/) Pl o
6 Traduce los objetivos estratégicos en planes précticos 5 : 5
= y factibles. . 5,0
Tir 3 |Busca soluciones a Ios problemas. 5 5 5
- § " |Distribuye el tiempo con eficiencia. 5 5 3
Establece planes alternativos de accion. 5 5 5 ¥
Total Puntaje Evaluador T 30 1.0 10
) Elige con oportunidad, entre muchas alternativas, los 5 5 5
a4 " |proyectos a realizar.
Efectiia camblos complejos y comprometidos en sus
: iai . |actividades o en las funciones que tiene asignadas
7 Toma de Decisiones |27 "% 5 " problemas o dificultades para su 3 3 9
¢ realizacién. . 50
5 Decide bajo presién. 5 5 5
Decide en situaciones de alta complejidad e 5 5 5
: incertidumbre,
Total Puntaje Evaluador 30 1,0 1,0




“Identifica necesidades de formacién y capacitacién y : = =
propone acciones para satisfacerias. £ .
*Permite niveles de autonomia con el in de estimular 5 = 2
el desarrollo integral del empleado.
*Delega de manera efectiva sabiendo cuando intervenir 5 4 5
> y cuando no hacerlo. :
i *Hace uso de las habilidades y recurso de su grupo de
Direccién y Desarrollo |trabajo para alcanzar las metas y los estandares de 5 4 4
¥ de Personal | productividad.
*Establece espacios regulares de retroalimentacion y 4,9
y reconccimiento del desempefio y sabe manefar 5 5 4
Xy habilmente el bajo desemperio.
Tienen en cuenta las opiniones de sus colaboradores. 5 5 4 :
3 Mantiene con sus colaboradores relaciones de respeto 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 30 09, 0,9 :
Es conclente de las condiciones especificas del - 5 -
entorno organizacional.
‘ 3 Estd al dia en los acontecimientos claves del sect
Conocimiento del e G 5 5 5
: del Estado.
Entorno Conoce y hace seguimiento a las politicas 5 5 s
. |gubernamentales. 5,0
Identifica las fuerzas politicas que afectan la
organizacién y las posibles alianzas para cumplir con 5 5 5
£t los propésitos organizaci <
. Total Puntaje Evaluador 30 4,0 1,0
TOTAL 3,0 1,0 1,0
: valoracion final l 50 99%]
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' Anexo 3 Consohdacio de evaluac:on de! Acuerdo de Gesthn e . o

Areaenla que se desempena:

DIRECCION ESTRUCTURACION DE PROYECTOS

Fecha:

G : 24 DE FEBRERO 2020

ANEXO 3: CONSCLIDADO DE EVALUAC!ON DEL ACUERDO DE GESTION

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,

RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE

PONDERADO 80%
VALORACION DE COMPETENCIAS. 5,0
PONDERADO 20%
NOTA FINAL

CONCERTACION 5%

95% B ]
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Concertacion

ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO,

RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENGIALES

Evaluacion

Avance Evidencias _ A
2 Observacion v
= it i cumplimien e %
Ne Objetivos institucionales Comprom/sos Indicador Eechaiiniclo iy Actividades Peso | % cumplimiento | =, "o e el [ecum tofl i umplimi R Eay
gerenciales dd/mm/aa ponderado | programado a Indicador | 2Vancey programado a | deindicador2® | 4. oa0 o Descripcién Ubicacion
1er semestre Tor oportunidad 2° semestre Semestre
Semeatre de mejora
Realizar seguimiento y
: coordinacion de los proyectos
S;;};g;g; s I Nimero de de infraestructura rural en
Hacesaas are proyectos de estructuracion para el
; p infraestructura 01/02/2020- |cumplimientos de las metas o
coordinar la ; 10% 0% 100%
astructuracien: de of rural 31/12/2020 |establecidas
foectos estructurados/
zeir{fraestructura —_— meta Realizar procesos de gestion
ante las entidades, sector
publico, privado y cooperacion
Gestionar las Numero de
actividades proyectos de 01/02/2020- Coordinar y realizar seguimiento
necesarias para la |infraestructura de todas las etapas previas a la 20% 60% 40%
epesgiias o 31/12/2020 as Bseiapasp
ejecucion de 500 |rural terminacion de obras PDET Il y llI
obras PDET terminados/ meta
Gestionar las Nimaro®ide Coordinar y realizar seguimiento
actividades L s de el procesos de estructuracion
necesarias para la feagﬁvacién de proyectos de reactivacion
estructuracion de 44 : econémica, productiva y
economica, 01/02/2020- 3 . . ;
proyectos de Eedlativa 31/12/2020 ambiental. 10% 0% 100%
Implementar estrategias parala |reactivacion gmbA tal y
reactivacion econémica, social econémica, A n:g& e Realizar procesos de gestion
ambiental e infraestructura rural | productiva y i ante las entidades, sector
ambiental. publico, privado y cooperacion
Realizar informes de
seguimiento a los Realizar seguimiento y gestion
Planes Maestros de [Nimero de 01/02/2020- |Par@ la construccién y
Estructuracion de los |informes 31/12/2020 seguimiento de los informes de 30% 50% 50%
5 sectores alineados |entregados Planes Maestro de
g
con infraestructura Estructuracion de 5 sectores
rural
Realizar ;
socializacion para la ?:mzrgsg;sgm
formulacion de los 3 Realizar seguimiento,
productivo -9
Planes Maestros de coordiancion y desarrollo de
oz estructurados/ Y
Estructuracion de 5 01/02/2020- |estrategias para que se de = = .
e nimero  de " 30% 30% 70%
reactivacion ey 31/12/2020 |cumplimiento a las metas
econdmica, r?oriza R establecidas para la formulacion
productiva y Ipa estructura‘::ién de los Planes Maestros
ambiental de las 16 PME
subregiones PDET
Total 100% 0%
Concertacion para el desempefo sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales)
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