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Garantizar una gestion efectiva

que responda a fas necesidades | Programa de Bilinguismo
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Garantizar una gestion efectiva }
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Garantizar una gestion efectiva ] -
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estandares de calidad. condiciones de discapacidad
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El futuro

| _esde todos

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2020

4.7 Garantizar una
gestion efectiva

Pragrama de Bilingliismo implementado

Programa de Bilingliismo {nivel A1)

Learning Management Sgsterﬁs F}eglona_l,es beneﬂcngdas conun Snst'en"na
LMS de gestidn automatizado de aprendizaje
online

Intervencion del Clima
Organizacional

* de funcionarios y contratistas con
intervencién de clima organizacional

APOYQO TRANSYERSAL

Estrategia de mejoramiento de atencién a
Ciudadanos en Condicion de
Discapacidad implementada

Atencion a Ciudadanos en
Condicién de Discapacidad

Metros lineales de archivo intervenido con
aplicacion de las TYD (archivo transferido
del DPS)

Primera fase de aplicacion de
las TVD

Funcionamiento y TIC
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Aplicar encuesta de necesidades

Establecer el nivel de ingles e
implementar el cronograma de
actividades de formacién

Aplicar encuesta de necesidades

Establecer temiticas de formacidn
virtual y cronagrama de actividades
de formacién.

Sensibilizacion

Talleres de Intervencion en
servidares ART

Diagndstico de fisico de
instalaciones para determinar el
alcance de laintervencidn

Realizar sefializacion inclusiva para
el acceso de personas en condicidn
de discapacidad

Organizacién de expedientes de
conservacidn permanente

Cambio de unidades de
conservacin para los de
conservacion permante

10/012020 02020 GIT Talento Humano
01/03{2020 30M2i2020 GIT Talento Humano
1000182020 3t01fz020 GIT Talento Humano
0110342020 3001242020 GIT Talento Hummano
011032020 30/04/2020 GIT Talento Humano
01/04/2020 304122020 GIT Talento Humano
0110542020 3070602020 GIT Servicio al Ciudadano
0072020 30H212020 GIT Servicio al Ciudadano
010742020 s0fizi2020 G Servicios
Administrativas

00942020 somzizozg GV Servicios

Administrativos
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