
Actividades 
Peso 

ponderado 

Avance 

% Cumplimiento 
año 

Resultado 

Evidencias 

N 
Objetivos 

institucionales 
Compromisos 
gerenciales 

Indicador 
Fecha inicio-fin 

dd/mm/aa 
% cumplimiento 

programado a lcr 
semestre 

% cumplimiento de 
Indicador lcr 

Semestre 

Observaciones del 
avance 

oportunidad de 
mejora 

% cumplimiento 
programado a 2° 

semestre 

% Cumplimiento de 
indicador 20 

Semestre 

- - 
Descripcion 

- - 
Ubicacion 

Otear gestrónetectca 

d Id d

d 
mement d Bg 

20% 0% 0% 

2 

Garuntreer tena gestron rteetttoa 

lesr
d 1 eses d 

estándares de cdmdad 

Regiesatas beneficiadas ceses 
t nr de ges es ter mal d d 

apnendtega erina 
206 0% 0% 

Ganrtrona gestión etenttoa 
qesrespondae0sneersmdades 

estándares de caided. 

Intercención de clima onganeacienal 20% 0% 0% 

ges ron 
q O 

estándares de calidad 

Estrategia de mejoramiento de 
atención alcieedadano ces 
condoleces dediscapacidad 

20% 0% 0% 

Garestiear una gestes dedica 
q espo d 1 es d des 

estándares de caidad. 

Meres lineales de areNco 
t d pl del 

TRD 
20% 0% 0% 

e 

Total  100% 0% 

Concertacion para el desempeño sobresaliente (5% adicional. Describir los com.rrmisos eren la -s adicionales) 0% 

FECHA 

VIGENCIA 

24 DE FEBRERO DE 2020  

) 
' °  

e Tdar _J0._.o_0" '  c_ - _s.._a.* (_ ) $e% __o' 

1 DE FEBRERO DE 2020 AL 31 DE ENERO 2021 

UAN C RLOS e M4RAN. RCINIEGAS 
e ECTI GENERAL ART 

Fjrm - del Su. rnisor Jerárquico 

MARCELA CASTRO MACÍAS 
SECRETARiA GENERAL ART 

Firma del Gerente Pábilco 



80v 
Intervención del Clima 

Organizacional 
'. de Funcionarios j contratistas con 
intervención de clima organizacional 

41 Garantizar rna 
gestión efectiva APOYO TRANSVERSAL 

FECHA DE FECHA 
INICIO TERMINACION 

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2020 

l0l012020 31?012020 GIT Talento Humano 

01032020 3Wl22020 GIT Talento Humano 

l0012020 3l01?2020 GIT Talento Humano 

01032020 30fl2i2020 GIT Talento Humano 

01iO3i2020 3004?2020 GlT Talento Humano 

01i042020 30fl2i2020 GIT Talento Humano 

0lF052020 30?062020 GIT Servicio al Ciudadano 

01072020 30l22020 GIT Servicio al Ciudadano 

01072020 30fl2F2020 
GIT Servicios 
Administrativos 

0109!2020 3Wl22020 GIT Servicios 
Administrativos 

Funcionamiento g TIC 

Programa de Bilingüismo implementado 
(nivel Al) 

Aplicar encuesta de necesidades 

Establecer el nivel de ingles e 
implementar el cronograma de 
actividades de Formación 

Aplicar encuesta de necesidades 

Establecer temáticas de Formación 
virtual cronograma de actividades 
de Formación. 

Sensibilización 

Talleres de Intervencion en 
servidores ART 

Diagnóstico de Físico de 
instalaciones para determinar el 
alcance de la intervención 

Realizar seíalización inclusiva para 
el acceso de personas en condición 
de discapacidad 

Organización de expedientes de 
conservación permanente 

Cambio de unidades de 
conservación para los de 
conservación permante 

Programa de Bilingüismo 

16 
Learning Management Slstems Regionales beneFiciadas con un Sistema 

LMS de gestión automatizado de aprendizale 
online 

Estrategia de meloramiento de atención a 
Atención a Ciudadanos en Ciudadanos en Condicion de 
Condición de Discapacidad Discapacidad implementada 

Primera Fase de aplicación de Metros lineales de archivo intervenido con 

las TVD aplicación de las TVD (archivo transFerido 200 
del DPS) 
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