ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Concertacion Evaluacién
Avance Evidencias
o Objetivos Compromisos i Fecha inicio-fin i - - q - . % Cumplimiento
N : ek HEIP . Indicador e Actividades Peso ponderado| 9% cL % cL de | Observaciones del % cL 1to % Ci 1to de al:"m Resultado
programado a ler Indicador ler avance y oportunidad| programado a 2° indicador 2° Descripcion Ubicacién
semestre Semestre de mejora semestre Semestre
1.Gestionar con las entidades
pblicas, privadas, de cooperacion,
entre otras del nivel nacional,
fecursos e insumos que permitan
desarrollar las iniciativas
identificadas en los 16 PATR
Coordinar y gestionar con los
actores pertinentes a nivel | Dar lineamientos y coordinar el 2.Realizar sesiones institucionales
nacional y territorial, proceso  de articulacion y|Ndmero de Iniciativas; donde participen entidades del nivel
1 publicas privadasyde  |gestion de 4061 iniciativas|gestionadas 1/02/2020 nacional y territorial en las 16 30% 30% 70% 0% 0%
cooperacion la implementacion |identificadas en los PATR subregiones PDET con el fin de
de las iniciativas coordinar acciones en territorio para
contribuir a la gestion de las
iniciativas PDET
3. Acompaiar la implementacion del
modelo metodolgico de Hoja de
Ruta en 15 subregiones PDET
1. Asesorar y acompaiar al proceso
de formulacién de los Planes de
Desarrollo Territorial para su
alineacion con los PDET
Implementar estrategias de | Coordinar la implementacion de| .
ldmero de 2. Brindar asistencia técnica y
fortalecimiento de capacidades |la estrategia de fortalecimiento) -
2 tetorles con o3 actores | msuconal en oo 170| MriePios POET 10212020 acompafiamiento a alos 170 sad 30% 40% 60% 0% 0%
estratégicos municipios PDET municipios para generar capacidades
locales para implementar los PDET
3. Disefiar un plan de trabajo para
dar lineamiento a los municipios
PDET para la actualizacion de
instrumentos de ordenamiento
territorial.
1. Implementar la estrategia Yo me:
subo a mi PDET en 5 subregiones
PDET
2. Implementar la estrategias de
fortalecimiento de capacidades de
Implementar estrategias de | Coordinar la implementacion de|  Numero de !;’:]:g;"c’lzf‘ Z’:z‘f:ys;’:;';:ﬁ;;:’a”s"
fortalecimiento de capacidades |la estrategia de fortalecimiento| municipios PDET con 1on <
3 territoriales con los actores | organizacional en 42 municipios|  organizaciones 10212020 :'a s y sostenibiidag de P 20% 0% 70% o o
estratégicos PDET fortalecidas ienes basicos rurales y otro tipo de
acciones donde las comunidades
aporten al cumplimiento de iniciativas
PDET
3. Realizar 10 eventos de
intercambio de experiencias éxitosas
de organizaciones comunitarias.
Implementar estrategias de _|Coordinar el Protocolo del| o 1. Concertar el Mecanismo Especial
fortalecimiento de capacidades |Mecanismo  Especial  de de Consulta MEC con las autoridades
4 tertitriales con os actores | Consulta en 15 subregiones| SUPregiones POET 10212020 étnicas teritoriales en 15 5% 5% 8% 0% 0%
estratégicos PDET Subregiones PDET. *1
1. Realizar reuniones entre
delegados PDET y entidades
Namero de territoriales para incidencia en planes
m"glz‘:ixfe"n'fg 2:‘?‘92:;3“’;5 iderar el proceso  de|  Subregionesy de desarrollo.
5 a socializacion e Incidencia PDET | Municipios PDET con 10212020 15% 50% 50% 0% 0%
territoriales con los actores | >¢
o anivel regional y municipal acompafiamiento de
estratégicos Grupo Motor 2. Realizacion de encuentros
municipales de socializacion con los
delegados PDET.
Total 100% 0
Concertacion para el desempefio sobresaliente (5% adicional. Describir [os compromisos gerenciales adicionales) 0%
“1. Para el cumplimiento de esta meta se requiere de la concertacion de espacios de dialogos con los grupos etnicos, los cuales para el periodo que dure la emergencia sanitaria COVID-19, se podran ver afectados dadas las condiciones especiales de salud publica que pueden llegar
atener algunos pueblos etnicos (Circular del Ministerio de Salud y Proteccion Social y del Interior No. 015 de 2020), las condiciones de conectividad de los territorios y la complejidad de dialogo que se requiere en territorio (no virtual)
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