El futuro Agencia de

Renovacidn
es de todos del Terptorio

RESOLUCION No. 0000 32

“Por la cual se modifica e Manual Espacifica de Funciones y Compatencias Laborales para los emplaos de la Planta da
Personal de la Agznaia de Renovaciin del Temitono”

EL DIRECTOR GENERAL (E) DE LA AGENCIA DE RENOVACION DEL TERRITORIO - ART

En sjercicio de sus facultades legales, y en especial las conferidas en los Decretas 1083 de 2015, 648 de 2017 y
Decrefo 363 de 2018, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto 2366 de 2015 se cred iz Agencia de Renovacion del Territorio ART se determind su objeto
y estruclura organica.

Que mediante Resolucion No. 000001 del 1 de septiembre de 2016 se adoptd el Manual Especifico ¢e Funciones
y Competancias laborales de ta ART, para la plania adoplada metiante Decreto 1228 del 29 de julio de 2016.

Que mediante Decreto 2097 de 2016, se modificd la planta de personal de Ja Agencia de Renovacion del Temtorio
y se diclaron olras disposiciones

Que 1a Ley 1955 de 2019 dispuso que |z Agencia de Renovacidn del Territorio cambiara su adscripeion del Sector
Agricultura v Desarrollo Rural al sector Presidencia de la Replblica.

Que mediante Decreto 2107 de 2019 se modifics 2 estructura de [a agancia de Renovacion del Territorio, per ko
cual se hace necesario actudlizar gl manual de funciones de la Agencia.

Que mediante las Reseluclones No. 000008 y 000002 del 2016; 000457 y QUDB34 de 2017 y 000112 y DODZ50 de
2018, 00078 de 2019, y 0001 y 0012 de 2020 se modificé y adiciond el manual especifico de funciones y
compelencias laborales de Ja Agencia de Renovacion del Termritario,

Que &l articule 2,22 6.1 del Decreto 1083 de 2015 senala que la adopoion, adicion, medificacion, o actualizacion
del manual especifico de funclones se efectuara mediante Resolucion intermna del jefe del arganisme respectivo

Que, &n mérilo de lo expuesto,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMEROQ. - Medificar el Manual Especifice de Funciones y Competencias Laborales para los empleos
que contorman [a planta de personal de |a Agencia de Renovacion del Temitorio, modificada mediante Decreto 2087

de 2016 cuyas funciones deberan ser cumplidas por los sarvidores con criterios de eficiencia en orden al logro de
la misién, objetivos y funciones que la ley y los reglamentos le sefialan, asi:
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TRECTION GENERA

|, IDENTIFICACION

NIVEL Directiva
DENOMINACICN DEL EMPLED Directior General de Iz Agencia
cODIGo E3
GRADO 5
NC. DE CARGOS Lno (01)
DEPENDENCIA Diregeldn Ceneral
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Presidents de l2 Repulilicz
L. AREA FUNCIONAL
DIREGCION GENERAL DE AGENCIA - DESPACHOD
ill, PROPOSITO PRINCIPAL

Diefinir las politicas, planes; programas y proyectos para fa renovacion ferrtanal en (as 20nas rurales afectadas por el conflcta; can &l
fin da garantizar la reactivacion econdmica. soclal y el forialecimients institucional de lag mismas. acorde con los lineamientos
establecidos perel Gobieme Macional,

_ IV. DESCRIPCION DE FUNCIGNES ESENCIALES
1. Dingir, orientar, soordinar, wigilar y superasar &l desarrollo de las funciones a carge de la Agencia,

2 Liderar ¢l prozeso de coordinacian intersectorial e intersectorial a nivel nacional y tarmtortal para la estrucluracién y sjscucion
de pranas v proyectos de Intervencion fermiorial, que permitan desamoliar 2 eslrategia de intervencion de las zonss rursles
de conflicto priorizadas,

3. imparir Ineamigstos para cotrdings con 135 auterdadss compelentes la planeacian de la estratesla dearadicagion manual
voluniara y forzosa da cullhvos licites, y cogrdinar con estas su desarrollo,
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10.

12

13

14,

18

1T

18,

14.

20.

22

QU Ingarpord los planes logales de inlervencién farrtorisl de estas zonas,

- Adoptarin estratenia de comunicacian intema y extema de las funclores y resullados de (& gestion de 1a Agenca. preparsda

Fresentar, para aprobacion del Gonsejo Directivo, el plan general de renovacion delas zonas rurales de conflicts priofizadas,

Presentar, para aprotacion del Consejo Directivo, los oriterios y pardmetros para |2 selecsion y calificacon y para asignacion
e recursos que se destinen a los provectos de Intervencion tertonal & gjesutarse en fas zonas rurales de conficlo
pricrzadas:

Impartir los lineamientas, oriterios, parametres y requisitos para le aprobacicn de los planes v orovecios Interyencion
Erritarial.

Fresentar, pare aprobacion del Consejo Directivo, fos crterdos v paramelros pard |a parlisipadion drganizasionss sociales.
camuniterias, y productivas rurales, oiras, en la sstructuracion ¥ ejecucion los planes y proyectos de intervencion terrtorial a
sjecutarss en las zonas rurales de conflicto oriorizadas

Adslantar acciones de arliculacion con &l seclor prvado, |2 cooperation interacicnal y la sooedad civil, con el fin degue su
intarvenciGn ests alineada con los planas de ranovacion territorlal en les zoras rurales de conflict sriorizadas,

Coordinar con Agenciz Presidencial para la Cooperacidn (ARG, la identificacidn v orogramacian de los resursos de
Goaparasion tecnica, para los temtanos priorzados en los que astia |2 Agencia la Renovacion Teritorial, y determinar las
pricndages para st asignasion;

Presentar & Consejo Direclivo informes periodioos de seguimiento del cumplimisnio de las gofificas v los objslives
estrategioos irazados por (2 Agenclz, 28| como los planes y proyeclos de interensitn territerlal y aquellcs felacionados con
gl desarrolio y elecusion del PNIS.

oor la Oficina de Comunicaciones.

Proponer, para aprobacion def Consejo Directiva, =l Plan Estratenico Institucional de la Agencia, que cartenga las politizas
internas, orioridades ¢ modelos de gesion para su gperacién.

Presentar al Censejn Directivo el antegroyeclo de presupussta, las medificaciones &l presupuesio aprobado ¥ los proyectos
de invarsian de |a ehtidad, con aregle & fas disposicionss lecales que megulan la malerls;

Dednir gl esquera general de seguimisnta y svaluasidn @ s slegucion e |os proveslos que se adelanten dentro del plan
gereral de renovacion y de los planes de infarvencion lerritorial de zonas rureles de canfiico priorizadas, asi como 2 la
glecucion y desarrollo Sel PNIS,

Coordingr, orientar y hacer saguimisnio s |3 operacion y ejecucion del Pragrama Macional Integral de Sustitugion de Cullivos
Usa Dicitn, asi eomo veiar por el cumplirlents de 1as funclangs asignadas 2 (a8 inslancias de sjecusion, coondinacien y
gesiion del Programa, de conformidad con a5 dirsctricas del Gobiemno nacional

Grdenar los gastos. expedi log actos y celsbrar los convenios y contraios con personas naturales o juridicas; asi come con
gntidades plblivas o privadas, naconales o extranjeras, para al cumplimients del objeto y fJunclones de-la Agendia.

Blriglr las actividades administralivas, financieras y presupuestales, y eslablecer las normas y precedimientos internos
necesarios para &l funcionamienta y prestasion los serviclos de Agencia.

Ejgresr 12 representacién legal de la Agencld vy designar apoderados que la representsn en asunios: Udiciales
exlrejudiciales, para |z legilima defensa de sus infereses

Prasentar a consideragion del Gobiemao nacienal fa adopdion de modificacionss a la-estructura y pianta oe personal de la
Agencia, aprebadas por & Consejo: Directivo.

Crear y organizar con cargeler permanenis o Iransitorio comités y grupes internus de trabajo.

Dirgir la agministracion dai @ieate humano de la Agencla, distribulr los empleas de |a planta de personal. de acuerdocon 3
nrganizacion imterna y las necesidades dal servicia v ejercer la lacultad nominadora, con excepcldn de las gue correspanda
8 Gire autoridat,

Coordinar la implementacion del sisterna de Contral Interna v disponer el disefio de los matodes v procedimientos necesanos
para garanfizar que todas |as actividades; asi cemo el ejercicio de las funciones a cargo de los senidores de la Agencia
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23 Lasdemés funciones asignadas que comespondan 3 |3 naluraleza da la dependencia”

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

= Estruclura y administracion del Eslado
o Constitucin Palitica de Colombia,
«  Plan Magtions| de Desarroll,
«  Disafip e implementacion de polllicas pblicas,
o Derecho administrativo
»  Deracho Pablco
«  Codige Contencioso Administrative.
s Estglulo de Contalacian,
o Estatut Orgénico Presupusesial.
« Formulacion y Evaluacion de proyeslos,
»  Politicas Biblicas y del sechof
s Modzb Infegrado de Planeacion y Gestian - MIPG
o Gosjon Piblies
Vi COMPETENCIAS CCMPORTAMENTALES
COMUNES | POR NIVEL
» Aprendizzje Conlinuo o \Visdn Estratégica
»  Criantacion a Rescltados = Ligarogo Elecivo
s Oriertacién 3 usware y al cludadano »  Planzanon
s Compromiso cos |3 Qroanizacion = Toma de deaislones
= Trakap eh Equipo = Gesfion del Desarmolo de 28 personas
»  Adaptacion al Cambio »  Pensamignio Sistirjco
' Resolucitn de Confliclos
VIl. REQUISITOS DE FDRHAEIIEJH ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Tiule Profesicnal en una distipling scadémica Experiencia profesional relaclonada
Tilwdo de Posgrado en cualguisr modalidad
Taneta Profesional en bbs cs0s reglamentados por la lay
| IDENTIFICACION
Ml Asesor
Denuminasion det Empleo Esgeria
Cidigo 5]
Grado ae
Numerd de Carges. Cineo {5).
Cargo del Jefe Inmediate Director Gengral
' Il AREA FUNCIONAL
DIRECCION GENERAL

1ll, PROPOSITO FRINCIPAL

Asesorar en el Sisefio, implementaciin y evaluasiin de proyesios misionales de |a Agancia para |z Renovaciéa del Temitorio, con &l fin
ge asequiar el cumphimisnio de los obletivos propussios en concordanca con los planes de desarrolio ¥ polilicas de! Gobiama Naciona!

IV. DESCRIPCICN DE FUNCIONES ESENCIALES

LF

pa
3

A

Revisar I ormudacion de planes, programas y proyectos misionalkes, oon & fin de asequrar ¢! cumpliniento de las funciones
asignadas v ka= metss Sefin'das para |3 Agancla de scusrdo con as necesidades, narmas y linsamientos de i3 entidad
Coordinar = ssguimienta 8 163 politicas, planes. programas y proyecios nue & sean asignades y que sean implementados por les
areas misonaies de la sgencia, con ¢ fin de verificar su adecrada implementacidn acorde a los obletives procuesios.

Planesr 3 arficulacion ¥ AcuBmos con enfidades piblicas y privadas, para Ia implementacian de proyectos de inversion segqin 'as
pollticas sectorisles, e instiluolanales establecidas.

Evaluar las politicas e (nelrurnentos institucionales que deben aplicarse, parm |a eficiente atencion a iss necesidades y
requerimientos de |2 poslacion abjetiva de la agencis, scorde 2 los objetives y metas asignadas.

Asessrar en @ (mpleméntacian de propueslas & nicialvas estiatégicas pare 18 adopolén de normas, sisternas o protedimienios,
con & fin de forfalecer gl funcionamients de | egencia, de acuardo son has riotmias i linaamientos de calidad esiablecidos para la
enidad
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&  Esfudiar y comunicera las diferentes areas ge a agencia los linsamisntos onices aplicables para ta formulacion; sjacucidn y |
rontral de |os proyectos de inversion que les sean asignados can ¢l fin de garantizar la uniicagion de-criterios, segln tas politicas
de I3 entided

Las demas funsiones asignacas por la autordad comostente Je aguerdo con gl nivel, la naturzleza y el area de desampefio del
G,

=i

V. CONOCIMIENTO BASICOS O ESENCIALES

Estructura v adminisiracion del Estado
Censtitugion Palifice de Solambia,

Pollticas Plslicas y det seslor.

2lan Narional de Desarralo.

Tiszfio 8 Implementacidn de Polificas Piblicas
Formutacicn, svaluacion e Impacto de proyectos
Modelo integrade de Planeaclan y Gestion - WMIPG
Dfméatica,

Vl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

FOR MIVEL

Aprandizzis Conlinug

Creniacion a Resulizdos
Crientacion al ususrio y alcludadano
Compromisa con |2 Crganizaclan
Trabaj en Equipa

Crnfiabilidad Tacnica
Crezlividad e Innovaclon
Iriciativa

Construcclin de Rélaciones
Conogimienta del Entamo

Adaptacidn al Cambio

vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA '

FORMACION ACADEMICA | EXPERIENG|A

Titulo arofesional en la disciping acagémica del nicleo basioodal | Cuarenta y Cuatro (44) meses de experiencia: profesional
conogimients en:  Edugacion, Economiz  Administracian;  relacionada

Ingenieria Industrial y Afines; Ingenieria Agronomica, ingenieria
glecironice. telesomunicaciones v afines, Pecuarlz vy Afines;
Agronomia; Derecho vy Afnes, Clencias Poliices y Ralaciones
Internacionales, Ciencias Sociales v Humanas, Filosofia, teclogia
y afres; Geclogia v ofros progremeas de ciencles. naturales,
Matematicas. sstadistics y afines; y Comunizaoidn  Social,
Peradismoy afines,

Tihso de: Postgrago en 'a medalidad de maestria en areas
relagionadas.con las funclanes del cargo,

Tarleta orofeslonal en los cases reglameniados por la Ley

ALTERNATIVA1

Tituio profesional an la discipling académica del nucleo basico del | Cinguenta y sels (58) meses de experiencia profesianal
conecimients  en; Educasion; Economia;  Administragien;  relacionaga

Ingenieria Industrial y Afines: Ingenieria Agronomica, Fecuaria y
Afines; Agronomia: Derecno y Afnes, Clencias Poliicas v
Relaciones Intemacionzles, Clencias: Socleles v Humanas;
Finsofla. taclogia v afings; Geolegia y ofros programas de
plencias naureles, Mafematicas, estadistca y afines;, y
Comurnicacion Sedal, Penodismi ¥ afines.

Tiluly de Fostgrads en la modaldad de especializacion en areas
relacionadas con las funcones del cargs o Tildle prefesicnal
adicional 2| exigida en el requisito del respactivo emplen, slempre
¥ cuando disha formacion adicional sea afin con las funclones del
cargo y sed de los nloleos basicos del conocimientn establetidos

Tarjeta profesional en los cases reqlameniados gor & Ley

ALTERNATIVA 2
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Thulks profesional en (3 oisciphna académica de! nudle basico d=i
conocrments en  Educacdn Economizc  Admineitracion;
ingenwesia Indusinal y Afines, Ingeneria Agrondmica, Pecuara y
Afines; Agronomiar Derscho y Afres, Ceenclas Poiltcas y
Ralaciones Internaconples, Ciencias Sooaies 'y Humanas,
Filosofia. tealogle y ofines; Geologia y ofros programas de
clencias nakirales  Malematioas, sstadistca y  afnes. y

Qchenta [80) meses de expeiencia profesional relasonada:

Cemunicacion Soclal. Periodismo y afnes:

Tarets profesional en los casos reglamentados por la Ley

L IDENTIFICACION
Mived Azzsnr
Denomiradion det Emplec Exper
Codige 23
Grado 08
Numeso de Targos | Dos{2)
| Caigo del Jefe inmediato Director Genetal
Il. AREA FUNCIONAL
DIRECCION GENERAL
Ill, PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar 3 iz Direcotn General an =l desarrelio y gjecucion de ias poiiticas y procesos de carscler adminisirahvos y d& gasEan para
garantizar el fusconamionto de fa Azencia y cada uni de tas sedes reglonales v de scuerdoicon (& narrativided vigente y o6
precedimientes interoos.

V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1

Asesorar y absalver consultas relscionadas con la adminisiacion oel lalento humano, procesos dlsciplinarios, ejecucion
presupuestal y o8 procescs contmactusles atendiends las instrusdiones del supenr edqquico nmedialy

2 Cmiir os concepios oo cue 12 w5 reyuefidos relaconaSos con s procescs adminiskalives § fnandienss, bao crilsnios ¢
estmdares de cakdad
1 Prponar coortunamente pelitces de gastion cor ¢ fin de cpimizar & unconamento &2 Iz Entidad _
4 Resiza las nveshgaciones y estudios que le sean requeridss, ralacionades con & desamnlo de los procasos adminisirivos de
la Aganiaia, bajo criterios y eslahdares de calidag
5. Analizary evaluar ol impacto y cumplimients de los programas y proyecton du caracier administrabves y/o de gestion insttuclanal
que se 'levan a cabo, atendiendo las necesidades institucionales y de persanal
8 Asesorary acompalisr ¢l disefio @ implameniacion de los macanismos de seguimienit y svalliacian da lus programas y proyecics
de cEracter adminisiratives, leschiendo las ingfrucciones des sliparior jertquicn limedistn.
7 AsssorEren los asunios relacionaios con | panta da parzons, de acusrdo con (as netesidades insdlucicnaes y ce parsonal oe
2 Acenca
§ Elborar ks Informes que B sSan soliiiados. con &l fin o= saigar seguimientd y sxciones de mgdra, alendisndo 2 los
requesrimisrias nlamaos y exiEmos solicitados
8. Leas demias lunciones asignadas por Iz autaridad competents de asusrds con el nivel, |4 faturalaza y ol dren de desemperio del
cerge.
V. CONOCIM|ENTOS BASICOS O ESENCIALES
e Estuciura y administracion del Estado
s Conshiucsdn Polisca de Calomhia
« Polificas Plblicas y o seciy
« Pl Kaciora! de Desarmola
o -Diszfip e impemaniacdn da Polificas Publicas
o Modela Integrado de Planeacian y Gestin - MIPG
o Formulanitn, evaluacion & (mipasts de proyecion
+ Ofimatca
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL
e Aprengizae Contnuo s Confabidad Tétnca
e Onenisson a Resullados o Craghwdad e innovacan
s Qrieniciin al ysuana y & cilidadans s [|niciaiva
| o  Campromiso con la Orgatizecion s  Construction oa Relaciones
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o Trabajsen Equine o  Conooimients dal Entorng
+ Adaplacion al Sambio

VIl REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titule profesional &n la dsoicing académica del nicleo bases | Cuarentay Cuatro (44) meses de expenencia profesional relacionada.
del corpomeenio en Toonomla; Administracion; Inpenieria
industrial y Afines; Ingenisria Agronamics, Pecuania y Afines,
Agronomia, Dereche y Afines y Sencias Politivas y Relaciones
interpaclangles

Titula de Poslgrado en la modalided de maesiria en areas
relacionades con [as funciones del cargo

Taneta profesional en los casos reglamantadas por la Ley.

ALTERNATIVA 1

Titulo profesianal en is discipling acadéimica 0@l nUcieo basico | Cincuenta y Seis (58] mesas de expensniia profesional relaconada.
dal oonocimientn en: Ecoromiz, Adminisiracion; Ingemieda
industrizl y Afines, ingenietia Agronomice Pecuaria y Afines;
Agronomia, Derecha y Afines y Ciencias Polilicas y Relacionss
Infemacionales

Tiule de Posterado en lamodalidad oe especial zacion &n areas
refacionades con las funcionss del cargo o Tilulp prefesional
adislonal al exigido en el recuisita gel respeclivo -empiac,
siempre y cuando dicha farmacidn adiclanal sea sfin con las

funciones del cargo 'y sea de Jos nuclecs basicos gel
conocimiento establecidss.

Taneta profesional en los casos reglamentados par la Ley

ALTERNATIVA Z

Titule profesional e (4 disdpiing acaderica del nlceo basice | Ochenta (B0) meses de expenencia pro‘esonal reéacionada
dal concoimients en Economiz, Administranidn, Ingenieria

Industrial y ASnes, Ingerserls Agrondmica. Pecuana y Afines;

Agranomiz Derecho y Afines y Ciencias Politicas y Re'acianes

Intisrmatonales; Ciencles Soclales y Humanas,

Tarjela profegional en los casos reglamentados por (a Ley.

I IDENTIFICACION
Mt Lsesor
Denominacidn def Emplen Euperto
Codigo 33
Grado i
Nimero de Cargos Uno (1]
| Cargo de! Jefs inmediain Direcior Ceneral
il. AREA FUNCIONAL
DIRECCION GENERAL
Il PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar en el disefio Implernentacion y desarrollo de narramientas tecnoidgicas para |a evaluacion y seglimienio de los proyeclos
misionales que eseguren &l cumplimiento de log objetivos propuastos en concordancla con los planes de desaralio y politicas del
Gobiernag Nagional

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1 Asesorar en la implementacian de propuestas & iniciativas estralégicas para la adopeiin de nomas, sistermas o procedimientos
con &l fin de forislscer ol fircionamients de ia agencia; de acuerdo con las normas y [ineamientos de calidad establecdss para la

erilidza.
2. Asesorarenel disefio y desarrcfo de la herramienta tecnaldgica que permita hacer saguimienic 2105 planes; programas y proyecios
misignales dela Agenciz de Renovacion de Terniono.
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os L

sacior

Asisir y paricipar en la definicion de politicas e iniciafivas esirai®oicas de 71 y la definicion del portalalio de proyecios.
Asesoraren |z formulacdn dei Pisn Esitatégics de Tesnologias de la informadidn Tl de a Apencia, slindado con IS ssirategias dei

ﬂamirleiﬁqwmggmralt!esegnﬂianln:.ra‘mf.ua:idnEhmmﬂmWEmaEM'denwﬁmwnmi

de rencvason de los planes de Intervencion tarritorial da las zonas rurales de conficio priorizadis.

herramieniag lecnoldgicas.

Velar por ol cumplimiento del sequimianto a los planes programes ¥ proyectos de intervencian teniloral por madio de fas
Gﬁ‘dnnar_s'lmpre_mmmré{ midelo del Siatema Integrade de Gastan adoplado por A enfidad, con el fin de garantizar i prestacion

de los servicios, can base en los procesos y procedimlentos vigentes, -
8, Las demas funciones asignedas por (2 aularidad competente de acuerds con &l nivel, 1 naturaleza y el drea de desempefic del

cango.

V. CONOCIMIENTO BASICOS O ESENCIALES

«  Estruttura y administracion del Estado.
s Consfitucién Politica de Colombila,
»  Pofidces pablicasy o0&l sector.
=  ian Nacional o= Desamotio
= [hsefine mpizmentzson de Politcas Plblicas.
«  Fomulesitn, evaluacion e impacio de proyecios.
o Modelo Integrado de Planescidn y Gessén - MIPG.
s (Himafica
Vi, COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES _ POR NIVEL

¢ Aprendizae Confinuo +  Cenfishilidac Tacnica
= Orieniacion a Resultados ¢ Crealividad & Innovasglon
*  Orantazion &l usuanoy &l clodadano s |ninfativa
= Compromiso con fa Crganizacon = Construceion de Relaciones
s Trabajoen Equipo o Conocimiento dal Entorna
»  Adantacian 2| Cambig _ .

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Thulo profesianal ea |2 discipinag académica del niicieo basico dal
coficcimisnio en, Eoonomiz’ Adminisbacidn, lnpenieria Incustisd
y Afines; Ingenieria Agrondmica, Pecuarla y Afines: Agronomia.
Derecho y Afines, Cisncias Polifcas y Relaciones internadionales,
Cieniclas Socizles y Humanas, Ingenisrla de Sistemas,
Telemalca y Afnes

Tily de Postgrada en la modalidad de masstla an &reas
refacicnadas ¢on 1es funciones del cargo.

Tarjeta profesional 2n los casos raglamentados por la Ley

Cusrents y Cualro l-td-j meest de eapefiencs profesional
relacionada

_ ALTERNATIVA 1

Thule profesional en |2 discipling academica dal nicleo basico de!
conocimignto en; Economia; Administracion; (ngenieria industrial
y Afinas, Ingenisria Agrondmica, Peouaria y Afines; Agronomia
Derecho y Afinas; Ciancias Polilicas y Relaciones Intismacionales.
Ciencias Sociales y Humanas: Ingenletia de  Sistemas,
Telematica y Afines.

Tituio de Postgrado-en la moczitad de espaciaiizaciin en arsas
relacionadas con as funciones del cargo 0 Tildo prefesionad
adicional al sxigido en ef requisilo det respeclivo BMpke0, SBmore
¥ cuando dicha formacion adicional sea afin con les funciones dei
cargn y sea de los nuclecs basicos del conocimients establecides.

Tarjets profesional &n los casos reglameantades por la Lay

Cincuents y Seis (58] meses ge -experiencia profasional
relgdionada.

ALTERNATIVA 2
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Titulo profésioral en (2 discipling académica del nicleo basico del | Ochenta (B3] meses de expenencia profesional relacionada
conocimignta&n: Economia; Administracion; Ingenieria |ndustrial
y-Afines; ingsnieria Agronomica, Pecuans v Afines; Agronomia;
Beérecho v Afines; Ciencias Politcas y Relaciones internasionalas,
wiencias Socisles v Humanas, Ingenierla de  Sistemas,
Telemalica y Alnes,

Tarjeta profesional en jos cases regiamentades por fa Ley,

. IDENTIFICACION

NIVEL Asesar
DENOMINACION DEL EMPLED Experto
CODIGO 53
GRADD 08
NO. DE CARGOS Una (1)
DEPENDENCIA Cespacno dela Direcrién General
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Direcior General da Agencia

Il. AREA FUNCIONAL

DIRECCION GENERAL

I PROPOSITO PRINCIPAL

Asssorar 3 la Agenciz en fa determinaclin de implicaciones de las Politicas, Planes, Programas y Prayecios en las zonas de
‘niervencion temitorial en concordantia con los planes de dessrmolic y politicas del Gablemo Navlonal.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Assrorar 8 la Agencia en |2 formuiagion de planes programas y proyecios de forlalecimients organizacional & insBlucional y de
garlicipacion Gludadans;

2 Asesorar en la slaboracian de melodologias para lg construceion de los plares di Desarrallo de Enfogue Territorial PDET.
31 Propaner e implementar |25 diferentes herramientas e instrumentos Instiuciorales para garantizar el desarrollo de 105 procssds y
arocedimientos del &rea de lrabajs, de conformidad gon log linsamisntos y direstrives instituglonales
4. Asssorar en el disefo & Implementagion de los mecanismos para la Arficulacian de |a ofera instiucianal en los municlpios
interveridng por la Agendid,
b, Asesorat yapoyer 108 procesos pars el oralscinienio nsttusional de 1as zonas rurales de donflidle prodzadas,
6. Gestioaar e implementar el medely del Sistema Inlegrado de Gestion adoplade por 12 enfidad, con hass en lps procesas y
procedimientos establecidos para garantizar fa prestacion de los servicios 25U cangn.
7. Las demas funclones asignadas por |2 autoridad compatents de acuerdo con =l nvel, la naturgleza y e drea de desempefio dal
cargo.
V. CONGCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
=  Estruclura v administracian.del Estado.
e Corgtlucian Pelitica de Colombia,
o Palificas plblicas ¥ del sector,
»  Plan Naclonal de Desarollo.
« Disefip e mplementacian de Poiiticas Piblicas.
« Fomulagion, evaliacicn e impacto de proyacios,
»  Modein Intagrado de Planaacion y Gestian - MIPG.
« Cfimatca,
V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL
= Agrendizale Confinug o Confiabifidad Téenlca
= Orientagion a Restltadss « Creatividad e Innavacian
e  Orientacian al usaarls y al cludadano = [niciativa
»  Compramisc can la Orpanizacian «  Censtruccion de Relaciones
= Trabao en Equipo «  Conogimienlo del Enforno
s Adaptacicnal Camblo

V. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
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Tituio profasional en la discipling avadémica del Ncieo basicode | Cmouenta. y uno (61) meses de experencis  profagional
congeimienta er Admimistracion:  Derecho y Afines; Ciancia | rélacionada

Poiitica. Relauiones Intemacionales; Ingeniaria industrial y Afines;
Economia Inganigtia Administrativa y Afinas. Conitnduria Publica.

Tilulo de poacrade en la modalidad de especializacidt en Aess
relaconadas con lss funcones del camo

Tarigta profesional on los casss reglamentados por a Ley.

ALTERNATIVA

Thulo profesional an la dscipling academica del Nucleo basicode | Sglenta y cinco (75) meses ce expenencia profesionnl
oonccimiento en Admifisiracion, Deecho y Afines Clencia | relacionada

Poliica, Relaciones Inlemasionalas, ingeniadin Ihdustial y Afines:
Sconomia, ingenieria Administaliva y Afines. Contaduria Piblica.

Tareta profesiona en ios casos nenlamentados cor 12 Ley

I. IDENTIFICACION
NIVEL Asssar
DENOMINACION DEL EMPLED Experic
CODIGO G3
GRADO 05
NG, DE CARGODS. Catoree {14}
DEPENDENCIA Dézpache de 1a Direocion Genaral
CARGO DEL JEFE INNEDIATO Diirector Ganeral de Agencia
AREA FUNCIONAL
L'Hﬂim GENERAL
ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Aszgorar In formulecion a impiamantacion da los Plares de intercencion Temional y los mecansmas de parlicipanitn de ackres
tarrilonales: asl comio la erticulatian y desamolio de reladicnes inlernsifucionaies para la feislegracdn sconimica s0CH, proguciva
y ambienial o la poblach 92 las ronas de miervencdn femiicrial ¥ & iogro memord de la Agence, ce conformidad con los
insamentos salfimdos por |a Directida y 18 nermadvidad vigents.

iv. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesordf 3 la Direccidn en of disafio de s crilenos para ia consiucson de instrumentos metodoidgcas y participacion en la
caratietizacion de los fermionios para la consbucsitn v elaboracdn de los Planes, conlotme a los lineamientos eatablocidos

2 Concepluat ylo elaborar of desamolio do investgaciones de caraclenzaciin de terrionos, en los componentes geograficos,
econtmcos, cullura'es, hishorions, socislos y parlicipsidn Gudadana.

3 Adelantar los esludios que e sean requendos, relscionades om el desarrolls de procesas agministrativos 3 cargo de la Agencia,
biago ortenios y estindares de cafdad.

4 Asssory lhencamanie sobre planescds partcpative v focalivacion para 2 partcicacdn d2 los acitres Brritoriales publicos y
privacos, 1 socedad avl, Ims ciganzaciones so0@ss, comuni=rias y produciivas rurales &n |3 construcodn y slecucitn de e
planes programas y proyecios o8 mtervencitn territorial de acusrde con @l procedimiento establacdo

5. Proponer los mecanismaos que garantican (a sjecucion de pianes, CIOGTATESS, PIOYECIS, [IDOSECS, actividades y demis sccones
reiacionadas con ios asuntos da crden administrative que le sean enrcomendatios.

§  Acordarcon las entdades intere [ntersecionaes 3 nivel naclonal para su participcién en fa formilacion y ejecucion de los Planes
de Intervencion Territoral, conforme # las politicas insliucionales,

7. Orlentar | asistencia téonich, can el fin de aporiar slementss de juicia para la toma de decisionias relasionzdas con 18 dogcion,
la ejscucion y ¢l control te [0 programes qua invelucren componentis administrabves, propios da la Entidad.

B Anslzar v svalugr el impacts y ounplimisnis di los programas y proyeclos de gesidn institucional o de caracter sdministrative
qjus sa llevan a cabo, atendlende |as necesidades institucionales,

8 Coofdingr oo log enlacas ragionales o quignes hagan sus veoss, la indysion y erticulacion de suloridages locales, cudadanas
y datids aclores lerriionales, para su parbopacion en |a construccion de los Planas de Intervencion Terrilorial

10. Rewaary orientar s emision de los maniales o0peralivos y concepios lécnicns, seqin las dirstirices esiabiecidzs para tan fin

t1. Evaluar y esisbiscer acbvicades que conlrbuyan al mepramiests de los planes. programas y proveclos reiacionsdos con 8
Pleneacidn dal larmloria, conlormea a los procescs y procedimientos estatiecdos.

12 Orentar el desarrolio de acoiones yacividades de-arbouiacion nizdnsiifucional parael desarolio de Plan Ganeral ce Renovacion
Tamlarial y los Planes da inlervencion Tamlonal, conforme a lzs palincas insslucionales.
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Desarroilar procesos de-articdlacian y cooperacion interinstitucional con-entidades del Sector para el fortalecimiento y ejscucian
de los Plares de Intervencion Tertarial, de acusrdo con los procedimientos establecidos.

Disefiar 1a hoja de-ruta de-articulacion interinstiucional e mplementacién de mecanismes de coordirazion a nivel nacional y |
regional, conformaa los Planes de Intervencion: Territorial

15 Elaborar los conceptos t8onicos de erticulacian insitucional yio da carécter administrative; de ssusrdo con las necesidades
planteadas y que estén orientadas al sumplimiento de los propisitos y objetives nsttucionales.
18 As=sorar |gs acciones de integracion de programas y proyectos nacionales en |es zonas de intervencidn, en el manco de
unificacian de recurses y gestion de los Planes de Intervencian.
17 Gesticnar & implemantar el modelo del Sisterma |ntegrada de Geston adoptade por |2 entidad, con el fin de garantizar s prestacion
de los seryicios con base en los procesas y procedimientos vigentas,
18, Les demas funcicnes asignadas por 8 autoridad competents de acuerdo con &l nivel, |a naturaleza y el drea de desempeio cel
argo.
V. CONTCIMIENTOS BASICDS O ESENCIALES
= Eslructura y administracion del Estado.
«  Consttucion Palitica de Colombia:
« Folitcas Piblicas v det sector.
« Flan Macioral de Desarrals
« [Disefio€ Implemerntacion de Paolificas Plblizas.
«  Formulacion, evaluacidn = Impacto de proyestos,
s Modelo [nisarado de Flaneacion v Gestien - MIPG
o Ofimatica
V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL
s Aprendizaje Contiriun » Confiabilidad Teonica
o Trieplacicna Resullados « Crealividad g Innovacin
»  Crientaciin 81 isusno y al cludadano = |njclativa
=  Compromiso con s Crganizacion o  Conslruccion de Rejacionss
= Trabajo en Equipe » Conncimignto del Entarno
»  Adaplacion &l Cambio
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titule profesional en la disciplina académica del ndclen basico
del conecimients en. Educecién, Administracion, Ciencia
Politica v Relaciones Interracionsles, Derechn y afings,
Ingenieria Adminfstrativa y Afines, Ingenisria Indusirial y Afines,
Ingenierta Civil y Afines, Agronamila, Ingenieria Agraindustriel,
Alimentos y afines, Geografia; Ingenieria Agricdla, Fomsial v
afines; Inganieriz Agronamica, Pecuania y afines, Antropologia,
Arles Liberzles, Soolologia, Trabajo Sotial y Afines; Geolugia i
tiros programes  de  mienglas  naturales;  Malematicas,
estadisticg y afines, § ESanamia,

Titulo te gosgrada n 12 mndalidad de sspedalzacion en areas
relagionadas con |as funcicnes del cargo.

Tarjets profesional en log easos feglamenizdos por B Ley.

Cuarenia y seis [46) messs de sxperienciz prefesional relacicnada:

ALTERNATIVA

Tituin protasional en fa disaipling académica el riclen basico
de! conocimients en- Educacion; Administracion, Ciencia
Paolitica: y Relaciones Intamacicnales; Derscho. y #fines;
Ingenieria Admimstrativa y Afines, Inganierialndustrial y Afines,
Ingemieria Ciuil y- Afinas, Agronomia, Ingenieria Agrindusirial,
Alimentos y afines; Geografla) Ingenierla Agricola, Foresial y
afines; Ingenieria Agrondmice; Pecuaria y afinas; Antropolagia,
Artes Liberales, Sociologta, Trabain Soolal y Afines; Geologia y
olros  programas de clencias naturales)  Malermatcas,
estadistica y afires: y Economia.

Satents (T0) meses de ¢xperlencia profesional refaclonada
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‘Por la cual se modifics el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para log empleos dé fa Planta e

Personal de la Agencia de Renovacién del Temitorio”

Terjeta profesional en los e2s0s reglamentados por (2 Ley.

. IDENTIFICACION
NIVEL Asesor
DENCMINACION DEL EMPLEC Experio
ConIE0 G3
GRADD 05
NO. OE CARGOS Una (1)
DERENDENCIA Despacho te la Diregcion General
CARGO DEL JEFE INMEDIATD Dirgntor General de Agencia

AREA FUNCIONAL

FINANCIERA
. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesarar planear y realizar asistentla 3 13 Agencia en los asuntas que se deszrollen en malera Financiers, garantizands un mangjo
adecuado de los racursos de la Entidzd

IV. DESCRIFCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1,

2,

b ]

B,
]
10, Consalidar los estados contabies v elecuctn ¢el presupuesto, da |3 respectiva vigensia para la rendicién de la cuenta anual con

11, Las que sean asighadas por |3 autoridad compatents, de scuarde oon | rea de desempefio v |3 nalumsieza del emplee.

Msesorar en |2 staborasian y presentacian al Miristerio de Hacienda y Srecito Public, el Programa Anual de senformidad con las

Cocrdinar &l desarrolin de los procedimientss relacionades con las operacianes y aclvidadss de caracter sontabls, presupusslal
y de pagaduria, dirigida al cumplimiento de los objetivos de 3 Acensia de Rehovacion del Tarritario.

Coordinar |35 acsiones para el cumplimianto de las politicas, normas y las disposicionss qua regulen los procedimeentos y tramites
cargcler fnanciaro de |3 Anencia,

Moimas que reglamenten gsla materia

Particlpar y asistr, & la elatoracién del snteproyecto anual de presupuesto, de acuerds con 1as drectrices que impartan &l
Ministeric da Hatenda y Crédilo Plblico, €t Desarlamento Nacienal de Planeacion v ¢l Director General de la Agancia la
Rarovacién del Terrlorio, velanda par su corresta Y oportuna preseniacian,

Expedir cerfiicados de disponivilidad presupuestal, regisiros presupuesiales, reservas presupuestales y demas actvidades
relacionadas aon fa acividad prasupuestzl para el cumplimients de los chistives de la Agencia de Renovacion del Territonio, de
acuerdn can los instrumentos institlucionaes v la nematividad vigente-en |3 matena,

Asssorar y proponar con 133 dreas pertinentss las modificaciones &l presupussto de gastos & ingreses en cumplimiente de lns
objstivos de |z Agencia de Renovacion del Temitorio. _

Coordinar [z actualizacidn y modificacienes de la informacion de |&s operaciones presupuasteles, pagadlria y contables en los
aplicatvos informaticos © fisicos ufilizados para el cumpiimiento de los objetivos de la Agencia de Rancvacion del Terrinia,
teniends eneuenta ing lineamientos instituclenaies y la normatividad vigenta

Asesorar en & sequimiento a fa ejecusion de recursos asignades a los proyectos de inversidn y para |a formulacian y seguimients
a los-proyectos de funcionamisnto & Agencia, en el marce da sus competencas.

Rewvisar y saguir b correcta ejscucion, contablizacion y rendicion de Informes y cuentas fiscales; presupusstales y contables, da
les reqursos asignados a la-Agancls de Renovacian dal Tarritoro:

desting a |a Contraloria General de 12 Replblica de acuerdo con log ineamientos Imparidos por dicha entidad.

V. GONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

s Estructura y administracion de| Estade

o Consiitucion Polltica de Solomiia

s  Politicas Piblicas y del Seotor

=  Plan Nagional de Desarrolio

« Disafio aimplementacién de Polllicas Plblicas.

s Formuiacidn, avauacion e impacto oe proyactos,

= Models Integrade de Flangacion y Gestian - MIFG

s Dfimalica |
V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES |

COMUNES POR NIVEL

s Aprendizaje Continuo e [Confiabilidad Tacnioa

o Crientacion a Resullados « Cregtividad e Innovacien

»  Drentecion al Usiano v al gludadana * |nicialva

s Compromizo con la Organizaciin e Constuccidn de Relaciones

«  Trebain en Solipo «  Conocimlents del Entoing
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« Adaptacion al Cambio

VL. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENGCIA

Tituly profesional en la disciplina acasémica del plclee basico dal | Cuarenta y seis (48) mesas de experiencia profesional relacionada.
congcimientsoer: Administrazion) Clensia Polilica, Relaciones
Intemaricriales; Dergcho y afinss; Ingenisria: Administratve y
afines: Irgenieria Industrial v afnes: Economla, Conladuria
Plblica; & Ingenleria de Slstemas, Telematica y afines.

Titulo-de posyrads en la modalidad-ge especalizacion en areas
relaciongdas con |as funciones del cargo.

Tensta profesional n los cascs reglamentados porla Ley.

ALTERNATIVA

Titulo profesional en [ disipling acedémica de! nicles basico de! | Setenta (70) meses de experisnclz profesional relacionada.
sonocimlents en: Administrasion; Siencla Pelilisa, Relasiones
Intemacicnaies, Dareche y afings; Inbeniariz Adminlstativa y
afines, Ingenieria Industrial v afines; Economla; Sontsdurls
Piiblics e Ingsrieria de Sistemas, Telematicay afines.

Taneta profesional en fos casus reglamentedos por @ Lay,

|, IDENTIFICACION
MIVEL Agasor
DENOMINACION DEL EMPLED Experto
CODIGD &3
GRADC a5
MO DZ CARGOE Uno i1y
DEPENCENC]A Despacha de la Dirspcidn Ganeral
CARGD DEL JEFE INMEDIATO Olrector Gengral de Anencla

AREA FUNCIONAL

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
Il PROPOSITD PRINCIPAL

Asesgrar planear v realizar asistencla 8 @ Agenclz &n los asunlos cue se desamollsn en materia administrativa y legistics
garanizendo |2 atencion efectiva y cporiuna de las necesidedss v soliciludes presentadas par tada una de |as areas,

V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorara |2 Direcoion en Ja fomulecson, implementacion, ejecutidn y seguimisnta de Jas pollticas, programas y proyectos que
sedesarrnilen para la agminisiragion delos racursos flgicos

2. Asesorary asishr a iz Direcoion gn lastaboracidn del Flan Anual de Adguisicionss, dingide al sumplimisnto de las metss yobjatives
nslitucionales. '

3. Contrbuir 8n |z elzbaracion da tarmings de referencia, estudics previos y demas docurnentos que se requisran para &l desarmollo
de la gesticn pre-contractusl v pestcontractual relacionads con 2 adquisicion de bienes y servicios, aiendlerdo fas solicludes v
necesidades dg la Agencia,

4. Coordiner y asesorar & la Direccion 2n ios orocesos de aseguramiento de bienas y recurscs de confarmidad con la normatividas
vigente-sn la matera.

5, Propener vy disefar lag estrategies y actividades que se onenten a i3 atencién opariung y efectiva de las necesidades
adminislraives exstentes. contribuyends g la teanificacion y renovacitn de los inatumentes y herramiantas de trabajo.

B Asesorar &n |3 mpiementacion de los procesos y procedimientos téanicos e instrumentales relacionados con las compras;
aprovisionamiento, usoy disposicidn de bienes devolulives y de consume, mantenimiento preventivo, correciiva da bisnes musbles
2 Inmuebles y vahiculos v damas aspectos que damanden apoyo logistico,

7 Asesorar |z supenision y sequimianto de los blenes de consumo y devolutives de la Agencla contribuyando &l eonirol sfecivo y
opartung de las actividades de inventario

B, Asesorar |a prestaclén de los servicios de o cafeterls, aseq; vigllancla, gestion documental, archivo y Ios demas servicios
demancados, parael nommal, ¥ efestivo funclonamiento de 2 Agencia,

9. Aszesorar el mangio de las cajas menorss que e sean asignadas en el dessmpeno de as funcianes del emplec, garantizanda la
‘aplicacion permanente de os lineamientos y direcirices institucionales.

10. Las que sean asignadas oot |2 autordad competents, de acuerdo can ¢! drea de desempefio y |2 nisturaleza del emplen.
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‘Por la cual se modifica &f Manual Espacifico de Funciones y Competencias Laboralies para los empless de la Planta de
Personal dé la Agencia de Renovagitn del Temiono”

V. CONOCIMIENTOS BASICCS O ESENCIALES

Estuctura y adminisirasin det Estago
Consturion Pafiica da Colombea.

Pollbces Fublicas y dei segior.

Plan Nacional de Desamolio

Disafio & Implemeniacdin de Politicas Pubilizas
Fomulacan, svaiuacion & impacio de proyectas
Ofimética.

Modelt Integrada de Plansaciin y Gestion - MIPG

VI, COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL

Ganfianiidad Tecnice
Creafividad e Innovacion
Inigistva

Canstuccidn de Ralaconss
Conocrmenio det Entomo

Aprendizaie Confinuo

Crentacion 2 Resullados
Onentacién 3 usiano'y 3l cudadano
Campromiso con I3 Croanizacdn
Trabap en Equpa

Agagtacon & Cambio

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXFERIENCIA

Tilule profesional en | gisciping académica del nutiec basico | Cuarenia y seis (46) meses de expeniencia prfesional relacionada
del conooimienta -en. Administracion; Ciencie  Politica,
Refaciones Imemaciongies; Derecho y  afines;  (ngeniera
Adminisirativa y afines; Inganierin Industrial y afines; Economia;
Contaduria Poplica; & Ingenieria de Sistamas, Telamatica y
afines.

Titulo de posgrado en fa madaidad de espacialzacdn en.éress
reiacionadas con ias funcianes del cargo

Tarpeis profesonal 0 105 Cas0s regiamentados oo la Ley
ALTERNATIVA

Titulo profesional an |3 dscping académica def niceo basico | Seenta (T0) meses de axperencia profesional relecicnsia
del conocimisnks en  Admimisiracién; Clencin Politcz
Relacones Inlemacicnales. Desecho y afines; Ingenlenia
Administrativa y afines, Ingenier'a Industrial y afines, Econamiz;
Contaduria Fiblicz: & Ingenierla de Siskemas, Telematica y
afines,

Tarfuts profesionat 20 los casos reglamantados oo s Liy.

1. IDENTIFICACION |
NIVEL | Asesor |
DENOMINACION DEL EMPLEQ Sapetto |
cODIGO G3
GRADD 05
NO. DE CARGCS Uno (1)
DEPENDENCIA Despacho de [a Direction Gananl
CARGO DEL JSFE INMEDIATO Direcior Genarnl de Agéncia

II. AREA FUNCIONAL

CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
Iil. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar an la funcién discipinania en contra He |08 servidoras, ex senddores y particulares que ejerzan funciones pubicas en la
Entdad para garantizar una conducta y comportamianto elemplar v efectivo de todos los funciananos de 1a Agencia, con cumplimeento
estnicto de la Constiucatn, faley v los reglameanios

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
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. Coordirar el gjermicio da [z azaién disciinaria en contra de los servidares; ax sarvidores y particufares que ejerzan funciones
plblicas en |3 Entidad

2 Adeiantsr igs actuasonss dsopingras en primesa instenca conlre ios sanwiores. &x saradores y parficulares que aperzan
turciones pabiicas en la Enbdag,

3. Frocurar por iz cusiodie y acusizacion de los expecenies discipinanos, oe conformidad con las nommas archivisticas.

4. D=efzr & implementar peogramas y macanismos da presencion 'y divuigacein del régimen disopinang ewilando asi nesgos de
faitas disciplinarias por pate de los seridores pdblicos de fa Enadad, en concordancia con tas polilicas instilucionales y normas
vigantas.

§ Asasoraren lemas relagionados con 3

fi. Preparar (o8 informes requeridos en matena discipinaria que soiciten |as Entdades de Control, segun (08 tempos y lemines
requendos

T. Nobficar y hacer segusmienicdelos birminos procesanes comespondienies de acuerdo a la normalividad wgenta

B Las demas funconas asgnadas por ta aulondad competente, de acuerdo con e nivel. la naturaleza y of drea da desempafic del
cargo

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
»  Estruclira y adminisiacidn del Estade Colombiann
s Conslilucién Politica de Calombia.
e Pizn Nacional & Desarrolln
= Pofisces Piblicas y del secior
» Formuelaodn y evauacin oe proyecios
s (Cédigo Discpinrano Unco,
o Coago genera del procest.
o Dergcht Adminstraliva.
«  Derechy Probalonis
o Codige Contencioss Administrative
» Mogelo Integradn de Flansagiin y Geslign - MIPG,
s Ofmatea,
V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL

s Aprendizae Continud s Confsbiidad Técnica

o Onenlacion s Resulizdos » Creatwdsd & Innovesion

o Ofieataciin & Ussatio y 8l aivdadant « |niciatve

»  Compromisa con la Crganizacidn « Construccidn de Relaciones

» Trabajo en Equipo s Canccimiento del Entorno

s Adsplesion al Cambio

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titwio profesional en 1a dsciphna acacdémica del nucieo basioo del
ponocimiants en Derecho y afines.

Tiula de Posigrado en la mogalidad de espedializacion, en areas
relacionadas oon fas funciones del carge.

_ Tareta profesional en o5 cas0s regiamentados por la Ley

Cuarenta y seis (45) meses de sxperienca profesionsl
relationada

ALTERNATIVA

Tiluks profesional &n g dsciplina académica del Nugkeo basico de
ponosimieals en: Detecho y alines.

Thrjuta profesional en los casos teglamentados por (s Lay.

Selenta (70) mesas de experiencia profesiona! relacionada

DIRECCION DE INTERVENCION CEL TERRITORIO
| IDENTIFICACION
NIVEL | Diregtive
DENOMINACION DEL EMPLED Diracior Tecnico de Agencia
CODIGO =
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GRADO 03
NO. DE CARGOS Lino {01)
DEPENDENCIA Donde se ubiqus & cango
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Directo- General da Agencia
Il. AREA FUNCIONAL
DIRECCION DE INTERVENCION DEL TERRITORIO
Iil. PROPOSITO PRINCIPAL

Liderar fa formuiacidn, eyecucidn y seguimiento & las acoianas da pianeacion paricipativa, de coordinacdn y fartatecinmento mstitucional
para el desarolio y cumphmianto de los planes da intervencibn termicral, pian general de renovacicn y logro misionat de ia Agenciz, an
concordancia a tas polilicas nacianaes, ios linaamienios instituconaias v las disposiciones legales vigenies en la matena,

V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1 Definr ics objetivos y matas anualies &0 retacin 2on los procesos de planeacion parbcizativa. de coordinacits y forialeomento
Instiuconal, segon ias direcinces establecidas y nomaihicad viganie spicable en L3 materia

2 Dingr ia elaboracdn de! plan general de renovadidn y de los planes pars & intervencain fermtoral en las zonas rurales e
conficio priofizadas, segen 05 ineamenios 38 \a direccin Gemral v o Conseie Dinechivo

3 Proponer parz aprobacon del Drector General de ls Agenca, fos mecansmos para aseguray 18 participacidin de \os aciores
emioriaes pubioos v privados |& sooedad ol as orpanizaciones socales, comuniianas y productivas nales en 8
construcoion de 108 planes, programas y proyectos de infervensidn leTitorial

4 Orenter, con base & los neamientos aprobados por el Conscio Oirectivo, la parficipaciin de Jos aclores termilonales plibheos
¥ privados, la sociedad civil. Ins organaaciones socales, comunitarias y productvas rurales on |a plaresacion penicipativa de
Ios planes de intarvencion ferritonl @ casgo da |a Agencia, de acuendo ton los procedimisntos establecidos,

5 Adelantar el proceso de coordinacion inter & Intresectorfal 2 nivel nacional y lerriforial para fa planeacion paricipativa oe los
planas de intervencion lemilorial 8 Cargn dala ﬁﬂnnt& de acusrdo con los requerimenios presentados

6. Definir lot riterios para la programacion ordenada, progresiva e integral de tos diferentes companentes del plan de intervencion
tefritorial, segun las metoaologlas y estudics en a matena.

T Definir criterios para aprovechar (a8 sinergias enire programas y proyecios nacionales, regionales o ihoales que pusdan sgr
Inlegrages y consolidados para gererar econcmias de escalz & incenfives 3 une mayor aficianciz en la asignacion de los
recurscs ge 13 Agancla, conforme a bos protocolas y politicas insdlucionales

B Udesar ias acciones de aficllaciin can las enddades del orden nadional Iz oferta instihicibinal del plan general da reacvacitn
y los pranes de interventidn an las zonis rurales de confiiclo priorizadas, que no farmen parte de "3 linRas de proyesios
esmablacidas por la Agancia conforma a las directrices deSnidas caratal fn

8 Lidesar I3 gestidn 98 convenas de cooperacion y asisientia Eonica ton Organismos Nacionaes & inemacionaes, asfciode
inlarcambiar conocimienics y meones praclicas que conlrbuyan & cumpimiento de las kirciones de | Agarcia, reiacionadas
con &l fortaecimienio instluaonil, én el manco de ias metas y obiclives de la Entidad.

10 Proponer pasa eprobacen dal Direcior General de la Agenciz 2 metodologia, guias y procedimentos. para ia medicsn ¢ (as
cacasdades do tas entidades lerrilonales plticas y oivadas: ‘B8 07ganizacones S0G3es; COMUNAAIAES Y productivas ruraies
& instancias de integracidn temilonal. como besa para definr a esratega en matera da loralesimentc instiucional

11. Propener para eprobacion del Dwector General defa Agenciz. les mazanismos para fomaniar la ascciatredad de los pobladores
ruraes| las-oiganzacionss sociies. Comuntanas v praduciives ruralesen |2 planeacidn paricipaiva y :ecucion de los planes
deintervencion femional en las zonas ruriles de conficio pronzadas:

12 Disafiar para aprobacibn del Director Genaral ge |8 Agencia, [a estrakgia en malena o2 fortalecmiento instiucional. con
fundamanto €n tas necasidates iseniificadas en & proteso de elaboracion de planes de intervencin fermoial

13 Liderar y definir & elaboracion de los manuales, procedimientos:y farmales necesanos para ia formulacion de los planes de
migrvencidn termitorial

14 Definir-en coordinacion con Ia Direccidn de Ejecucion y Evalisation de Proyecios. los ndicadores y paramesros cara medicdn
cel svance y de ios resuithdos e los planes de intervencian tenmional

15 Las demas funciones safalacas an |a ey, as que le sean asignadas i s Que po’ U naturaieza e comespandan

V. CONQOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Estruciura y adminisiracitn del Estado
Conslriucion Politca da Colombia

Pian Nacionat de desarrolo,

Palllicas Publicas y del Sector

Disefto & implemantacion dé politcas publicas.
Formulacion, evaluason & impacts da proyectos.
Estaluto de Contratagion Plblica

Eslaluto Anticorrupeidn.

Gastian Pubkca

Conocimientos &n construccidn y medicitn de irdicadores.
Modeln Infecrado de Planoncion y Gestdn - MIPG.
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o Cfimatica
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
| COMUNES FOR NIVEL
'« Aprendizaje Gontinug ¢ ision Estratégica
*  Onenfacion a Resultados L L'rderﬁzgq Efactivo
s Crentacional usuaria y al cludadann e Flaneacon
s Compromisecon 8 Organizacian e Toma de deqisionss
«  Trabzje en Equipe s (Ggsilon de! Desarrollo de las persanas
s Adaptacien &l Cambio = Pensamlanio Sstemiz

__* Re_salumnn de Conflictas
Vil REQUISITOS DE FORMAGION ACADEMICA Y EXPERIENC|A

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titwlo profesicnal en |a discipling académica cel niclen sasico | Sesenta y cuatro (B4) meses de experiencia profesional
del conocimiznta en: Administracion; Ingenieria Administsativa: | refacicnada

y afines; Ingenietia Industrial y afinas: Inganiaria civil v afines;
Agronomia; Ingenierla - Agrolndusti@al  Alimentes v afines;
Geografia) Ingenieria Agricola, Forestal vy afines; Ingenieria
Agrondmica, Pecuarz .y afines: Antropologle; Sasiologia,
Tregbem Secial y afines; Clencia  Follice v Relaciones
Internaciznales; Deresho v afines; ¥ Econamia

Titulo de posgredo en la modalldad de massirlz en areas
relscionadas car |25 futiclones del cargo,

Tarjgta profesional an los casos reglamentades por e Lay.
ALTERNATIVA 1

Titulo profesional en la discipling académica del nucleo basico | Sslentay sels (76) meses de expenencia profesional relacionada.
del conodimientd en) Administraclén; 1Mgeniera Administrativa
y afines; |ngeniaria Industrial v afines, Inganieris civll y afings, '
Agrontmia; Ingemerlz Agroindusinal, Alimenios v afines, |
Geogeaila, Ingsrierid Agricola, Forestal v afines: Ifgenieria
Agranomica, Pesueria v afines, Anfropologia; Secisloala, '
Trabajo Sosial v afines;, Clencla Paoliica y  Relaciones
Internacionalas; Derecha v afines; v Econania, '

Tltle de Postgrade &0 la modalidad de especializadiin en
aress relecionadas con las unclones del cargo o THUle
profesional adicional al exigido en =l requisiio del respective
amplen, sismarey.cuands dicha formacdos adicional sea-afin
oon las funciones del cargo v sea de los niclecs basicos del
oonocimianto-establscides.

Tangta profesional en los vasos reglamentados porla Ley.

SUBDIRECCION DE2ARTICIPACION ¥ PLANEACION

{ I, IDENTIFICACION ]
| NIVEL Cirectiva !
| DENOMINACION DEL EMPLED Subdirecior Técnido de Agencis |
| CODIGO E5 |
| GRADD 0t |
NO. DE CARGOS Ura (07)
DEPENDENCIA Donce se ubique &f carga
CARGO DEL JEFE INMEDIATD Director General de Agencia
il AREA FUNCIONAL =)
DIRECCION DE INTERVENCION DEL TERRITORIO AW
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SUBDIRECC|ON DE PARTICIPACION Y PLANEACION

lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirlglr y arienlar (8 formulacion, elaboracitn y glecueion de los Planes de Intervencién Territorlal, Plan General de Renovagion ¥ o8
mecanismes e participagian oe actores terrilorizles para el logro de! abjetivo misional de |a Entidad, confarme a las Polllicas |
Nacionales, o4 [neamignios institucionales v las dispositiones legales vigentes.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1 Definir y orientar las aociones pare cumpli ios obietivos v metas anuales &0 relacin con los processos da pleneacion particpatia.

2 Dirgit & desarrollo & mplementacion de diagnéstices ¥ caraclerizaciongs temitoriales que sirvan como liness de base cars Is
consirueton de los planes de inlervencisn lemitorial, conforme a los srocedimientot establecidos,

3 Administrar &l inventark da las organizaciones socaiss, comunilanas ¥ produtiivas que opetan en [as regiones ¢ identficar las
necesidades de apoyo y formakzacion par \a planeacion participativa de los planes de mlervensan tamitodal, segin las politicas
instrucionales para tal fin

4 Organizar y coording los mecanizmos para ssecurar bz vinculacan de los aclores lemitonales pablicos ¥ privados, la socedad avil,
las organizasones sociales. comunitarias y produchivas ruraies, en 12 planeacion participativa de los planes de Intervendtn
sarritonal

5. Organizar las convocalorias a las aulordadas temitoriziss y 2 las crganizesiones sociales, comunitanas y sroductvas nirales, con
tundamento en los lingamientos aprobados por el Conssjo Direchive, pars |2 planeacion partoipaliva de los planss de intervincion
terntarial

8. Definiry orlentar |2 impleémantacidn de los menusles, procedimientas y formzlos necesarios para ia [armuiacién de los planes de
intervencion territorlal, da acuardo con Ias direclrices establecidas

7. Dirigir la Farmutaciin y elaboracion de o planes de infervencian ferritonal en las 20nas rufales de conflcto priorizadas, de acuardo
con las malodologias disefadas y pracedimientos estabiacidas.

8 Disefiar y geationar los crilerios para |2 programacion ordenada, progresiva @ Integral de los diferentes componenles del plan de
intervancion lerriforial, aonforma a las dirscrleis esteblacidas.

8, Informar a la Direccitin de Intervancitn del Terrtario sobre el avancs an los proyactos 8 sl cargo.

10, Crganizar y validar fa Informaciin requerlda para |a mediclen del avance y de los resullados disl plan gensral de ranovaciin y da
Ios planes de Intervencian tartorial en las zonas ruraiss de conflicto priorizadas, con a periodicidad y oporilinidad requerida

11, Adalanlar l8s acciones de seguimienta a la implementacion v ejecucion de los proyectos & su carge.

12 Las damas hinciones sefaladas en fa ey, aquelas que |z sean asionadas v 1as que parsu raluraleza s coraspondan

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

o  Estruciura y agminisiracion del Estado:
= Constilucion Politica de Colambiz,
«  Plan Nacional de Desarrollo
s Ppliicas Publcas y del sector
s Disefip e implemeniaciin de Pplitcas Publices
» Formulason y evaluason de proyecics
s Pianes y esquemas de Ordenamiants Terriona!
o Modaelo Inlegrado de Planezsidn y Gestitn - MiPG.
s Ofimatca

Vi, COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL
s Agrendizais Continuo e \islan Estraléoca
= {rientacion a Resultadss e |iderazge Efectivo
= Orentacldn al usugne v &l cudadano s Panssnicn .
«  Compramisa gon la Organizacion = Tomade decsiones
«  Tranajoen Equipo o Cesiian del Desarrollo ce /as parsonas
«  Adaptacin a Cambio  Persamienia Sislémieo
_|__® Resoluaién de Conficios
VIl REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en la disciplina académica del nicleo basico del | Cinzusnta v ssis (58) meses de experiencla prafesional relacionada
conocimienlo ent  Adminlstrazien,  Eeonomla  Ingenieria
Administrativa y Afnes Ingenleria Industrial y Afines, Ingsnieria

Civll y Afines, Agranomla, Ingerierta Agreindusirial, Alimenics y
afines, Geografla, Ingenierld Agricols, Forsstal y  afines,
Ingenierla Agrandmica, Pecuarla v afines, Anlropdlogia, Artes
Libetales, Sociologia, Trabajo Social y Aﬁnag,Eduiéa:i—an y afines
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Tilute: ge posgrada en la modalidad <e- maeshia en arsas
redacionadas con las funcionesdel cargo:

Tarjeta profesional en los cases reglamentados por la Ley.

ALTERNATIVA 1

Titwo profesional en Ja discipling académica dal nilcles basion
del conaoimients en Administracion, Ecanomia, Ingenlera
Administrativa y Afines. Ingenieria Industrial y Afinas, Ingenisria
Civil ¢ Afines, Roronomle, Inganlerla Aproindustrial Alimentos y
gfines; Geooralia, Ingenlerla Agricola, Foresial y  afines;
Ingenieria Agmnamica, Pecuara y afines; Anlropologia, Aries
Liberales, Sociuiogla, Trabajo Sooel v Afines, psldnlegia v afines,
erucacian v afines

Tile de Postgrado en la modalidad de especializadion an areas
relgcionadas qon las funciones del cargn o Tiie profesional
adicianal &l sxigido &n &l requisito del respectivo emplas, siempre
'_.rl:;ﬂanda dicha formacion adiciaral sea afin con las funcones del
cargn ¥ s2a de |03 riiclens basicos el concaimients estzblecidas

Tareta profesiongl en los casa reglamenladas por |z Ley,

Besanta 'y oche (B8} meses de sxperlencla profasional relagionada

ALTERNATIVA 2

Titulo profesional en 2 discipling académica del ndglen basico dal
conoeimiento en:  Administracidn;  Econemiz;  Ingenierla
Administratlva v Afines. Inganleria [pdustral v Afinas, Ingenieria
Civil y Afings, Agreromia, [hgerieria Agraindustrizl, Alimentes y
afines;, Geogrefia; Ingenistia Agricols, Forestal v afings,
Ingemieria Agrongmica; Pecusria y afines; Antropalogia, Artes
Liberales, Bogiologla, Travajo Sacizly Afines, psicolagia 'y afines,
edlcacion v afines

Movenia y dos (92) meses e Experiantia prafesional relacionada

|, IDENTIFICACION
NIVEL Profesional
DENOMINACION DEL EMPLED Gestar
CODIGO T
GRADD 16
NO, DE CARGOS Dos (2)
DEPENDENGIA Dande se ubigus sl camo
CARGO DEL JEFE INMEDIATD Clien eferza supsrision direcia

II. AREA FUNC|ONAL
DIRECCION DE INTERVENCION DEL TERRITORIO
SUBDIRECGION DE PARTICIPACION Y PLANEACION

IIl. PROPQSITO PRINCIPAL

Elaborar y ejecutar gl Plan Genaral de Renovacion v los-Planes de Intervencion Territorial, para el cumplimients dé los objetivos y
metas de |2 Agencia; de acusrde con los crierios y lineamientos estabiecidos por el Consejo Directivo y la Direceitn Ganeral

IV. DESGRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

e

de acuardo con las funciones asignadas a la Agsncia,

Contrisuir en &l disefo d2 los métodos de farmulacion y seguimiento de ios planes estatégicos v fos planes derenovacion tarritorial,

2. Acompanar |2 elzboracion de lps Flanes estratégicos, Planes ce accion, programas y esirategias, garantizendo que cumplen con

los obietivos de |la Agencia.

3. Conceptuar y emifir recomendaciones frenta a las acoiones correctivas, preventivas o ce mejora de los Planes estrategicos y Fianes
de renovacian temitorial para responder al cumplimiento de s abjefvos de la Agencia,

4, Acompanar las acciones iceradas per las Regicnales parels implementacion de las funglones ds la Agancia,

5. Realizar el seguimiente al proceso de tortalecimiento insfitucional en las ragionaies para el desaralle de-los eiritonos Eur:ahzad
de conformidad con las metas y ohletives definidas por fa snfidag.
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o

Docurnentar [as acciones, resultados, recomendacionas y contribulrer |z elabioracian de lazinformes de implementacion y analisls
del componente de forlalecimients de capacidadas,
7. Realizar los esludics & nvesligacicnes requeridas como insumes para fa construccian y elaboracion de los Planes de renovacian
lerritorial de acuerda gon |as wrterins de 2 Agencia y |as necesidades de los actaras fetrionales.
8  Elaborar Insumos de los PDET ¥ las planes de renovacidn lerloral segln eriterics 'y IInsemientos del Corsgo Dirstlive y la
Direaclén Ganaral, en consosdancla ton los planes y metas del ssctar
9 Evaluar la implementacian y gjscucion de los PDET y los Planss de Renovaciin lerritonial pasa garantizar el cumplimiento de los
chietivas ¥ metas en el componenis de fortalecimients de capatidadss vara garantizar &l cumplimisnts de a8 metss instilucionales.
10. Geslionar & inplementar &l mocelo del Sistema Inlegrado de Gestion adoplade por |2 entidad, con base en los procesos y
procadimienlos establecides para garantzar iz prestacion de los servicios & su cargo.
14, Las demas funcianes asignadas por I3 autoridad compstente de aguerda con ! nivel, la naluraleza y el area de- desempefio del
Largo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Estructura y administracion da! Estado.

Constitucion Politica de Colambia,

Pan Nagional de Desarralio,

Politicas Pubticas y del sector.

Dissfio & implementacicn de pollticas publicas:

Fomulacion, evaluacion e impacio de planes, programas y poyectos.
Modela Integrada da Planaagion y Gestian - MIPS

Ofimatioa,

i. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL

Apayn Monien - profesional
Comunicacion efectiva
Cestion de Proc=dimientos
Insirumentacion de decisianes

Aprendizaje Continug

Orientavién a Resultados
Qrientacian al usuario y &l cludadans
Campramisa on [a Drganlzadlan
Trabajn en Equipo

Adaptacion al Cambig

Vil. REQUISITOS.DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Tituls profesional en 1a disciplina académica del ndsleo baslco | Treinta y siste [37) meses de experiencia profesionsl relationada
del conooimienic em Administation, Econcmia: Medicing
Weteringda, Ingenlsra Adminiskativa y  Afines, Ingenieria
Industrizl y Afines, Ingepieria Civll y Afines, Agronomia,
Ingenieria Agroindusirial, Alimerios v afines, Geografia, Historg,
Ingenieria Agricala, Forestal v zlines; Ingenierla Agrondmica,
Pecuaria y afines, Anlropologla, Args Llberales: Psicalogia,
Socialogia, Trabajo Social y afines; Derecho y afines; Filosafia,
Tedlogla v atines, Ciancla Politioa, Relaciones Intarnasionales,
Comunicacién Secal, Pericdismo 'y efings,  Sducacion,
Watematicas, estadisica y afines, Geciogia, olros programas de
Gencias naluraies,

Tituio de postgrado en |a modalidad ge especializacionan areas
relacionadas con |es funciones del cargo.

Tarjgta profesional an los casos reglamentados por la Ley

ALTERNATIVA

Titulo profeslonal en la diselpling académice del nicles basico | Sesentay un (B1) messs de expenencia profesional relacionada
del conoalmisnts en; Adminlstrasion, Economia; Medicihnz
Veterinarie; Ingenierla Admitlstative v Afines,  Ingenierla
Industrial y Afines, Inganisrla Ciii y Afines, Agronomis,
Ingenieria Agroindustrial, Alimentos v afines; Geografia, Historiz,
Ingenieria Agricola, Forestal y sfines; Ingenferla Agrondmica,
Pecuaria ¥ sfines, Antropologia, Ares Liberzles: Psicologia,
Socnlogls Trabajo Sacial v afines, Derscho y afines; Filosofia,
Tenlogia v afines, Clancia Politicd, Relaciones Internscionales,
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Comunicacion © Soctal, Parodismo v afines; Educacion,
Matemzlicas, esladisicay afines, Genlogla, ovos programas ce
ciencias naturales:

Tarjeta prafesional an los.casos raglameniados por la Lev,

|, IDENTIFICACION

NIVEL Profesional ]
DENGMINACION DEL EMPLED Gesinr |
CODIGO T
GRADO 13
NO. DE CARGDS Uno {1
DEPENDENGCIA Donde se ubigue &l cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien eerza supenision drects

|. AREA FUNCIONAL

DIRECCION DE INTERVENCION DEL TERRITORIO
BUBDIRECCION DE PARTICIPACION Y PLANEAGION

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Elaborar & Implementar los mecanismos de paricipacion con log actorss termtorlales, pare |8 wentificasion de necesidades, Is
conslruceion v alcanse de los objelivos y metas de |2 Agancia, de aouerdo con fos ¢ritsrlos y (insamlentos establacidos por &l Consejn
Dirgetive y Ia Direscidn General.

IV, DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

Realizar Ia; estudiog = |nvestigaciones requeridas como insumos para |2 canstrucsién y elaboracion de mecanismas e
partizipacion con actores territorisles, o8 acuerdo con los criterins de 1a Agencia i [as neves|dades de los 2ctores terrorales.

2 Analizar |a informaclén recopilada de fos estudins & investicacionas para e disedn de metarismos de parficipacion de los actores
territoriales, bajo criterins v esténdares de calicad establecidos por |a Agencia

3. Disenar y ejecutar lo8 mecanismos para la participacion e integracidn de los actorss lermitoriales con 165 planes, programas y
proyectos que tiene a cargo la Agencia, afendiende las demandas de la poblacian y las necesidades instiucionales.

4, Acompafier y asistic 8 los actores famitoriales en la construscion de Ios Planes de Intervenclan Temitorsl, para asegurar &l
sumplimiente de tas metas y objetivas Institucionales, de acusrda con los criterios y lineamisnios de la Agencia,

5 Elaberar los manuales, procedimienios y formatos requeridos para af-adzscuado desarrglla de los procedimientis & cargo de la
dependsncla alendienda las instrucelones del superior isramulco inmediato.

6 Realizar el seguirmiento y evaluaclon a la Implemantacion 'y glecucion da los mecanismios de parlisipation con |os aclores
ternitoriales, para garantizar la adecuada Integracion y comunlcacion con |z Agencia, de ecusrdo con los objelivos y metas
Insfitucionales.

7. Elaborar los Infurmes de gestion, seguirtento y evaluacién, que |s sean requeridos, atendiendo las instruccionss dal supsrir
|erarguieninmediatn.

. Gestionar & Implementar &l mpdels del Sistema Integrado de Gestidn sdoptado por |2 entidad, con base en los procesos y
procedimientos establecides para garantizar la presiacion de los senvicios & su cargo,

8 Las demas funciones asignadas por ia autordad competanta de acusrdo con el nivel, la naturaleza v &l drea de desempefio del
CArgO.

Y, CONOGCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
o Csirustira yadmmstracion del Estedo
= Constitugion Pollfica de Colombia.
= Flan Nacional o Desarrollo:
o Dissho'g implementacién da polliicas publcas,
s Models Integrado de Planeacidn v Gestidn - MIPG,
s Politicas Pablicas y del sector
= Formpiacion, 2valuacion & impacto de planes, programas y provecios.
v {fimatica
VI COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR'NIVEL

o Agrendizéie Continuo » Apoyo tecnico - profesional

» Crientaclén a Resuitados = Comunicacionafectiva

»  Orientacion 2l usuario v &l ciudadano o (Gestion deProcadimientos |

»  Compremise con fa Organizacian «  Instrumentacion de decisiones \{

NS
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= Trabajo en Equipo
»  Adapracion &l Cambio

VIl REQUISITOS DE FORMAGION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

‘Tituio profesicnal en la discpling académica del nucleo basico del | Veinfiocho (28) meses dé experiencia profasional relacionada.
goncolmenty en; Aeministrecian. Ingeniaria Administrativa y Afines,
ingenigria ‘ndusinal y Afdnes. Antropologla, Ades Libersles,
Seciotogia, Trabajo Sooial y Afines; Inganieria civil y afines. Ingenieria
Aaricala, forestel y afines; Peicologla; Derecha y Afines: Ecenomia;
Fiiosofia, Teslopla y afines; Geografia, Hestoriz Clencia Politica,
Retaciones. intemacionales; Comunicacidn Soglal, Feriodismo y
gines: Ingenieria Agrondmica, Pecuarna y afines Educacion,
Mzlamaticas. estadistica y sfines; Geologia, olmos programas dé
cEnciss nauRies.

Tiulo de pesigrado en la modalidad de especiafzaciin en FEas
refacionadas con 55 lunciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos regiamentados por (a Ley. !

ALTERNATIVA

Fituio profesional en |a discpling ecadémica del nioleo basico del | Cinouenta y dos (B2) mases de experiencin prof@sional
conacimients an: Administracian, Ingenlarid Administrative y Afines, | relacionada.

Ingeniria Industrial y Afnes, Anfropologla, Anes Lberalss,
‘Bocitlogla, Trsbaio Social y Alines, Ingenlarin civil ¥ afines| Ingenizria
Apricala, farastal y afinas, Puloologla, Deracho y Afihes; Econamia;
Filgsofia. Teologiz y afines; Geografia, Hisloria, Clancia Politica,
Relaciones Internacionales, Cemunicaclin Socldl, Periodismo y
afines, Ingarlerfa Agrondmica, Fecuaria v afines Educacidn,
Matemiaticss, esledisicas y afines, Geologls, otos programas de
ciengias natlrales.

Tareda profesional en los casos reglamentados por is Ley,

|, IDENTIFICACION
NIVEL Profesional
DENOMINACION DEL EMPLED Gester
CADIGO ™
GRADO 1
NO. DE CARGOS Gos (21
DEPENDENCIA Bonge = ubiaue & cargo
CARGO DEL JEFE INVEDIATO Quler ejerza supervision Arects
ii, AREA FUNCIONAL

DIRECCION DE INTERVENCION DEL TERRITORIO
SUBDIRECCION DE PARTICIFACION Y FLANEACION

lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Elaborar & mplementar los mecanismos de parficipacion con los aclores eritoriales, para |8 idenilficacion de necesidades, la
construcelan v slcance de los objetivos y matss de |2 Agencia, de scuerdo con (o5 enterios y lineamientos esiablecidos por el Conseje
Diragtiva v |z Dirgeslion Genaral,

IV. DESCRIPCION DE FUNCICNES ESENCIALES

1. Resf=ar los estudios @ Investgaciones reqUenidas como Insumss pars |3 construcoidn y elsboracion de mesanismos ds
participacion con sciores lemicrisies. de acusvdo con oS crileriss de la Agencia y 1as necesidades de Ios aclores terricrisies.

2 Analizar i3 informacion recopiiada da Ios eslidios & inveshigaciznes para = disefio de mecanismos de paricipecidn de los aoiores
terrioniales; bajo enteneg y estindaras de calidad ssiablecidos porla Agencia.

3. Dieafiar y ej=cutar ins mecanismos para la-pasficipacidn e inlegracidn de los aclores tamionales con los planes, programas
proyecios que Gena a camgo |a Apencia. alendiende las demandas da la poblacion y las necesidades inslitccionaes.

4. Acompafar y assir @ los actores lemionskss en ' consiruscion ce os Planes de Inlervencion Termional para asegurer f
cumglimignto d& ias metas y abigtives instituoonales, dé acusrde con o8 entenos y fneamiantos de la Agencia.
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5 PFarlciper en |2 elzborasion de los manuaies, procedimientos y fermatos requeridos para el adesuado desarrollo de les
procedimientos a cargo de la dependencie, atendiendo las instrucciores del superior jerarquico mmediate:

o

Realzar &l ssguimiento v evaluesien a la implementacian v
territeriales, para garantizer la adecuada Integracion y comu
insfitucicnales

gjgcucitn de los mecanismos de participacion con los actores
nicacion con & Agencia, de acusrdo con los objelves y metas

7. Gestionar & impiementar el modele del Sistema Integrade de Gesiion adoptado par la entidad, con base en los procescs y
procedmientos establecides para garantizar la prestacion de los servicios a su cargo,
& Las demds fureiones asignadas por | autoridad compeients de acuerdo con el nivel, la raturaleza y el Zrea de desempefio del

targo.

V. CONOCIMIENTQS BASI

COS OESENCIALES

o Eslructura v adminisracan del Estado
Constitugon Politica de Colombia

Plan Macional de Desarrolla;

Politicas Pablicas y del sector.

Disafc g implementacion de pelilicas piblicas

Wodeld Integrado de Flansasion y Gestion - MIPG,
Ofimatica

- - - - - - -

Formulagian, svaluacion e impacto.de planes, programas y provectos.

Vi. COMPETENCIAS C

OMPORTAMENTALES

COMUNES

FPOR NIVEL

Aprendizaje Continio

Orientacidn a Reustados
Orieatacion al usuario y &l ciudadana
Compromize con Iz Organizasidn
Trabzjo en Equipo

Adaptacitn &l Cambig

Apoyo konico - profesional
Comunicacion efentiva
Gestion dz Procedimisntos
Imstrumentacian de decisiones

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo orofesional en la disgiplina académica del nlclee basico del
conaeiment en: Administracian, Ingerieria Administrativa y Afines,
Ingenieria Industrial y Afres, Anfopologie, Ades Liberples,
Sociologia, Trabaio Social y Afres; Ingenleria oivil y afines,
Ingenleria Agrinhia, forestal y afines, Psicologla. Derscho y afines;
Sconomia; Fllosofiz, Teoiogia y afines; Geogralia, Historla; Cigncia
Polltica, Releciones Intermaclonales;, Cemunicasiin  Soclal,
Periodismo v afines, Ingenieria Agrongmica, Pecuarla ¥ Afines,
Educacon; Matemdticas, estadislics y afines. Geologia, ofros
programmas de ciencias naturales. '

Titulo de posterado en la modalidad de especializacion en &reas
relationadas con fas funclones del cargo.

Terela profesicnal en Jos casas reglamenisdos por la Ley,

Veintidés (22) meses de expenancia profesional relacionzda,

ALTERNA

TIVA

Tiiuta-profesicnal n |a disciping académica dal nbclenhisico del
conooimiemnzen: Adminisiracion, Ingenisria Administrativa y Alines,
Ingenieria  Industrial y &fines, Antropologia, Artes Liberales,
Sociologia, Trabajo Social y Afines: Ingemeria civil y -afines;
Ingenieria Agrlcols, forestal v afines: Psicologia; Derecho y afings:
Economia: Flloscfiz, Teelogia v 2fines; Gengrafia, Historia, Ciancia
Politica, Relacionss  Internacionales;  Comunizacldn. Social,
Perodisme y afines; Ingenlerla Agrondmica, Pecuaria y Afnes;
Educacian; Matematicas, estadistcs y afines, Geologia, ois
programas de ciencies neturales,

Tanela profesonal en los casos reglamentados por la Lay,

Cuarenta vy seis (46) meses de experiencia profesional
relacionada,
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SUBDIRECCION DE COORDINACION ¥ FORTALECIMIENTO INSTITUCIDNAL

|. IDENTIFICACION

NIVEL Directivo
DENOMINACION DEL EMPLEO Subdirector Téenico de Agancia
CODIGO E5
GRADO ]
NO, DE CARGOS Uno (1)
DEPENDENCIA Donde se Ubiqus el pamo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Dlrsctor General de Agencla

Il. AREA FUNCIONAL.

DIRECCION DE INTERVENCION BEL TERRITORIO
SUBDIRECCION DE COORDINACION ¥ FORTALEGIMIENTO INSTITUCIONAL

Iil. PROPOSITO PRINCIPAL

Definir v esfruciurar Ios requenmientas de ariiculacion interinstitucional, aon el ssclor plslics, privade v oires, asi come 2| disefio y
giscuclon da instumentos de coordinacion y mecanismos de intervencitn ingral, para la adecuada ejscucion de| Plan General de
Renavacian, los Planes de Intervencion Temitorial y el logro misional de 1a Agencia, conforme a las Pollfeas Nacionales, Ios
lineamignins Instituciosales ¥ las disposiciones legales vigentes,

{V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Definir y ofientar las acclonas para cumplic los objetives y metas anusles en relacian con los procesces de coordinatian y
fortalecimignta institucional, confatme a las politices Instilucionalas,

2. Administrar v trienter |z gleeucion de las metodologias, guias y procedimientas, disefados por (s Direccion Seneral pard la
medeidn de |es capacidades de las entidades terrtoriales piblisas y privadas, las proanizaciones scciales, comunitarias §
productivas mireles, de acuerds con los procadimientos estabiecidos.

3, Disefiar & mplementar lus mecanismos pars furlalecer los procesos de asociaclon de 'os pob'adores rurales. |as organizacionss
sooiales, comunitarias y productivas rurziss en el marce de las polficas insttucionalgs,

4, Implementar, tao os linsamisntos del Consele Directive, |as estrategias v pragramas de fortalecimiento Institucienal 2n las zonas
rliralés de confiicto priorizadas, sequn las direcirines establecidas para tal fin

5 Desarrollar investigaciones da proyecios nacionales, regionales o lngales que puedan ser integrades a los flanes dz inter/encion
fgrritorial, para generar econcmias de escala & incentivas 2 una mayor eficiencia n asignacion de los recurses de |2 Agencia,
tle acuefdn con [as necesidades y requerimientos definidos

B Orlentar y raviser |2 elzhorazion ¥ ejecucion de Ios convedios de apoye tacnico dan las enlidades nacionales ¥ territoriales,
universidades, organizacionas no gubemamentales, cantros de panssmiento y organizaciones de |2 socledad civil, que cumplan
tior s reaLlios establasldos pars Iz generacion de sapasidades territorales en el marco de los planes de infereen sitn teritorial,

7. Definir y dieefiar fas accionss y aclvidades para la ‘ormafizacion de las organizacionss socizles, comunitarias y productivas
rurales ' '

8. Orientary aplicar |2 estratagia de fortzlecimisnto nstiuclonal, con fundamente en las necesidades identficadas e of procese de
glaporadion de planes de Intervenaion lerritorial.

8. Orlentar v aplitar lo-esttategia de coordinacién insttucional, can fundamenty e 128 nesesidades identifcadas an el procesy o
elaboranicn de planes de infervencidn lertarial

10. Dirigir y revisar 12 elaboracidn y construcciin de una hoja de ruta integral de articuiacion interinstitucional para el desarralio del
plan general de rendvacian v da 'os planes de intervencion territoriai en 1as zonas rurales de confliste priorizadas, de acuerdo oon
los procedirmentos y lemines establacidos.

1. Provesr la informacion requarida para la medicion def avance y de los resulfados del plan genarat de renovacién v de los planes
de intervencion territoria enles zonas rurales de conflicto priorizadas, con (2 pericdizidad v oportunidad requerida

12, Definr en cocrdinacién con la Diicng Asesora de Comunicaciones; [as sstrategias de-difusion v sociaizacian de-la ofeita de
sarvicios de la Agencia,

13 Gestionar e implementar & medato dal Sistema Integrado de Sestin adoptado por |z entidad, con bass en \os procesos y
procadimientos-establecidos para garantizar & prestacion de los servicios 8 su cargo.

14, Las demas funcionss asignadas por la aulorldad competente de acuarda con 2l nivel, la naluraleza y el area de desempenio del
caran.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Estruciura y administracian del Estado,
Conatitusion Politca de Solombia,

Fian Nacional deDesarmlo,

Paliticas Fublicas y dal sector,

Clsefin & implementacian de Follticas Piblicas,
Formulacion y-evellacion de proyectas:
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« Ofimatica.
V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL
«  Aprendizaje Confinug s \igion Estraitgica
o Orleriaciin a Resultados e |iderazgo Efectivo
«  Orieragion al usuario v 3l cludadario o Planeacion
«  Compromiss con @ Qrganizazion = Toma de decisiones
« Trabajo en Eauipo s Gestlon oe! Desarrollo de las personas
o Adaptasian &l Cambio o Pensamiente Sistamico

o Resclugion de Confliclos

VI REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCLA

Tiluls profesiorat en [a discipling académica del niciec basion | Clrouenta y seis (56) mases de experiancia profesiveal relacionada
del eonccimienlo ent Adminislraciée, Economia, Clencia '
Pollica y Relacionss  Inlernacionzles; Antropologla e
Ingesieria industrial y afings, Psicologia yafings, Educasion.

Tilulo de posgrado: en ke modalidag de miaestria ‘en areas
relacionacas con las funcienes del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley,

ALTERNATIVA

Titisto erafesional en Ig disclplina académica del nicles tasion | Sesentay ocho (68) meses de experencla profesional refacionada
del comacimignto en Adminlstragidn, Economia; Clenda
Politca y Relaclones Intemacionales; Antopelogia; &
Ingariera industrial v sfines, Psicologla y afines, Educacién y
gfings.

Tille de Pestgrade n la modalidad de sspecializacian en
greas relacioradas con las funclones del cargo o Titule
profesional adicional al exigido en el requisitt del respective
emplea, slempre y cuanda dicha farmacion adiclonal sez afin
con las funcignes del cargo v sea de |os nlclens basices del
conboimients establecidos.

Taneta profesmnal 2n 105 casos reglamentados parla Lay,

ALTERNATIVA 2

Titula profesional en ia discipling académica del niclee basicn | Noventa y Dos (82) meses de experlencla profesional relaclonada
del canoaimignte en Administracién: Economitz, Clancla Politiss '
¢ Relapiones Intemecionales; ‘Antropelogia, e  Ingerleria
industrial y afines, Psicologla y afines, Edusacidn y afines

Tarels profesional en los casos reglamentadaos por la Lay,

|, INENTIFICACION
NIVEL Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEQ Gestor
CODIGO T
GRADO 16
NO. DE CARGOS Tras (3)
DEPENDENCIA Bonde se uhigue el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien sjerza supervision direcia
Il AREA FUNCIONAL

pIH’ECCIﬂH CE IHTER‘JEHCI@N DEL TERRITORIC
SUBDIRECCION DE CODRDINACION Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

IIl. PROPOSITO PRINGIPAL

Desarrollar y sfecitar la ariculasion y & desarullo de refaclonss Interinslillsionzles e instiumentos y megdnismos de cosrdinecian
Interinstitucional y de infervencion Integral, para la unificacion de esfusracs y reclrsos que permiia la adecuada gjecucon del Flan
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General og Rencvacion, de acuerdo con las necesidades Insttucionales de la Direccion General.

V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Elaborar los estudios, lnvestigeciones y anélisis para [a mplemantacion de metodologias de cooperaclon inferinstiucional v su
Integracion con & Plan General de Renovacion y los Planes de Intsrvencion Teritorial, atendiendo los: parametros gel Consgjo
Directivioy |z Dirgccion General,

2. Dissfiat|zs metodoioglas de diagnostice secionial. para la realizacion del Flan Generzl de Renovacion v los Planes dz Intervencion
Terrturial, de-asuerte con las necesidades instituciorales de [a &gencia,

3. Elzhorar |95 dlagnésticos secioriales v los estudios de programas y proyectos de colras entidades del nivel nacional, para |a
realizacion y ejecucion del 2lan General de Renovacion ¥ los Planes de Integracion Territorial, bajo los eriterios y estandaras da
‘calidad,

4. Aplicar los perametros v lineamientos para la arficulacion interinstitucional y su integracién at cesarollo del Plan General ca
Renovacién Terrtonal v los Planes de Interveacion Temitorigl deeacusrdo con | normatividad vigents y las necesidades
institucionales.

5. Apllcar los mecanismos de articutacién y cooperasion intennstiticional, para la integrason da recurses tecnicos y financisres alos:
programas y proyectos que tlena 2 sargo la Agencia; de acuardo con los procegimisnics establecidos por |a Agancia,

£  Gestionar |3 conseoucion da racurses fcnicos y finandieros son tas entidades del orden nagioral, pare &l desarrollo de alianzas
gue fachiten laejecution dgl Flan General de Renovaciin y los Planes de Intervencicn Terdtartal,

7. Disafiar la hoja de ruts para b ariculzcion inegral de las entidades can los territorios y su participacion en &l desarolio dal Plan

~ de Renovacion Genaral y los Planes de Intervencion Termlorial, bajo las instrucciones del superior jerdrguico inmediato

B, Acompafier y asistic a las entidades del nivel naclonal en la integracion y participacion al Plan Genersal de Renovacian y los Planss
de Intarvancion Territorial, de asuerdo con las palificas Intsrnas de la Agenciz y las necesidades institusionalss, _

8 Estructurar y hacer seguimiento & los convenics, acuerdos, conlratos v alianzas qua farmatican la participanion de los gliados
astrategicos dal sector plblico, en e marco [uridico de 2 contratacian _ _

10, |dentificar emaresas del sector privada gue por su actividad econdmica se pueden considerdr eslratéglicas para apoyar |2 glacucitn
del Plan General de Repoyasion y les Planes de Intervencion Territorial, segin los reguerimientos instilucicnales.

11. Disefiar propuestas v esTategas de vinculacien de las empresas el seclor privado para construir proyeclos que afiendan las
necesidades especificas de 185 Reglonales y 52 2lusin a los proyecios de |os Planes Regionales de gestdn teritorlal, de
conformidad son las peiiicas y lineamientos de la Agenci.

12, Gestionar & Implemeantar &l mibdels del Sstema Infegrado de Gestion adoplado por |3 enfidad, poY base en los procesos
pracedimientos establecides. para garantizar |2 prestacion de los servicios a su carga.

13, =25 demés finciones asignadas por 1 adloridad competente de atusrdn con &l nivel, la naturaleza y &l Aree de desempefio del
cargo.

A CGNDSIMIENTDS BASICOS O ESENCIALES

»  Estruclura y zdministracion del Estado.

»  Foliicas Plblicas y del Secir.

= Cansfitucien Polifica de Colombia.

= PFlan Nagionzl de Desarrolle,

o [isefo e implementacion de politicas publizas,

= Modele Integrada de Plangasian y Gestion - MIPE.

o Formuianion,evalyacién e impacto de planas, progremas y proyectos.

o Ofimatica

V|, COMPETENCIAS COMFORTAMENTALES
COMLINES | POR NIVEL

« Aprendizae Conlinud s Lpoynteonico - profesional

= Drientagion & Resuliadds = Comunizacién efectiva

e Orientacidn al usuario y g ciudadans e Geslién de Pracadimientas

e Compromise con la Gmanizazion « |nsrumentacién d= decislones

o Trabajo en Eqlico

s Adaptacién al Samble

VIL REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACICN ACADEMICA | EXPERIENCIA,
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Tituls profesional en ia discipling dcadamica del nucleo basico del
corogimisnio en; Administacion, Clancia Falllica, Relaciones
Infarnaclonges; Ingenieriz industial v aflnes, Antrapalngia, Ares
Uberaies; Sociologia, Trabaio Soeial y afines) Ingsnizrs
Agrendmiog, Pecusria v Afines, Ingenierla Agricola, Forestal y
giings, Psicologia; Economia; Cerecho y afings; Ingsnierla
Amblantal, Sanitariz v afines; Comunizagion Segial, Feriddizmo y
afires: Geografia, Hisloria; Filoscfia, Tectogia y afnes; Zoctacnia;
Educacian. Matematicas, estadistica y afines, Geologia, otros
pragramas de cienclas nalaraleg.

Tiiula de postorado en la medalidad de especlalizacién e aress
retacienadss con 'as funciones del cargo

Tarneta profesional en los casos reglamantados porla Ley.

Treintay sleta (37) meses de expenencia profesional relacionadsa:

55

ALTERNATIVA

Titulo profesional en la dlscipling académica dal ricleo basico del
conocimientt em: Administracion, Cencla Politica, Relacionas
Internaconales; ingenieria industrial y afinas; Antrogolagia, Aras
Ubersles; Sotiglegla, Trabajo Sodal ¢ afines, Inganieria
Agrondriica, Pacuana y Afines, Ingeniera Agricola, Forestal y
afines; Psicoiogls, Zconomia; Derecho v afines) Ingemierls
Amiienta) Sanitaria y sfinss, Camunicasion Social, Perlodisma y
afines: Geooralla, Historie: Filosolla, Teolodlz y sfines; Zootetniz;
Educacion, Matematcas, estadistics y afines, Geologia, ofros
programas de giencles nalirales.

Tarjzla mrofesional en log casas reglameniados oor la Lay.

Sesentay uno (81) meses de experiencia profesicnat relacionada.

|, IDENTIFICACION
NIVEL Profesianal
DENOMINACION DEL EMPLED Gegtor
CODIGO T1
GRADO 11
NO, DE CARGDS Cualra [4)
DEPENDENCIA Donde s2 Ubigue el carge
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Clien gjerza sipervision directa

|l AREA FUNCIONAL _
DIRECCION DE INTERVENCION DEL TERRITORIO -
SUUBDIRECCION DE COORDINACION Y FORTALECIMIENTC INSTITUC|ONAL

IIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Implementar les metedoleglas einstrumentos para |2 generacion de capacidades locales ¥ de fortalecimients Institucianal, de acuerda
gon los lineamientos y ohietves del Plan Sengral de Renovazion y les Planes de Intervenclin Terfitorial

IV, DESCRIFCION DE FUNCIGNES ESENCIALES

Elaborar las propuestas para |2/susaripoion de converios de forzlecimiento institucional y cooperacion, con base en fos oriterics y
ireamientos dispuestos por |z Lgentia.

Realzar los estudios tecnicos v juridicos para la suscripgion de convenios de forialecimisnto institugional y cooperasion, de acusrdo
can tas necasidades institucicnales.

Realizar la estructuracidn de los convenios:y acusrdos de fortalecimiento insttucional v cooperacian, para ia suseripcion con
entidades puslicas y pnivadas, de-acuerdo con la normativided vigante v las necesidades institucionales,

Ejecutar los-convening ¢e foralecimiznto inslitucional, asociacian y cooperacion que suscriba la Acencia con enticades pdblicas y
privadas; e cumplimiento oe los objetives y matas del Plan Ganeral de renovacién.

Realizar | seguimiento v evaluscidn a los convenios suseritos entre la Agencle con enlidades pablicas y privadas, para €l
cumplimiento de os compromises adquirdss, de acuerdo con la normalividad vigente v ios procadimientos esiablecidos.
Eleborar-los manuales, procedimientos y formaios requeridos para &l adecuado gesamolio de los procedlmienios 8 gamgo de |8
daperdenciz, atendiendn las Instrucciones del superior jerdrgulics Inmediato. _
Elabarar los Informes de gestian, seguimiento y evaluacion, que Je sean requendes por os clientes miemos v exdernos dela Agencla,
bajo erlterlos v estandares de calldad,
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B Gestionar & impiementar &l modelo del Sistema Integrado de Gestion adoptado por 1s entidad, con base an los procesos ¥
procedimienios establecidos para garantizar Ia prestation e los Senicios.a su Cango
8  Las demas funciones asignadas por la autondad competente da aouerdo con of niwed, la naturaena y & drea du desempedio dol

£argo
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

s Estrutluray eaministracon del Sstado

= Corstiucion Pelitiea de Colombia

e  Plan Nacional de Desarralio,

o Deaflp gimpiementacion de polllicas puklcas

s Politicas Pibilcas y del sactor

o Fomulacion, svailacidn e impacto de planes, programas y proyecios

e Modah Intsgrado de Plansacidn y Gestign - MIPG.

s Ofimatica

Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL
s Agendrme Continuo s Apoys onico - profesional
» Onentandn 8 Resultados « Comuncacon afectiva
»  Omeniasiédn & usaano y sl codadano = Gasiion de Procedmientos
»  Compromso con ta Crganizacdn s |pstrumentasion oe 0ecsones
» TrabajoenEquipo
» Agaptacion al Cambio
Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titute profesionsl &n & discipling peadamios del fielas tagha del
sonagimients en; Administraciin, Ingeniarls Industrlel y afinas;
Ingereria Ambiental, Sanitarld y afines, Anvapologia Artes
Liberales: Saciologia, Trabajn Sodial y afihes; Darecho y gfings:
Formacidn relacionaca con el campo Militar o policial Psicalbgia:
Economia, Clencia Folllica, Rslaciones  [niefmacionales;
ingenieria Agricoln, Forestal y afines, Ingenisrla Aprontmica,
Pecuaria y afines; Comunicacion Social, Penodemo y afines;
Fiosofia Teciogia y eines; Geografia Hslona Educacon,
Matemaicas, estacisica y sfires, Geologia, otros orograras de
oencas ratursies

Titulo de posigrado en la modaicad de especializacin en areas
retacionadas con s funciones dal carga.

Tarjela profesional en los casos regiamentados por ia Ley.

Vaintiads (22) meses oo expuriencia profasional relacionada,

ALTERNATIVA

Titula prefesional en [a discipling acadamica del nuciso basico del
congcimients en: Administracien. Ingerieria industrial y afines;
Ingsnieria Ambiental, Sanitaria y afines Anvopclogls, Ares
Liberales: Socologia Trabajo Social y afines, Oerecho y &fines;
Formasion relationada con 8! campo Milltar o policial. Psicologia;
Economia, Clercia Polilica, Relsciones  Inlemacicnales;
ingenieria Agricola Forestal y afnas Ingeneria Agrondmics,
Pecuania y afines; Comunicaciin Social Penodame y sfines
Filsssfia, Teolngia y afinae; Geoyrafia, Hislois; Educacdn,
Matemalicas estadlstics y afines: Geologla, obos programas de
gencias raturales

Tarela profesional en l6s c2sos malamantados por ia Lay.

Cuarenta y seis (48) mases de experlencla profesional relacionada.

DIRECCION DE ESTRLUCTURACION DE PROVECTOS

| IDENTIFICACION
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NIVEL Dirantivo
DENCMINACION DEL EMPLEC Director Técnico de Agencia
[o{e]a]le]d] Fd
GRADO 1%}
NO. DE CARGOS Lina {1}
DEPENDENCIA Dande & dbinue el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Director Genergl de Agencla
IIl, AREA FUNGIONAL
DIRECCION DE ESTRUCTURAGION DE PROYECTOS.
Il PROPOSITO PRINCIPAL

Cirigir y orlentar |a formuizsion, estrusturacion y presentacion de los proyectos para la reactivicion econdmica, rufal, socfdl y ambiental
te |25 zonas de inlervencin rural, de acusrds con los pardmetros y procsdimientos establecidos por ls Agencia para lal in

IV, DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

o
5

Definir ios objetivos, metas y el plan de sceidn pard |a furmulacian y estructuracion de |os proyectos de intervenaion tiritorisl en
las 2ones rurales de conflislo priofzadas, atendiendo los lineamientos ¥ parametros de| Consejo Directivo . |2 Direccion General,

2, Propongr para aprobation del Direslor General de |2 Agencia, Jos ineamientas. parametros y orterios para I8 Bgfruelura tBenica,
financiara, ambisntal y juridica de proyactos da intervencien lermtonial, de acusrda con 1os planss de intervencion lermitoral,

3 Fljar les criterios de dentifcacion y ssleccion de alimdos v opsradorgs nationalss v erilodsies pars apovar &l progess de
BalrUGiLECion de provectns de Intervencitn temtoral, bajo los Insamisntos del Consejo Dirsctive,

¥,

Litlerar |z crescion delos motsios de opsracion ¥ caniratacion para la sstruchuradioh o o5 orovectes de Intervencicn 2 traves de
g56uUsmas de asociation publico-privads, concasiones, canvenios marce de eefinanciacion ¥ contralos con operadores, aterdiendo
al Plan Genzral de Renavacion,

Definir los Ineamienics para 13 estructuracién ds los proyeclos de reactivacian econdmics, proyeclos de Infrasstructura rursl,
proyéstos productivos v proyedios embientales'y forestales, Identificados 'en los planss de Intervencian lamtorial,

6. Adoster lss gulas y formatos para |2 estructuracion de proyectos de intervencisn territorial, conforme & los precedimsntas intemios,
7. Definir gn coordinacion con 1 Direccin. de Ejgoucion y Svaluaciin ts proyectos, los indicadores y parametros para [z medicion el
avance delos Pianss de Infsrvencion Temitorial, de acuerdo conlas negesidades institusionalas.
8  Gestonar e implementar el modelo det Bistema Integrado de Ceston adoptado per la entidad, con base en los proseses y
procedimientos establecidns para garantizar la prestacion de los serviclos a su cargo.
8 Las demas funciones esignadas por la autoridad compstente de acusrdo con el nivel, la naluraleza y el Area de dessmpeno det
cango.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES:
s Estrustura y adminisiracion del Estade;
* Consfitucion Palitica de Calombia:
#  Plan hacional de Desarrollo:
« Diseifo eimplementecion de politcas plblicas.
s Folifjpes Pubiicas y del Sactar,
o  Fomulacian, evaluacion e impacto de planes, programias i proyectos
«  Estalufs de Confratacion Publica, ' ' o
«  Esiatuto Anficorupsian.
s Gesiion financlers, programacion ¥ sjecucian presupuestal
»  Gesion Plblica,
s  Conosimientosen canstruccion y medlcian da Inglsadaores
»  Modslo Integrado de Planeacion y Gestian - MIPG.
o Dimalica:
V1, COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL
s Aprendizaje Continug = Vjsitn Estralégica
»  Orientacion & Resyltados o Liderazgo Efeclvo
«  Orientacion al Usuario y al cludadano o Planeation
» Compromiso con la Crganizacion * Toma de decisiones
s Trabaio en Equips ® Eesu_ﬁn gthT:‘rfal!u de-las personas
Bl s Pensamlanto Slsiémico
% Pegplacna et » Resolugion de Conflicios

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACIUN ACADEMICA

| EXPERIENCIA
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Titulo profesional en ia discipling académica del nucleo basco del | Sesenta y qualro (64) meses oe epérencia profssional
conocimiantd en. Administracion; ingenieria Administratva y afines; | relacionada.

ingenieria Industhal y afinas. ingenieria ol y afines, Agronomis,
Ingenieria Agroindusingt, Almenics y 2fines; Geografla, Hisioria: |
Ingenieria Agricola, Foresis! y afines; ingenieria Agronbmics,
Pecysria y afines; Antropologia, Artes Liberales, Socidlogis,
Trabalo Soca y efines; Ciencia Polllica, Relscones
Internacionales; Derecho y afines; Economia; Contaduria Fublica,
Zootecnia; Medicing Veterinara, ngenieria Ambental Sanitaris y
afines; Amuitechura

Tiulo de posgrade en la modalidad de maeshrla en &reas
relacionadas con as funcones del carpa,

| Tareta profesianal en los cascs reglamentados pof la Ley.
ALTERNATIVA

Titulo profesional en 13 discipiita assdémica el nucles basico del | Setentay sais (7H) meses da experientia profesional refacionada.
conptimianto en' Admintatration; Ingenieria Adminigtratva y afines:
ingenieria Industial y afines; Inganienis oivil y afines! Agroncmiac
inganieris Agroindusirial Alimenxs y afines: Geografia Histona
ingeniaris Agricola. Forestal y afinss; Ingenieria Agrondmica,
Pecuaria y afines; Antropologia, Aries Liberales, Sociclogia,
Trabalo Socsl y afines; Ciendla Polifica, Relacones
Imtemacioneles: Derecho v afines; Economia; Conladurta Pusiica:
Zonotecria; Medicina Vetarinana; ngenieria Amblanial, Sanitana y
afines; Arquitectura.

Tlhilo ge Posigrado en la modalidad o8 especalizacion en arcas
relaconases con las funciones 08l carge o Tiule profesional
adicional & engilo en B reqUISHD 4 rEEpective ampleo, Semore y
cusndo oicha formachn adiciona sea afin con las fundiones de
cargo y 58a de os ruckecs basicos del conocmento establecidos. |

Tarieta profesional en los casos reglamentados por Ia Lay, |
ALTERNATIVAZ

Tltule profesional e \a discipling académica del nicles basico del | Cign (100) mesas de expariéncia profesional relacionada
conecimiento en: Administracian, Inganieria Administratva y afines:
Ingeniaria Indusirial y afines, ingenieria civil y afires; Agranamia,
ingenierla Agroindustrial, Alimentns y afines; Gaografia, Hisiora,
ngenieria Agricola, Foresial v afnes. Ingeniara Agrondmica,
Pecuidia v afnes: Antropolocia, Ardes Liberalss Sotiologia,
Trabgy Sogial y afines, Ciencia Polilca  Relaciones
intmacionaias, Detacho y afines; Economia, Contaduria Piblica;
Zooteonia. Madicing Velerinaria Ingarieria Ambental, Sanitara y
afines, Arquitechira

| Tanela profesional an los £332s reclamentados por L Lay.

SUBDIRECCION DE REACTIVACION ECONOMITA

I. IDENTIFICACION
NIVEL Directivo
DENOMINACION DEL EMPLEO Subsdirector Téenico de Agancia
CODIGO ES
GRADO a1
NO, DE CARGOS Ure (1}
DEPENDENCIA Cende se Lbque of cao
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Director General o Agercia
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Il AREA FUNCIQNAL
DIRECCION DE ESTRUCTURACION DE PROYECTOS
SUBDIRECCION DE REACTIVACION ECONOMICA

1Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Liderar &f proceso de formulacion, estructuracian y presentacion de los proyectos para Je reactivacion economica, rural, soclal,
amiiental y forestal de las zoras de infervencion rursl, de acuerdo con |og parametos y procedimientos establedidos por |2 Agencla

para tal fn,

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1, Befinlr, g0 coordingeion Ias entidades competentes en 12 malera, & aleances v los compenentes écnicns y scongmidas de los
proyeclas de reactivacion ecentmica, en fundamento en a informacion qus 58 genars en los proceses ds planeacion paricipativa
diela Agencia,

z Cnl:lrdu'?ar sun entidades compeleniss del nivel naclonal y lerrtorial, la slaboragién de insumos 'eonicos necesarios para |3
estruuw'acmn g8 prayestos de reactivacion stondmica atendiendo las regesidades instlugionales.

3. Froponer, para aprobacion del Direstor de Estrucliuraciin de Proyecios, ingamientus, parémelros y cifterios para fa estructlracion
téonics, dranciera y juridica de programas y pn::-'_fem::ls de rsectivacion econdmica, en a8 zonas rurales de conflico priofzadas, de
acuerdo ool los precedimisntos Internos:

4 Orientar o disefio de o5 manueles, procedimisntos v formalos para la eslrusturacion de proyestos de reactivacion scondimiaa,
siguiends los criterios y linsamientos de 1a Dirgccion Sensral,

8. Orieatar 12 estructuration de los proyectos de regslivation econdmics identificados en ios planes &g Infervencion lerritorial, an
cyriglimenta de s misian y objetivos institucionales.

B  Fiiar los pardmetros y linsamientas para el aprovechamiento: de sinergles entre programas y prdyectos nacionales, regionales o
lgtsles gus puedan ser Integrades v consoldados para generar seonomias de escala e incanfives @ Lna mayor &ficlencia en la
asigriacion de ios recureos de la Agencia.

7. Liderzr gl proceso de identificasion y selecolén de allados y operadares’ nactanslas y lemritoriales para gpover el process de

sgrutitacion de provectos de intervencion territoral, bajo Ios ingamisnios ded Conseja Direstive.

8. Proponera la Direceian de Ejscualsn v Evaluasiin de provectos; [os Indicaderes v pardmiztios para ¢l seguimiant y evaluacion de:
los Proyestos de Intarvencion Territoral 20 (& linea de reactivacdn econdmica, deacuerdo con las necesidades insilucionales.
% Gestonar & implementar ¢l modelo def Sisiema Integradu de Geslidn adoptado par |z enfidad, con base en los procesos y
procedimisntos dstablecidos pera garantizar la orestacion de-los sarvicios a:5U cama.
10. Las demas funcionss asignadas por |3 autonidad competente de zcuarde con el nivel, 1a natursleza v el area de desempefio del
canmo.
V. CONOCIMIENTOS BASICDS O ESENCIALES
»  Eslrugiura y administrzcion del Estado.
s Constiuedn Poliica de Colombiz:
= Pelilicas Pibicasy dal sector.
»  Plaa Naclopzl de Desarrello.
»  Disefn e jmplemsentacion de palitices piblicas.
»  Fomnulacién, evaluacion e impacto de planes, srogramas i proyechos.
«  Estetuto de Contratacion Piblica.
«  Estaluio Anticorrupeidn,
v Gesian financlers, programasien y elecuclan presupuestal
»  Gesion Plblica
= Corogimientos en construesion y medicidn de indicadaras.
s hodels Itegradods Planeacion v Gestion - MIPG,
= Dimatica
V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL
= Aprendizaje Continug o Vision Estratagica
«  Orientactn a Resultadns s Liderazgo Efectivo
o Drientacon &l Lsuatio v al clidadane * Planeaciin
o Comgromisn.con ja Qrganizacion e Toma de decisiones
«  Trabaioen Suipe s G_esthan del Desarrollo de las personas
R VI N TS s Pensamienio Sistemico

e Resolucion de Conflicios

VII. REQUISITCS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMIGA EXPERIENCIA

Titulo profesicnal en la discipling académica del nlclss basico dal | Cincusniay sels (56) meses deexperiencia profesional refasitnara,

congcimisnty  en:  Ecoromia,  Administacisn,  Ingenieria
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Adminstrativa y Anes. Ingenieria Indusinal y Afines, Ingenieria
Civil y Afines. Agronomia, Inganieria Agrondustnal, Alimentes y
afines; Geagrafia, Historia, Inganiaria Agricala, Forastal y afines)
Ingeniaria Agronamice, Pacuara y afines: Contaduria Publica;
Cincia Politics, Relaciones |nternacicnales. Derecha y afines.

Titule de postarado en la mogaldad de maesirip en aress
relacionadas con 'as funciones del cargo

Taneta profesicnal en 108 casos reglamentados por la Ley

ALTERNATIVA 1

Titvio profesional en s discplina académica de nucleo basco o | Ssseniz y ocho (B8] messs de expenencia prolesonal reaconada.
wnocimisnls er  Economia,  Adminstactn, hgeneis
Adminictatve v Afines, Ingenerly Intusirial y Afines. Igehiesiz
Cad y Afnes, Agronomia, ingenetia Agroindusiial Almentos y
afnee. Geogralin Historia: iIngenieria Agricola, Foresial y afines
ingeniaris Agrondimica, Pecuada y afnes; Contadyria Pibics
Cianeia Politica Relacones nladnacionales; Derecho y afnes

Thulo de Posigrado &n lb madalidad oo sapstiaiizacion &h 2835
relacicinadas con las funciones del cargo o Tilo prefesional
adicional al exigido en ul raguisiic dal respaciivo ampleo, sempre-
y cuando dicha formacion adiciaral sea alln con las funciones del
cargo y sea de los nucleos bisicos dul conacimiento eslablacidos

Tarjeta profasional en g casos regiumantados por |a Ley.

| IDENTIFICACION

NIVEL Profesional

DENOMINACION DEL EMPLED Gestor

cODIGD T4
GRADO 16

NO. DE CARGOS T2 (3

DEFENDENCIA Donde se ubioue &l caro
CARGD DEL JEFE INMEDIATO Luert ce7e supervsdn drecta

Il AREA FUNCIONAL

DIRECCION DE ESTRUCTURACION DE PROYECTOS
SUBDIRECCION DE REACTIVACION ECONOMICA
iil. PROPOSITO PRINCIPAL

Coordnar [ estruciuraciin y presentacion oe ks proyecios para (a rescEvandn econdmica en (as Zonas 0F inlercencon rurd, de

| :cuerdc a0 los parametros y procedimwentos establec:dos por i3 Agenria para g fin
V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Disefiarios ineamienios y parémelros para ia formulasion y estrutturacian de los proyecios a cango de s dependenicia, de acugrdo
con la nomatvidad vigente y los procedimiantos establecidos por 1 aulorifad compatente

2 Coordivar la elaboracitn de (os estudios € Invesiigaciones requeridas para la identificacion de problamaticas y 1a farmulasion de
proyectos de reactivacion econdmica, dlendiendo & (s recesidades nstituclonales y da 108 aclores terrionales

3. Coordinar |m canformacion i oparacion de grupes de trabajo intersectorales para fa formulcidn de proyectos de feactvacien
scondmica, segln los procedimientes establecilos por la Agsncia.

4 Estudiar fa oferta institucionnl de olras entidades del nivel nacional para su arbiculacitn a los proyecios de reactivacitn ecandmica
formulados y estructurados 2 cargo da la dependencia baio los lineamientos & insirucciones oe! Coreio Directivo v 1a Direscisn
Ganeral

5. Gestonar la creacin y operacidn de redes de opefadores para & estuciuracion y ejecucidn de proyecics a cargo de la
depandancia, de acuerds con log procedimientos establecidos por la Agesa.

£ Acompahary asiste ala poblacian y organizacionas saciales en i identificacion de necesidades y problematicas, para 1 formdiacion
¥ astucturaciin de proyecics a cargo de la dapendencia, en cumplimiento ds los objolivos y metas de ls Agancia

7. Dwsefizr s implemeniar accones piva & seguimianta, moniiores y meiare conltinud a los pioyecios fafmulagos y estruciurados a
cargo da 1a depencencia confiorme a les peilicas y normas esisblegdas en la mate-a

8 Darassiancia en a implemsniacidn de los proyectss y demss achividades a los parlicipanies, usuanos y banefisiancs winculades

_ al Pian General da Ranovacon y 'os Planes de inlervencion Tesitonal dentro de los hempos y Iérminos establecdos por la Agendia
Fagina 3 da 180
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=

Gastienar & implementar el modaln del Sisterna: Inlegrade de-Sesfion adopiade por [a enligad, con bas2 en |08 DrOCESOS y
procedimientas estableridos para garanlizar i3 prastaton de (08 ServICIos @ SuU carge.

10. L=sdemas funcighes asigradas por la sutondad competents ge acuerdo con &l nivel, la naluraieza y &l dréa ce desemoeno del
£args.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Eafructura y admnistracion del Estadn

Constitumén Palivea de Colomiia

Plan Masonal de Desarrolly,

Dizefc e implementacién de polllicas piblicas

Folfticas Plblicas y dal saclor

Formulacian, evaluasion e impacle de planes, programas ¥ proyeclos.
Modzle Integrade de Planeadlén y Gestion - MIPG.

Ofmlica

Vi, COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES FOR NIVEL

Agrendizae Conbnuo

Criemacisn g Resultados
Orientacidn al usuario y &l ciudadano
Compromiss can fa Craganizaciin
Trabajo en Equipo

Adantacian 2l Cambin

Apoye lecnico - profesional
Conunicazion efeciva
(Feslion ge Procedimignlos
Instrumentacion S decisones

& & & @

VI, REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesionzl en fa disclpling académica del niclen basica | Treinta y s'ete (37) meseas de experiencla profesional refaclonada,
del conocimianty em: Administracian, Ingenleria Adminisirativa
yAfines, ngenieria Industrial y Afings, Ingenleria Civl y Afines,
Agranomia, Ingenigria Agroindustrial, ‘Alimentos ¥ afines;
Geografia, Historia ngenierla Agrion'a, Forestal y afnes;
Ingenizria Azrandmica. Pecyzria y afines, Medining Velerdnana
Zogtecnia; Contadiria Mibiica, Economiaz, Fllosolia, teologia y
ghnes, Educasion, Matemalicas, estadistca y afires, Genlogla
oires progranias Oe ciencias naturales, Comumeacion satis y
perodismo

Titilo de postgrado en la modalidas de especiplizaciin en dreas
relaconzdas con |25 funciones del cargo

Targta profesional en J6s cases replamentados por fa Ley.

ALTERNATIVA

Titlo profesional en |s dissiplina avadémics de! nicleo basico | Sesertay uno (61) meses ce experiancia profesionz! rélacionada,
del congeimmiants en Administracion, Ingenlerla Administrativa
y Afines, Ingenierta Industrial v Afines, Ingenieria Civl y Afines,
Agronomia,  Inganigtle Agrondustrial, Alimentos y  afines;
Geoarafia, Hisloria, Ingedierid Agricola; Forestal y afines;
Ingenieriz Agrendmica, Pecuaria y afines Mepizina Veterinara;
Tootecrie: Contaduria Publics; Econcmia; Filosofia, teologia y
afines! Educacin; Matematcas, estadistica y-afings; Geclogia,
olros programas de cencas nalusales: Comunicagion secial y
penodismo,

| Tane:z profesicnal en (s casoa reglameniados poria Lay

I. IDENTIFICACION
NIVEL Brofesional
DENOMINACION DEL EMFLED Gestor
CODIGO T1
GRADO 13
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NO. DE CARGOS Una 1)

DEPENDENCIA Donde se utwaue el carge

CARGQ DEL JEFE INMEDIATO Quien ea supprvision deecis
. AREA FUNCIONAL

DIRECCION DE ESTRUCTURACION DE PROYECTOS
SUBDIRECCION DE REACTIVACION ECONOMICA

Il FROPOSITO PRINCIPAL

Reafizar la estuctutacidn y presentacian de fos proyecios 3 cargo da la dependéncin, para (s reactivacion economics &n @s 2enasds

il

11.

Aphcar s ineamentos ¥ paamees para 8 fomulasion y esiuchuractn de los proyectss da reacivacidn econtmca acago de
la deperdencia, S8 atuardo con ks normatnidad woenle y ios procecimaentos estab eados por 3 sutondad competente.

Elahorar (o8 d agnistiens, estLdios 2 investigacones requeridos para B dentifcacitn ae probismaticas, aclotes iemionales y 20038
geograficas, atandlendo 3 las necesidades instiucinnales y de los actores leritoriales. - _
Disefiar la matodologla para la farmulacian, estrieturasion y presentacion de los proyecios de reaclivacion soonamica a cargo ce
la depandancla, bajo los eriterias y linsamientol de! Consejo Dirsctiva y la Direcuion General

‘Realizar 1 fotmulacidn de jos proyectos con base an |as probleméticas identificadas, para ta seactivacln econdmica &n las zanas

ds intervensdn terilonal priodzadas. alendiendd lns polibces y nommas establecidas &n ip melerz

Sishorar ‘o8 estudos Moness, de pre-facibilldad v factbilidad de los proyecios de reactiaciSn econdmica ferwiados o ==
caificados y vakiados, segin los procedmientos establacdos oor |5 Asenca

Provveclsr los recursos denicos, Fsicss, financionos y jos esgusmas de Eancacdn requencos p=a la atoucan de los peoyecis
de reaclivaoen econdmiza esYuchrados por B dependenca aendendo los InesmiEnts y oilerios dal Plan General de
Rencvasion

Acompafiary as(str & la poblacion y droan|zacianes sokiales en 2 dentiicacion de necesidades y probiamaticas, para la formulacion
y esfructuracion de proyectos de reactivanitn roondmice a carge.de a dependencia, an cumplimiento de los objetivos y matas da
la Agancia

dependencia, atendendo ias insinictiones del supenor jerarquics inmedialo

Elabgrar los informes de gechdn sacuimisalt y evilLacion que ‘e sean regquendos por clentes mismos y exiencs d8 ia Agencia
pao orinios y estangares CE cahdad

Gestonir & implemantar € modsio del Sislema nlegrado ce Gesiicn aCoptaoo por I esizixd. ©o0 DOSE en 105 (roceshs y
procedimientos establicidos pars garantizat |3 prestacion ds los sencCios a su cago

Las demds funiihes asignades por ja aulorynd compatents de acuerde con el nyel, 18 naturaizza voel drea de oesempsfio del
cango.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

o B & W & & ® &

Eslryciura y administracion del Estado

Constiucion Politice de Coiombiz

Fign Naciona! de Desarolo

Disafip g irplamentacdn de politzas publeas

Polificas Piblics y dal sacior.

rormulassn, meimé& plands, proQramas y proyesing
Modeln Integrade de Planeacin v Gastion - MIPG

Cfimatica

VT, CONIPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES FOR NIVEL

Apoyo Womico - prefesional
Comunicacidn slesliva
Geston de Procedimisnins
Irstrumentacitn de cecisiones

Aprendizaze Conbnuo

Orzntation a Resultados
Onentason 3l usuano ¥ & crsdadans
Compiomiso con la Organizacon
Trabalp en Equipo

Adaptacian al Cambio

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en la dwciplina académica del nicleo bésica del | Veintiocho (28) meses de experiencia pra‘esional relecionada.
conacimiento en: Adminisiracion. ingenieria Adminsirativa y Afines,
ingenieria Indusinal y Afines, Ingeniera Chil y Afines, Agronomia,
ingenizris Agrolidustrial, Almentos v sfines. Geoyalia. Hisiors
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Ingerlaria Agricala, Forestal v afines; Ingenieria Agrondmica,
Pecuaria y afines; Ciancia Politica, Relagiones Internacionales;
Contaduriz: ®ublica; Economiz; Medicing Veterdnarla; Zootesnlz,
Fllosoflz tealogiz v afines, Educacién, Matematicas, asladisica y
afines; (Gaclogia, otros  programas: S clenclas: maturales,
Comuncacion sontal y geriodisma

Titulg de postgrado en |2 modalidad de espegializacion en dreas
relacionardas con tas funciones del cargo.

Tangla profesional en los casos reglamentades por ‘a Ley,

ALTERNATIVA

Titilo profesionzl en 1a disgipling académica de! nucies basico del
goneeimients an: Administracion, Ingenieria Adminlstrativa y Afines;
ingenierz Inddstrial y Afines, Inganleria Clull y Afines, Agronomia,
ingeniarla Agroindusidsl, Alimentos v afines: Gaagrafia, Historia
ingenigria Agrcolz Forestal v afnes: Ingeniera Agrondmmica,
Pecuada y afines: Clengie Paollfca, Relacionss [nterracionalss,
Coniaduria Pdblice: Ecanomia;, Medicing Velgrinaria: Zooteinia,
Filzsoffa teclecia v afines; Edugastn, Matematicas, sstadistics ¥
gfines, Ceologla, olres programas de clencias nalurales,
Comunicasion soaiaty penodizma,

Tarjeta profesional en los casos reglameniados por |a Lay,

Clnguenla v dos (52) meses de expenencia  profesional
retseiphada,

|, IBENTIFICACION
NIVEL Srofesional
DENOMINACION DEL EMPLED Gesiar
CODIGO T1
GRADO 11
NO, DE CARGOS Uno (1]
DEPENDENCIA Donde se uhique &l camp
CARGOD DEL JEFE INMEDIATO Gulen ejeza superpsiog direcia

I. AREA FUNCIONAL
DIRECCION DE ESTRUCTURACION DE PROYECTOS
SUBDIRECCION DE REAGCTIVACION ECONOMICA

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar |a esfructuracion y prasentacian de fos proyeotos a carge de fa dependencia, para |a reaclvacion economica en las zonas de
intervancion temitoral priotizadas, de acuerte oon los parametras v procedimientos establécidos por fa Agencia para tal fin,

IV. DESCRIPCION DE FUNCICNES ESENCIALES

2. Elaborar los dlagnésticos, estudios & Investigaciones requeridos para la identificasion de preblematicas, avieres termionales y zonas
geograficas, atendiendo & |25 necesidadas Ingtitucionales v de s actorgs writorisies.

3 Disafiar lo-metodologta para la formulacion, estruclturacion y presentacion de los proveclos de reactivacion atonumica a cargo de
la deperidencia, bajo los oriterdos v nsamientos del Consejo Directivo v la Dirgonitn Genaral.

4. Raalzar |z formutacidn de (o8 proyesios con biase en las problemraticas identificadas: para la reactivacion econdmica en las zonas
de intervencian terrtonal priorizadas, atendlends (28 politicas y normas esiablecidas en la matena,

5. Elaborar loe ssludios tsenices, de pre-factibiidad y factbilidad de los proyectos de reactvacion scondmica formuiados; para ser
palifigados y validades; seqin los procedimientes establecidos por |2 Agencia,

f. Proysclar los recursos teonicos, Hisicos, financleros y los ssquamas de financiacion sequeridos para 2 gjecucion de los proyectus
de reactivacion economica estruciurados por la dependencia, atendiendo los lineamiantos yooriterics del Plan General de
Henavascion.

7. Acompanery asstirala poblacién y orcanizaciones sociales en la identificacion de racesidades y problematicas. para la formuiacian
yastructuracion de groyectos de reactivacion epondmica-a cargo de fa dependencia, an cumplimiento de los objetivos y metas de
la Agencia.

B Elahgr;:rar los manuzies, procedimientos y furmates requaridos para el adecuado desarmlio da los procedimientos & cargo de fa |

Apiicar los lingamienios ¥ parametros para la formulacion y estructuracion de los proyectos o reactiveciin economica a gargo de
la Gegendencia, de acuerdo con |a nomatividad vigente y fos procedimiantos sstablagidos por a suleridad eampetenis.

degendancia; atendiendo |as instrucciones del superior |erdruicoinmediato.

Pagina 37 e 160




Agoencia de
Renovacion
del Territorio

El futuro

es de todos

resoLucionne. 0000 3 2

‘Por I3 cual se madifice &f Manual Especifica oe Funciones y Competenaies Laboralss para los empleos de la Planta ds
Parsonal de la Agencia de Renovacion del Territorlo”

ngenieria Aaricola Forestl y 2ines noenieia Agrondmis
Pecuans y sfines; Formacdn relationzda con of campo My o
Folicif, Contaguris PubVics, Economia. Ficsofia, teclogia y afines,

Eoucacion, Matematicas, estadistica y afines, Geologla, obros

programas de ciencias natwrales, Comunicacion social
periodisme.

Titilo de posigrado én la modalldad de especldlizaciin an draas
relacionadas con lss funcighes dal cago.

Tarjets profesional €0 103 C380S reciamentsos por o Ley

8 Geshonar & Implementar @ modsio del Siglems Integrada de Geslion adoptado por la entioad, con base en oS procesos y
procedimientos eslablena0s Dara garantizar 1@ prestacion de los servicios 3 su Cango
10 La= dem3s Unoones stigradss por i3 autnnidad compatents de acserdo oon o nvel 3 "atwamza y & dnea de cesempsiic del
caing
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

& Estugtura v administ'acon def Estedo

o Constitusion Polltics de Colembia

o Pollticas Publlsas y dil sectar

o Pan Nadonal de Desarrallo

e DTisefo e mplemeniacadn dé polifices publicas

« Formudacidn, evalualdn & imgact de planes programas y proyecs

o Modsio Integrads de Pansacion y Gastdn - MIPG

o Ofimatica

Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL
» Aprendizajs Cantinuo « bpoyo lbenica - profesional
# Onsntacior a Reaultados o Comunicasion afectiva
o Orizatacidn 3 usuano y ol cludadzro =  Gestion de Procedimentss
» Comgromiso con la Organizacicn = lastumantacion oe dotsiones
s TrabsoenEguco
o Adasischn J Cambo
V. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo prefesional &n I disciplina academica del nlcleo basico del | Velntiods (22) meses de axpetiendla profesional relacionada,
conocimienta en’ Administracion, Ingerieria Administraliva y Afines,
Ingenierla Industial y Afines. Inpenieria Clvil y Afines, Agroncmia,
| ingenieriz AgTndustrial Almentos ¥ afnes. Geografla Historia

ALTERNATIVA

Tlule profesional en a discpling acadamice def nlicleo basico del
eanbeimiento en; Administracion, Ingenieria Adminisfrativa y Afines,
Ingenieria Industial v Afines, Inpeniera Civil y Alfnes, Agronomia,
Ingenieria Agroindustrial, Almentos v sfines: Geogralin, Historia,
Ingeniaria Agricala, Forestal y afires Ingenierla Agrondmica,
Pacuada y sfines; Formacdn relacionzda con o campo Milter o
Polcis: Contztiria Publca, Economiz. Flosafia, mologla y afines,
Eoucacion, Metemabicas. estadistca y afines Geclogia ofros
programaes o cencas Talurales  Comunicatdn socal v

Tareta profesional en 108 cosns raglamentados por la Ley,

Cugrenfa y seis (46) meses de experiencia profesions!
elacionadn,
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CODIGO ES

GRADC D1

NO. DE CARGOS

Lini (1]

DEFENDENGCIA

Donde s= Lhigque el cargo

CARGD DEL JEFE INMEDIATD

Diraclor General de Agencla

Il AREAFUNCIONAL
DIRECCION DE ESTRUCTURACION DE PROYECTOS
SUBDIRECCION DE PROYECTDS DE INFRAESTRUCTURA RURAL

(Il PROPOSITO PRINCIPAL

Liderar &l process de formulagian, estucturaciin y presentacion de [os proyectos para fa reactiveciin rural &0 |as zonas deinlervencion
slral, de asuerdo con los pardmetros v procedimienlos establacidos por la Agencia paratal fin,

V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Dsfinir, en coordinacion can los Ministerics v demas entidades sompetenies en le materia, &l aleance y los companentes tecnicos
yecanomicos delos proyectos de infraestructura ural, asfecutar por la Agencia, con fundamenta en |z informacion que se genere
en los proceses deplaneacion pariicipativa de la Agepcia

2 Coordinzr con entidadss competentes del nivel nacional y territorial, la elaboracien de insumaos: t8cnices necesarios para la
estructuracion de proyectos de infraestructura rural, atendlends las necesidades institucionales.

& Proponer, para agrobacién del Director de Estracturacion de Proyecics, lineamentos, pardmetros y enlenospara ia sstructuracion
tecriza, franciers y jundice de-provectos de infragstructura rural en |as zonas rurales ¢e conflicto priorizadas, de-acuardo oon los
procedimientos intermcs.

4 Crnentarel disaio delos merusles, procsdimientas y formatos pars fa esirucuracian ce proyectos ge nfraestructura rural, siguiende
los criterios y linsamisntos deda Direosion Generas,

5. Creatar la estruciuracion d2 |os proyecios de infraestrictura rural, identificados en lps planes de-ntervencion territorial, &n
cumglimienta dela mision y objetivos institucionales. .

6. Fliar los parametros y lineamientas para e aprovechamients de sinerglas entre programas i proyectos naclonales, ealonales o
locales cue puadan sar Integrados y consoldades parz generar econamias de sssald e Incentivos 8 Una mayor gficencia en la
asignacion de los recurses de la Agencia,

7. Liderar el progeso de identificacion y séleccion de alades y aperadores nacionzles y lemitonidles para apoyar & proceso de
esfruciuracion de proyectos de Intenencion terrforial, bajo los ineamientos det Consglo Directiva,

g Propaner a i@ Dlreceion da Ejscucién y Evaluacién de proyeatos, los Indicadorss y parametros para el saguimiento y evaluacisn dz
los Provectos de nlervencion Terrtoriat en |alinea de Infraesiruciura niral, de souerdo con |#s necesidades instilucionales.

8 Gestonar e Implementar sl modelo osl Sistema Integrads de (Geslion adopiado por la entidad, con base en los processs y
procedimientos establecldos para garantizar |a prestacion de log servicios a su cargo.

10 Las demds funciones asignadas por la autorldad compelents de scieerdo con el nivel la naluralsza y el arga de desempeno del
cangn,

V. CONDCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
«  Estrugiura y soministracién del Estado
«  Constifugion Poliiza de Colambla
= Politicas Publicas y dal Sactor
= Flan Naslonzl de Besarmlo
s Digafin eimplementzson de politicas pdbllcas
=  Formulacién, evaiuacion e impacte de planes, programas y proyecios
= Estatuls de Contratacion Plablca
s Estatls sndcarpeion
= Gagion inanclera, programacidn y slecudian prasupuestal
v  SEstion Publica
»  Conacimientos en constriceian y medicion g8 ndicadores,
«  Wodele Integrado de Planeadion y Geslian - MIFG,
o Ofimética
VI. COMPETENGIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL

»  Aprendizaje Continuo e \igion Estrategica

s Origntacion 3 Resuliados * Lliderazgo Efectivo

e Orientacién &t usuario y al ciudadano * Planeagon

«  Compromiso con le Organizacion * Toma de oedisiones

o TrebaosnEquipe = Gesion del ‘Jegarrcd_llu_ de |as persanas

e  Adapiaciin &l Cambio ¢ Pansamients Sistémico

& Resoluzsion de Canfliclos
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Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA

Titulo peoesonat en la deciping acaddmica del nucies baseo 48 | Tincuentay sais [55) meses 0@ expenencia srafesionai refacionada
conocimignie en  Administacdn, Economia  ingeneria
Adminsiratva y Afinss; Ingasenia Industial y afines, ingenieria
Cwil y afines; ASTonomiz ingeniafia Agrondusinal, Aimentos y
afines; Geografia, Historia, Ingareria Agricola, Forestal y afines;
Ihgenieriz Agrendmica, Pecuaria y afines. Arquilactura; ingeniesia
Amblental, Sanltaria y afines; Inganiarla de Minas, Matalurgia y
afines, Ingenlerla Eieclrica y afines; ingerierls Elestronics,
Telecomunicaciones y afines.

Titto de posigrado e la modalisad de maesirla en dreas
ralaconatas con las funcionés e cargo

Tareta prolesions en IG5 (3508 Tepiameniaces por la Ley.

ALTERNATIVA 1

Titulo pro‘esionai e ks disciping académica del nicleo bdsics d21 | Scsentzy ocho [B6) mesas de esgeriencia profesional iefancrada
conocimienty  &n  Adminstracdn.  Economia  Ingeniefia
Adminsiraiva y Afings, Ingenieria Indusiral y afines, Ingeniesia
Civil y sfines; Agronomiz; Ingenisria Agroindustial, Aimentos y
afines, Gaografia, Historia, Ingenieria Agricola, Foresial y afines;
Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y afines, Arquitectura; ingenieria
Amblental Sanitaria y afines; Inganieria de Minas Matalurgia y
fings, Intgenieria Elecrica y afines, Ingenieria Electronica,
Telecormunitacionas y afines:

Titulo de Postarade an ta modalidad de espacalizacidn en &reas
relacionadas con l2s funciones: dal carpo 0 Tillo: prafesienal
adsonal 3l axgeo en & requisio del respecivo emplic, semps
y cusndo cicha formacon adicional s2a 8lin con las nciones del
C&Q0 ¥ 523 56 los micisns Dasiocs dil conpomien’ esiabiacidos

Taneta profesionaten kos reglameniados por ta Ley

I, IDENTIFICACION
NIVEL Brofesional
DENCMINACION DEL EMPLEQ Gastor
copIGo T1
GRADO 18
NO. DE CARGOS Des 21
DEPENDENCIA Donds 52 utigus &l CEgO
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Ouesn sierza supenasion cirecta
Il. AREA FUNCIONAL

MRECCION DE ESTRUCTURACION DE PROYECTOS
SUBDIRECCION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA RURAL

Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Coorinar 12 estruciurason v presentacion de jos proyecios pars ia rescivacon rursl, en [as 2ones de mtervencon origrzadas, de
acutrdo con Ios parémetros v procedimientos establecidos por ta Agencia pare & fin

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Disehar ios lineamizntos y pardmatros para la farmulscion y esirutturacion de los proyectos da Infraestniclirs ral a cargo de la
dependencia, de acusdo cor & narmalividad vigente y los procedimientas esltablecidos por la autoridad comaoesente

2 Codedingra elaboraclon da los estudios & investigaciones requeridas para la idenlificasin de problemalicas v |2 farmulacion de
provectos de infrasstuciura rure. atendlende @ las nesesdades instlucionales y de 10s aclores termitdriaes

3 Coordinzr la conformacién y operacian de grupes da trabaio intersecioriales para 1 formulacion de priyecns de infrassiniciua
rural, saoun los procedimigniod establecidos por @ Agencia.
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4. Estudiar la-oferta institucicnal de otras enidades el mvel nazigrzl para su articulacicn & Ios proyectos de infrastructura rural
formuladss y estruciurados 2 cargo de la depsndencia, baio los lineamientos e instuccionss del Consajo Dirsctivo. v 1a Dirgceidn
General,

5. Gesonar i creacion y operacion deredes de operadores para |a estructuracion y ejecusion de proyectos de infraestructura 2 cargo
de |a dependencia; deacuerde con log procedimientos estatlecides por la-Agencia,

6 Acompanzryasistira la poblacién y organizaciones sociales en la identificacitn de necesidades y problematicas; para la formulacion
y estructuracion de proyectos a carge defa dependencia; en cumplimiznto de los objeives y metas de la Agencla:

7. [Disefare impemeritar accionss para-el seguimiento; menltoree y mejora continua & los proyectos formulados y estructurados 3
cargo de la dependencia; gonforms & las pollticas y normas establesidas en fa materia,

8 Darasistenciaen la implemeniacion de los proyecics y demas sclividaces alos paricipantes, usuarios y beneficlanics vinsulades
2l Plan General de Renovazion y los Planes de Intervencién Ternioral dentro de los fempos y terminos establecidos por la Agencla.

9 Gestonar @ implementar el medelo gl Sistema Integraco de Gestion adoptado por 12 entidad, con base en los procesos
procedimientos estabiecicos para garantizar |2 prestacién de los servicies 2 U cargo.

10, Les demés funciones esignadas por |a autoridad competente de acuerde con el nivet | natraleza v &l area de desempedo dal
£21g0;

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

s Estructra y administraclan del Estado

= Constiaclin Poliice de Colombia

»  Politicas Publicas y gel sector

& Flan Nacioral de Desamall

»  [lsghoe mplemeriacion de politcas plbicas

»  Formulzcion, evaluacion & irpasts de planes, programas y prayectos.

»  Maodeio Inmegrado ce Planeacion y Gestion - MIPG,

s Ofimatica

¥l. GCOMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

(COMUNES

POR NIVEL

«  Aprendizale Continuo

»  Crentacion a Resultades

= Crentacicn atusoeero val oedsdano
= Compromisa con la Organizasién

« Trabajo en Equips

«  Adeptaeion 3l Cambio

Apovo tecnico - profeslonal
Comunicagion efectiva
Gestion ge Procedimiantos
Instrumaniacion de decisiones

Vil REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENG|A

Tituln profesional en g disciplina académica de| nicleo basice
del conoaimients s Admiristrasian, Ingenieria Administratvay
Afines, Ingeniaria Indusirial y Afines, Ingenieria Glvll v Afines,
Agronomia, Ingeriera Agreindustial, Almentos ¥ afines;
Gesgrafiz, Historia, Ingsnisria Agricold, Forestal y afines,
Ingenigriz Agronimica, Fecuaria y afines. Madicing Veterinaria
Amuitectura; Ingenieria Amblertal Sanitaria y afines; |ngenisrfa
de Miras, Metalrgie v afines; Ingenieria Eléctica v afines;
Ingenieria Electranica, Telesomuricasionss v annes, Filnsclia
eologiz v aines, Educacion, Malermaticas, esladistica yarines.
Gevlogia, Ofros programas de clencias naturales, Camunicacion
social f periodismo,

Titule de postgfade gn la modalidad de sspecialzacitn en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Treinta i siete (37 meses de experiencia profesional relacionada

Tarjets profesicral en los casos reglamentados por lalsy,

ALTERNATIVA

Titulo profesional-en |z distipling academica del nitleo basico
deif conooimientc &n: Administracian, Inganierla Administrativa y
Afires, Ingeniaria Industrial v Afines, [ngenleria Chil y Afines,
Agronomia, ngenierle Agroindustrial, Almentos v afines;
Geografia, Histora; Ingeniarls Agricola, Forestal y afines;
Ingenieria Agronomica, Pecuarla v afines, Medicing Vetarinarls,

Sesenta y ung (61) meses da experlencla profesional relacionada,
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Arquitectura; Ingenieria Amvlental Sznitariz y afines, Ingemeria
de Mings, Malalurgia v afines; Ingeniaria Elégiriea v afines;
Ingeniera Slacirdnlca, Telwaomunicacicnes ¥ afines Filosatia
teologha ¥ afines, Educacian, Matematicas, estadlshcayaﬁnes
Geoingla, otros programas de clencias raturales, Comunizacion
soclal y perindisme,

Tariala profesional en los casos reglamentados por la Ley,

_ Ii. AREA FUNCIONAL
SUBDIRECCION [E PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA RURAL

i, PROPOSITO PRINCIPAL

Estructurar y presentar proyedios de Infraestrustura rUral, 8 fas 2anas de intervencién privrizadas, de atuerdo con los pardmetros y
procedimlentos establecidos por |2 Agencia para &l fin.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

2

z

Participar en la-formulacion y estructuracion derlos proyecios da infrasstructura rural 2 cargo de ta dependencla, de acuerdo
oan la narmatividad vigente v los procedimientes estabiecidos per la autendad competente.

Elshorar derlos estugios 2 investigaciones requendas para ia dentificacion de problamaticas v fa formulacion de proyestos de
infraestrustura raral, stendiendo a las recesidades nsttuciorales v d& los aciores territonales.

Detarmingr |2 viablidad técnica v financiera de ps prayactos @ través de modalaciones amultectonicas en el marco de los
prayectos de infrassiruciure rural dé acuerdo ¢o1 |as necesicades dal area

Aplicar fa normativa vigente en relacian 2 ies condiciones estructurales, tecnicas, ambientales cara-aplicar &n 105 proyectos
am infragstructura nural de-acuardo con |os-objatives perseguidos i enfidad en |as 2onas priorizadas,

Efactuar el seguimiento a fa geshion dé log provectos de infraestuctura rural de bases de dalos consolidadas de conformidad
con los procedimientos establecidos

Cisafiar & Implementar aceicnes para & seguimianto, monitoreo v mejora continua 8 los proyesies formulados ¥ estruclurades
acargo de a dependencla, conforme 2 a5 politicas y monras esteblecidas en la maletis,

Dar ssistencia en |2 Implementacion de los proyectes y demas aclividedes 2 ios parficipanies, usuarius y baneficlarios
vinculados 2| Fian Ganeral de Reriovacitn y 105 Planes de Intervencién Territonal, dento de los fiempos y (&mings
establecidos por s Agensia,

Gestionar & Implementar el modelo del Sistama Integmdc e Gestion adupmm por |a ertidad, con base en log procescs y
procedimientos establecidos cara garantizar la prestacion de |os servicios a su cargs

Las demas fungiones asignadas por la autoridas compalente de acuerdo con & nivel, la naluraleza v 2| drea de d__esamﬁéﬁa

el grge.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Estructura y administracion del Estada

Conalitueian Polifica de Colombia

Plar Nagional de desarrolle

Politicas publicas y del Sector

Dizefo e implementacion de politicas publicas
Formulacian evaluacion & impacto de proyectas

Estatitn de Contratacion Flblica

Concoimientos-an construceian v medicion de indicadores
Modslo integrade da Planeacion y Gastidn - MIPS.
Ofirnética

V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL

Aprendizaje Continug

Origntacion 2 Resultados
Qrientacion &l ueuario i al cludadane
Compromisa cen la Organizagion
Trabajoen Equips

Ataptaclén al Cambls

Apoyo tecnico - profesional
Comurieacion efestiva

Gestion de Fracegimisnigs
Irsfrumentacion de decsiones

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA [ EXPERIENCIA
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Titulo de postgrado en |2 modalidad de especializaciin en
areas elasionadas oon las funclones dal cargo,

Tarets profesional en los cases reglamentadae por 'a Ley.

Titulo profesionaten |z disciclina asadémica del niclen bisico: | Treinta y siete [37) meses de-expenencia profesional relacionada.
del conzaimients en:  Inganisria Civil v afines; Arguitectura y
afinesg!

ALTERNATIVA

| tarete profesional en los casos reglamentados parla Ley.

Titule profesional en |a discioling asadémica del nicles basice | Sesanla y un (61) meses da expensncia profesional relacionada,
el conoclmients en: Y Afnes. Ingenieria Clvil v afines;
Ambltectura ¥ afings.

|, IDENTIFICAGION

MIVEL Frofesional

DENOMINACION DEL EMPLEO Gestor

CODIGO T1

GRADD 13

NO. DE CARGDS Uno {1)
| DEPENDENCIA Donde se ubigue el cargo
IFCARGD DEL JEFE INMEDIATQ ‘ Quien ejerza supervision directa

II. AREA FUNCIONAL

DIRECCION DE ESTRUCTURACION DE PROYECTOS
SUBDIRECCION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA RURAL

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar |2 estructuraclan y presentacian de los proyectos @ cargo de la dapendenciz, para |z reactivacion rural en las zonas de
inf@réension territorial priorizadas, de acudroo can los pardmelios y procedimientcs eslablecides por |2 Agencla para fal in,

V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENGIALES

%

r

10.

Aplicar los lineamiantos v parametos para 12 fomudscian y estrcturecion de fos proyestos de infraestucturd rursl a cargs de 12
dependencia, de acusrde can B nofmatividas vigemte y los procedimienios sslablatidos por 1a aulardad compeatente

Elaborar los diagrdsticos, eslutios e nvasigadionst requendos para la ldentificagion de problematicas, actores tamtorales y zonas.
gengraficas, atendiends a las necesidadss inslilucionales ¥ de los aclores femitorales,

Dizefar fa metndologlz para |a formulacidn, estruciurasién v predentacien de log provetios de infraesiuctura riral a cargode la
dependencla, bajo ios criterios y lineamientus del Conselo Directiva v la Direceion General,

Realizar |2 formulacion de los proyecios de infraestructura rural con base en |as problematioas identificadas, para 12 feactivacian
eccnomica, rural y social &n fag zanas de Interyvencion lertorizl, alendiendo las pollticas y nermas establacidas en la materla
Elaborar los astudios éenicos, de pre-Tastibilidad v factbilidad de los proyectos de Infreestructura rural formulados, para ser
califeados -y validadss, segin los procedimisntos eslablecidos por la Egensia.

Proyeetar log recursos tachicos, fisicos, Tnanciaros y log esquemas de financiacién requendos parg 18 gigousion de los proyesios
de infraestrictura rural estructirados por |2 dependencia, atendienda Ins Ingamientos y criterios dal Flan General de Renavacion.
Apomganary asistrd la poblacion yorganizaciones socisies en la identifivacién de recesidades v problematicas. para la formulacian
yestruciurasion de proyectos de infrasstructura rural 2 cargo ds la devendencia,en cumplimiento de los objetivos y metas de la
Agencia,

Elaborar los manuates. procedimentos y formatos requendes para el adecuado desarrello ge los procedimienios & cargo de 3
gependencia, atendienan las instrupcones del superior jerarguico inmediato,

Gestonar & implementar el modelo dal Sistema Integrado de Gestion adoptade por |z enfidad, con base en los procesos y
procedimisntos establecidos para garantizar i3 prestacion e los servicios @ su cargo.

Las damas funcionas asignadas por |a autoridad competents de acuerdo con el nivel. la naturaleza y el drea de desempefio del
CALga.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 0 ESENCIALES
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Esturhrs y admnisiractn del Etado
Corsthucon Poifics de Colombia

Pian Nacional de DesaTollc

Disenio e implementacin de polibcas piblcas
Polificas Piblicas y del seator

Meadsin ntegrado da Plangacian y Gestion » MIPG
Cfimatce

Farmulazion, evaluacion e [mpacto de planes, programas y proyeclos

VI COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMLINES POR NIVEL
« Aprendizaje Continuo »  Apoyo técnico - profesional
s  Orznizcibn aReslliados =« Comunicacién efectiva
o Crignfscidn g usudio y al dedadano = Gestidn de Procedimisrios
s Compromizsa an b Crganzacda o insTumeniacidn de deaiiones
o Trebeoen Soupe
s Adapt=oon 3 Cambo
VIl REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Tituic profiesional en la disciping académica del nucleo baseo del
conocimiento en - Admmistacion, Ingenieria Adminisirativa y Afines.
Ingameria indusirial y Afines. Ingenleria Civil y Afines, Agranomia,
Ingenieria Agraindustrial, Alimentos y afines. Geografla, Histora;
Ingenieria Agricola, Foresltal y alnes, Ingenlarla Agrondmica,
Pecuarla y afines; Arquitectura; Ingenierta Amblentdl, Sanlara y
afines; Ingenierlade Minas, Metalurgla y pfinas, Ingenieria Elactrica
y ofines Ingenieria Electonica, Telecomunizaciones y afines
Fllesofia, teploglz y afines, Educacitn, Matematicas, estadistica ¥
afnes, Geodlagiz, oios programas ok cencas  nalurales
Comunicaciin social y perfodising

Titslo g2 posigrecio on la modaidad df especializacion en arsas
relaconadas con as farcones del cangd

Tarlels profetong o0 Ios can0s raclamentades por s Ley

Yeinliome (28) meses de experiancia profesiona relstionada.

ALTERNATIVA

Titulo peofesinnal en 3 discipling a2acamica del niciac basico o
conotimiento en: Adminstracion. ingorera Administratva y Afines,
Inganiaria Industrial y Afnes, Ingenistin Civil y Afinas, Agronamia,
Ingenierie Agroindusinal Almentoy y whines, Geogralia, Histera;
Inganieria Agricola, Forestal y alines) Ingeneria Agrenomica,
Peouaria y afines; Arquitecturs: Inganietln Ambiental, Santtaria y

afines; inganieria de Minas, Malalurgia y afines, Ingeniaria Edclics

y afines Ingenieria: Elecironica. Telecomunicaciones y afines;
Filosofia, teclngia y afines. Educacion. Matemalicas, estadistica y
gfines, Geclogia, ofros programas de ciencins natursles,
Comunicachn social y periedismo

Tanjeta profesional en oS cas0s reglamentados por fa Ley

Cncuenta y oos (52) muses Oa experenca profesional
relzoonana

. IDENTIFICACION
NIVEL Profesional
DENOMINACION DEL EMPLED Sesior
CODIGO T
GRADO 11
NO. DE CARGDS Ung [11
DEPENDENCIA Donde ga ublgue el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Chiien eigrza supervision directa
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Il. AREA FUNCIONAL
DIRECCION DE ESTRUCTURACION DE PROYECTOS
SUBDIRECCION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA RURAL

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Reslzar la gsiuctutacitin v presenlation de log proyecios & cargo de |2 dependencia, fate 1a reactivacion rurdl en las zonas de
Intervenciin termioral privrizadas, de acuedo con los parametros y progedimentos eslablesidos por la Agendia para [l fin

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Aplicar |os [neamientos y parametros para la formulacion y estrucluraclon de los proyecios de Infrasstruelura rural 2 cargo de fa
decendendia, de acuerdo gan |2 nermatividad vigenie v ins precedimientos establecides por lg autorzd comgetgnie,

2 Elaborar los disgnésticos, ssluding e investigaciones requeridos para | identificacion de prablematicas, aglores terrimniales y zonas
geagrafives, atendiende 2 |as necasidades (nstilucionales y oe los actares eritorales

3. Realizar la formulacion g2 los proyectos de infrasstruclura rural gon base en las probileméaticas identificadas, para |s reactivaciin
econamica, rural y social en las zonas de intervencién temitorial, atendiendo las polificas y normas establecidas en la malera.

4 Elaborar s ssudios 8onigns, de prefacibildad v factibilided de |os proyestos de Infraestrictura rurgl formulados, para sef
calficadne y validados, segin los procedimientos egtehlecides for [a:Agencla.

5, Proyecter los recursos lecnicos, fisicos, financiaros y loe esquemas da financiacion requerides para 2 ejecucidn de los proyactas
de inlraesirugiuea rural estrucluradas por fa dependendia, atendlends 1o lingamiantos ¥ oriterins del Plan Senedl de Renogvasion,

B, Acompafary aslstirala poblacion v organizaciones soclales en |a [genificacidn de nscesidades y prablemialicas, para ia farmulasion
v estruciuracidn de proyectos de infraestructurs rural 2 cargn de la dependencia, en cumsolimiento d2 los abletivos y metas ds |2
Agentia

7. Elabgrar log manuales, procedimientss v fommatos requerdos para gl adecuado desarmallo de o5 procedimisntos a cargo ds |2
dependencta, slendlends |55 Instructiones del superior jerarguico inmadista

8. Gestionar e implemantar el modelo del Sistama Integrado de Gesticn adoptadn por 12 entitad, con bage e los procesos
procesimientss establecidos para garantizar 12 prastacion de los'servicios a su carge.

9, Las demds funcipnes asignadas per 1a autoridad compelents de acuerdo con 2l nlvel, 12 naturaleza y el area de desempefio del
garge.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e Eslruciira yadminstracon del Eslado

v Constifugion Pollica de Coiombia

= Plan Maclonzl| e Desamallo

»  Disefio e implementacion de politicas pablicas.

o Foliticas Plsleasy dal sector,

»  Formulacion, evaluacion 8 imgacto de planes, programas y proyacios:

o Mpdslo integrado de Plangaclan y Geston - MIPG.

=  [fimatica

VI, COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL

e Aprendizals Continug = Apoyo lécnioo - profesional

»  Orientacian a Resultados o Comunicasion efectiva

= Orientacion alusyario y &l ciudadanc »  Gastién de Procadimientas

s Compromise sonle Organizacion = nsirumeniacion ge decisionss

«  Trabajoen Equipo

e Adaptacion al Cambio

VIl, REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENC|A

Titule grofesional e la discipling ecadémica del ndcleo basizo del
conosimientn en: Admimstrasian, Ingenierla Adminisirativa v
Afines, Ingerieria Industral y Afines, Ingenieria Civil y Afines,
Agronomia, Ingerveria  Agroindustial, Almenes v afines;
Geografin, Histeria, Ingeniariz Agricola, Forestal v afines;
Ingenisria Agrenamica, Pecuariay afings, Arquilsctura; Ingenlerla
Ambiental, Sanltaria v afines; Ingenleria de Minas, Metalurgia y
afines. Ingenieria Elecironica, Telecomunicacionas y afines,
Filgzofiateclogia'y afines, Educanion, Matematioas, estadisfica y
gfines, Geolngla, oftos programas de clenciae natyraies,
comunicasion seoial v perodisma,

Veintidas {22} meses de sxpeniancia profesional ralacionads.
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Titulo de postgrada en Iz mnda_l}daﬂ de especializacitn en areas
relacionadas con las funciones del samgo,

Taneta profasional &n los casos reglamentados por fa Ley,

ALTERNATIVA

Titiile profesional en iz dgiscipling 2adamica del ndclec basico del | Cuarenta y 52is (46) meses de expenends profesional relzcionada,
conocmiento en: Administracicn, Ingenleria Administrative. v
Afines; Ingenierla Industral v Afines, Ingenierls il v Afines,
Agronomia,  Ingenlerls  Agroindustial, Abmentos y afines,
Geogratla, Hbloris, |ngenierla Aoricola. Forestal y afines
Ingenierla Agranomica, Pecuarla y sfines; Arquitectira, Ingenieria
&mbiantal, Sanitara y afines; Ingenieria de Minzs, Mellurgia ¥
afines, Ingenleria Electrdnica, Telesomunicaciones y afines.
Filesefia tealogla v afines, Educatiin, Matematicas, estadislica y
glines, Geclogla, olos programas de ciencias naturales,
comunication seclal y periasisma.

Tareta protesional en jos casos reglamentados por 1 Ley

SLUBDIRECCION DE PROYECTOS PRODUETIVES

. IDENTIFICACION

NIVEL Diractiva
DENOMINACION DEL EMPLED Subdirector Técnico de Agenca
CODIGO Eg
GRADO 7|
NO, DE CARGOS Uno (1]
DEFPENDENCIA Dondge e ubigue @l cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Director Gereral de Agancia
Il. AREA FUNCIONAL

DIRECCION DE ESTRUCTURACION DE PROYECTCS
SUBDIRECCION DE PROYECTOS PRODUCTIVGS

lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Liderar 2l procesu da formulacion, eslracturacidn y presentacion de los preyectos para:(a reachivacion produciva en las zonas da
intervancion fural, de acuerdo con los garametros y procedimisntos sstablecidos por la Agencia para tal fin,

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Definir en coondinasion con las snidades compelentes e 2lcance v Ios componentss Eonicos ¥ economicos de o proyectos
progucives, con fundamanio an |a infarmacian que e gsnere an log procesos de planeasion paricipativa de fa Agencia, inclulidos
‘aguedlos que se denven dal BNIE:

2. Coordinar con entidades compstentes del nivel nacional y teritoriel, Ja elsboracion de nsumos lécnicos necesarias pars |2 |
estrusturacion de proveoios pmducives.

3. Proporer, pare gprobasion dal Dirscter de Estructuracion de Proyeclos! 105 [neamisnlos, paramelros y orignios para la estrucluracion |
t2cnina, finanriera y juridica de proyectes produclivos defas zonas rirales de conflicto priorizadss y de jas zonas de intervencion del
PG,

4. Digefiar manuales, procadimienios y formatos para & estruciuracion de proyectos productives, |
§. Estrugturar, cun- base en |28 lngamientes, pardmetros y ertenios eenices sprobades por |2 Agancia, |os proyestos productivos de las
zonas rurales de conflicty priorizadas v de lzs zonas de intervencian del PNIS para que estas se inlegren de manera sostenibie al

desarrollo del pais.

B. Aplicar chlerios para aprévechar 1as sinerglas anfre programas ¥ provesios necioneles, regionales o locales que pusdsn sar
Integrades y consniidados para generar economias de escala e Incentivos a ura mayor eficiencia en la asignasiin de los recursos de |a
Agencia, ' '
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[7. Identificar ¥ seleccionar gliados v cperadores naclonzles y taritorieles para apoyar el proceso de estructuracian de proyectos

preductives, bajo b lineamientas impartides por el Conseje Directiva.

& Proponer aa Dlreccién de Elasueion y Evaluscon de Proyectos los indicadores y metodaologias para &l saquimients y evaluacion de

los proyectos intarvenoon tarritorial en (g Linea de proyectos productives.
8 Apoyar el desamolld y sostenimients de! Sistema Iniegrado de Geslign Ingtitucional

10. Las cemas funciones asignadas que correspondan afa natursleza de la dependentia

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Estruciura y sdiministacién dal Estado
Corstuoon Fodbca ga Colombia

Politicas Pabicas y osl seckyr

Plan Nadong! de Desarrollc

Disefin @ mplamentacion de politicss plblicas

Eslatuto ce Contratacion Fublica

Estatuln Anticorrupaon

Gegtion fnancers, programacion y ejecucion presupuesial
Gestion Fiblica

Conocimlentos en corslruccldn y medicitn de Indlcadores.
Madela Inlegrado de Slaneacdn y Gestion - MIPG.
Olimatica

Formulacion, evaluactn @ mpacte de planes, programas y proyscios

VI, COMPETENGIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL

Aprendizaje Continuo

Crertacién a Resultados
Capntacin al usuabo y al aludadano
Compromiso can & Onganizaciin
Trabalo &n Equipe

Adaptaclon &l Cambio

Visian Eslratégica

Liderazgo Efective

Flansagian

Toma de decisinney

Gestion de! Dasarralle de |as personas
Fansamiento Sisamico

Resolunitn de Canficles

Vil REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA ¥ EXPERIENCIA

FORMAGION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titule profésional #n la dissipling acadamica del ndcied bagon gal
conoomeento. en Adminisizacdn, Economia;  ingenjena
Administeliva y Afines, Ingenieria Ingustrial y Afinas, ingenieria
Crnl y Afines, Agronomia. Ingenwmria Agrondusinal, Alimenias ¥
afines, Geogralin. Hisinaa Ingenieria Agricols, Foresial y afines;
Ingeniaria Agronomica, Pecuzna y afines; Ingenierfa Ambiental,
Sanitarla y afines; Medicing Velerinania, Sociologia. Tratsjo
Soclal y Afines. Zootecnia

Tiule de postgrado en | modaldad de maestla an 2reas
relacioradas con las funciones del samo

Tarjela prolesional en les casns realamentados por |a Ley.

Cincugnta y seis (56] meses de expefiencia prolesional
relacipnada

ALTERNATIVA 1

Titulo prafesional en |s disciplica acedemica del nlcleo basion del
gonogimients  en)  Adminlstracion,  Economls;  [ngenisfla
Administratva y Afines, Inganierla Industial y Afings, Ingenierla
Clull y Afines, Agrdnomia, Ingepiaria Agrindustial, Allmentios y
afines, Geografia, Histaria, Inganleria Agricola, Forestal y afines;
Ingenieria Agrondmica, Peciada y afines, ngenieria Ambiental
Sanitaria y afines, Medigina Velernaria: Soclologia, Trabajo
Secial y Afnas, Zoatecnla

Sesenta y ocho (68) meses de experiencia profesiinal reladionada,
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Titulo de Postgrado en |z modslidad de espedslizacian en areas
relacionadas con |28 funciones del cargo o Tiulg prnfesrﬂnal
adicional al exlgldo en al requisiic dal respective empies, siempre
y cuanda dicha formacion adicional sea afin tan las funclores del
pargo v 584 de lns nlcleos basicps del conecimiento establecidas

Tareta profesional en los casos reglamentados por la Lay.

. IDENTIFICACION
NIVEL Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEO Gestor
cODIGO T
GRADO 15
NO. DE CARGOS Tres (3)
DEPENDENCIA Donds g Ubinus =l cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien sjerza supenision directa
Il AREA FUNCIONAL

DIRECCION DE ESTRUCTURACION DE PROYECTOS
SUBDIRECCION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS

lll. PROPOSITC PRINCIPAL

Coordinar la estructuractan y presentacion de fos groyectos para [a reactivasion soclal en lds zonas de infervencion priorizadas. de
acusrdo con los parametros y procedimientos stablecidos por la Agencia para tal fin.

IV, DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1,
2

10,

Disefar log lineamientos y paramatros pars fa formulacién v estructiracion de los provectos productives a cargo de |2 dependencla,
de scuerdo con ta normativiaad wgente v los procedimientos establecides por 12 autaricad competente

Coordingr ' elabaracion da los estudlos e investigaciones requeridas para Ia denfificacion de probleméticas y s formulacion de-
proyectos productives, atendiendo a |2s nevesidades instiucionales y de los actores terioriales.

GCoordinar la canformacion ¥ cperacion de grupos de irabajo intersecioriales para 1a farmulasion de proyectss productivos, segin
lzs propedimlenteos estatiecidos por |z Agensia,

Estudiar fa ofarta Institusional de otras entidaties del nivel nacienal para su arficulzzion 2 lus proyecios producives farmuladas y
estructirados a cargo de |& dependencia, bajo log [ineamientos e Instrucaiories del Canseje Directive y la Direccién Ganeral
(Geslioner la creacibn y operation de redes de operacores pard fa estruciuracion v ejesucion de proyestos productives & cargo e
|2 dependenclz, d= acuerdn con los procedimienps establecidos por la Agercia.

Acompafiar y asistir afa poblacion y oryanizzciones sociales en la id enlificacian de necesidades y problamatiaas, para la formulagion
y estructuracicn de proyectos productives 2 cargo de la dependencla, en cumplimientn de |os objetives y metas de la Agencia
Disefiar & Implemzntar accienes para &l seguimienta, maniloren y mejara confinua & los proyectos productives formuladas
estriclurados a cargo de | dependencia, confarme a les politioas y normas establecidas en la materia,

Dar asialencia en |a implamantacion de los proyectos v demas aclividades 2 fos partisipantes, usuarios y beneficianios vinoulados
al Plan General d= Renavacian y los Planes de Infervendan Temitorlzl, dentro de los ismpos y terminos establecidos porla Agencia.

Geslionar ¢ Implementar el modslo del Slstema |megrado de Gesfdn adoptado por 13 enfidad, con base en lps procesos y

procedimientos establecides para garaniizer |2 prestacion de los Servicios 2 suU camgo,

Las demés funciones asignadas por ia autaridad competente de acuendd con el nivel, 4 naturaleza v ef rea de desempeno del

carmo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Estructura v administracian del Estada

Constitucion Politica de Colomoia

Plan Maclonal de Desarmlio

Disefio e impiementacicn de paliticas publicas.

Paliticas Pubiicas y el sector,

Farmulaeidn; evaluacon e impacto de planes, programes y proyecics
Modeln Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

Ofimatica

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES FOR NIVEL

Aprendizaje Continuo s Apoyo lgcnicd - profesicnal
Crigntacién a Resultados e Comuricacion efesliva
Orientactdn al usuerle v &l ciudadanc »  (Gestion de Procadimienics
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El futuro
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RESOLUCIONNe. 0 0 00 3 2

‘Por la cusl 53 modifica =l Manua! Especifico de Funcianes y Competencias Laborales para los emplecs de la Flanta de
Personal 0 fz Agencia de Renavasion del Territorin”

« Compromise con fa Organizacion s |nstrumentacion de decisiones
«  Trabajo g1 Equipo
s Adactacidn al Cambio

YIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMAGION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titule profesional en'la discipling 2cadémica del nicles basico | Treinta y sies (37) meses ce expenencia profesional refacionada
del cannsimisnts an: Administazion, Inganieria Adminislraiiva
y Afines, Ingenlaria Industrial y Afines, Ingenleria Civll y Afines,
Agronamia, Ingenieria Agroindustial, Almentos y afines;
Geografla, Historla, Ingenieria Agricols, Forestal y afines;
Ingenieria AgronGmica, Pecuzna y afnes, Medicing Velerinaria,
Conladurla Puslicz, Ecanomia, Ingemieria Ambiental, Sanitaria
y afines; Soclologfa, Trabelo Social y afines; Zeotesnls,
Filosofla teologla y afines; Edugacian, Matemalicas, estad(stea
y afines, Geslogia, olres peogramas de ciencias nalurales,
comunicaclir social v pericgisma.

Titulo de postgrada en l& modal dad de especializazion en areas
relacinnadas Lo las funciones del arge.

Tarjeta profesional en |os casos reglamentados por |a Ley,

ALTERNATIVA

Titulo profesional en |z discipling academica del ndcleo basico | Sesentay uno {81) meses de expenencia profesional retacienada:
del concsimiento en: Administracién, Ingealerla Administativa
y Afines, Inganieria Industrial y Afines, [ngenieria Civil y Afines,
Agronomia, Ingenieria Agromdustrial, Alimentos v afines,
Geoarafia; Hisiora, Ingesierla Agricols, Forestal y afines,
Ingerieria Agranomica, Pecuarie v afines, Medicina Velerinana,
Contaduria Piblica; Economla; Ingenieria Ambisntal, Sanitana
y efines; Sccologia, Trebaje Social y afines Zeoscnia,
Fiiosafia teclogia y afines; Educacian. Matematcas, estadistica
y @ines. Geologia, ovros programes de ciencias naturalss,
coOmumicEsion sociaty penodismo

Tanets profesicnat en los casos reglamentadas por la Ley

|, IDENTIFICACION
NIVEL Frofesionzl
DENOMINACION DEL EMPLED Gestor
CODIGD I T
GRADO | 18
NC. DE CARGOS | Ui {1)
DEPENDENGCIA | Dande se ubigue el carge
CARGO DEL JEFE INMEDIATO | Quien sjarza supervision dirssta
L. AREA FUNCIONAL

DIRECCION DE ESTRUCTURACION DE PROYECTOS
SUBDIRECC|ON DE PROYECTOS PRODUCTIVOS

|, PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar |2 estructuracion y presentacion de los proyectos & cargd de 12 dependencia, para la reactivagion social en las-2onas de
Intervencion temiteral priorizadas, da acugnds ton los parfristres v grovedimientos sstabiecidos por fa Agengia para il fin,

IV. DESCRIFCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Aplicar los ineamientos y paramelros para la formulacion y estructuracion de los proyecics productvos @ cargo de fa dependencia,
de-acimraocon |8 noanatvidad vigenle v los procedimisntos estableckios por 8 autondad compstents,

2, Elaborer los diagnosticos, estudlos = investigaciones requendos para ia ldanlificacién de mroblematicas, actores temitoriales y zonas 1

gengrifleas, stendiends a jas necesidades institucionales v de los aciores temitor ales,
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Parsonal de la Agencla de Renovacian def Temitorla”

Disenar la mefedoingla para la formulacien, estructuracién y presentacién de los proyectos productives @ carge de la dependsncis,
baio |os criterios y ineamientos del Consejo Dirsctve ¥ |& Direccion General,

Haa1za' la formulacion de los provectos can base en |2s probiematcas |dentificadas, para |a reactivacian soclal en las zonas de
interyencion temitarial, stendiendo ias pollticas v narmas estabiecidas en la materia

Elaborar s astudios lécnicos, de pre-factibilidad y factibilidas de |os proyectos productives farmulados, pera ser calificados y
valicadas, segin os procedimientcs astablecidos por la Agendia

Proyeatar los recursos tonicos, flslcos, financieros y los esquernas de firanciasion requeridns pars la ejecucion de los proyectos
produstives estraciurados por la dependancia, atendiendd los linsamientos v criterios del Plan Sensral de Rencvackan

Apompaniar y asistic 2 1a soblacion y organizaciones sociales en la [dentificacion de nscesidades y problematicas, para la formutadicn
y eslrusturacian de proyesies productives 2 cargo de la dependencia, en cumplimients de los objstivas 'y matas de |a Agendia,
Elabarar s manuales, procedimientos y formatas requendos para el adecuadn desarolla de los procedimientos 2 carge de la
degendenciz, atendiendn las instruccionies dal superior [erdrguice inmediata, '

Gesfionar & Implementar el modalo del Sisterna Integrade de Gesticr adoptado cor la =nfidad, con base en los procesos y
procedimisntos establecidos sara garantizar la prestacion d& los servicios 850 carge,

Las damas funciones asignadas por fa avtoridad competents de scuerde con el nivel [a haturalers y el drea de desempera dal

CAIG0.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Estruciura y adminisiracion del Estado
Consltifugion Poliea de Colombia

Flan Madional de Desarmollo

Disefin 2 implementaciin de polifcas pablices,
Polllisas Publicas v del sactor,

Models Integrade da PlansaciSn v Gestidn - MIFG.
Dfimatica

@ & & & = & B &

Fomulaeion, evaluasion e impacta de planes, programas y proyeclos.

¥l COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL

Aprandizeje Continuo

Crigntaclon 3 Resultados

Orientacion al usuario y'al ciudadann
Compramiss con la Crganizacian
Trabajo en Eauipo

Adaptacian &l Cambio

» Apeyo técnico - profesicnal
o Comunicacion efeciva

o Jestin ge Prosedimientos

«  [Astrumentacion de decisiones

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en la discipling academica del niclec basicn del
ganosimianta en: -Administagion, ngenisra Administativa ¢
Afines, Ingenietia Industrial ¥ Afines, Ingenieria Civl ¥ Afines,
Agronomia, Idgenieria  Agroindustrial, Allmentos v afines;
Geografia, Historia; Ingenierla Agricofa, Forsstal y 2fines;
Ingenieria Agrentmics, Pecuada y zfines; Contaduria Publica,
Seonomla; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines, Medicna
Veternaria, Speiclogia, Trabejp Boglel y afines; Zoclecnis,
Filesofia leologlz v afines , Educatidn, Malematicas, esindistica y
afings, Gedlogia, olros pregramas de clencias nalurales,
comunicasian 2odialy percdisms

Titula de postgrade en la modalidad de especializacion en sreas
relacionadas con las funciones del c2rgo, '

Tareta profesiongl Bn los casos reglsmentados pior 4 Lay,

Veintdoohy {28) meses de experiensia profesional refacionada.

ALTERN

ATIVA

Titislo profesionalen fa discipling academica del niclen basico de|
conooimianto en. Adminisiragian, Ingeniariz Adminisirativa y
Afines, Ingenieria Industrial y Afines, Ingenieria Clvil v Afines.
mgronomla,  Ingerferia  Agrolndustrial, Allmentos v #fines;
Geografia, Historia, Ingenleria Aaricola, Forestal ¥ afines;

Ingenierla Agrendmica, Peouaria y afines, Contaduria Puklics;

Cincuenta y dos (52} meses da sxperiencia profesianal relacionads,

Pégina 50 de 160




s El futuro | Agana

Renolacion)
es de todos delTerritorio.

RESOLUCIONNo.) 0 0 0 3 2

“Por {2 cual se modifica e Manual Espacifico de Funciones y Competencias Laboralss para los smpleos de.fa Planta de

Personal de fa Agencla de Renovacion def Temiterio”

Economlz;: Ingemeria Ambienlar Sanitariz y afines) Medizing
Vetennana; Sceiologie, Trebaje Social v afines) Zopiecnia,
Filosofia teiogla v afines | Eduszeian, Matematicas, estadlstica y
gines, Geclogia, ofros programas de ciencias: naturales,
comunicacion soclal y perodismo

Tarjeta profesional &n los casos regiamentados por |a Ley.

|. IDENTIFICACION
NIVEL Frofesional
| DENOMINACION DEL EMPLED Gestor
CODIGO: Ti
. GRADO 09
NO. DE CARGOS Dos ()
DEPENDENCIA Donda se ubique &l cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATC Culer sjerza supsniision directa
Il AREA FUNCIONAL

DIRECCION DE ESTRUCTURACICN DE PROYECTOS
SUBDIRECCION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS

ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Participar an |8 estructuracion ¢ preseniacion de log proyectos @ cargo de la degendencia, de aclerdo con |os perametros
srocedlimientos eslablecldos por [z Agendls paratal fin,

IV, DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1

Aplicar los ineamientos y parametros para la formulacién y estructuracken de los proyectos productivos & cargo de la dependencia;
de acuerdo con i normatividad vigente y los procedimientos establecidos por [& autoridad competente:

2. Elacorar los diagndsticos; estudios einvesiigacionss requendos para |a dentiicacion de problematicas: actores temtonzles-y zonas
geograficas. alendiando a las nesesidades institucionalss y de los actores territoriales
3. Participar |2 formutacion de \es proyectos cen base-en |as proplematicas identificadas, para la reactivacion social en |as 2ones de
intarancion taritorial, atendlendo |as politces v normas establecidas en la matena,
4. Apoyar |a elaboracion de los-estudios teonices; de pre-actibilidad v fachbilidad de los proyectos productivos formutedes, pare ser
calificados y valdadeos, sagun los pracesimisntos: establacidos por la Ageancia.
5. Proyectar los recursos técnicas, flsicos, Tnancieros y los esquamas de financiacion requeridos para |2 glaougion de los proyectos
productyes estructurados per la dependsncia, stendiendo los iheamizntes y.oriterios.del Plan Genaral de Renovacian,
B, Acompanary asishra 8 poblacian y orpanizeciones sogiales e la identificacion de necesidades y problematcas, para ia formulzcion
y estructuracién de proyestos productivos 8 cargo de 'a dependencla, an cumplimlerts de los objetives v matas de la Agenals,
7. Elzbarar los manuales, procedimientos y formatos requeridos para el adecyado desarmlla de los progedimientos. a carco de 'a
dependencia; atendiandn las instrucriones del suparor jeramuics nmediata
8. Realizar sequimiento a los planes y programas de la Agenca. dentro de los Yempos y plazos establecidos
8, Gestionar & mplementar &l modelo del Sistere Integrado de Geslidn adoptads por 18 entidad, con base en los procesos ¥
procedimientos establedidos para garaniizar a presiasion de los servicias a 5U cargo, _ _
10 Las demés lunciones asignatas por |2 sutoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el 4rea de desempeho del
Cango;
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
»  Esfructura y adminisiracidn del Estado
= Constilicion Poliica de Colombia
o Plan Magional dg Desarmolio
» TDissfo e Implementacion de pollticas pdblicas
= Fomnulasion, evaluacion eimpacto de planes, programas y prayectos,
»  Modele Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG.
o Polilicas Pibligas y dal sactar.
s (imalica
VI COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES PORNIVEL
«  Aprendizaie Contnuo »  Apoyotécnico - profasional
o Crientadisn 2 Resultadas « Gomunicacion efealiva
= Oriantagion al vsuario v al ciugadann o (Geslon de Progedimientas Y

o
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Parsonal s la Agencia de Renovacion del Ternfon

» Compiomiso cen fa Organizazion
* Trabajoen Equipo
s Adaglacidn al Cambla

o nstrumertacion de dacisiones

VIl REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titlo profesionaten la distiping eradamica del nucles basico dal
conocimienta en.  Adminsiracidn, Ihgenieria Administrabva ¥
afines, Ingeniera Industnal y afines, Ingenieria Civil y afines,
Agronomia.  Ingenieria  Agroindustnal,  Alimentos y  afines;
Gaografiz  Hislona :nganie:’ta Agricola, Forestal ¢ afinas
ingenieria Agrondmica. Pecuara y afines; Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y alnas. Mediting Veleninana .a:-mi::gua Trebao
Sacaly afines; Zootecnia, Filosofia feclogia y afines; Sducacion;
Matematicas, estadistics y afines; Geologia; ofras programas de
ciencias paturaies, Comunicaniin sopal y penodismo

Titulo de-posigrado en fa modalidad de &spetalzacien en areas
relacionaadas con [as funciones del cargo

Tanelz profesional &n los casos reclementados por fa Ley

Diecissis [1€) meses ga eiperiencia prolesioral relacionada

ALTERNATIVA

Titulo profesional en |a discipling académica del nueleo basico dal
conocimianto gn Adminsttecitn. Ingenistla Admimistrativa y
afines, Ingenleria Industrial v afines, Ingenlerla Civll v afings,
Agranomia, Ingenlaria  Agroindustdal, Almentos y  afines
Geografia, Historia, Ingenieria Agricola, Forestal y afines,
Inganierla Agrunémlﬂa Pecuaria y afines, Ingenieria Antblental,
Sanitaria y afires, Medidna Veterinaria, Soctlogla Trabajo
Saclal y afines, Zogteonia, Fllosafls tealogia y afines; Sducacién.
Matematicas, estadistica y afinas, Geolegla, otros programas de
ciencias naturales, Comunicaciin social y periodismo.

Taneta profesional en ics casts reglamentados por 18 Ley.

Cuarenia (40) meses tle experencia profasional raiacionada,

SUBDIRECCION DE PROYECTOS AMBIENTALES ¥ FOIESTALES
j L. IDENTIFICACION
| NIVEL Cirectve
DENOMINACION DEL EMPLEO Subdinechor Técnico da Agenca
' cODIGO £s
' GRADO 01
| ND. DE CARGOS Una {11
DEPENDENCIA Donde se ublque &l cango
CARGO DEL JEFE INMEDIATOD Direcior Gereral de Agencia

IL AREA FUNCIONAL
DIRECCION DE ESTRUCTURACION DE PROYECTOS
SUBDIRECCION DE PROYECTOS AMBIENTALES Y FORESTALES

IIl, PROPOSITO PRINCIPAL

Ligarar el procesa de formulacion, estructurasion y presentacion de oS proyectas para |a resctivacion ambiental y lorestal en as zonas
de intervencion rual, de acuerdn con los pardmatros y procedimientos estabiecidos por la Agencla para tal fin.

IV, DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Definir gn coerdinacion can &l Ministero de Ambiente v Desarrolle Sostenitle, v demas entidades competentes en la maleriz, &
alcance v log companantes tacriots y sconomices de los projecios ambientaies 'y forestales a ejecutar por 13 Agencia, con
fundamenty en la infarmaciin que se genere en los procesds de plansacitr paricipaliva de 1@ Agencdia

2 Coordinar con entidades competentes del nivie' nacional y temitorial, |z slaboratidn de Insumes 1éonicos netesaries para la
ssirucluracien de groyvectos amblentales y forestaldgs. alendisndo a8 necesidades Instikicionales
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RESOLUCIONNo. ) 0 0 3 2

‘Por la cual s= modifica el Manual Especifioo de Funciones y Competencias Laborales paralos empleos da a Flanta de
Personal de la Agencia de Renavacion del Territono™

3 Propaner gara agrobacion del Diregior g Estruciuracion de Prayestss; lineamisnios; paramatros y crienos para i estruciuracion
tacnica, financiers ¥ juridica de proyectos ambientales v foeestales en las zonas rurales de conficto prionzadas, de acuerdo con jos
procadimicritos intermas

4. Ortientar ¢f disefio de los manuales, procedmientos y formatos para la-estrucluracitn de. proyecios ambientaies y forestales,
siguiendn los oriterios y ireamientos de la Direcsion Geneval

5  Orientar con baseen los ineamientos, parametros y erienos teonicos-aprobados por '8 Agencia [a estructuracion deios proyecios
amtignilales y foresizles, Identificados en los planes de intervencion femtonal. en cumplimiento de |z misin y objetivos
instluconates,

&  Fijar Ios parametros y lineamientos para el aprovechamiento de sinergias enfre programas y proyecios nacionales, reglonales o
iocales que puedan ser integrados y consolidadas pera generar economias. de escala & incentivos 2 una mayor eficiencia en |
asignacion de los resirsos de la Apencia,

7. Liderar el proseso de iderdficacion ¢ seleccldn de sliades y operadores nacionales y terrionales para apoyar el process de
eslructuracion de proyecios de intervencion terrional, bajo les lineamientos del Consajo Directive,

8 Proponera la Direscian de Elecucion y Evaluacion de proyecios, jos indicadares y pardmefros para &l seguimisnto y evaluadion de
o5 Srovectns de intervencion Terrtorial en [a linea amoenial y forestal, de acwerdo con las necasidaces instiucionales.

&  Gestionar e implementar el modelo del Sisterna Integrade de Gesfhdn adoptado por la entidad, con base &n los Procesas y
procedmentos establendos para garanhizar [a preslacion de oS Sefvicios 3 Su cango.

10. Las demas funcones saignadas por 2 aulongac compaients de stuendo con &l mivel, ia nalureleza y ¢ arca de desempefic dal
£anmo

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
« Estruchura y adminsacds del Eslado
«  Conslifusion Pofitica de Colombia
s  Plan Nacionzl ge Desarrcllo
« Disgfin eimplementacion de politicas pdblices.
o Politicas Ponlgas ydel ssotar
»  Formulacién, evaluacion e impacto de planes, programas ¥ proyecios
s Estatuto de Contratacion Poblica
»  Satalulo Anticorrupcion
o Geston financiers, programacon y eigcuckin presupuestal
o (Gestion Plblics
»  Conccimientos en construccidn y medicidn d indicadores.
o  Kodelo Integrado de Planeasion y Gestidn - MIPG
s [DOfmatica
V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL

o Aprendizaje Confinug = Vision Estralénics

+  Orientacion & Resuliados = Ljderazgo Efectivo

+  Crientzcion &l usuario y & cludadano o Flaneacion

o Compramiso con la Organizecion e Toma de dacisiores

«  Trabajoen Saupe o Eutu&n ;rulll:};?ﬂtr;ullp de |as personas

; ; = Pansamiento SIslEmicn

e = Resolucion de Canflictas

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo prafesional en |2 discighica aZadérmica dal nickeo basico del
conocimienis  en  Admeniskatidn, Economiz:
Adminisyalva yaines Ingeniera lhdusiial y afnes, Ingenieriz Chd
y Fines, Agronomiz, Ingenisria Agroindustrial, Alimenios y afinss:
Geografia, Histera, |ngenieria Agricola, Foreslal y  afines:
Ingenieria Agrandmice, Secuarg y afines, Ingenieria Ambigntal
Sanitaria yafnes

Titule de pestgrads en la modalidad de maesria en areas
relaclonadas con las funcones dal samo.

Taneta profesional en los oasos reglamantadas par la Ley

Ingenienia

Cincuenta y seis {568) meses de sxperenca prolesiond
reianicnada

ALTERNATIVA 1
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“Porla cual sa modifics &f Manual Especifico de Funciones y Compatencias | ahorales para ios emplecs de la Planta a2
Persanal de 8 Agenoia de Renovanin del Tamtonn”

Agencia de

Renovacian

Titwlo: profesicna en i discipling =cadsmica del nucleo basico del
conocimente  @n.  Administracidn;  Economis;,  Ingeniena
Administratia y afnes. Ingenieria Ingusirial y afings, Ingenieria Civii
y afines, Agronomla, Ingenieria Agroindustrial, Allmentas y alines;
Geogrefia, Mistoria, Ingenieria Agriccla, Forestal y  afines
ingenieria Agrondmica. Pocuara y afines; Ingenierla Amblental,
Sanitana y afines

Tituic de Fosigrado en la medaitad de espetmbzacdn a0 &aas
refacionades oon lis Muncickes o2 cago © Tiwio profesonal
adicional &l engido en ¢ requisiio del respaciivo empien, Sempre v
cuande dicha formacon adicond 22 afin con s funcones dal
Cargo ¥ 5ed de kos nucleos bisicos del conocimianto eslab ecdos.

Sesenta y ocho (B8) wesss ce empenénca profesonal
refacionada.

Tarjeta profesionul et los casos reqiamentados por fa Lay.

| IDENTIFICACION
NIVEL Prolesona
DENOMINACION DEL EMPLED Gastor
| CODIGO T3
GRADO 16
NO. DE CARGOS Una (1)
DEPENDENCIA Donde se ublaue ol cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien eperza siipervision diecta
Il, AREA FUNCIONAL

DIRECCION DE ESTRUCTURACION DE PROYECTOS
SUBDIRECCION DE PROYECTOS AMBIENTALES Y FORESTALES

ill. PROPOSITC PRINCIPAL

Cocrdnar 13 esyucturacdn ¥ pressriandtn de os proyecios o0 b reacivesion ambentd y iomsEl Bn Iay 20ras do intervencidn
pricizadas de aduada con Ios pasimetos y procedimigntos saishi=sdos por (8 Agenta para fal fin

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

T

2
3

Disafar los Ineamientcs y caramelros para ( formulaaisn y estructuracion da los proyectos ambientaies y forasialas a cargo de la
dependencia, oe acuerdo con la normabividad vigente v los procedimientos establecidos por (8 autoridad compatente

Coordinar In slahoracion de |os estudios & investigacianas requeridas para la idenlificacion de probiemalicas y [a formutacién de
‘proyecios amblentales y forestales, atendiendo a las necesidades inslitucionales y oe los actores rmilorales

Coordinar ta conformacion y operacion de grupos dé rabajo intsectonales pars |a fomuiacidn de proyectos ambectales y
forestates, secin os procedimienzos establenidos por (2 Agenca

Setuda la olerts insttecon=l ds ofras enbdaces dal ne! nagional pera su amoulaodn 2 I oroyecios smhientales y forestaes
formuiados y estrociurados = cago o2 la dependenca. Dajc s linsamienios @ insiutoones e Conszn Directo ¥ fa Discoin
General

Gestonar la creacon y operacian de redes de oparadores oara 12 eSTUCIracon y secucion ce sroyecios ambantales y loresiaies
-a cargo de |a dependencia, de acuerdo con s procedimienios establacides por la Agencia,

Apompaniar y asishr & |3 poblacién y organizaciores soiales en fa dentficacion de necesidades y protlematcas, para ka farmulacian
y @sfructiraclon de proyecios a cargo do la dependencla, en cumplimientn de fos odjetivos y metas de a Apancia

Disehar o Implementar acclones para el sequimienie, monitorso y mejora contihug @ los proyectos amblentales y forestales.
formuylados y estreciurados a carge de (3 dependencia. conforme 2 as politicas y normas establecidas an la matefia

Car assiercia &n [a implameniacen de 10 proyecios y demds =findades 3 los partcipaniss, usuanas y beneficiaros vinoulados
-3l Pran Gemeral de Rencvacion'y los Planes 08 infervencon Teminnd, denio de ios beTpas y =minos estatiences por s Agenciz.
Gastonar & implementa’ & mode del Sa¥ma intsgrado de Gashtn adoptade por 12 enfsiad. oo base en los procesos y
procedmieniss establecdos pars garanliza’ fa prestachn de s senvicos a su cange

10 Las demss lunoones asignaiss por i3 autondad compalenie de atulrdo con @ nivel (3 nalirsiers v @ area oe desempeo del

camgo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Pagna 54 ce 162




Agancla de

Renovacion

qoe mow El futuro §
es de todos deal Territorio

RESOLUCION No. 000032

“Bor l2 cual 58 modifica e Manual Especific de Funciones y Compelencias Laborales para los empleos g la Planta de
Barsonal de la Agencia de Renovacidn del Territona”

Esyuctita y adminisyacion del Eslado
Consifusin Polisca da Colombia

lan Naconal de Desarralo

Dssfic & mplementacion de politicas pablicas
Foliticas Puplizas y del seclor,

Modele ntegrado de Flaneacion y Gestion - MIPS,
Ofimétics

® & ® & ® ® 8 ®

Formuatian, evaluastn & mpacl de planes, programas y proyectss,

Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL

Aorerdizgie Cortmue

Onetacicn 2 Resultados
Orientacidn 2! usuana ¥ ol cudadano
Compromiss con (s Organizacion
Trabizje en Equipo

Adantacian al Cambio

® & = &8 & @

Aptyo ecreco - profesional
Comunicacdn aliative
Gaelian ga Pracedimienios
fnefrsmentacdn de decsionas

Vii. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Tituie prefecice g en (3 dSCipina sca0emics 08l e tésico del
coracimients ‘'en: Agminislrasion, ingenieria Adminsiratve y
Afines, Incenietia Indusinal y Afines, Ingeneria Civl v Afinas.
Agromomia, Ingenierls  Agrondustrial,  Alimentos y  afines;
Geografia, Historia; Inpanieria Agrieola, Foresta: y afines:
Ingeneria Agronomica, Feouans y aires, Mediona Vetannans;
ingenieria. Ambientsl, Sanitaria y afings; Zoolecnia Filosofia
tologia v afines, Sducacion, Maematcas. esladislica y afines;
Geoiogia; oiros programas de viencias naturales. Comunicacion
SOOiE Y perocismo

Tiulo de posigraco en ta modaldac g2 especalizacion en ress
reacionadas con (et nconss del camgo

Taneta profesional &n Jos casos reglamentados por la Ley.

Teentay Siata (37) meses de exparencia profesonal refacicrada.

ALTERNATIVA

Titulo profesional en la Gsoipbna 2cadémica dal nlicleg bisico d=
conocimsalo en Admeaisiraciln, Ingenieda Adminivrabve ¥
Afines Ingerieria Industna y Afines, ngeveria Chal y Afnes,
Agronomia  Ingemeria  Agroindustial  Amenics y sfnes
Seerafia His'orla, Ingenetia Agricols, Forestal v afnss
Ingenieria Agrontmica, Pecusria y afinas, Medicina Velerinans,
Ingenieria Ambiental, Sanifaria y afines. Zuctecria, Ficsofia
teologia y afines, Educacion Malematicas, estadislica y afines,
Geolegla; otros programas de diencias naturales, Comunicacian
s0cial y periadismo '

Tarata profesional en los casos reglamentsdos por fa Lay.

Sesenta y w0 (BY) mesas da expedencia prolesions rEiaconada

|, IDENTIFICACION
NIVEL Frofesional
DENOMINACION DEL EMPLEOD Gasior
CODIGO T
GRADO 11
NO. DE CARGOS Dos (2] 4
DEPENDENCIA fionds sa vbgue el g0 |
CARGO DFL JEFE INMEDIATO Cuien e@a supenison directa |

Il. AREA FUNCIONAL
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~ DIRECCION DE ESTRUCTURAGION DE PROYECTOS
SUBDIRECCION DE PROYECTOS AMBIENTALES Y FORESTALES

Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Reaiizar |a estructuricion y presentacion de los proyectes a cargo de la dependencia, para la reactivacian ambiental y forastal en fas
zonas da (ntervencién formtoral plorlzadas, de acuerdo con |os pardmetros ¥ procedimienios estableciddy par la Agercia para fal fin.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1 Aplicar los lineamientas y parametros para I3 formulsctn y estucluracion de los proyecios a cargo de la dependendaa, de atuerdo
con la rictmatividad vigents y o8 procedimientos estabiecidss oor 1a suloridad competente

2 Elsborarios diagnésticos. estudios ¢ investigaciones reguendos para la identificacion de problemahcas, aciores lemionaiesy 2onas
geografcas, alendendo a las necesidades instiuconales v ds los aciores teminales

3 [Desefer b2 metbdoiogin pata In formulatitn, estuchuracsn y presentaciin de log proyecios B Carge O i dependancia, G 05

ciencs y Ineamienios oel Conseso Dwectivo y a Dreccdn Gereral

Reazizat 13 formulacda de los proyecios cot tasa en lasprobeamaliicas iceniificaces, para |a reactivacion amssenial v foresia an

ias ronas de intervennon termicnal plendiends las poiificas y nomas estabiscdas en la matena

S Esborar icsestutios loreoos, de pre-lactibidad y facibilicad o= los proyecios formuiados. pars ser cabficados y vaidados secin
ios procedimienios estaniecdos por la Agercia

6  Proysciar ks recursos onicos. fisces, franciens y los esquemas de financiacion requanidos para la ejecucion ce los proyecios
estruclurados por la dependenca, alendiendd los Breameentos y crilenas og Pan Ganarl de Renovacion

7. Accmpafiary asistir & la pobliacion y OrgaNIZAcoNEs socizkes en izigentiicacion de necesidndan y problemiticas, para ia formulazion
y estructuracion de proyacios a cargo de (a dependencia, &n cumpimienta de los objetvos y matas de la Agencia

B FElghorar los manuales, procedimientos y farmaios requeridos pera el adecuado dassmolin an los pmcedimianins & cago de la

~ dependancia, atandiendo las mstucclones del supenior jerdrquico inmediato

9 Gestionar ¢ /mpiemantar ¢l modelo del Sislema Iniegrade de Geston adoptado por (e entidad, con bese en les procesds y
procedimiantos establecidon para parantaar & prestagion da ios servicios 2 su cargo _ _

10, Las demas funclanes asigradas por fa altordad compatents de acuerdo con el nivel, s natutalezs v ol frea de desempedo del

CRMe

Fi

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Estrugtura y adminlstracion dul Esiado

Constitucion Paiitica de Calombla

Fian Nacignal de Cesamrails

Drselo @ mpiementacion ce polibcas publicas

Polibcas Pablicas y del sectyr

Fomulscion, evsuation & impaco de planss, rocramas y proyecios
Mogeis Inlegrado de Pianascon v Gastian - MIPG

Ofinasca

@ & & ® ® 8 & &

Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES |

COMUNES POR NIVEL

Looyo Benico - prafesional
Comunicacon efectva
Gesson de Procedimaanios
Instrumentacdn 38 J6rrsones

Aprendzae Confing
Drientadon 2 Resyliades
Oremadon & useinio y & cucadana
Compromiso oon la Organizason
Trabajo &7 Equipo
Adaptacion al Cambio

- & 8 @

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en ia discipling académica del niceo basico del | Vertdds (22) meses do experiencin profesional retacionada.
‘congcimienlo en; Administracion, ingenieria Adminstratlva y Afimes;
Sociolng s, Trabalo socal y afines, Ingenieria Industrial y Afines,
Ingenietia Amblenal, Sanitana y afines; Ingenierfa Civil y Afines,
Agronomia.  Ingenieria  Agroingusiial, Almenics y afines
Geografia. Historla, Ingenienia Agricols. Forestsl v -afines
Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y afines; Biclogia, Microbiclogia y
afines; Medicina Velennana. Zookscnia, Fipsofia t2ologla y afines,
Educacdn, Malemalicas, estadistica y afines, Geciogia, coiros
programas  de  ciencias  naturales, Comunicatiin socal y
pencdsmo

Fagina 55 de 16D




El futuro

es de todos

| Agenciade
' Renovacian.
del Tﬂ-rrlito.r‘la

RESOLUCIONNe. 0 0 0 3 2

‘Por la cual se modifica &l Manue! Especifico de Funciones y Compstencias Laborales para los empleos de la Plants de
Fersonal de [a Agencia oe Renavacion del Termtorio”

Titule de posigrado enla modatidad de especlalizaclon en arass
reflacicnadas con lgs funciones del cargo.

Tanetz profesional &n los casos reglamentados par la Lay.

ALTERNATIVA

Titulo pro‘esional en la discipling agadémica del nicleo basico dal
conocimients en; Administracian, Ingenieria Administrative y Afines,
Sociologia, Trabajo sooial ¢ afings, Ingenlerla Industial ¥ Afines,
Ingenieria Ambigntal, Sanitaria y afines; Ingenieria Civil y Afines,
Agronomla,  Ingenieria  Agroindusiral,  Allmenlas v afines,
Geografla, Historia, Ingenieria Agricala, Forestal y  afines;
Ingenierla Agronomica, Pecudna v afines; Bislogla, Micmbiologia y
alines, Medicing Velerinaria, Zontzenla, Filosofia teoitgla y afines,
Educacion, Melematicas, estadlislica y afines, Geologla, etros

Cincuenta v sels (48] meses e experlencia profesiong!
elacionada,

pragramas de glenclss  naturalss,
periodismo.

Tarjeta profesional en 165 pasos reglamantadas por la Ley.

Comunicacion sodial y

DIRECCIGN DF EIECUCION ¥ EVALUACION OE PROYECTOS

I, IDENTIFICACION

NIVEL | Direttivo

DENCMINACION DEL EMPLED Dirsctor Teenloo de Agencla
CODIGo =4

GRADO ga

NOC. DE CARGOS

Uan (1)

DEPENDENCIA

Dionde s& ublgue & cargn

CARGO DEL JEFE INMEDIATO

Director Genaral e Agencia

. Il. AREA FUNCIONAL.
DIRECCION DE EJECUCION Y EVALUACION DE PROYECTOS

I, PROPOSITO PRINCIPAL

Diigir y erlentar el desarralio de ios procesos de califivacion y financiamiento de proyectss, ‘a5 modalidades de contratacian y a puesta
gn operanlén de provectos de (ntervencidn, y el seguimiento y evaluacion de los proyectos efecutados, pard gararitizar la reactlvacion
gintEgraclon de los ‘amilotios priorzades a| desarrolly acondmico del pais, elendisndolas insucgiones de o Diregcion General

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1

Dafinir y establecer los chietives metas v 8l plan de accion anual para la financiacion y ejecdsion delos provectos deintersantian
termtorial an las zonas rurales de conflicto priorizadas, o& conformidad con |as direclices establenidas por el congejo Dirsctivo v
Dirgnoion General

2. Orantary hager segulmlants a |2 operacion v administracian del Banco de Proyectas de Renovacion del Terilort de la Agencts,
de acuerdo con las politicas y normathvidad aglicable an el tema _ _

3. Definir y-adoplar los critaros y procedimienios de callficacion de los proyectus 2 cofinansar v aplivartos 3 10s provectos Instntos.
&n & Benco de Provectos para las desisiones de aprobasion y finzhclacion, en &l marco de las politizas Instihucionales.

4. Establecer y revisar los manuales, procedimigntos v formatss para la inanciacion, cofinanciacion y conlratacian de fos planes: y
nroyettos ce Intervension territarial aus se financien con cango a los recursos de (3 Agencla y demas recursos gus & destinen
para alcurplimlento del objeto de s entidad, _

5. Aplicar selo los inzamieniss del Conseja Direstive, los éritenos y pardmelros pars |2 aslgnacion de los recursos pars e ajecucién
de |os proyecios da intervencion leritorial

6. Lderar y hacer seguimiento a los instrumantos que promusvan y faciliten apores del sector privedo’y entidades termforiales, en &l
marco de [os proyectos de Intervencon Eritorial.

7. Liderar y eslablecer (o5 [Insamientos para planificar, diriglr y coordinar la fase precontraciugl y comractugl de los conlrafos
misionales de la Agencia, de aruerds gon la normativided vigents en la materia,

& Defniry hacer seguimiento Ios lingamisntos para 1os proceses de eeleceitn de esiuchiradores, glecutares e interventares de los
proyectos de intervengion lerritorial, de acusrdo con la normatividad vigente y procedimientos establecides

o

Liriglr las mudalos de uparaclon y ountratasion para la eslructuracion y gjecucian de Ios proyeclos de intervencian territoral, ]
Iraves de esquamas de finangiacion y cofinanciacion, tales camo, asociacion publice-privada, concesiones, canvenlos marco o
tofinanaiation y sontratos con oparadores,
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10. Definir ol esquemz general de seguimiznto y evaluacan a |2 siscuclén de los proyectas que se adelznten dente del plan gensral
de renavacion y de los planes de intanvensién termtonal er las zonas rurales de condiiclo priorzadas,

11 Gestinnar & Implementar 2 modelo del Sistema integrado de Gestion adoptadn por |2 entidad, con base en fos procasos y
procedimientos establecides para garantizar [a prestacion de los servicios 2 su cargo.

12, Las demas funclones eslanadas por la auloridad competents de acuerdo can & nivel, la nafuraleza v el 3rea de desempefio del
=

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Estruclura y administracian del Estado.
Constlucian Polifica de Colombiz

Fian Naclonal de desamnlle.

Paoliicas Pablicas y del Sector.

Cisefin a implamantacion de pofitizas pliblicas,
Formulacion, evaluasion @ impacte de proyecics,
Estatuto de Centratacion 2tblica:

Esiatute Anlicarrupaion.

Gestion Pibliza.

Mogelo Integrado de Plareacion y Geslion - MIFG:
Conecimignlos en construceién y medicion de indizadores.
Ofimatica.

VI, COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL

Vigifin Estratagica

Literazgo Efactive

Flaneacion

Toma de decisiones

Gestion del Desarrols de las personas
Fensamiento Sistemico

Hesougion de Sonflictos

Aprendizale Continuo

Orientacidn 2 Resultados
Crientagian al usdario v &l cludadano
Compremlse con la Croznizaclkan
Tratalo en Equipo

Adaptacicn-al Cambio

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Tihile profesional 2n |2 distipling académiva del ndcles basico del | Sesentay cuatro (64) meses de experisnpia profesional retacionade
sonocimiento en: Administracion; Economiz  ingenieria
Administrafiva v afines; Ingemierla Industrial v efines, ingenieria
aivil y afines; Agronomia; lhgeniena Agroindustrial, Aimentos
afines, Geografia, |ngenieria Agricola. Forestal y afines;
Ingenisrla Agrondmica, Pecuaria y afines, Derscho y afines.

Tilulo da posgrado en |z modzlidad de masstrla en aress
retacioradas con e funciones del cargo

Tarjeia protesional &n los casos reglamentados por la Ley.

ALTERNATIVA

Titulp profesional en la disciping académisa del niucleo basico del | Selenta y sels {76] messs de experiencla profesional relacionada.
ponocimiento  en Administacion,  Eponomla  Ingenieriz
Adminisirativa y afines; Ingenierla Industrial y afines; Ingenieria
oivil y afines; Agranamia. Ingenierla Agroindusrial, Alimertos ¢
afines, Geografia, Ingenieria Agricola, Forestal ¥ afines,
Inganisria Agrondimica, Pecuaria v afines; Derscho y afines.

Titulo de Postgradn en la modalidad de especializacion en éreas
refacienadas con les funciones del carge o Tiule profesiona|
adicionzal al exigldo 2n el requisiio del respedtivo emplen, siempre
y cuandn dicha formacion edizional saa afin con las funciones del
parge ¥ sea de lns nickos basicos del conotimiento establecidas.

Tarela profesional en los tagos reglamentados perla Lay,

ALTERNATIVA 2
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Titulo profesional en ia disciplina academica det nuolen basicoded | Clen (100) mesas de experiencia profesional relacionada.
corocimiento en: Administracian;  Ecomomia;  Ingenieria
Administrativa y afines; Ingenieria [ndusirial y afines; Ingenieria
cwil y afines; Agronamia; [ngenieria Agroindustial, Alimentos y
afings; Geografia; Ingenieriz Agricola;, Forestal v afines
[ngenieria Agrondmica, Pecuznia y afines; Derecho y afnes.

Tarjata prafesional &n jos casos req'amentados oorla Ley,
By

SUBDIRECCION DE CALIFICACION ¥ FINANCIAMIENTD

| IDENTIFICACION

NIVEL | Diredtive
DENOMINACION DEL EMPLEQ | Bubdirector Técnind de Agendla
CODIGO E5 ' '
GRADO 0
NO. DE CARGOS Una {1
DEPENDENCIA Dende se ubigue el garg
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Dregier Ganeral de Agencia

Il. AREA FUNCIONAL

DIRECCION DE EJECUCION Y EVALUAGION DE PROYECTOS
SUBDIRECCION DE CALIFICACION Y FINANCIAMIENTO

1l PROPOSITO PRINCIPAL

Lidarar y r;le_'ﬁnlr Ios criferios de calificagion, Tnanclacian y cofinanclacian da los proyectos de fa Agencla parg su viabllizaglan,
prioizacian y aprabacion, bussando |a reactivacion econdmica, rural, sosial y ambiental en las zonas de intervenicion temitarial, de
conformidad can 38 mormias [egales vigentes v politicas insiuclonales da a Agencia.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Definir anuaiments &l monto delas récursos necesanos pard financiar y cofinanciar los proyestos d& intsrvencion territorial e las
zonas rurales de canficto prionzadas, conforme alas dirsclrices v linsamientos del Consejo Dirsctivo y Direpcion General,

2. Liderar v orientar lzelaboracldn & implementacion oz los manuales, formates y demés hermamientas necesanias para adelaniar al
procesn de celficacian de ' los provactos de Intervencitn territorial, acordes 2 los prosedimientos establegidos

3. Reavlsar oz provectos del Banoo de proyectos para |a [nterencion territorial, pare priorizar su financiacian v -cofinanciagiin en
aplicaclon da los criterios y procedimiantos aprobadas por ladgencla

4. Preparar el Informe de los prayectos a ser financiados, cofinanciades y ejecutados par 'a Agencia o per ofras entidades del arden
naciona o territoral, de acuenia con las girestiices y lineamientos establecidos. _

5. Dizefar y promiver modelns de cperagion i sontralacion para fa esttusiurasion v gecucion de los proyectos de intenencian
lerritorial, 2 traves de estuemas de financlacion y cofinanciaion, tales como asecagion pUblco-privada concesiones, convanios
marce de cofinandanian i contratas con operadores.

B Liderar &l desembolso de los recursos comprometidos por los aolores Inveldgrados en la sjecusidn de los proyeclos de
intervencicn fermitorizl, de acugrds con fa programacion financiers establecida an cada uno de elios.

7 Gestionar & Implementar =l modelo del Sistema Integrado de Gestion adoptado por 13 entidad, con base en jos procesos y
procedimientos establesidos para garanfizar la-prestacion delos servicios 8 5u cargo,

8 Las deméas hinciones asignadas por |a auloridad compatente de acierdo con &l mivel, la naturalsza v el area de desempafio del
GarGo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

o Estuclura y administracian gel Estzdo
Corstituclan Pelitiea de Solomla
Blan Naponal de Desarmollo

Foliticas piblicas y del sector

-

» [igefioa mplementacien de Pollicss Publicas

s Farmuiacion y evaluacion de proyectos.

o Modele Integrado de Planeacion v Gestign - MIPG,

s Ofimakica

V1, COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL
| =  Aprendizaje Continuo = Yision Estrategica
s Orientacion a Resultados e Liderazge Efeclive
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Crientasién al usuarle v-al ludadans:
Gempromisa can | Organizaclan
Tranajo en Equipo

Adastacian-al Samoio

Planezoion

Tama de detlsiones

Gestlan del Dagarrollo de las persanas
Pansammiento Sistemice

Resotucian de Canfliclos

Vi, REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Tituly profasional en la decpling académica del niglea basico del
ponoamianto en; Administracidn; Ingenieria Adminlstrativa v afines,
Ingenlarla Industrial y afines; Ingenieria civil y sfines, Agronamis;
Inganierla Agroindustrial, Alimentos v afines, Geografla: ngenieria
Agricola, Forasial y afines) Ingenlerle Agrontmica, Pecuaria y
afines ingenieria elecirénica, lelesomunicaciones y  afines,
Economia; Derecha y A7inss,

Titule de posgrado en lao modalidad de maestla an Areas
relaclonadas con las funciones del camgo.

Tareta profesional en (o5 casos reglamentados per la Ley.

Cincuenia y sels (BR) meses de edpetienciz profesional
relacionads

ALTERNATIVA 1

Tilulg profesional en ia disgipling acedemics del nuclen bagoo del
conogimient en: Administracion; Ingerisria Adminisirativa y
afinss; mgenieria Indusirial v afinss; Inganieria cvil y sines:
Egoronomia; Ingemierla Agroindustrial, Almentes v afines;
Geografie: Ingenieria Agricola, Forestal y afines; Ingenieria.
Agronormica, Pecuaria y alines ingeneria glectrénica,
{elecomunicaciones y afines; Economia; Derecho y Afines:

Titulo de Postgrado en |2 modalidad de especializacion en areas
reiacionedas con las funciones del eargo o Titule profesional
adicional al exigido en &f requisito del respectivo empleg. siempre y
ouando sicha formacion adiciana: sea afin con las funclones del
oargo y sea de log nlclens basivos del conogimients establecidos

Tarjeta profesional en jos casos reglamantados per la Ley.

Sesenta v oocho [BE) messs de ewpernesncia profesicnal
relacionada.

I. IDENTIFICACION
NIVEL Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEOQ Gestor
CODIGD i
GRADO 18
NO. DE CARGOS Dios (20
DEPENDENGIA Doride se ubigus & carge
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quier ajerza superyisian directa

Il AREA FUNCIONAL
DIRECCION DE EVALUACION Y EJECUCION DE PROYECTOS
SUBDIRECCION DE CALIFICACION Y FINANCIAMIENTO

[Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar el proceso de revision y califieacion de los proveclos a-ser finantiades por |8 Agencia, para la reaclivacion econamica, nral,
social y amblental en las zonas deintarvencion territorial, de acuerdocon les parametros y procedimientos estatlecidos por 1a Agercia

pera el fin,

IV, DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Disenarloscrienosy parametros de calificacion v validacion de les proyectos de Infervencion temitarial, para garaniizar ia adecuada
reactivacidn ecandmica, rural; sooial v ambiental, de acuerde con la normafiadad vigents v las procedimiantos estsbiecidos oor [a

sutondad comoeienia,

ra

‘safisfaccion de los usuarios Internos y extermos.

Disefiar los ariietios para 'a priorzacion v seleccidn de los provectos a sjecutar por pare de s Sgancia, que responda a B
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=

Valdar |z estrusiurasion de orovectos de intervencion temitorial, de-iniciatva de la Agencis o asooiativa, de acuerdo con la [
normiatividad establacids en la matena.

Coordingr |z evaluacion de los proyectos de infervenaicn territorial allegados a la dependencia; para la seleccion y ejeoucion par
parte datia Agencia v otros actores externcs, baio criterios y estindares de calidad:

Promover los ssquemas de asociason pdblieo-privada, concesionss, convenios marco de cofinanciagion, enlre otros, para la
aofinanciacion e los proyectos de intervencion termonal, atendiendo los ineamientos del Plan General de Renovacion.
Implementar acciones de seguimiento y monitoreo & los proyectos caliicades y seleccionados para su ejecucion y operasion,
conforme 4 las soliticas v nermas establecidas en la materia.

Gestionar & impiementar &l modelo del Sisterna Integrado de Gestion adoptedo por leentidad, con base en los procescs y
proced mientos establecidos para garantizar '8 prestacion de log servicios 2 sUl cargo.

Las demas funciones ssigrades por la autondad competente de acuerdo con sl nivel, & natursleza y &l rea de desempefio del

cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS D ESENCIALES

Estructira v adminisracion del Estada
Constitugian Polifica de Celombia

Elan MNacionzl ge Desarrollo

Disafic gimplementaciin de polifices piblicas.
Folllicas Publizas v del sactor,

Modald Integrado de Planeaaian y Geston - MIPE
Ofimztiza

Formutacin, 2valuacon e impactn de planes, priogramas ¥ provieatos,

VI, COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL

Aprendizaje Confinue

Orientacion & Resultados
Origntaeitn al usdario 'y al gludagann
Compromiso can |2 Crganzacion
Trabajo en Equipa

Adaptacion al Camblo

& & = &

Epoyo tecrico - profeslonal
Comunizacion etectiva
Gestion de Procedimientos
Inatrurmentacion de decisiones

Vil REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titule profesioral =n |5 dissipling académica del nuclen basieo
del conncimients en: Adminlsiracion; Ingenierla Administrativa
y afines; Ingenierle Industrial y afines; Ingenieria civil y afines;
Agronemiz, Ingenieria Agroindustrial, Alimentoz y afines,
Geografls Ingenieria Agricola, Farestal v 2fines: Ingenizria
Agrondmica, Pecuara y afines,

Title de pestgrade an 18 medalidad de especizlizacian n
Freas refaclonadas con las funciones del cargo

Tat|gta profesional an |os cases reglameniados por |8 Ley.,

Trelnla y slee (37) mases de expenancia profesioral refacionada,

ALTERNATIVA

Titulo profesional en la dissipling seadémica del nicles basico
delcanocimisnio gn; Administracion; Ingenieria Administrativa
y-&fings) Ingenieria (ndustial y afines; Ingenieria civil y afines;
Agronemia) Ingenierts Agroindustrial, Allmentas y afines
Geogratiz Ingenieria Agricols, Forestal y afines; Ingsnisria
Agronomics, Pecuana'y afines.

Tarjeta prefesional g0 los cases reglamentados por ls Ley.

Sesenta y uno (61) meses de experiencia profesional relacionada.

| IDENTIFICACION
NIVEL Profesional
DENOMINACION DEL EMPLED Gestor
CODIGOD T1
GRADD 13
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NO. DE CARGOS

Lna (1)

DEPENDENCIA

Donde se bhigue &l cargo

CARGO DEL JEFE INMEDIATO

Lwien elerza supervisién directa

— Il AREA FUNCIGNAL _
DIRECCIGN D EEJECUCION Y EVALUACION DE PROYECTOS
SUBDIRECCION DE CALIFICACION Y FINANCIAMIENTO

Iil. PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar el disefio e implemsniacion defos criterios de firanciacion y cofinanciacion de los proyeatos para su viatilizacien, priorizacion
y aprobiacion; de scusrdo con los parametros y procedimienios establecidos por '3 Agenciz para tal fin.

IV, DESCRIFCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Definir los mecanismos para la financiacion de [os proveclos de intanvensian territorial, canforme & los pracedimiantos establecidos
para tal fin.

2. Definir griterios parz yiabiizar la inversian de proyectos a pariic de los instrumentas y procedimiantos disafizdes,
3. Comunicar los criterios & ulilizar para la finansiacién y cofinanclacian da proyectos de inversion, en congordanclz a los oriterios
definldas para Lal fin _
4 Esinicturar los modeios dEﬂpEraﬂfﬁr‘- y conlratacian para [ esfructuracien y ejecucion de los proyecios, a través de esquemas de
firanciacian y cafinanclacion, sagun (2 naturaleza y tpologia de lps proyesics
8. Ceslionar fuentes de financiacion de los proyecics nacionales, de acuerdo con fas metodolaglas y procedimientos establecidas.
B Hacer al seguimiento y meritoreo & la aplicasion e [os mecanismos de financiacion v cofinanciacion de prayecios, de acuerco chn
Ios Instrumantos y herramientas disefiadas.
7. Revisar |a sxpadicion del asio administrativo que aprugba fa financiasidn o eofinanciasicn dzl proyecio, canforme a las pollticas
Insfituciorales,
8. Geslionar & |mplementar &l modsio del Sslema Intsgrado de Gestién zdoptado sor |8 entidad, con base en los procesos y
procedimientos establecidos para garantizar |a prestacion de log serviclos a su zargs,
8. las demas unciones asignadas por la auforidad competente de acuerde con e! nivel, 1a naturaleza v el drsa de desempefio dal
CEMCD.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
s Esiruciura y administacion del Eslade
o Coralifucian Politica de Colombia
s Plan Naoloral de Desarmlla
« Diseio & [mplementasion de pollicas pablicas.
» Foliticas Piblicas y del sscior,
& Feerulagion, avaluacion & impacia de planss, programas y provecios,
o Madelo Integrade de Planeaciin v Gestion - MIPG,
s Dfimatica
V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL
| = Aprendizaje Continuo +  Apoyo lecnico - profesional
s  Orentacién & Resultados = Comunlcacian efeclive
s Origntacitn al usdsrio v 8l ciudadano = Gestidn de Procedimisntas
» Compromiso con & Organizaciin s Instrumenlacion de deciginnes
»  Trabajo en Equipo
»  Adaptacion al Cambio

VIl REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en la discipling academica dal nicles basico
del conocimiento sn: Administacion; Economia; Ingenizra
Administrativa v afines,

Tituls de postgrado =n la modalidad de especializacién en Sreas
telacionadas con fas funciones del cargo.

Taneta profesional 2n los casos reclamentados por 2 Ley.

Veintiocho [28) meses de experiensia profesional relacionada.

ALTERNATIVA
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Thiuio profesional én la oicipina ecademica del nucies basico | Cincaenta y dos (521 mesas da expenencia prolesions refaciorada;
del conocimiento en. Admimsracion, Econamia) Ingemieria
Administratva y afines.

Taneta prafasional an lba cases reglamentados por |a Lay.

|, IDENTIFICACICN
NIVEL ProScignal
DENOMINACION DEL EMPLED Gestor
CODIGO T
GRADD 2
NC. DECARGOS Una (1}
DEFENDENCIA Donde se ubique &l cargn
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Guten sjerza suparvisién directa
Il. AREA FUNCIONAL

DIRECCION DE EJECUCION Y EVALUACION DE PROYECTOS
SUBDIRECCION DE CALIFICACIGN Y FINANCIAMIENTO

Il PROPOSITO PRINCIPAL

Elechuar 3 calficandn go i6s proyecios 2 ser fnanciadds por [2 Acenca, para S8 eiecy'asos y Opersoos 20 igs 1098s 02 mienvencion
faraocal. 08 SOUBIS0 C0n IoS parETETDS v proced mientcs esishiaciios por la Agenca parata fin

V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1

Ap'iear o8 erilerios ¥ parametros de calificacon y valldacion de los proyectos de intervencian femilmrial, para garantizar la adecuadsa
raanlivacion econdmica, rusz), sootal y amblerlal, de acuerdo con a normatividad vigente y les procedimientos eslablecidos corla
allterided enmpatente,

Aplicar los oriterlos para la privrzacion y seleceion de los proyectos a ejécutar por perts de |8 Agencia, que respaiida a ln sallsfacion
de los usuarios intemes y exiamos

Revisar 3 esructizacion de proyecios de intervencdn lefrilonial de iniciativa de 8 Agencia o @sodiatva, do acuerds o 2
nermratvidad estabiecds en B malera

Emifr concepios scbve ‘oS proyesios sulelos a califcacdn, pars sU viidacidn y priotizatée. de acuerdo con o procedmienineg
eosblecdos por fa Agenca.

Ragizar la evaluscdn delos proyscios allenados o la dépandenda pars sat eiecuindos, fnancsidne y coSnanciacos por la Agasiia.
g acusrdo con las nommas esiablecidas por '3 auloridad competenie.

Apoyar y acompafiar desce de manera ntegral tdos lod companentes de los proyecios mediants al seguimiento y monitorec & ios
proyeclos calficados v ssleccionadas para au mjecusion y operasian, bonforme a las politiéas y normas aslablecidas en la materia.
Elgborar g Informes de gestian, seguimiants 'y evaliption que e sean requeridos por clientes interncs v extamos de [a Agencie,
bajo efiterias y astdndares da'calidad.

Eishoral loy manuaiss procedimisntos y formalos requarides pare & adecunds desarrollc de los procedimienias a carge dsla
depandencia, alendiendo las Tisnicciones del wupaior jeraquico nmadialn

Gesticnar & implementsr el Todslo g8 Salemia Integrace o Gestidr adoptado por la enbdad, con base &n 08 (rocesos
procédimisnios establacdos para carandzar A prigiactn deiis senvicios 8 su Cago

10. Las demiy inopees asionadss por 3 autondnd competeie de aciéedo con #f nivel 1p taluralsza y ol afea 0e desempedio D&

L2100,

V. CONCCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Esfructura y agmipistracion del Estado
Constitugin Folltiga ga Colombia

Plan Necional de Desarrolle

Digefio & implementacian 2 politicas piolces
Poiicas Putlicas y deisecior

Formulacidn, evaluacien & impacto de planes, programas iy proyeckos
Cerecho pdmnistatve

Cenacho Constitugonal

Cerecho publics

Modelo Inlegrade de Pipnaacion y Gesion - MIPS
Olimalica

COMUNES POR NIVEL

Aprendizajn Conbrug = Apoyo téenicn - prafesional
Qrieniagidn @ Resultados |-»  Comunicacion elaciva
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s Orientason 4l usuano y al ciudsaano =  (eston ce Procegimienics

« Compromise con la Organizacion «  Instrumentacion de decisones
s  Trabajo 6n Equige

«  Adaplacion al Camblo

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Ttk profesional en la discipine scadanica del nucleo biadn del | Veintonoo (25) meses de expSrenca profesional relacionada
| corocmients en Adminvsyacon: ingenieria Admiristalva y
| aiv=s, bgeniria ndustial y afincs. Ingenieris ol y afnes
Cerscho v Afnes, Agrocomiz Ingemeria  Agondustris
| Aamentos y afnes, Geografiz. Hsioria, Ingenierla Agricoia
Forastal y afines, Ingenieria Agronamica, Pecuaria y afires

Tiylo de posigrado en 1a modalidad de espacializaciin en dreas
refacionadas can las hinclones del carge.

Tarieta profesional en los cascs seplamantados por |o Ley

ALTERNATIVA

Timio profesonal en s discipina academica del nucdieo bisco 0s | Ceamniz vy nueve (49) meses o9& exgenencis  profssions
conocmenio en Admimstaoon; ingeniena Adminislatve v | eieconada

afnes; Inganiecie ndusingl y afnes; ingeniena owl y Hines
Derecho vy Afines. Agronomiz Ingsniena  Agroindusirial.
Aimentos y afimes; Geografiz Histona, Ingenieria Agricola.
Forestal y afines, Ingonierla Agrondmica; Pecuaria y afnas.

Taneta profasional an loa cases regiamentados por (a Lay

| IDENTIFICACION
NIVEL Prossonz
DENOMINACION DEL EMPLEC Gastor
CODIGO T
GRADO 1
NO. DE CARGOS Una (1)
DEPENDENCIA Conde <8 ubigue ol carge
CARGO DEL JEFE INMEDIATC Gulen gjerza stipervision directa
Il, AREA FUNCIONAL

DIRECCION DE EVALUACION Y EJECUCION DE PROYECTOS
SUBDIRECCION DE CALIFICACION Y FINANCIAMIENTO

fii. PROPOSITO PRINCIPAL

Efsctuar la calficacisn da los proyecioe 2 ser fnancadie for 13 Agenciz pars set sjecyihdos y opersdos =n as 20nas de intervendon
Ermiwial de acueido con lot pardmetros y procedimientos esiabiecidos por ls Agencia oara tal fin

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Aplicar los criferios y parametros de-calificeeion y validacién de ios proyestos de intarvencion territerial, para garanizar la adacuada
raachivacion econdmica rusal socal y ambiantal, di acuerdo conla normatividad vigente y los procedimiantas estabiscdos por |z
autondad competente.

2. Aplicar los oriberios para B pricrizacion y seloccion de los provectos a ejecytar por parta de @ Agancia, que responda a la satsfaccdn
05105 LSUAr0s INBMos v EXEMGS

3 Revsa la estutturacon de proyecios de ninrvancdn lemitsnal de noalng 08 10 Acenca o 2sociative. de acuerds ton |2
normalricad estabecds en = matena

&, Anaizar los a4tuchis thonices, de pre-factindaad v factbidas parm proizar los recursos discondtias v ias TonDs & deneni, =on
pase an lof otenos y procedimienios aprobados por la Agencs

B Emitir concepios tecnicos schre jos proyecios sujetos 2 cafficacion, pora su waagocion y priorizesdn, dé pgyerdo con s
procedimionion establecidos oor la Agancia

6, Realizar o tivaluaclon de 105 proyectos allsgadey i b dependsncia, para ser sjocilados, financiados y cofinanciados por s Apencia,
de acuerdo con (a8 normas establecidas pof s nulorided compeisniz,

7. Implementar Rociones &8 seguimisnto y montoreo @ los provectos calificados y seleccionados pars su efssucitn y operation,
conforme a las politicas y normas establecdas &n la matkena !
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B  Elaborar los manusies; procedimientos y formatos requerides pasa el adecuado desarrollo ge los procsdimientos 2 cargo de @
dependencia, atendiendo las nstrucciones del supenor ferarguico iInmediato.

8. Gestionar & Implementer af madelo del Sistema: Integrada

de- Cesfon adoptado por | entidad, con base en los procesos y

procedimientos establecidos: para garantizar i@ prestacion de log servicios a su carga:

10; Lasdemas funciones esigradas por |2 autoridad compstente de acuerdo con &l nivel, [a natursleza y &l-area de desampefio del
CATD0.
. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES:
e Esiriclura yadminisiragion del Estado
= Corstitucion Politica de Oolombia
& Plan Nzconal de Desartall _
e Dizefo g implementacion de polilicas piblicas,
e Politicas Publicas y del sactor,
*  Formulacian, evaluscion & impacto de planes, programas y proyectos,
o Models Inlegeado de Flaneacion v Gastian - MIFG.
s Cfimdics
VI COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES FOR NIVEL
»  Aprendlzajs Continuo » Apoyo tecnico- profesional
»  Drigntacion @ Resuliados s Comumicacion efectiva
o Orishtzcion al usuario y &l ciudadand s Gestion de Procedimientos
»  Compromigo con |a Orgarizacion s |nstrumentacion de decisionss
»  Trehajp en Equipa
= Adsplagion al Cambio

Vil REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en fa discipling acadérica del niclen basico del
conocimients en: Adminjstracion; Ingemieria Administrative y
afines; Ingenieriz Industrial y afines, Ingenieria vl ¥ afines;
Agronomiz,  Ingenieria Agroindusiral,  Almentos §  efines;
Geegrafia, Historia; Ingenieria Agrlcals, Forestal v afines.
Ingeniaria Agronomica, Pecuana y afines, Formaciin relaclonada
gon &l camza militer o politial

Tilulo de postarado en |3 modzlided de especlalizasion en areas
relacionadas con lag funclenes del sargo.

Tarjeta orofasional en los casos reglamentadns corla Lay,

Vaintidos (22) meses de experienclz profesional relacionada

ALTERNATIVA

Titule prefesional en 8 discipling scademics del nlcleo basico del
conocimienta’ en: - Administracian; Ingenietia  Adminisirativa: y
afings, ngenieria Industrial y afines; Ingenigria civil y afines;
Agrongmia,  Ingenieria  Agroindustrial, Allmentos. v afines;
Geografla, Historia, Ingenigfla Agricola, Forestal vy afines
Ingenieria Agronomica, Pecuaria y afings, Formacién relacionada
gon gl campa militar o polbigial

Tarjsta profesioral en los casos seglamentados por la Ley.

Cuzrenta y ssis (46) meses de experencia profesional relacionada:

SUBDIRECCION DE COMTRATACION

|, IBENTIFICACION
NIVEL Direcfive
DENOMINACICN DEL ENMPLED Subdirector Técnicd da Agensia
| CODIGO E5
GRADO 11
NO, DE CARGOS Lin 1)
DERPENDENCIA Dande s Ubigue el cargs
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CARGO DEL JEFE INMEDIATO | Direcior General de Agencia

| AREA FUNCIONAL
DIRECCION DE EJECUCION Y EVALUACION DE PROYECTOS
SUBDIRECCION DE CONTRATACION

IIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Liderar | prodest dé coniratacién y sUs respectivas elapas, para Ia gjectclon v operacion de los proyecios de reativacitn ecandmica,
gorial, rural, ambienial y forestzl &n (25 zonas deintervencidn priorizadas, de acuerdo con los paramstros y procedimientos establecidos
por la Agericiz para tal fin.

IV, DESCRIPCION DE FUNCIQNES ESENCIALES

1.

2

ook

10

Dingrr y coordinar & jecucion tel progase de contratagion requandsa para |3 elecuclin da los programas y proyecios de mlervencién
terrtorial, de souerdo con fa normatividad vigents.

Establecer |as necesidades de compra publica temiands en cuanta les requenmientos de speracion de & Agencia de Renovacion
del territorio _

Estrychirar el Plan Anual de Adguisicaones de aceerdo oon las nacesidedes de compra.

Disefiar la estaleals de eprovisionamianlo de acuerdo con el plan de sction de la entidag.

Orlentar el dissfic del manta: de contratacion y el marual para la supsrvision, seguimients, administracion v control de los centratos
requeridos para la elecucian de |os proyecios de (ntervencian lemitorizl viabilizedos por |3 Agencia, atend endo las necesldades
Institsionzles. _ _

Establecer 'a metodologia cara |5 idenfificaciin, valoracion, clatriblician, administracion v & seguimients de los riesgos en los
coniratas asociados 2 la ejecusion de s proyectos ce intervenciin, sigulendo los parametros del Cansejo Diréctivo y [a Diressian
General,

Selecolenar provesdores Enlende an cusnta la narmatividad v la obtenclin de unza canlratzcion que cumples éon o5 fines v propésito
esemnslalss.

Liderar los procesos de saleccidn y contralacian de las inlerventorias de los conlralos que se celebren para la sjecucian de los
pr yantos de inlervencitn (erriforlal an las zonas priorizadas, de acuerdo oon los parametras de ia autoridad competente v la
nomaividad vigeniz,

Grganuzar los procesos de Imposicion de multas y demés sanciones establecicas en los coniratos y en (& ley, para su aplicasian en
los casos de Ineumplimiznis de las obligaciones por parte de |os contratistas y oparacores d& acusrdo con la nomatividad vigente

Fiiaf |ae lingamientas para realizar &l sequimlents y cumplimiento 2 |as obligaciones estipuladas en log conlratos que se suseriban
para la gjscusivn de los proveclos de intervension terriforial. e cumplimiento de fa misidn y chjgtives nstiugionales,

1. Gestionar & Implementar ¢l modelo del Sistema Integrade. de Gestidn adoptado gor |8 enfidad, con base en 105 proceses

pracedimientos establecides para garantizar la prestacian de los servicios 3 su cargo

12 Las demas funciones asignadas por la autoridad campelente de acuerdo con & nivel, 8 naturaleza y &l drea de desempenio del
CEfgO.
W, CONOCIMIENTOS BﬂuS'_IEDS ) ESENCIALES
s Estructura y adminisiracion del Estada
o Constitucion Politiea ge-Colombia
+  Politicas Puplicas v del sactor
«  Plan MNaziongl de Desarrollo
«  Dgefic g implemantacion de peliticas plblicas
«  Fgrmulacien, evaluacion e mpacto de plares, programas y proyectos
»  Sststutn e Contratacion Pablica
e Estaluts Antisorrupsion
= Gestion fnanciera, programacian v ejecucion presupusstal
«  (Gestion Pubiica
o Conooimientosen construgsion y medicion deindicadores.
= Modelo Integrads de Plansacién v Geston —MIPS.
s Qimahice
VI COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL
s Agrendizaje Continud » \figin Estratégica
o Crientacion a Resultados o Litarazgo Efectiva
»  Orentanion al usuarlo'y 3l cludadang « Paneacion
»  Compramiso con la Organizacian ¢ Toma de decisionss
»  Trabajo en Equipe ' Ea&tﬁi@n '_..‘jelrtfl}e;a{érﬂl_n de las personas
sl : e Pendamientd Sistémice
e il L = Resollicién de Conflicios
FUNCIONALES
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«  Alencon al daetalls
e \figion estrateglcs
«  Negotiacién

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Thuly profesional &n o diseipling académica del niclso basico | Cinclsnta y sais (55) meses de guperiencia profesional refecionata
det sonceimigntaen: Daresho y allnes

Tiuio de postgrado en la modalidad de Maesria en areas
relacionedas con las funiciones dal carge.

Tar|eta orofesianal £n log cases reglameniados cor la Ly,
ALTERNATIVAA

Titula pratesional en la dissiping académica det nlsles baslco | Sesenta y ssho (68] meses de experiencia profesional relacionada
dei aonocimienta en: Deracho y 2fines

ituio de Postarado en la modaldad de especializacion en
aregs telacionadas con las funclones def catgo o Tiidlo
profesional adiclonal al exgldo en el requisito del respective
empiea, siempre y cuando dicha formacion adicional 28a afin
con las funciones del cargo y s24 de los ndclecs hagicos dal
conooimientn establecidos

Taneta profesional en los casos reglamentades por la Ley.

. IDENTIFICACION
NIVEL | Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEQ Gestar
CODIGO T1
GRADO 15
ND. DE CARGOS Una {1)
DEPENDENCIA Donde sa ubigue el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATC TlUign sigrza supesvisian dirscta
Il. AREA FUNCIONAL

DIRECCION DE EVALUACION Y EJECUC|ON DE PROYECTOS
SUBDIRECCION DE CONTRATACION

Ill. PROPQSITO PRINCIPAL

Efecluar las stapas contractuales al Interior de 1a dependencia para garantizar |2 ejeciician y operaciin ds los proyeelos de Intervension
en |25 zonas priorizadas; de acuerdn con el Estatuio General de Contratacion de |a Administacion Publica, la aormatividad vigente i
las nenesidades nstilugionales:

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

oy

tstablecer las necesigades de compra plblica, leniende en cuenta los requenmientos de operaciin de ia Enfidad Estatal

2. Elaborary presentar jos astudios dz fas necesidades de contratacian, pars fa ejecucion y operacion de los proyectos de Intervencion
20 |ag zonas prionzadas, atendiendo las disposiciones da la Agendla, v las necesidades Instilucionales,

3. Revisar [uridicaments |a elaboracien de todos los documentes orecontractuales y sontractuales, gue debsn ser suserilos por los
oroenadores da! gasto, teniando en cuenta la normallvidad vigenie.

4 Apompanar los asunios contractuzles que requisra cualquier area de la Dirscoion, de conformidad con iz normatividad vigante.

E  Evaluar |as pferias de los propenentes v creparar las audisnclas de adludicacian o de declaratoria deslerta, de acuerdo son
normatividag vigenie, _ _

6. Disefiar |la metodologlz de-evaluacion de riesgos para |2 medicion al avanoe y ejecucicn de los proyestos confratados, de acusrdo
gon la narmalividad wigents, _ _

7. Realizar gl proceso de divilganidn, aperturg v clame de fos procesos de selecoion parz proyecios neclonales, reglonales y de
aouerds con los precedimisntes intemcs,

B Realizar [a supervision tonica de los contratos celetrados por |2 Agenaia pare la gjgcueien de los proyeclos de intarvension,

slendiandn las instrucciones dal stpsrier jerarules inmediaie,
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§  Revsar los informas presentatos por los operaderes y contratisias, para aprobar les avances an |s ejecucion de s proyectos de
intervensitn erritorial de acusrda can 08 procedimentos iniEmes.
10, Proyeciar y revisar o5 aclos adminisrafivos en maleria de confrataciin, asl como & revsion de los projectos de los actos
alaborados por las diferentas dependencias en asun'ns contraciuaies. oe conformidad con [ nommatadad woenle.
11, Hacer 9l saguimienic @ cumglmiento de las obiigacones y condiciones contractuales y fnanceras de los contraios celebrados de
acuardo oan Iz normateadad weenle
12 Etabora los certificados de coniraio soiictadas por ios oparadores y damas cenles extermes; hajo criterios y estandares de caldad
13 Elaborer las acles de fguidacion, de sucesdn, incumplimisnts, da acuerdo con la normafividad wigenle y les necesidades
institucionalas
14 Realzar jos procesos para |a imposicidn de multas y demas sanciores sstablecidas en los contratos y en la ley, en caso de
incumplimients de las obiigaciones pactadas e los mismas.
15, Ewaiuar los informes de la inlerventaria v ded supensor inlama, sctre halazgos y no conformedades que se pusdan presentar n
ia apcucin de los conlralos, de acusrdd con las cldusulas contraciuales y normatividad vigents
16, Elaborar los informes de evaluacion de los contralys y i0s proysctos de intetvencidn asignades, para finalzar la relacion contraciual,
slendirnde las instrucciones del supenor jerargaich mmadiato. _
17, Gestionar & implemgntar & modeto de! Sistema Integrado de Gestion adoptado por |2 entidad, con base en los procesos y
procedimientos estsbieckios pare garantizar |a prestacidn de fos servicios a su cargo
18, Las demas funciones asignadas por 1a suttridad competante de acusrdo con el nivel, 8 naluraleza y & araa de desempefo del
= V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
e Esnuciura y Adminsracen del Estade
s Consitucsdn Politica de Colombiz
¢ Plan Nagional de Desamralio
» Ppitcas Patlicas y de Sector
»  Estatuto de Contratacion Publica
s Formulasién, evalugcidn & impacto de proyactos
«  Principios, modalidades de seleccion y procedimientos de conlratacién estatal
» Requisilos ge parfaccionamient, legalizacin y ejecucion de contralos
« Liguicacién contractua
o Sudervada pintervancidr ds conirains
| » Medslo negrado de Pianeacian y Gestion - MIPG
o Ofmalica
V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL
»  Aprandzaje Confinyo *  Apoyo teanice - profesignal
»  Cnentacion a Resultados »  Comunicacion efectva
s Orentscién al usuaro v & cudadano = Gashin de Procadimientes
» Comprormiso con la Organizacion = [nstrumantacdn oe gecsones
o  Trabajo en Equipo
o Adaplasiin al Canibio
FUNCIONALES
Awrcion al Detalie
e \inon Em.ﬂ
|+ Negocaotr
Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Tilule de pastarads en la modalidsd de espaciplizosiah en drass
relacioniadas con las fincionas del cargo.

Taneta profesiona en los casos saclamentados poe la Ley

Titulo profesional en la discipling academica det nlclen basice del | Treinia y cuatro (34) meses e experiencla profesional relacionada.
wonecimignio en: Derpche y afings

ALTERNATIVA

Titulo profesional en Iz discipling academica oel nycleo basico gel | Cincuenta v ocho (58] meses de expenencia profesional
conecimianto en: Derecho y afines Telzginnans
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Terjsta profesional en los casos reglamantados por la Ley.

| IDENTIFICACION

NIVEL Frofesionz

DENOMINACION DEL EMPLED GBS

CODIGO T

GRADO 12

NO. DE CARGOS Dos ()

DEPENCENCIA Donde se ublgus &l came

CARGO DEL JEFE INNEDIATO iien sjerza supervision grecta
I, AREA FUNCIONAL

DIRECCION DE EJECUCION Y EVALUACION DE PROYECTOS
SUBDIRECCION DE CONTRATACION

IIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Controlar v desarroliar 2 actividas contractual de la: Agancia, sl como participar en las actipnes de defensa |ur'dica de la Entidad,
aonforme ata normalhvidad vigenia

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1, Adeianter fz9e precontraclial para desarrollo de programas y proysclos de la Agancia de Renovacion del Territario

2. Pealizar los ramitss deslapa contractial de los proyecios da la ART de confarmidad con fa normatividad vigente,

3. Redlizar acziones correspondientes a etapa posk-confractual de provectos de la Agenciz. '

4, Proyectar actos administrativos y verificar los proyectos de astos elaborados por las diférentes dependencies; de conformidad con
la normatividad vigante:

5. Elaborar los proyecios e respuigstas e los dereches de pelicién desscusrdo con suU competancia; y trasladar las que no sean de

g pomgetencia, de canformidad con la narmallvidad vigente.

B  Resitlr poderes o delegaciones del apoderado general o del Dirsctor, para representar judiclal y extrajudicialmente a laAgencia,
actuards de confirmidad con el mandaty oldrgadn,

7. Eiborar Ios conceptos juridices que & ssan requeridos en temas relacionades cor |3 contratacidn estatal, de-acverdo con la
normatividad vigents

8 Gestionar & implementar 2l modelo det Sistema Integrada de Gestlon sdoptado por |3 entidag, con base en \0s procsscsy
precedimizntos astablecidos para garantizar |a prestacion de los servicios 2 sU cargs.

8 Las gemas funciones asignadas por la autoridad competente da scuerdo con-el nivel, la naturaleza y el area de desempeiio del
g

V. CONOCIMIENTOS BASICOS © ESENCIALES

Esiruciira y adminisracion gel Estadn

Constiuzon Politce de Colombia

Pian Macional de Desarrcllo

Politleas pablicas v del segior

Estatuto de Comtratasion Pubica

Farmulagion, evaluacion & impacto de proyecios

Frincipiog, modalidades de seleceian y procedimientos de confralasion estatal
Retulsites de perfagclonamiento, |egalizacion ¥ ejecusian de contratos
Liguidacién contractial

Suservigidn e infervencidn de oontratos

Wodela Integrado de Planeasian v Gestion - MIFG,

Cfimaice

V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL

Aprendizzje Conlinuo

Orentacin 3 Resultados
Criantacién &l usuaro y al pludadang
Compromiso ¢on 2 Organizacién
Trabajo en Equips

= Adaplacidn of Cambio

Apoyo Eealeo - profesional
Comunicadion efective
Geslidn de Frogedimientos
Instrumentacion de tecisiones

FUNCIONALES
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« faencion al detells
» Vision estratégica
@ Negoolacion
VII, REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Tiula de posigrado &n o modalkdad dea especidizacidn &r &ess
relazionzdas con 15 funcibnas del cargo

Tarieta profesional en los casos reglamantados por la Ley.

Titulo profesional en |3 discipiing académica dal nlcies basico del | Veintizinon (25) meses de sxpenenicia profesional refacionzda
conocimiento en: Derecho y afines

ALTERNATIVA

Taneta profesional en ios casos reglemantados por 1a Ley,

Titulo profesional en ia discpfina academica dei ndcleg taseo de! | Cuarenta y nweve (49) meses Oe eiperencia profesional
concoimiento en: Derecho y afines reacionala

Il AREA FUNCIONAL
DIRECCION DE EJECUCION Y EVALUACION DE PROYECTOS
SUBDIRECCION DE CONTRATACION

|Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Disafar y aplicar (os modalos de contratacion &l interior de |a dependencia para ejecutar los proyectos de intervencion en las zonas
priorzadas: conforme al Estatulo General de Contratacion de s Administracién Piblica y la normatividad vigenle

V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1,
i
3

(=

13

Efaciuar la ajscurion de los procesos de la fase pracontractual, insluiza la adjudicacion para el desarrollo de los programas y proyectos

nacionales, de acuerdo can |a nomatividad vigente

Elaborar el menual da confratacidn y & manual para |2 supervision, sequimients, administracion y control de les contratos de |2
neia

Aﬂg:horar y revisar los estudlos pravios § de convenienciz, (3 minuias, framitacion de 15 polizas.y demas acios contractuales de los

proyesies, sequn las disposiolenss legales vigentes.

Elaborar |3 actualizasdn de garantias, ramites de incumplimisntos, renovsciones, madificaciones, y demas chiigacanss que e sean

asignadas, sigulends los Ineamientos del supenor inmedialo

Realizar o5 pliegos de condiciones v 1erminos de referencis cormsspondisntes pars provecios nationalas, regionales. de atusrdo con

los requerimienios iacnicos gel contralo

Revisarlos estudios pravios, de conveniencia el cumplimien de Ios reqpilsios heblllanles v avaler 128 propusstzs en sus aspachss

ponderables, de conformidad ton lo safialade en = respeciiva pliego e condicianes

Adelantar 8l proceso de divulgacitn, apériura y cisrme g los procests de selscsidn para proyectos nacionales, regiunales.

Desamollar e menara oportuta |as diferenies etapas de s protsses conlratlivaies adelanizdes por 1a Entidad, @8 conformidad con

lios-procedimientos y reguisilos sefalades por 1a rormatividad vigente.

Realizar ol proceso de conjratacidn de las inlerveniorias de los confralos gue Se celebren piasa la gjecucion de 105 proyeclos de

inlervenclln teritoral de acvards con lod procadimentas estakissidos.

Reatizar o publicacion dé los contriles en los diferentes Sistemes da informacisn que poske of Estado, para la dwuigacian y

[ransparencia en 1os procasts da selecciin, oe aousrdo con & normativicdad vigents,

. Elabotar los conceplos |uridicss tue le sean requendos sn temas relaciorados con la contratacion esialal, de acuerdo con la

normatividad vigents

© Gestionar e implementar &l modelo del Sistema Integrado de Gestidn adoptado por la entidad, con base en los prosesos y

procedimianios establecidos para garantizar la prestacion de [os servicios a su carge,
Las cemak funoianes aslgnadas por |s sutsridad competente de acuerds con el nivel, la naturaleza y alarea de desampaio del carge;

V, CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

B & & ® & @

Estructura y Administracion del Estads
Constituoidn Folitica de Colombia

Flan Nacional de Dasarrolio

Paliicas Poblcas y del s2otor

Estatulo de Contratagion Plklca

Formuladian, svaluacion & impaclo de proyastos
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= Principios, modalidades de ssl=csion y procedimientss de contratacion estatal

s Requisitos de pedeccioramients, legelizeciin v ejecUcion de confratos

«  Liguidacisn conlraciual - '

o Superyision e intervencion de contralos

+  Modelo Inlegrade de Planeacian y Gestion - MIPG.

o Ofimdtca

V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL

s Agrendizae Continue s Apoyo teonico - profesional
«  Crientacién a Resultados = Comunlcacion efecliva
e Crentacién al ususrio y 2l giudedano. a  (3asfion de Precedimienlos:
»  Comproriso cen 2 Crganizacion o Inslrumentacion de depisiones
e Trahzjo en Equipe
«  Adaptacion a Cambio

FLNGIONAL

Alentior 2l detalle
« \fision estralégica
= Negocizeoibn

Vil, REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesionalen ia discipling academica del nicles basica del | Venticinco (25) meses de-experiencia profesional relacionada.
wonogimienty en: Deracho y afines.

Tiluloede posigrads en la modalidad de especiaizasion en areas
relacionadascon [as funcionss det oargo

Tar|eta profesional £n los casos regiementadas por s Ley.

ALTERNATIVA

Titlo profesional en la discipling gcadémica del nucies basiza del | Cuareria y nueye (48] meses de sxperencs profesional relacionada
conacimiento en: Derecha y afines

Tafjeta profesional en los casos reglamentads pot 2 Lay

SUBDIRECCON DE SEGUIMIENTO Y SVALUACION

|, IDENTIFICACION

NIVEL Directiviy
DENOMINACION DEL EMPLED Subgirector Técnica de Agencla
CODIGO ES
GRADO o1
NO. DE CARGDE Una (1)
DEPENDENCIA Dange s& ubinue el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Citestor (3engral de Agencia
Il. AREA FUNCIONAL

DIRECCION DE EJECUCION Y EVALUACION DE PROYECTOS
SUBDIRECCION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

il FROPOSITO PRINCIPAL

Liderar &l procsso de sequirienta y evakiacion del Pian Gensral da Renovagion v los Planes de [ntervencion Territorizl, para medir el
nivel e Impacto en a5 zanas de intervencion pricrizadas, en cumplimieato de la mislon y offjetives institugionales.

[V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

=

Eswablecer los lineamienios v arlterics para el sequimiento 2 os avances del Plan Ganeral de Renovasién y de (0s Plangs de
Intervencion Temitorial en las zonas rurales de-conflicte prigrizadas, de acuerda con la nommatividad vigents,

2. Orienary aprobar el sistema da manitoren, seguimienta y contral & los orocesos de sjscunion de proyectos de ntervencion 3 cargo i
de la Agencia., atandlendo las necesidades institugionales.
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10.

1

12

Definir los indicadores da gestion y de rasultados cara & mansoreo, seguimiento y santrol a ios planes y proyRciis de intervencion
temitorizl en ias zonas rurales ce conflicto prionzades financiades y cofinancindos por la Agencin
Establzcer o sistiamn oo alerias pars dartificar alrasos y 2cciones que deban ser adelanladas, respecic de los procesds de
elecusion de planes y proyectos de intervencidn temitorial en laszonss rurales e monficlo priotizadas

, de-acuerdo con los procesos y procadimienios nlerros
Liderar fa articulacion de los sitemas de informacion de 13 Agencia.con o8 sistemas de informacicn que administren 'as enlicades
del orden nacional y territorial, pars & Identficacin de & aferts 2statal en Ios temioros, 251 coma el seguimiento ¥ control de los
planes y proyectos de ilervencion terrtorial an |as 2onas rurales de conflicto priorizadas.
Liderar y organizar |a presentacion de informes timestrales y anuales de seguimiento sobre avancs y cumplimiento de los planes
y proyecies de intervencion terrltorial en las zonas riira s de conflicto priorizadas, aténdienda |as instrucciones dal Cansejo Directive
y i& Direccion Ganeral
De=zmollar las Svaloagiones intermedias de los planes y provects de indervencdn temitoral en las 2onas nurales de confiice
priorzadss
Onentar y orpanaa’ ia implemeniacin de macansmos pars la rensierenca de condomeents réfacionado oon b eocucion de panes

¥ Proyecios de intervencidn tanioria &n ias zonas rurales de conficio pron2acas 3 las enlicades Jemionales ¥ 3 organ2aciones
socEes, comunitoriag o 0 procuciores rurales, en clmpiimisnis d2 fa mision y objeivos insliucionales
Dsfrir las condicionas de eslabiidad, seguridad y de desamolie acondimice ¥ soo que permitan deferming’ el momenilo en que
135 20nes rurales de confliclo priorizadas han alcanzado estandares de desarrolic terrilorial companbles 2 las del promedio
nasondl, que pueden ser alendidas por la oferta regu & de 35 entidades dal orden naconal y lamitedal
Gestanar e implementar ¢ modele dal Sislema Integrado de Ecsiion adoplado por |3 snlicad oo DOLE en i0S DAOCES0S
procedimienios establecidos pora garantizar |3 prestacdn de los serveiet 3 s cage
Las demas funcones asgnadas por I3 autondad compelenle de souerdo 2on &l nvel, 12 saturalers y ¢ drea de desempaio dal
£2go.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

& & % & ® & F & & & & & 8

Estrustura y adminfairicion del Estado

Conslitucian Politics de Colambia

Follicas Pblcas y del sector

Pian Nacional de Cesarrolle

Dysefic @ mplementacon oe poiibicas piblcss
Formutacian, evaluatidn & mpacio da pianes, programas y proyesios
E=satato de Contratacién Flbika

Esatito Anticomupcion

Gastia financiara. programacion y ejscucidn presupuestal
Gestign Plblica

Conccimienios en cotistruccion y medicdn de Indicadores
Modsio inlegrado de Planeacion y Gestion - MIPG

Ofin3

VL COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL

Vision Estralégca

Liderazgo Efectivo

Planeacian

Tama e decisionas

Gestion del Desarrolo de las pareasas
Fansamianit Sistdmice

Rasgluritn da Confictus

Agrendizaie Continug

Orientacidn & Resultados
Orientacion &l usuang y al pludadano
Compramisa on (8 Grganzacion
Trabajoen Equipn

Adaptacian at Cambio

Vil REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en fa disciping académica del nicleo basico del | Cincuenta y seis (56) meses de experiencia profesional relacionada

gonpcimiento  en'  Economia  Agministracidn,  Ingenieria

Administraliva y afines; Ingenleria Indusirial y afines, Ingenseria
chil y afines; Agronomis. Ingenieria Agroindustrial Alimentos y
afnes. Geograla, Hiskoria, Inganieria Agriosia, Foresial y 2frss
Ingenveria Azrondmica, Pecusta y afines; Inpenieria de Sateras
Telemaica y &ints. ingenerd eechini2 y de
telecomunicaciores  Antropologia Anas Liberaiey, Sociologiz.
Tkt Social y gfines. Malemdlicas, Estadistica y afinas; Cigntia
Politca, Refatipnes Internacionales,
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Tiulo de postgrade en la maodeldad de maestria en &reas
relacionadas con las funciories del carge

Taneta profes:onal en los cesos reglamentades porfa Ley.

ALTERNATIVA 1

Titulo profesional e |5 discipling academica del nugies tasico del | Sesedta y ocho (88) meses de sxpariencla profesional relacionada.
conocimienta  en  Economlg;  Administrazion;  Ingenisria
Administrativa y afines| ingenierla Industial y efines; [ngeniaria
civil y afines; Apronamla, Ingsniera Agroindustrial, Alimentos y
afines, Geografa, Hislorla, Ingenierfa Agricola, Forastal v afines;
Ingenleriz Agranomita, Pecuara y afines; ingenieria de Blstemas,
Telemaicz vy &fines;  Ingenlerla  elecidnica ¥ de
lelecomunicationes, Anfropoiogla; Arss Liberales; Socivlogia,
Trabale Soclal y afines, Matematices, Estadistica yafines; Clencia
Polifica, Relatiores Intemacionales

Titulo de Pustgrado en |2 modalivad de espesializacion en areas
refacionadas con las funciones el carge o Tiule profesional
adicional &l exigido en el requisito del respectiva emoleo, siemgre
y cuando dicka farmagian adicioneal se3 afin con |&s funcionas del
cargo y s2a te 108 niciees basicas del conosimiento estableciias

Terjgla protesicnal en los casos reslamentados por la Ley,

I. IDENTIFICACION
NIVEL Frofasional
DENOMINACION DEL EMPLED Geslor
coDco T
GRADOD 13
NO. DE CARGOS Uno (1)
DEPENDENGCIA Dondese ubigue &l cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien gjerza superdzion dirgsta

_ Il. AREA FUNCIONAL
DIRECCION DE EJECUCION Y EVALUACION DE PROYECTOS
SUBDIRECCION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

lll. FROPOSITO PRINCIFAL

Implemantar y agrinistrar los mecanismes de seguimiento y evaluacion de los planes y proyectns de infervension territorial, para megir
el Impacio v resuliades de |as zonas pricrizadas; de acuerdo con el Plan General de Renovacion v |as demas disposiciones Intemas;

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Aplicar los mecanismos y punlos de control y hacer seguimiente e mansra perigdica a (08 planes y proyactas de intervencion
tenrltarizl, para identificar el estado de avanae y cumplimisnte, te acuerdo con la normatividad vigenle.

2. Hacer sequimiente del estadd de cumplimiento del Plan Saneral de Renovacion, los Planes da intervencitin Territorizl, las palificas,
damas planes y proyectos nacionales de |a Agencia, presentands |os hallazgos v e gonformidades que s puedan presentar, g3
come |25 recomendaciones y ajustes en su gjecunion, con fa pericdicidsd y oportunidad reqberida. '

3. Elssorar informes de Incidencias y riesqos encantrades en gl desardlle de los proyecios ejecutados, que permita fa |dentifizacion
de solugiones perinentes, tzniendn en cuenia los requermientos gstablectdos por 8 Agencia.

4, Realizar |25 evaluaciones pertdicas &l Plan General de Renovacion v Ins Flanes de Intériencion Termtarial, para la muesira de
resUltados e idenfificacién de cporfunidades de mejora, bajo criterios v estandares de calidad

5, Elabdrary prasentar informies anuales sobre gl estado de las paliticas, planes y prayecios nacionales de la'Agencis, queconiribuyan
a identfizar lecolones aprendidas v busnas practicas que pusdan Intmduc[rse en los prayectos, de acusrda con los Instrumentos y
herramientas dissfiadas.

§  Elaborar las acciongs da majora v cormectivas; a loa.planes y proveatos de infervenafan temitonal, de acuerdo won 1a normativa
wigentaylas dispasicionas iniamas,

7. Gestonar y coordinar lag elaboraclones de Jog Planes de Mejeramiento de Auditorias nterjas y eitemas; de aougrdo 'con Ia
normafivigad vigents
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8. Rediizar e seguimlente y avaluacion a los contratos y converios suscritos por la Agericia para verificar el cumplimiento de (o8
compromisas paciados, de acuerdo con |as necesidares instifuzionales.

4 Realzarestudios & investigaciones relacionsdas con los sistemas y mecanismos de sequimients y evaluaciin, exgeriencias i Gases
de éxilo para Implamantar v mejorar los controles aplicadas n la Agencla, alendiendo las Instrucclones del superior |erarquico
Irmediata.

10. Gestignar & implementar & modelo del Sstema Integrado de Gestion adoptado por 'a anbidad, cor bése en os provesos y
procedirientos establecides para carantizar (3 prestacion de (o2 sericles a su carge.

t1. lLas demés funciones asignadas por fa autoridad compelente de aclerdd con el alvel, la naturalezs y el srea-de desempsfio del
Cargn.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
» Estructura y administragion del Estado
s Constitusitin Politica de Calombid
»  Plan Nacional de desarralle
» Pollticaspubiicas y del sector
»  Disefio & implementacian de polliicas plblicas.
o Formuiaclén, evaluacian & Impacto de proyeclos
s Estaiuto de Contratacian Piblica
» Conacimientos en construccion y medician de indicadores
s Modelo integrado de-Flaneacian y Gestian - MIFG.
= Ofimaliza
V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL

s forendizaje Conlinug *  Apayo tenico - prafesicnal

e Origntacian 2 Resutados s Comunicacion efectiva

e Orientadian 2l usuario y al cludadans »  (Gesfion de Procedimientos

« Compramiss con la Organizacidn » Irstrumantacion de decisiones

+  Trabejo en Equipo

o Adaptacion & Cambin

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACAREMICA EXPERIENCIA

Tlule profesional en & discipling acasémica del nucles basico | Veintiooho (28} meses de experancia profesional relacionada,
del conocimiento en: Agministracion; Giencia  Politica,
Relacionss [ntemacionates; |ngeniaria Administratva v afines;
Ingenieria Industnal y -afines; inganiena ol y -afinag
Agranomis; Ingenierle Agromdustial, Alimentos y afines
Gaograflz, Historia; Ingenieria Agricola, Forestal y afines;
Inganierla Agronomics. Pecuarla y afites; |ngsnieria de
Sistemas, Telemaica y afines: Antropologia, Artes Jibsrales)
Sociologla, Trabajo Soclal v afines; Ezonomia, Matematieas,
Estadistica v afines.

Titule de poslgrade en la modalidad de especialzacion en dress
retaclonadas con fas funciones dsl carga,

Tanela profesional en los cass reglameniados por fa Lay

ALTERNATIVA

Titule profesional en la discipling scadémica del nicled basico | Clncuents y dos [32) meses de sxpesienc a profesional refasionada.
del contcirmientn en: Administracidn, Cienda  Palilica,
Relaciones Inferracignales; Ingeriaria AdminisTatva v afines,
Ingenisria Industial y afnes, ngenisria cvil v afines
Agronemia; Ingenieria Agrgindustrial, Alimenics y afines)
Geografia. Historia; Ingenieria Agricola, Forestal y afines;
Inganieria Agrondmica. Pecuaria v afines: Ingemeria de
Sistemas, Telematica y afines, Antropolagia, Aries Liberales;
Sociologta, Trabajo Social v afines; Zconomia; Matemaiicas,
Estadistica v afines.

Tarjeta profesional en los casosreglamentados por & Ley.
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|. IDENTIFICACION
NIVEL Profezianal
DENCOMINACION DEL EMPLED Gastor
CODIGD Ti
GRADO 11
| NO, DE CARGOS Ura (1)
| DEPENDENCIA Donde s2 ubigue & cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Gliien glerza supervision tirecia
Il. AREA FUNCIONAL

DIRECCION DE EJECUCION Y EVALUACION PROYECTOS
SUBDIRECC|ON DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

IIl, PROPOSITO PRINCIPAL

Participar =n |3 implementacion y admiristraciin de las mecanismos de seguimiente’ y evaluacion de los planes y proyecios de
mitervencian teritorial, pera medic &l impacta y résultades de las zonas priofizardas, de acuerdo con el Plan General de Renovacin y
las demas dispogicianss nfemsas

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Mantener actualizados los mecanismos y puntos de conirol de manera pedodica para suU apllcacidn a los planes v proyectas de
intarvencion territorial, para identificar el estade as-avanca y cumplimiento, de acuerdo con fa nomatividad vigente

Hacer €| seguimiento dal estade de cumplimisnts del Plan General de Renovacion, los Planes de intervencion Tarrlorial, as
poliices, cemas planes y proyeclos nacionales de |2 Agencia, presentanda los hallazgos y no conformidades gue se puedan
prasentar; &8 como lasrecomendacionss y gusles an su esscucién, con fa penadicidad y oportunidad requanda

Analizar las incidencias v riesgos encanirados en &l desamollo de l0s proyectos gjeculados, cue permita fa identficasion de
solutionss perinentes, tenianda en cusnia los requerimisntos establecides por la Agancla

Parllciparan ia &laboracion de las evaluaciones perltdisas al Plan General de Renovaclon v los Planes de Intervencion Territarial,
parala muesta da resultados e identificacion de oportunidades de mejora, bajh eriterios v estanderes de aalldad,

Evaluar los nhveles de cracimiento y desarrcllo en las zonas prorlzadas intervenidas, pare comparar o3 eslandares de desarmlle
con el promedio nacianal, en cumplimiento de @ mision msttuclonal,

Elaborar las acsiones de mejora ¥ corractivas, @ 1os planes y proyeclos de intervencion terriional, de acusrde con la normativa
vigente y las disposicionas infarnas.

Elabarar los gronogramas y actividades para el seguimiento y evaluacon & fos planes y proyactos acargo de a Agencia, alehdlents
las Instrucciones dal superior jerareuics Inmediate.

Realizar &l sequimlento v evalussin 2 |os contrams v convenios susaritos por fa Agencia pata verificar & cumplimiento de los
pompromisas paciados, de acuerdo con lgs necesidades inslilucionales.

Capturar Informacion en cuanto 2 localizasion, geomeferenclacion v lamano de cullvps |lictos por medio de sobravuslos de
tetecsion

Gestiorar e implementar &l modslo del Sislema Integrado de Seslion adoplado por |2 antidad. con base en i0s pracssos y
procadimienios estsblecidos para garantizar |z prestacion de los servicios a su garge.

. Las demas funclones asignaras por la suloridad competenie de acusrdo con el nivel, [ naluraleza y el drea de desermpedin del

GET.

V. CONOGIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Estriictura y adminisiracion del Estadd

Canslucian Politica de Colomblz

Plan Nacianel de desarclia

Paliticas pliblices y del sector

Digafo e implamentazion da pollticas pablicas
Formulesion, evaluacion & impacto ds proyeclos

Esfatuts de Contratacion Plblica

Canocimisniosen construccion y medlzién de indicadores
Madeld Iitegrads de Plansacion y Gesion - MIPG
Ofmalica

V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES PORNIVEL

Aprendizaje Contirun .
Orientacion a Resullacas .
Orientzgian al usiiario y ai ciudadano a

Apryo téericn - prafesional
Comunicacian afectiva
Geslion de Frocedimieniog

[ ,*'r\\-':'
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= Comperniso conl la Organizacion » Irshrumentacion o8 deanOnss
Tratep en Equgo
Adaptacs 2 Cambe

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesionat en la disciping académica del nucloo baslco del | Ventides [22) meses oe experiencia profesional retaclonada.
conocimiento 1 Adminstacion Ingenlerla Adminatrativa. y
afines; Ingenierla Industrial y afines; Ingenlerfa clvil y fines,
Formacion relaciorada con & campo Militar o Palicial; Agronomia.
Ingenieria Agroindusinal, Alimenios y afines; Gaogralia, Historia
ingenieria Acricols, Foreslal ¢ afnes, Ingenieria Agrondmica,
Pecuatia y aines Ingeneria d& Slvemas Telematca y afines.
Antropologia, Artes Libersles, Sociclogia, Trabajo Social y sfines:
Economia; Malemalicae Esiadisica y sfines, Clancln Politica,
Relaclones Interasionales

Titule d2 posicrade en la modalidad de especializacin an Areas
ralacoaadas con as funciones del cango

Tarjeta prdesionad en los casos rRgamantados por fa Ley

ALTERNATIVA

Tituto profesional &n la distigling académica del nucleo bésco dei | Cuarenta y 5e18 (48) meses de axpenenca profesiona’ resacionaca.
conocimiento en; Administrazitn, Inganieria Administativa y
afines; Ingenieria Industral y afines, Ingeniaria civil y afines;
Farmacion relacionada con el campo WMiltar o Policlsl, Agronemia;
Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y afines; Geagrafla, Historie
Ingenieria Agricala, Forestal y afines, Ingenietla Agrondmica,
Pecuaria v afmes. Ingenietla o8 Sstemas. Telemalica y afines,
Antropologia. Ares Liberses. Sooiviogle, Trabao Socw! v afines:
Economiz, MaEmaticss. Estaoisucs y afines. Cenca Politca
Fielacones intemacionses

Tarjals profesional en los casos reglamentades pof la Ley

L IDENTIFICACION
| NIVEL Prafesional
 DENOMINACION DEL EMPLED Castor
CODIGO T4
GRADO 1
NO. DE CARGOS Una (1]
DEPENDENC!A Donde s Ubigue @ cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejeza supervision dirscla

Il AREA FUNCIONAL
DIRECCION DE EJECUCION Y EVALUACION DE PROYECTOS
SUBDIRECCION DE SEGUINMIENTO Y EVALUACION

Iil, PROPOSITO PRINCIPAL

Participar e iz irplemantacdn y BIMINSYAcON C8 05 Mecansmos dg seguimienlo y evaluacitn o8 0s panes y voyecins ce
intervensidn lesritonsl pare madn &l impactn y resullados de las zon=s prinizadas, 08 ecuerto con & Plan Gereral ce Renovasdn y
38 damas discosiciones intemas

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

| Mantener actualizados /68 mecanismos ¥ puntos de control de manera periddica para su aplicacion # los planes y proyectos de
Inlervencion teritarial, para identificar ol estado de avance y cumplimiento, de scuerde con la normatividad vigenta

2 Hacer e saguimiento del estade de cumpimiento del Plan Ganeral de Rencwvacidn, lon Planes de ntervencidn Temitoria, las
pallticas, demas planes y proveclos nacionales de la Agancia, prasentardo los hallazges y no conformidades que s& pusdan
presantar. asi como las recomendacionss ¥ apunies en sy eiecucibn, 'con {3 periodiadad y oponunidad requerida

3  Anakiz l= hodencias ¥ resgos snoontados @0 @ desamolio e los proyecios eeculatos. que pemia Iz Mentifcacdn de
sohuciones sertnenles, senlenda en cuenta los redlermianios esiablecides por 18 AZencia
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4. Partioiparen |z elaborazion de |as eveluaciones penodicas al Pian General de Renovacion y los Planes de intervencion Territonial,

para la musstra de resuliades & ldentificecion de oporiunidades de mejora, bajo ertanos y estandares de calidag.

&, Evaluarles nivelss de eracimiznto y desarrollo en las zonas prierzadas interveridas, para comparar los estandares de desarrollo

con el aromedio nacional, an cumplimients de lz misicn inshitucional:

B8 Reslizar el seguimierto y evaluacion 2 los contraies y convenlos suscrilos por 3 Agencia pera verficar sl cumplimiento de los

comzramisas pactados, de acusrda con (a8 recesidades institucionates.

7. Coniribuiren el desarrolio de los procesos y procedimientos establecides por la Agencia para |z geslion de-a informacion geografica

qu= |e sean asigrados, en los terminos establecidos por las airectrces Institucionales,

B Cestiorar e implementar el modelo del Sisterna: Integrade de Gestidn acopiada or ia entidag, con oase en los proceses

procedimienies establecidos para garanlizar |4 prestacion ge os servicios a s carge:

9. Lesdemas funciones:asignadas por la-autoridad compeienie de acusrde con-el nivel, |a naturateza y el area de desemoenc del

carge.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Estructura y administracion del Estado
Constitucion Politica e Colombiz

# Flan Naconal de desarroilo

= Policas plslcasy dal ssotar

« [igedo g implamentation de gollticas publisas

»  Farmulacion, evalacin & impacio de proyedioe

=  Estatuto de Coptratacitn Publica

= Conocimientos en sonsteugcion y medigion te indicadores.
# Medelo Integrado de Plangacion y Gestidn - MIPG,

« Ofimétca

Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL

Agrendizais Conlinug

Crientacicn a Resullades
Crientacion al usuaria y 2| ciudadann
Compromiso con 2 Organizacion
Trabajo gn Equipo.

Adaptacien al Szmbin

Apioye tecnioo - profesional
Comunicacion efecliva
Gegtitn de Procedimienins
Instrumentacian de decisiones

Y, REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA ¥ EXPERIENGIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en |2 disciplina académica del nicieo bdsico del | Dlssinueve {19) meses de experlencia profesional relacionada,
conociments en: Adminisiracian; Ingenierla Administrativa ¥
afines; Mgenlers Industrial ¥ afines; Ingenlerfa vl y afines;
Bgronomle:  Ihgenlerla  Agraindustial, Alimentes v afines:
Geografla, Histeria; Ingenierla Agricols, Forestal y afines;
Ingenieria Aoranérica, Pacuarla y afinss; Ingenieriade Sistemas,
Telematica y afines; Antropologia, Artes Liberales, Sociologia,
Trabsio Sovizl y afines, Ecanomia, Matematicss, Estadistca ¥
gfines, Giencia Polltica, Relaclonss Infemationales.

Titulo ge postgrade en la mudalidad de especializaciin en dreas
reletionadas can |a8 funclones del carge.

Tarjela pro‘esivrial &n 108 casos regiamentades por fa Lay.

ALTERNATIVA

Titulo profesional enla disclpling acadamioa del nigles basica del | Cuarentay tres (43) meses de experiencla profesional relasionsada,

oongdirmienlo ent Adminisiracian, Ihgenlers Administrafve y
afines, Imgenierts Industrial v &fines, Ingenieria aivil v afings,
Agronomia  Ingenlerfa  Agroindustial, Almentos ¥ afines;
Geografle.  Historia, Ingsrieriz Agricela. Forestal y afings,
Ingenierla Agranomica, Peauariay afings; Ingenlera de Sigtemas,
Telematica y afines; Antropologia Aries Libarales, Sociologis,
Trabajo Boolal y afines; Economiz; Maternaticss, Estadlstca y
afines: Clericia Polilice, Relaciones Infemacicnales.
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Tarleta profesicnal an los casos replamentados porla Ly,

OFICINA JLIRICHCA
I, IDENTIFICACION
'NIVEL Hseanr
DENOMINACION DEL EMPLEO Jefe de Oficina de Agarcia
CODIGO G
GRADO 9
NO. DE CARGOS Una (1)
DEPENDENCIA Donde se ubigue & carpo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Direcior Ganeral de Agencia
Ii. AREA FUNCIONAL
OFICINA JURIDICA

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar a Direcler General y damas directivos de la Agenca e lainterirsacion y ejgcucion da ios asunies de caracler juridico dz |s
enbidad, con & fir de garantizar &l cumplimiznto de la prestesion de servicios ¥ cbjetivos propuestcs, acorde a la normatividad y pallticas
sslablacidas

IV, DESCRIFCION DE FUNCIONES ESENCIALES

oo

a5y LB =| €5 €n

11

12
13

14
15

18

Asesardr a la Direcolon Ganeral y demas dependencias de la Agencia en asuntes juricos que sean de sy competencia, tenienda
e cuenta los procedimientos y normatividad vigente.

Representar judiciaimenta ala entidad ante |a autoridad compatente de acuerdo con |as estralegias de defensa,

Realizar contral y seguimiento sobre |a acluaciin de los sbogades axtarmos que sean conlratades per 1 Agancia.

Dirlgir |a Implementacion el cobre coactive frente & l2s tasas o conlribuciones, mullas y demés cbligaciones a faver de fa Agéncla,
acorde & |a normativa vigenle sobre la matsria.

Freparar |2 fJafensa da os casos de acuardo con el tipo de scgion y normatividad vigente.

Presentar |2 propuesta del usy o de mecanismo ufidico de scuerde con =l casa estudiada

Dirigir 12 Interpratacién y elasoracién de criterios de aplicacion de las normas refacionadas can 1a misidn y 14 gustion institicional,
Estutdiar v conceptuar los proyecius de actos zdministraives negesarnns para (2 gestidn de'la anlidad

Evaluar y resolver ias consultas y peticlones de caracier |iridico pressnizdas & la Agencia que séan de suU competancia

Atender y resalver las accionsg de tutsla de grupo, cumplmients, populares y demas scciones constilucionales en las que haga
parie o tenga Inlerés {3 Agencia

Liderar k2 recopilacitn y actualizacion de 1a informacion g las normas corstitucionaies, legales y reglamentanas y a urisprudancia
relacionada con las compelendias, misién instituciona, objefives y fundioses deda Agencia,

Formaular 12 politica de prevericién del dafio anlitridico e acuerdo ton los ineamisntos de la instanciz comeaiente

Verificar el cumplimignlo de |a poliica de pievencitn det dafin anfiwidich de zcuerdo con oS ineamienios de |3 instancia
compatens

Datermnar i provisién contable da confermidad con ko cedenads por l2:autondad  competenie

Represeniar 2 la enbdag en el proceso deaccion de repeticion o de lamamienlo en garantia d2 conformidad con la detisidn dal
comité de conciliacion.

Las demas finciones esignadas por (3 eutondad compstente de acusrdo con f nivel la naluraleza y el ares ce desempefo dal
Cargo.

. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Esfructura y administracion del Estado
Consttucon Polltca de Colormbia,

Flan Macionsl ce Desarrollo

Diserio @ implementagion de paliticas puiblicas
Formiulacian evalyacion a impacty da proyectos
Politicas plhlicas y del Sector

Derecho administratve

Derachi pubico

Derecho constiucionsl

Cotign contencioan agministralva

Codiga general dal process

Actuaciones administralivas y udicales
Dielitos contra |a agministracion publica
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Estallw anticorrypaién

Esiahito anti-rramilzs

Maodeld Integrade de Planeacion y Gaslion - MIPG.
Cfimatioa

Vl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES FOR NIVEL

e Aorendizaje Continug o Confabilidad Técnica
»  Orentacion 2 resullados «  Creatividad e nnovacion
» Crignlacion al usuario y &l ciudadano » Iniciative
«  Compromise.con fa nraanizaciin =  Construccian de _Relar:lc-nes
» Trabajo en equipo = Conccimento del entomo
s  Adaplasien al camblo
FUNCIONALES

= Comunicacion efectiva
v \ision Estratagica
o Argumentaciin
o \isitn estratagics

Vil, REQUIBITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EJ'EPER_IENGJ#.

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titule profesional en discipling acadamica del Niclen Heslcode | Cimeuenla ¥ un {81 meses deé experlencia profesional
Conncimiento eh; Derecho y Afnes. relgeionada

Titulo de posarado en la modalldad de espacializacion en areas
relacicnadas con ias funcitnes dal camo.

Tarjgta Profesional an los sasos reglamentados por la Ley,

ALTERNATIVA

Titulo prefesional g discipling academica del Nucleo Basluo de | Selentay cinco (75) meses de experiencla profesional relacionaila.
Commeimiento en; Derecho y Afines

Tarleta Frofesionalen Ins cases reglameniados por la Ley,

. IDENTIFICACION

NIVEL Prafesional

DENCIKINAGION DEL EMPLED Gestar ﬂédigﬂ T1 Grado 15
| CODIGO T

GRADD i

NG, DE CARGOE Una (1)

OEPENDENCEA Dande =8 ubigue &l carge

CARGD DEL JEFE INMEDIATD Ciuien ejerza supenlsién directa

Il. AREA FUNCIONAL
OFICINA JURIDICA

il PROPOSITO PRINCIPAL

Pariicipar, conoeptuar y proyectar sobre ssuntos jurisioos de 18 enfidad, en especial Iz ruta juridica de los procssos en los cusles sea
paria |z ART y defander sus Interases

IV, DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Provectar y siaborar los goncepies v estudios juridicos sobre proyectos de aclos legislatives, proyecies de lay y decrelos de
corpetencia de la Agencia, conforme a la nermatividad vigenle,

2 Revisar |os proyecics de ley, asi gomo los actos administratives en los que tenga competencla la Agencia, e confarmidad con
o5 lineamientos institucionales v la nermativdad waente en la mataria,

4 Proyectar y raviser actos administrativos de-competancla de |2 Agencia, asi coma verificar los proyectns de actos elaborados
por los diferentes Grupos de Trabajo de Entidad, de conformidad con |a normatividad vigants. |
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4, ‘Orenlar y asistir |3 actalizacian del nomogama y la recopllacion de s normatividad, jurisprudencia y disposiciones
relacionadas can ia compatenola de [a Agencia, stendiendo operiunamente (as necesidades v sollcitudss presentadas.,

5. Proyeotar y revisar canceptos refacionados con &l funsionamiento de la Agencia

8. Emitir conceptos de cargcter juridico, sobre log proyecios de Lay, decretos, acuerdos, rescluaiones y demas actos
administrativos & nivel sectorial, acarde 4 las disposiciones establecidas por el suparier jatarquica.

7 Emitir mnﬁemua-lzacianea sobre los: aspectos legales relacionadog can fa resstrucluracion del sector, estshisgiards |z
pasicion de |s entidad en un pancrama sectorlzl, o8 manera opartuna y clara y atendiendo 2 la narmalividad vigenie v los
lineamrantos misisnales de la entidad,

8 Alender y realizar l2 imposiulon de recursos ardinarios v extraordinarnos segln 65 procesos establacides, examinando 1
conveniencia de 1a sequnda instancla y en aras del cumpliniento de los fines e intergses de la enlidad,

8 Dar 2 conpcer a la nstancia encargada de |a aonelllacion v defensa |udicial og estudiss |uridicos v téenicos sabre las
canclliasiones judiciales v extrajudiciales de fa entidad, con el fir de realizzr seguimiento & los procesos ¥ s2gin & march
noemaiiva vigente,

10. Generar Informes detallados de |os pretesos 3 los cuales se procede congliiar $egin decision establecida =n |2 insfancia
encargada de la canclliackan y defensa judidlal, stendlende los procedimisnios establacidos en 12 entidad frents al teme

11, Hacer seguimienta frente al cumplimisnio de |as sentencias definitivas procedentes da os casos &) o5 qus fa entidad hace
parte, con el fin de ejarcer contral, alendianda & las disposicionas judiciales sstablecidas en ! desarrollo de los procesos.

12, Gestionar & Implamentar gt medelo del Sislema Integrado de Geslion atoptadn por |3 enfidad, con bass 2n los procesos y
procedimisntos esfablecidos para garantizar ia prestaciin de los servicios ds |2 entidad

13, Las demas funciones aslgnadas por la auloridad compatents da acuerdo con el nivel, & naturaleza y @ érea de desempeiio
dsl gargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Estructura y administracion del Estado Coiombiana
Constitucion Politica de Colombia

Modelo Integrada de Planeacion y Gestion
Pollticas pablicas y del sector

Plan Nacional de Desarralio

Formulacian y evaluacion de proyectos

Derecho admin|strative

Derecho publico

Dereche canstitucianal

Codigo contenciosg administrativo

Codigo del procedimientt civil

Codigo General del procesn

Modelo Integrado de Planeaciion y Gestion - MIPG.

Ofimatica
VI COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL
dprentizae Contnug Aporte Técnioo profesional
Crientacion a resuitades omunicacion efectiva
Orientacian &l uswario y & cludadang Zesticn de Procedimientas
Compromise con la organizacian instrumentacion de desisiones
Traajo en equlpo
Adaotacion al earmbio
FUNCIONALES
Comunicacién efectiva
Vision Sstralegics
Argumentacion

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMAGION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesionsal en discipling academica del Niclen 2asioa de | Treinta y qustro {34} mesas de experiencia profesional relacionada
Conecimianto en: Derecho v Afines:

Tilulo de Postarade en 1z medalided de especiahizacién en
areas refacionadas con las flnciones del cargo

Tanata Pmfesianal an los casos reglameniados por Iz Lay,
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ALTERNATIVA

Titule profesianal en disopling acadsmica del Nigles Basico de | Cinuenta y ocha (58) meses da experiancia profesional rafacionads.

Ganocimiente &n; Derecho y Afnes,

Tariete Profesional en fos nasos reglamentados par laLay

. IDENTIFICACICN
NIVEL Profesional
DENOMINACION DEL EMPLED Gastor Coding T1 Grado 12
CODIGD T1
GRADOD 12
NC, DE CARGOS Tres (3)
DEPENDENCIA, Dionds e ubjgus et carge
CARGO DEL JEFE INMETIATD Clulen gerza supenvision diresta

Il. AREA FUNCIONAL
OFICINA JURIDICA
ll, FROPOSITO PRINCIPAL

Cantrolar y degarrollar fa-actividad contractual de |a Agencia, asi como participar en las acsiones de dafensa |uridica de |a Entidad,
gonformea la normatividad vigente

IV. DESCRIPCION DE FUNGIONES ESENCIALES

= L3 P

L=j]

€«

10

Sarticipar en la fase precentractual para desamolio de programas y proyectos de @ Agencia de Renovacion del Termitario
Realizar [0z ramites de etapa contractiual de lns proyectos de 1a Agencia de conformidad con |a normatividad vigents,
Realizar acolones coraspondientas a fa stapa post-confractual de los provectos de-la Agencia, _

Froyedtar 25l0s agministratves y verfficar los proyecios de actos elaborades por |as diferentes dependencias, de conformidad

2an la normatividad vigente,

Elalbiarar Ios proyectos de respuestas de los derechos de pallolin de acuerds cor su competencia, ¥ trasladar las que no sean
de su competencia; de conformidad can la normatividad viganls,

Recibir paderes o selegaciones del apoderatc general o del director, para representar judicial ¥ extrajudiciaimenie a la
Agencla, aptuanda de conformidad con el mandato oinrgads

Flanorar los concaptas Uridioos que e s2an raqueridos en temag relacionados con |8 contratacién ssialal, de acuerde con la
normatividad vigente:

Elaborar los informes de gestion, ssguimisnio v evaluacion que | ssan requardos por clientes Intemos y extzrmos de la
Agencia, biio criterins y estandares de calidad.

Gesfionar & fmplementar &l modelo del Sisterma Integrado de Gestion adoptade por la ertidad, con base en les procesos y
vraced mizntos establedldos para garantizar la prestacian de los servicios a suU cargo.

Las semds funcicnes asignadas por s aulsridas competents de acuerdo con gl nivél, 18 naturzleza v el area de desempsefic
tiel cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Eshuctura y Administrazion del Estada

Constitlicion Polltza de Colombia

Plan Mamioral ds Desargla

Falllisas piblleas y del sectar

Estaluto de Coalratasion Pitlica

Formulgnian, evaluacian e impacto de oroyestos:

Pringiples, medalidadss de seleccién y procedimisntos de-contratacion estatal
Requisitos ge perfecclanamiento, legalizasion y gjecucion de contratos
Medals Integrado de Planeacion y Gestign

Poiitica publica y del sector

Liguidagion contractal

Bupeevisién & Intervengion de contratos.

Modeio Integrade de Flanezeion y Gestion - MIPG,

Cfimalica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL
Aprendizaie Continua Apoirie Técnico Profesional
Origntacion g resuliados Comunisagion efectiva
Orignlasiin al Usuarno ¥ &' clydadano Gesion da Procadimigntos:
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Compromiso con la arganizacion Instrumantacion da decisionas

Trabajo an aquipo
Ageptacion sl cambio

FUNCIONALES

Visén Esiraiagica
Fepumentacion

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo de posigrado en ia modalidad de especializacion en dreas
relaoonadas con las tunciones del cargo

Tareta prolesional an los casos reglamantados pot la Ley

Titulo profesional en la disciplina académica del nucleo basico el | Veinticineo (25) meses de expanencia profesional relacionada
conocimienic an; Derecho y afines

ALTERNATIVA

Tarets profesiona an 0§ G505 reciamantanns por La Lay

Thiulo profesibngl én la dissipling scadémica del nlcleo basico éel | Cuzrenfa 'y nueve [45) messs de axpeniaficis profesional
conocimiento en: Derecho y afines rdacanada

Il AREA FUNCIONAL
QFICINA JURIDICA

Ill, PROPOSITO PRINCIPAL

Intplementar las soividades esociadas a los procedsos |udiclaies v extrajudiciales de 1a Aganem, con et fin de celander y presendar [os
intereses de la Acencia. ge confurmidad con 13 normatividad wigante.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1

2
3

o s

10
1
12

Esbora los conceotos v astudios uridicos sobre proyesios de acios legmlalivos. proyecios de ey y decrelos ce compe¥ncia
de la Agencia. conforme a la nxmabndad nigenie

Revisar los proyecios de (ey, asi como ios aclos adminisirativos en los que tenga compelencia ia Agercia, de conformidad con
lo lineamigntos mstitucionales y la nomativdad vigents &1 s malana.

Proyeciar los actos administrativos de competencia de la Cficia Jurlckea, a8 como venficar los proyectos de actos elaborados
por as diferentes depetidencias, de cotforridad con s normatividad vigents _

Realizar ja recopilacdn de la normatividad, junsprudencia y dispos ciones felscionadas con la compelenca de la Agenaia,
atendiando oportunamente lzs necesdades v sol otudes messnadas

Proyecia* conceplos unidicos refasionados oo el funtionamiento de la Agencia

Adelanta’ ios [rocE505 CONMENCIOEoS que sabn requendos en la Agenca ¥ acelantsr las actuasionas Gue ootespandan, de
conformidad con la normatvidad viganie en la malera.

Impementsr a3 alternativas de soucin a los confiiciss juridicos, de conformidad con la misidn y vision instilucional y la
nomatividad woente.

Rockis poderes o deleazdones del apoderade peneral o del direcier de la Apencia, pare mepresentar judicial y
exirajudiciaimanta 2 3 Dirsocidn, acluando de oontormidad oon el mandato clocgado

Reslizar |2 peasaniasidn y respuesta de scliotudes de ransaceidn y concliacidn, de acusrde con 108 ineamienis
irshitucionales v s norralividad vigente,

Eﬂiﬂ sentro del grupo da rabaio la publicacan de informacidn kligiosa #n los ssi=mas de informacdn dispussios para asle
Gestlonar e implementar &l modeila del Sistema Integrado de Geslion adeptate por fa entidad, con biase &n los procesos y
precedimientos establecldos para garantizar la prestacion de los sarviclos de |a entidad, '

Las demas funciones asignedas por i auloridpd competente de acuprde con el nivel |2 naturaleza y el Area de desempeno
dal cago.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Estructurs y adminsiracon ¢t Estado
Consttuodn Politsa de Colomba

| Pin hacional de Cesarolio

Polificas putlicas y oe segior
Formulacian y evaluacion de proyecios
Daracho adminisrativo
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Derecho Constlucianal

Derevho puilico

Actuaciones atminisirativas y judiciales

Mogalo Integrado de Planeacian y Gestion

Folitea pblica y del ssctor

Codigo ganeral del proceso

Cadige contencioss administrativo

Codige del procedimients civil
Estatutoant-tramites

Modelo Integrade de Planeacitn y Gestion - MIPG.

Cfimatica
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL
Aprendizaje continug Aparte 1acnico profesional

| Qrienlacion 3 resulladss Comunisacion efeciiva
‘Qrigntacion al uslians y & cludadanc Gastién e Procedimlentos
‘Qumprarmise ton & Organizacion Instrumentacion de decisiones
Trabajoen equipn
Adaptation al camblo
FUNCIONALES

Visitn Estrategica
Lrgumentasion

Vil, REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENGIA

Titulo profesianal en la disaipling scadémica gel Nicles Basico da | Velnticines (25) meses ae experiencia profesional relasionada,
Conogimbanto &n; Cerecho y-Afinss,

Titulo de Eostgrado en [z modalidad de espesializacion an areas
relacionadas oon las funciones del cango.

Taneta Profesional en los casos réglamentados por la Ley

ALTERNATIVA
Titule profesional e dsvipling academica del Naclen Basico de | Cusrents v pueve (49) meses de experienciz profesiongl
Conocimiento eni Deracho y Afines relacionada)

Tarjeta Profesional en los casos reglameniados cor la Ley,

OFICING BE COMUNICACIONES

I IDENTIFICACION
NIVEL fsssar
DENGMINAGIEN DEL EMPLED Jefe de Ofigina de Agengia G1 05
CODIGO G1
GRADD 05
NO DE CARGOS Uno (1)
DEPENDENEIA Conde sa ubigie &l c8mgo
CARGO DEL JZFE INMEDIATO Direclor Ganeral o Agencia
Il AREA FUNCIONAL
OFICINA DE COMUNICACIONES
Il. PROPGSITO PRINCIPAL

feasorar &l Dirsctor Generdl en |4 glecucion de |2 polllica de comunizaciones de la agencia, con el fin de difundir de manera oportuna
13 Informacién dela snfidad, a traves del uso estralégicn de canales decomunicacian Intermos y extemos. siguigndo [as polilicas y planes
establecidos.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Disefiar, lidersr y ejscutar esiraiegias para el posiclenamlento, Imagen y promocién de |s entidad, v de divulgacian de los
pregramas y provectos, en coordinzcidn con el gobiems national v Balelos lineamisntos dal Consejo Diregivo,
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2 Preparar para agrabacién ded Conssjo Diectivo, laestraleciz da comunicasion injema y extema de fas funoones y resaliados
da la geston de la Agencia, ajo estandaes de veracidad, objedvadad y oporiunidad.
3. Adelantar en coordinacion con las demas dependencias da |a Agencia, campafias de difusion y sacmizacion de jos &vances
el plan general o8 rentvacian y fos proyactes de intervencidn temtorial de las zonas rurales de conflicto.
Agsllr y parlicipar en |a deflnicion de las estrateglas de difusidn y sodlalizacion de |a ofatta de sarvisios da la entjdad.
Disafar | eslrategla da dlwigacion de (g citerios, pardmetros y renulsiios para 6l acteso A los raursos de la Agencla
Goordinar ta elaboracléh da las comunicaclines Intermas y externas, relacionadas aon proyacios a su sargo _
Orianzar &l director de la Agencla en & maneji de |as relacionzs con los madios de comumicacidn y demas seciores dels
apinign publica a nivel naclonal & intermacional
Ejecutar el Plan Estratbgico |nstituconal v formular y eexiisr ios panes de accon Cu= 52 /EqUieran uemmamH:f'
nahmaera obwetvo ¥ ncones _
@ Dissfy y adminstar los contenidos de ks paginas wet de ls entidaa. segin 1as directioes de Gotwermo en Linga '
10. Liderar o diseflo Oe encuestas de calidad de’ servicio y SESoc00n de usuand, segin s drecirices emiidas per la entidad
1, Geslionar & smplemeniar &l modeio del Sisiema Integrads de Gestidn adoptada por la entidad, con base &0 los procesos y
procadimientos establecidos para garantzar la prestasion de los servicios a su cargo _
12. Las damés funciones asignadas por la auloridad compadente de acuerco con @ nivel |a naturaleza y o drea de desampafio
delcarpa.

~1 o O e

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Exinucira y adminisiracon del Estaco

Constitusion Polltica de Colombia

Poificas plnlicas y oal sectr

Modsio Integrado de Planeacion y Gagbian

Pian Nacional de Desarrallo

Disefio & mplementanién de poliicas plblcas
Formulacicn, evalyacion @ impasto da proyecios
Tecnologias oe [ Informacian v [as Comunicacionas’

Disefio publicitaro
Maodelo Integrado da Planeacion y Gasoon - MIPG
Cimatica
V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES | POR NIVEL
Aprendiae Contnud Confiabilidad Tecnica
orienlzcion 2 Resyltados Creatividad & nnovacion
onentacion al usuano y al Clugadany Inigativa
Compromiso con la prganizacion Censtuccion de relaciones
Conacmanto del entomo
Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENGIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Tituic profesicnal en 1a disopiina académica del nocies batico del | Crcuenta y un [51) meses oe experencia profesicnal reiacionzda
corocimienio en. Adminisbacion. Comunicacon, Perodsmo y
Afres Ingenieria e Sisteras Telematca y Afines; Ingenieria
Industial y Afres Publicided v Afings; ingenieria Elecininica
Telscorminicaciones y Afings; Dlsefo

Tituio de Postgragn en la modaidad de especializaciin an dreas:
telagionadas con las funalones del cargo.

Tanetaprofesional en lon casos regismantados por la Lay

ALTERNATIVA

Titwio profesional #n s disciptna académica del niclen basco de! | Seienta y onco (75 meses de expenenca prolesonal relacenads
conpomiento @ Admenistacitn, Comuncactn, Ferpdsmo ¥
Afines: ingerietia de Sistemas, Telematca y Alings. Ingenera
Ingdusirial y Afines, Publicdad y Afires. Ingenieria Elechénica,
Telscomunicacianes y Afines, Disefo

Tangelz polesonal an los casos reglamentados par B Ley
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I. IDENTIFICACION
WIVEL Prafeslanal
CENOMMNACION DEL EMPLEC Gesior Codlgn 71 Grade 5
COnIGO 11
ERADT 18
NO. DE CARGOS Dos (2]
CEPENDENGIA Donde s ubique &l canys
CARCODEL JEFE INMERIATC Chilen sjarza supervsion dirsctd

IIl. AREA FUNCIONAL
QFICINA DE COMUNICACIONES

IIl. PROFOSITO FRINCIPAL

Particpar en &l disefio, elecucion y svaluacion de los planes, programas y proyecios en materia de comunioaciones, conforme a |
pracadimientas v direcirices establecidos por |2 ertidad.

V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Parloipar a0 ia elaboracicn e implementasicn det Plan estratégico de Comurisaclones, de:acuerdo con las poliicas v
pracedimientos establegidos por |z entidad.

2 Efestuar sstudics, disefios y esrategias de comunicacion que cortribuyan @ laimagen institucional de-la Entidad, teniando en
guenta los linesmisntos y politcas nstiusionales,

3. Proyecizr, desarrallar v recomendar ios mecanismos & ingtrumentes e seguimients y coniral sobre (os planes y orayetios de
Iz depandencia

4 Desarollar los instrumentos de comunicasion necesarios para 2 divuloacion da la informacion, atendienda las instrucciones
del Consein Dirsctiva y [ Tireccion Gereral,

5 Hager sequimiento de la informacion periodistica emitida per los medicos de comunicacion, redss soclales y materal
audinvisus!, revisando lgidoreidad, ransparenciay veracidad dela informacian, de acusrdo con fas politicas y procedimientas
establecidos,

8 Efectuar relacicnes y actividades de articulagion con entidadss del sector y medies de comunicacién gue incentiven sl
fortaecimiento, givuigasidn y posicionamisnto da (2 imagen de la Agencia, en eencordancia con los protocoles y planes de
comumicacion definidas,

7. Adminisirar y rewisar ios contenidos de i pagina web ds 1a Agencla. en el marco de las politicas, planes, programas y proysctos
fe las tecnologias de la Informacién y lag Comunicacionas

8. Coordinar laslaboracion de fas campafias v eventos de difusion v socializasion de la oferla de servicios, aolhidades y gesidn
de-la Entidad, en ariiculacian con las cegendencias de |a Agencia; sonforme & 105 procesos v pollticas Institucionales.

%  Crentar y coordinar |3 elaboracion de las plezas publicitarias, para la promodian y fartelecimiento de la imagen institusonal,
atendiendo jas negesidadas nsiitucionalas. _

10, Gestionar&implemeniar el modelo del Sistems Integrade da Cestion adoptaco por |a entidad, con base en (05 proceses
prisedimientos establecidas para garantizar |8 prestaeion de las servicios 250 targn,

11, _ae demas funclones asignadas por |a autorlsad compatenis de scuardo con el nlvel, 18 naturaleza y o ates de desemnpefio
del carge

V, CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Estructura y adminstracon el Estado

Constitucién Palitica de Colombia

Foliteas Piblicas v del sector

Modeio Integrado de Planeacian y Gestign

Flan Nacicnal de Desamallo

(Zeation de proyectos

Teanclogias deda Informasion v las Comunicaciones
Disefio publicitaria

FroducciGn og radio y Teisvision

Modelo Integrade de Plansacion y Sestion - MIFG.

Ofimatica

Vi, COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
CONMUNES PORNIVEL
Aprendizajd Continuo -Aporte Tecnico Profesional
Origntacian a resultados Comunicacion Efectiva
Orientacian al usuario v al ciudadann Gesion de Frocedimientos
Compromizo con |2 Organizacién Instrumeantacicn de dacisiones
Trabajo enequipo
Adantesion &' cambio:
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Vil, REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

- Thile prafesional en la discipling académica del nlicleo basizo del

conecimientn en Adiminislfacin, Comunicasidn, Pedutismo y
Afines; Ingenieria de Sislamas, Telaméatica v Afines; Ingeniaria
Indusirial ¥ Afines; Publicidad y Afines, Ingenieria Elecirdnica,
Telecormunicaciones y Afines, Dlsefo

Tlhulp de postgrado en' la modalided de especializacion en . areas
refacionadas con [as funciones del carge.

Tarjeta profesional'en los casos regiamentados por la Ley.

Trainta y siete (A7) meses da experencia profesional relagionada,

ALTERNATIVA

Titulo profesianal en |z digcipling azademica oel nicleo basico del
conocimients en: Administacion; Comunicacion, Periodismo y
Afines: Ingenierla:de - Sistemas, Telematica y Afines; lngenleria
Industrial y Afines; Pubiicided y Afines; Ingenierla Electrénica;

Sesenta y un [51) meses de experisntlg profesivnal raladionada,

Telecomunicacicnes v Afines; Disefa.

Taneta profesional an los casos reglamentados por la Ley

. IDENTIFICACION

NIVEL Profesianal
| DENOMINACION DEL EMPLEC Analista Godigo T2 Grade 06
| CODIGO T2

GRADD 06

NO. DE CARGOS Uno {1]

DEPENDENCIE Dorde sa ubigus el cargn

CARGD DEL JEFE INMEDIATO Qlien sjarzs supenvision dirssta

Il AREA FUNCIONAL
OFICINA DE COMUNICACIONES
lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Pariicipar en ¢l disefio efecuclin y evaluacion de las estrategias de comunicaciones; para el fortzlecimienta v el logrs misional, en &l
rmarco de |25 politicas de la Entidad,

IV. DESCRIFCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Farticipar en ia Implementacion del pian estrateg oo de comumicaciones y los demas que se realicen &n |a Cficina, leniendd en
cuentd ias lineas de accion definidas en |a estraiegia de comunizacionss de fa Agencia.

Efectuar el disefo, edicidn y publicacién de los materales periodisticos y comunicacion, de acuerdo con las politicas |
Administear y confrolar [os eventos de |a entidad con su respective protocols y sucrmienta, segin los requenmientos y

Preyasiar los boletines de comuricacitn @ nformes, en conperdancia con |as pollicas instlucionales da |z Agenia:
Realizar el reporte y resision de- @ informacion stminstrada a los medios de comunicacién ssgin los protocclos

Disefiar e implementar las campanay de comunicacion de caractar Instlumonal e interinstitucional, conforme 2 los linsamisntis

¢ instintcionales:

’ necasidades presentadas.

x;.

) procedimizntos esfablesdos por la Agancia.
: y diractrices establecidas,

Pardcipar en el disefio y edicion de publicacionas impresas v multimedia, de acuerde con los requarmientos del serusa y
polllicas de la entidad, _ _
Harllelpar, proponer ¢ disefsr piszas comunitstivas de promasion y fafalecimizna Insthusionsl, de acuerda con las lineas de

)
aocisn definidas en el Plan de comunicaciones de la Enlidad.
9. Administrar contralar v evaluar log recursos dirigidos 2 12 financlacion de los eventos y campafias adelantadas por Ja Enlidad,
conforme & las polifivas y direstrives establacidas.
10, Cestlona® & implemeniar gl modala del Sistema Intagrado de Gestion adoptade por |8 entidad, pan oase en los progesos v
1 procedimientos astzblecides para parantizar |2 prestacion de 1os servicios a sucama
1,

Las demas funciones asignadas por a autoridad competents, de gcuerdo con &l rivel, |a naturaleza y &l dres da desempafia
dal sarge,
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Estrugtura y sdministracion dei Estads

Constitucian Palitea de Colambia

Madelo Integrado de Planeacion y Geslicn

Pulilicas publicas v de! ssctor

Pian Nacianal de Desarmllo

Gestidn de proyesics

Tecnaioglas de f2 Infarmaclan y fas Comunlkiadionss
Dijsafio publicitaro

Productlan deradio y Televisian

Madeln Integrade de Flanesoion v Gastian - MIPG.

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL

Aprendizaie Sontinus
Orlentacion & resultados
Origrtacion al usuano y al cudadano

Aporte Téenice Profesional
Cormunicasion Efectiva
Giesticn de Procedimianics

Campramisa con la Orgenizasion [nstrumentacion da decisiones
Trabajo en equipo

Adaptacion 2l cambio

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titwlo profesional en 1 disclpling scadémica del miclen basice del | Veinticuatro (24) meses de experientia profesional relacionada,

concamiento e Administragion; Comunicacion, Perodisme 'y
Afines; Ingeniaris de Sistemas, Telemalica v Afines Mgéniera
industrial y Afines, Publcidsd ¢ Afines; Ingenierla Eleciranica,
Telecomunicaciones y Afnes; Diseno, Artes Plasticas, Visuales y
Afings.

Tarlels profesional en los casos realamantados por a Ley.

ALTERNATIVA

Titule profesional en e disciplina académica dal nitclan basico dg!
sonnaimienm en: Admimisiracian,; Ecenomia; Ingeniaria (ndusinal y
Afings, Ingenieria Admidistrativa ¢ Afines; Clencia Polfica,
Relaclanes Intermacionales, y Derecho v afines.

Titulo de posgrade en fa modalidad de especialzacion en araas
relacinnadsas con [as funcionss del cargo.

Tanets profesional en Tos casos reglamentadoz.por 12 Ly,

OFICINA DE PLANEACTON

I, IDENTIFICACION
NIVEL Dgspdr
DENOMINACICH DEL EMPLED Jafe de Oficing ds Agencia G1 06
CODIGO G
BRADD 08
[ 'NO. DE CARGOS Una (1)
DEPEWDENCIA Donde se ublque el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATG Directar General de Agancla
Il AREA FUNCIONAL
OFICINA DE PLANEACION
lIl. PROPOSITO PRINCIPAL
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Dirigir y asesarar |a farmulaclan, ejscucion y seguimiento da las politicas, planes, programas y proyectos institionales, que desde &
Oficna Asesara de Planeacion sa gesbonen, adelanten y desarrclien, para cumnplic ol logro mesignal e la Agencla, de scuerda con los
lineamientos institucionaies y la normatvidad vigente,

IV. DESCRIPCION DE FUNCIQONES ESENCIALES

Dirigir, administrar y promover @i desarobo, imslementacién y-sostenibilidad det Sstema integradgo de Flaneacion y Gestion de fa
Bficia.

igewar al Diraclor General y demas degendencias 20 [a formulacién, sjesucikdn, seguimienta: v evaluacion d8 las polihcas. planes:

programas ¢ proyestos onentades al cumplimiento de los chjetvos instucionzles de-la entdad

Establecer los insrumantos motodoldgicas para a2 formulacion & implementacion de las poificas, planes. programas y proyecios.

conforme 2 ios procedmientos elableckios

Eslabiecer melodokogias v desarrodar estudios econdmicos, saclonizies, de-priorizacion de prayectos ¥ de meftados. én concondancia

Con regquenmenlos resentados.

Asssorar g cads una de las depencencias n fa fomulacian y esecucon de s proyectss de mversin, de scyerdo con las Gispasiciones
ales wigenlss.

El?ﬁmr ygmmr al antaproyecto de presupuesto de la Entidad en coordinesdn con ia Secrelaria General y demds depentencias

invalucradas; de acwerdo con s direcinces que mparts &f Ministena de Hagenda v Crédilo Pubics, el Depattamanto Maciona de

Fianeacian y pollticas instilucionaes

Hacer & saguimienio, control v evalpaclin del evance ¥ cumplimiznio de los plengs, programas v proyeetos mstiutiorales, mediantsa

apficacidn de esténdares & indicadores de geshian organizecon, confarme al procedimiento astablacido,

_Establecar, de manera conjunta entre las dependencias de 'a Agenci, los indicadores para garantizar &l contrel de gestion a los planes

y aclividades de | Agencia o B

Hatar al sagquimlento & |a ajscltion pretupusstal, medlante |a aplicacion de estandares & Indicatdtres de gestion organ 2asian, conforme
al procadimiento eslablecido _ _

Hacer al sequimientn y avaluacisn & la gestion inslitucional, consclidar el informe de resuliados y preparar lug informies para ser
presantados anle las instancias sompelentes. - _ _ _

Liderar, coordingr y evaluar los programas y proyactos e gooperacion intsmacianal, atendienda a los ineamientos impartidos por |2
Agercia Presidencal de Cooparacion nlsmacional de Colpmbia - APC,

Proyectar las respusstas a |as pelitiones, quejas y reclamos que presenten los diferentes usurios infernos y extarnas, de acuardo con
su competencia y narmalividad vigents

Reailzar y presantar los informes y demas dacumentas con fa cportunidad y periodicidad mqueridas.

Geslionar e implementar &l modeln de! Sislema Integrado de Gaslion adoptado por la entidad, con bage en los procesns y procedimisnios
establecidos para garantizar | prastacion de los servicios a su cargo

Las demas furcignes asignadas por la suloridad competsnis, de acuerdo con gl nivel, 3 naluraleza y of dfea de desamipeno del camo

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Eshruciura y administracion de! Estado

Madals Intagrada de Pianeacidn y Bestian - MIFG
Politicas Publicas y del sector

Constilucadn Palitica de Colombia

Folitica pablica y del seciof

Fian Nacionzl de Dasarrblio

Dissfio e Implementacion de politicas piblicas
Formulgsitn, evalliacion & impacto de provecios
Estatiio arganico presupuestal

Ley Organica de Plan de Desarralio

Daracho Comtancioss Adminisrativo

Pellticas v Aoministracion de! Riesgo

Cfimatica
V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL
Aprendizaje Cantlnuo Confiatilidec Tecalca
Crentacitén a rasultados Creatvidad e innovasien
orlentagion al usuario y al cludadanc Iniciativa -
Compromisa con s Organizacian Coristruccon de relacions

Conucimients del sntarme

Vil, REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENGIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Tituio profesional én la discipiina academica del nielea basoo eal | Cincuenta'y us (51) meses de sxpenancia profeslonal relacionada.
conocimisnio en: Adminstracicn. Economia. Ingenleria industrial
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y Adires

Titulo de

Relacionas |tigmacicnaies; v Deracho y afines.

refacionadas con |as funclones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos seglameniados por |a Ley

Igenigrla: Administrativa. y Afnas: Clenzia Polltica, [

posgrado en i3 modakdad de especializasan en areas

ALTERNATIVA

Tituio profesional en 2 discipling asademica del niclso basicodel | Setenta y ¢inco (73) meses de expenencia profesional relacionada
sonaclmisnte en Administracien; Ecanomia; Inganieria Industrial
y Afines;
Relaciones Intermacionales; y Derscho y afines.

Tanzta profesional en ios cas0s reglamentaties oor la Ley

Ingenieria Administrative y Afines; Ciencia Politica,

|. IDENTIFICACION
NIVEL Profezional
DENCMINALION DEL EMPLED Gesior Godige T1 Grado 16
CODIGO T
GRADO 18
NO. DE CARGOS Tras i3]
CEPENDENCIA Donde s8 ublgus e cargo
CARGC BEL JEFE NMEDIATO Quien g\érza supervision directa
Il AREA FUNCIONAL
OFICINA DE PLANEACION
Ill. PROPOSITD PRINCIPAL

| Efectuar el aralsls, disafio, formulacion, implementason, sequimisnis, evaluecidn v ajuste de los instumentos de planificacion para el
fortalecimiento nstitucianal vl desarello del que haser de la Entidad, conforme & los proceses v procedimientos eslablecidos,

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

i

P2

o

=

Coordinar la efaboracién del Plan Opsralivo Anual de Inversionss, &l Flan indicativa, = Plan de ascion, el Anteprovecta de

Presupuesto v demas (nstrumentos de planificacion, seqir las politicas necienales, lineamientos Institugionales y la

normathvidad wigents en ia materia,

Acompafiar 2 1as dependencias en |3 propuesia y realizacion de |og plangs insttucionales, creando unldad de griterio, &n
cumplimients ae los requarnmientos exigldos por la Agencia:

Adminisrar y socigizar los instrumentos ¢e planificacién con cada una de las Sreas de i Agencia, en cumplimients de los

nbietvos y metas de la Entidad.

Participar en-2l desarralio de tonicas de focalizacion en las areas de intervencion, ds los programas misjonaies de |z Agencla

de conformicad con los ineamiantos y pollticas Institucionales ¥ la normatividad vigente en fa materla

Realizer las propuestes & nstrumentos necesaros pera ta gestion de la informasién de la Agencla, d& conformidad con las

directrices v lineamisntos institusionates.

Freparar y desarrollar el Marco de Gastos de Mediang Plazo de la Snfidad, conforme & las disposiciones legales vigeniss §

lineamientos institucionales: _

Zevisar y validar el anteproyecta de inversion en coordinacldn con las degendencias involusradas, en cumplimiento de las

normas vigentes y a8 la platatorma estratigica de la Agentia,

Dar soporte 3 ls farmulasion de provesios de Inversidn y sus alustes segin los requenmientos de s Agencla pare &l

sumpimiento de s meias y objebves Insttucionales;

Proyectar y desarrallar 95 Infarmes, que oaniriouyan 2 la randicion de clentas y lransoarencia de la Entidad, de conformidad
can lanermalividad vigente y procedimiantos establecides,

Consolidar y hacer seguimiento & Plan Anusl de Adquisicionss, y a le ejecucidn presupuestal para gl cumplmiento de los

ohjetivos y metas de |3 Agersia,

Canstruir 63 Instrumentns de planeation y segulmiento a la gestion Instilugional |urtamente coh las Direeclones Misionales.

Realizar el seguimiznto a la gestian institucional 2 traves las metas de Goblerno y las metas sectoriales, que permitar fa toma

te detisiones.

(GBestionar & implementar 8l modelo del Sistema Infegrado de Bastion adoptado par 'a entidad, con base en los procesos y

procedimienios estabiecidns para garantizar 'a preslagion de |08 servicios a sutaro.

Las dsmas funciones asignanas por la auloridad competents, de acuerds con el nivel, 'a naturale2s v 2| area de desampefio

dil cargn

L}

M
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\, CONOCIMIENTOS BASICOS O ERBENCIALES

Estructura y admiristracion de! Eslado

Maodelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG,
Polliicas Pablleas ¢ del sector

Canstituelan Palitica de Colomila

Plan Naciona| de Dasarmolln

Pofftica pliblica y cal sectar

Formulasian y evaluacion de proyectos

Lay Crganica del Flan de Desarmalio

Gasto publico y elecucion presupusstal
Planeacion plbiica

Canvaimientos en oonstrucsion y medician de indicadores

Ciimatica

VI, COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL

Aprendizaje Cantinuo Apcrie Técnico Profesional
Chentacidn a Resi|tatos Ceamunizacion efactva
Crigntacidn al Usuario y al tudadara Gestion da grocedimientos
Compromisa son |2 oroanlzaciin Instrumentacion da detjsiones
Trabajo eh eslipo
Adaptacion al cambio

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA-

Titulo profesionz en la discipling asedemica del nicleo basica del | Treinta y siste (37) meses de expanenca pofesional relacithata,
connoimignto en: Administracion, Confaduria Pebiica, Sconomia,
Ingeniera industrial y Afines, Ciras Ings=nierias.

Titulo'de Posigeach en |a modalidad de especializacion en areas
refacionadrs con 'as funclones da| cargo,

Tanels profesional en los casos reglamentados por la Ley

ALTERNATIVA

THulG profesicnat 2n |a disolplica académica del nlcles baslco da| | Seseata y un [B1) meses de axparisncia prafesional relacionada,
conocimisnty-en: Administracian, Contaduria Pablice. Foonamia,
Ingeniara induslrial y Afines, Otras Inganiarias.

Tarjela profesional en los cases regameniadas porla Ley.

I IDENTIFICACION

NIVEL Profesional
DENOMINACION DEL EMPLED Gestor Codign T1 Grado 13
conice 11
GRADO 13
NO. DE CARGOS Una (1}
DEPEMDENCIA Donde se ubigue 8l carge
CARGO DEL JEFE INMEDIATD Quien sjarza superyision directa
II. AREA FUNCIONAL
OFICINA DE PLANEACION
Ill, PRCPOSITO PRINCIPAL

Paticipar en el disefio, analisis, desarolls, elscucian y avaluacion de Sisiema Integrado de Sestion —SIG, integrands cade una de los
companenies que io conforman para el forfalecimiento institucional y logro misicnal da la Agencia, dé acusrda con la normatividad vigents
y 2 las paliticas, procesos v procedimientos definidas par Iz Entidad

I\, DESCRIPCICN DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Estudiar, evaluar y concapiuar schre ios estudios de modelos de calidad aplicables en el seclor, de acuerda con |as directrices
estaklecidas.

Fagina 90 de 160




El futuro Agenci

Penmrac:iaﬁ
es de todos del Territorio

RESOLUCIONNo. 9 0 0 0 3 2

‘Por la cual ss modifica &l Manual Especifico de Funcionas y Competencias Laborales para los emplsos de la Planta de
Parsonal e fg Agencla de Renovacion del Termtora”

2. Properer & implantar el Flan de Sistema Integrado de Gestion, segin las disposiciones legales vigentes aplicables en la
matena,

3. Proyectary recomendar los Indicadores y metas de calizad dirgidos al fortalesimenta de los procesos y precedimientos da la
Agencia, conferme & las polificas; objstivos y metas institucionales.

4. Paricipar con les dependencias de la Agencia en |a realizacion y desarrollo dél manual de proceses y procegimientcs, en los
terminos establecidos por las directrices.de la Entidad

8 Contribuir en |z formulagicn, impfementacion y sequimient de lo§ planes. operafivos y los planes estrategions de |ag

depencencias de |3 Agencia. segin los tlempos establecida.

Administrar los sistemas de informacion de la Agenciz, de conformidad con |as directrices y inezmigntes instiucionalas.

Preparar y propaner soluciones integrales en él manejo de la informaclon para garantlzar |z disponibilidad & intseridad de los

datos decanfarmidad gon los ingamientos y directrices instituclonales

B Administrary controlar |os formatos y documentos que se generen porfas diferentes dependencias de la Agencia, en el i e
de log lingamientos ydirschriess institucionalas,

9. Disehiar 2strategias de divulgacion y sensibllizanion en la Entidaa sobre |2 aplicacion y desarrollo del Stsiema Integrado de
Gestion, s5gun los requerimientos sollcitadas,

10, Frovectar, desarmolar y recomendar las acciones que deban adoptarse pars el logro de los objetivas y las metas propueslas,

11. Efecusr &l essicio de los decumentos Internos y externos, verificands que cumplan con las palliicas de calidad para sU
neorporacion en el Slstema gonforme 2 les procesos ¥ procedimisntos de |z Entidad:

12, Reafizar segulmisnic 2 ios planes da accidn reglonaies de 13 Agencia, denfro de Ins tiemoos y plazos establecidos,

13, Gestionar & implementar &l modelo del Sistema Integrade de Gestion adoplads por |2 entidad, con base &n 0§ procesas §
prucadlmmntns establacides para garantizar |2 prestacion de los servicios 2 su cargo.

14, Las demas funciones asgnadss por la sutoridad competerts, de acuardo can el nivel, [ naturaleza y 8! area de desempenic
dai gargo.

Pl =

V. CONOCIMIENTQS BASICOS O ESENCIALES

Estrustura yadministracion del Estado,

| Modelo Integrada de Pransacian y Geslion - MPG,

Falltieas putricas y del secter

Censttucian Polltica de Solombla

Flan Mazonal de Cesarrolio

Fofiiza pliblica y del sector

Planeseion Estrategica:

Sistema integrada de gestion-2IE.

Conccimizntos an construceidn y medicion de-indicaduores

Ofimatcs

VL. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES:
COMUNMNES POR NIVEL
Aprandizaje continuo Aporte Tecnica Profesiorisl
Orisntacioh 8 reslllades Comunicacion efectiva
Origntacitn al ustaro y al clodadana Gestion de Procedimenios
Compnamiss con fa Crganizacion Insirumentacion Ge decisiones
Trabajo en Equipe

Adapiacion &l cambio

vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENGIA

Titdle profesional en la disciplina avadémica del nlcleo basleo del yelntinsho (28] meses de experiencia profesional relacionada
conotimients en: Administracian: Econemia; Ingeniera Industrial y
Afines; ingenieria Clvil y Afines.

Titulo e posgrado en la modalidad de especallzacion en arzas
relagionadas con las funciones del cargn

Tarleta nrofesional £n los casos reqlameniados oor |8 Ley.

ALTERNATIVA

Titulo profesional en ia disclpling académica del niicleo basico del | Cincuenta v dos (53] meses de experiencia profesional
conadimiente en: Gdministragian; Econemiz; Ingeniera Indusiial y | relagionads
Afines Ingenieria Givl v Alines,

Taneta profesicnalen jos casos reglamentados par laley,
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L IDENTIFICACION
NIVEL Profesioral
DENOMINACION DEL EMPLED Gestar Sodgo 11 Grado 05
CODIG0 11
GRADO 08
NO.DE CARGOS Uno (1)
DEFENDENCIA Donde s ubigue al carge
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Chifen sz supendsidn diketia
Il AREA FUNCIONAL
OFICINA DE PLANEACION
Iil. PROPOSITO PRINCIPAL
" Participar an In Implamentacidn, disefo, analisis, desamallo, ajecucin y evaluacion del Sisterna Integrado de Gestlon -SIG, integranda
cada uno de los companentes que lo conforman para al fmalmmm instituzional ¥ logro misional de 18 Agencia, de acuende con la

_normatividad wgenles y a las polilicas. procesos y procedimientos deEridos por |a Entidad

IV DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

31
2

3

m m

=~

g
10.

1

Estutiar wvaluar, concepiiar y desarrollar esivdios g2 modelns du calidad apicables en el secior, de acuerdo con las
direciricus establecidas:

Patticipar en la formuiacion: disefio, orgenizacion y esecucién dal Seiema inlegraso da Gesfion. segun Ins disposiciones
legaies viganies spiicaties en ia malena

Praponer & impiantar los ndicadores y metas de cahicad dnicidos o fonsiecmisnto de ‘o8 processs y prdcedmiantos de la
Agancia, conforme aias polificas. cbielves y malas nstlutionaies

Acomnpafar a |25 cependencias de ia Agencin en |a reahzacion y desanoiia del manual de prpceses y procedimientos. en jos
terminos eslablecidos por las diracinces de & Eniidad

Participar #n |a formuiasien, implementaciin y seguimiento de los planes estralegicos de tas dependancias da la Agencla,
sagun |us Yempos estatieoidos.

Disafar astrategias de dnulgacion y sensibikzacion en i Entdad sobre la aplicackin y desamolio del Sistoma Integrado de
Gastion, segun ios requenmientos sobctados

Agmingirlr, convolar y evluar los informes de gesbitn y sistemas integrados solotados 2 fa Agencia, conforme a les
ineamentos establecdss _

Efectuar @ estudio de os documeanics intemos y extamos, vexificando que cumplan con s poifices de calidad para su
incorpataciin &n @l Sistema, conforme a los procesas v procedimmentos de la Entidad.

Realizar sequimients a los panes y programas ce fa Agenca, dentro de los tsrmpos y plazss establecidos
Gestionar & mpemantzr & modelo cel Sisteina Integradio de Ceshion adoplade po’ la entidas, con base an los proceses y
procedimisnios establecidos para garantizar la prestacidn da los senncos a Su canco

Las damas funciones asignadas por [ auloridad compelenls, de acuerdo con 8 nivel, [ naturaleza y el drea de desempafio
de] cargs,

V. CONDCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

estructura y administracidn dei Estado

Polibeas Publicas y del sagior

Constacdn Poites de Colombia

Pian Naciona! da Desarrolio

Foiibca pablica y del sector

Planeacian Estratégica

Madelo |1tegrado de Planeacion yGaaHﬂn MIFG,
Gestion de la calidad y [ gastidn in

Canocimianios en construcsidn oe indicadores
Cimatica

Vi. COMPETENCIAS COMFORTAMENTALES
COARENES FoR NIVEL
Apcendizae Contrun Apcrie teonico profemonal
Orientacidn 2 resullades Comunicacion efectva
Orienta=ion al yauane y & cudadano Gastin ce procedimentos
Comprenisa con |a organizscdn inshrpmentachn ce decsiones
Tratayo en EqQuind

Adapiacion & cambit

Vil REQUISITOS DE FORMAGION mhﬁtmm Y EXPERIENCIA

FORMAGION ACADEMICA [ EXPERIENGIA
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Tiulo profesicnal en ‘2 discipling academica del nucieo basico oel | Tiecisés (16) meses de expenencia profesionsl relacionadal

conocmients en: Administracion; Economia; Ingeniera indusingt y

Afines

Titulo de posigrano en |2 modalidad d2 especiaizacion -en Sreas
réiacionadas con (as unoones del cango

Tarjeta profesional en Ins casos reglamentados por la Ley

ALTERNATIVA

Tilulo profesional en |a disciclhra acadéamica del nuclen basion del | Cuarsnta (40) meses de expenencia profesional relacionada

conocimisnta en: Adgministracion; Economia; Ingeniers industral y

Afinas,

Tarjala profesional en los casas reglamentados por e Lay.

| | IDENTIFICACION
NIVEL Azesor
| DENOMINACION DEL EMPLED Expery Cotigo G2 Grado 05
CODIGO G3
GRADO 1]
NOQ, DE CARGOS Ung (1]
DEPENDENCIA Despacho dela Dregcion General
CARGO DEL JEFE INMEDIATOD Director General de Agencla
Il AREA FUNCIONAL
CONTROL INTERNO
Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir la Implementzsion y evaluscion del sistema de control interns de |2 entdad, con @ fin de contribuir 2l mejoramiento sontinug, &
disminusion de resgos operatvis ¥ el fomento de la cultura de autoconiry| de conformidad con los lineamienios y politicas establecidas
par la Agencia y 1= nonmatividad viganle

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1

12

e 1

w o

10.

m:
12

14

15

Asesordr ef desarmcllo def sistema de Conlrol intémo da Acuerdo con [a normatividad Vigente

Crientar 2 la sntidad haca la efectividad de los coniroles de acuerdo con las metas y objelivos de la Agencia de Renovacon
del Teriloric

Varificar que el Sistema de Contre! Internc eslé Srmaimente establecido dentrd de | Agenciz ¥ que 5U garcicls 528 Inlrinsacs
al desarollo de |as funciones de letos 'og cargos y en paricular, de aquellos que wngen respansabllidad de mando.

.fudl_t'ar (33 Procesos.y prayéetos nslitucionales de ai!‘.'.ue_l'_liﬂ o @l programa anugl de-auditorias ¥ normes geharalmants
aoepladas;

Verifear que los controles asoniados con tudas y cada una de |as aclividades de la Agencia eslén adsciadaments definidas,
span aprofiatos y se mejoren permaneniemente segin las necesidades identficadas. )

Examiriar ia efectividad de la gastion del riesgo de acterdo con las melodologias eslablecidas

Sroporcionar recomendacionas sstatégicas al nomirador y Alla Direccidn, de acuerdo oon los resuliades de los-ssauimiantos
& los difgrenles procesns.

Fomentar una culturs de! autoctntol que contribuyva af mejoramienta conbniuo én 8l cumpimisnto de 2 mision institucional
Ewaluar y verficar |2 aplicacion de 105 mecsnismas de parbicipasén ciidadana, qus, £n desamols del mandato Constitutional
y ogal, disehis o Agencia de Rengvation del Temilem.

Marigres permaneniementa informades 2 ks direcivos scerca del estado del control inlerns genlro de-ia Agencia de
Renovacion del Temierio, dando cuenta de lzs debfidedes detectadas y de las fallas en su cumpimiento:

Verificar gus se implementen 1as medidas d= mejora a gue haya lugar, para el fofalecimiento dal desamalio organizacional,
Fubiica: un informe parmenorizado del estads del contra! interna de la Agendia de Rengvaciin de! Tertono en la pagina wab
de acusrdo con 1a Ley 1474 de 2011y én las normas gus ia medifiquen o adeianan

Lsesorar v aconsejar 4 lag dapendancias de |aAgenciz enlaadopeion de acciones de rmejoramiento @ INGIcacores ue surun
de las recomendaciones de los entes extarnos de control, atendlendo las necesidades Institusionales.

Vigriar a |as dependencias encargadas de recitur, tramitar v resolver las quejas, sugersncias, reclames y denuncias que log
ciudadanos formulen v que e relacionen con el cumglimiento:de fa misidn de la ensdad y rendic al Director General da s
Agencia un informe samestral bajo criferics de calidad.

Pareren conocimento da los orgenismos competentes, la comision de nechos presuntaments Irecutares de los-qua conozee.
en desarmoio de sus funciones.
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16 Cumplir can los requerimienios de las enfidades extemas, de-acuerdo con |08 pardmetios y la normativdad vigenta

17 Actuar coma interlocular frents & los organismas ae control en desarrollo oe las auditsrias que |os mismos practiquen sabra ta
anlidad, y en la recepcién, coordinacion. preparacion y entrega de cualquler informacien & cualquer entidad que o requier.

18 Liderar y asesorar a las dependencias de |b enllded an la identificacidn y prevencién de los riesgos que puedan alectar al logro
de-5us obielvos.

18 Apoyar ¢ desarolo, soslenimienio ¥ mejotamentd contouo del Sstoma Integrado da Gestidn inshituconal. supenisar su
alectvicad y la chservant 68 SUS NECOTeNCaaINes

20 Las damas Rinoones 2signidas por la sulondad compelenie de acusrna con ol nivel 12 nakiralers y &f Zrea do desampalio
el cape.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENGIALES

Estruatura y adminlstracian del Estado
Conglitucitn Polifica de Calombia

Plan Nactonal da Desarolio

Cisafio & iImplemeniasidn de politcas pabicas
Formulacin, evaliacidn e impacio ge proyecios
Polivcas publicas y as! sactor

Matodologias de Audltorias

Sigtemas de conirel an las organizaciones

Models Estindar se Conlrol Infemo MECH

Norma Técnica de Caiidad & ia Gastibn Publica
Corncimienios en consirucodn y medodn de ndcadores
Modeio inteprado de Slareackin y Gestion - MIPG

Ofimatica
Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMLINES POR NIVEL
Qrighacidn a resultados Expsriicia
Origtitacian al'susro'y & cludadano Canocimisnit del enttire
Transparenoa Constuccion de readionss
Compromise oon 1a organzact incalia
FUNCIONAL
Capacidad deo Andlisis
Vircufacion inerpersoral
Innovacidn
Resolucidn y magacion ce problemas

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titwlo profesional en ta discipling académica del Nucleo basito de | Cincuenta y wno (51] meses de axperancis profasonal

conocimiento en; Adminstacdn Derecho y Afines: Cenca | relacionada

Folsce, Relacones nlemacionates, Ingenleria Indastinad y Afines,
Economin. ingeniena Adsnistativa y Afines, Contaduna Pubica

Titulo 06 posgraco en |3 mocsidsd de especmizacon an &reas
refpcionadas ron ias funciones del cargo

Taneta profesonal en los casos raglamantades por 14 Ley

ALTERMATIVA

Titulo profesional en !a disciplra acacémica del Nuckio biasico de | Salentay cinco (75) meses da experiencia profesional relacionada.
conocimients en' Adminsyasin Derscho y Alnes. Cenca
Politca, Relacicnes Intemacionaes: Ingenieria industrial y Afines;
Economia. Inpenieria Administraliva y Afines; Contadis ia Flblica

Tarjeta profesianal en los casos regiamantados pir le Lisy.

I. IDENTIFICACION
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MIVEL Profesional
GENOMINACION DEL EMPLED Gestyr Codigs T1 Grads 10
CORIGO T1

GRADD 10

NO. DE CARGOS Uno {1)

DEPENDENGIA Dande se ubigue el gargo

CARGED CEL |EFE INMEDIATS Qiulan ejerza suparvision dlrecta

Il. AREA FUNCIONAL
CONTROL INTERND

ill. PROPOSITD PRINCIPAL

Estugiar v Evaluar la implementacien del Sigiema de Control mtemo en la Agancia, 2 raves del seguimienio a las Audilorias de Calldad
o Gestion v al foments de unz cidiura de autosontrol, de sonformidas con 138 poliicas v procedimiantos establasidos.

Iv. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Administrar, conlrolar -y evaluar |8 solicitudes realizadas por Drgary:ra de Coplrol en conrdinacién con las difergnles
dependencias respansatles de geriersr I respuesta, verificando &l cumpiimiento &n 1&rmines de oporunidad y coberura ce
infarmacion solicitada,

2. Proyectar y desarrollar |25 auditorias genicas ¥ operatives de acuerdo con &l plan establecido por fa oficing, para verificer el
cumplimients de las rorrias lsgales vigenltes en los procedimientes eslrategicos, misicnales y de apoyo.

3 Estudiar y evaluar |2 Implementacion del Mogelo de Sistenta Integrado de Gestion adoptads par |a entidad, con el fir de
garantizar |2 prestacitn de los servicios:

4. Ewaluzr y sooializar los resylindos de |z sjecucion de auditoriasinternas de gestion o decalidad siempre § tuands gz g
competendla, cumpla con el pedil § no existe conficle de |ntereses para desarrgllara de seuerdo con os linearientss
egtablecidbs por el supericr [dramuict.

5. Orientar v efectuar las acividades orfsntadas &l Tomento de Una auliura de-autoconirol lales comd capacitaciones, foros, entre
oltras ajustadas ol dirsccionamisnto estrategion de faenlidad y al eronegrama de actividadas establecidy.

B Hacer seguimienlo v svaluacidn a los Mapas de Riesges Instluciongles y Rigsges de Cormipgion, emitlends. |as
recomendacionas necossrias pare la aplicaclén de acciones de me|ora, de conformidad con los Aallazgos encontrados y los
procedimisntos gstatlecidos por la Agencia,

7. Hacer seguimiento y evaluacion al Plan Anlloomupcion, amitends las recomendagiones necesanas pard |3 doliceion de
aciones de maiora, de conformidad con los hallazges encontredes y los procedimisniss establetidos par la Agencia,

B Elakiorary sotializar el Inforine de seguimiento y evaluasion alos Magas de Riesgos Insiludiohales y Riesgos de Corrupaion,
deasuerds con las Evidenclas, Hallazgos, Sopartes encontrados.

8. Eecutsr actividades de senshifizaciin en el lema ge Conlrol Intetno, alendiendo las instruccianes del superior jerargUicg
inmediah.

10. Agomparary dar soportea los procesos en (a farmulacion de planes:de mejoramisnts dercada vigencia, de conformidact con
log lingamientos eslableddos.

11, Gestionar-e implameniar &l modalo del Sistemna Integrado de Gesaon adoptado porla entidad, con base en los procesos y
precedimientes establecidos para garantizar (2 prestacidn de o servicios a cargo

12. Lzg demas funciones asignadas por g autoridad compatents de aouards con el myvel, la naturaleza y el Brea cedesempeio
del cargn.

V. CONOCIMIENTQS BASICOS O ESENCIALES

Estructura yadministracion det Eslade Calbmbiana
Politicas Puilicas y dgi s6kr

Modzle Intsarado de planeasion y Gestion
Constitucian Politica de Colomoia

Plan Nacional de Desarrallo

Formulaclan y evaluscion de proyectias

Codige contercless administratiin

Audilorias nlerrias de Gestidn

Mogelo Estander de Conltrol Intermo

Gestidn v &dministragion de Rizsoos

Modalo Integrade de Planeacian y Gestion - MIPG.
Cfimatica:

Vl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL

Crigmtacion & regsultados

Qrigntacion &l usuerlo y & sludadane
Jransgarencia

Comgromise £on ld organizacian
Trabajo en Eguipo

Agorte Teonlcn Profesional
Camunlcagisn efectiva
Sestidn da Procedimisnis
Instrumeniacsion de dadlsionss
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Mmhﬁ'ﬂn & cambio
| FUNGIONAL
Capacidad de Andliss
Vinculacidn inlarparsahal
innovacidn
Resolicén y mitigacon de probieimas
Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXFERIENCIA

Tikule profesional an [a discipling academica del Nucheo basico de
conocimiento en Administracion, Desecho y Afines, Ciencia
Politica, Relaciores Internacona’es, Irgenena Indusinal y Afines;
Econiomia, Ingeniera Administrativa y Afines

Tiylo de posiprads ah 1a rrodalidss 0 especializacion en argas

Diecirgeve (19) meses de expariancia profesional refaconads

rolacionadas coh las funciones del cargo.

Tanels profesonal en ios casos reglamantacos per la Ly

ALTERNATIVA

Tarjeta profesional an I0s CEs0s reglamentados por i Lay.

Titulo profesional an | dsopling acaoamica dal Nucleo bisico de | Cuarenia y Ires (43) meses da expeniecoa profesional relaconads
ients o' Admisistacon: D y AR Cienci

Politica, Relaciores Intarmacicra’es, rgeniena Industrial y Afines.

Economia. Ingarsria Adminisirativa y Afines

L. IDENTIFICACION
NIVEL Frolesona
DENOMMACION DEL EMPLED Analista Eﬁdigﬂ T2 Grado 06
CODIGD 32
GRADC 1]
NO, DE CARGDS Tres (3]
DEPENDENCIA Dande se vbigue el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO iZuien gierza suparvision drecta

I, AREA FUNCIONAL
CONTROL INTERNO

Ill. FROPOSITO FRINCIPAL

Participar en la miplementacon y mantenimiente oe' Modela Estancae de Control Inlene &l inferior de &3 Agencia, pare o fortalecimients
g 12 gestitn y 3 cuttura de autoconiral de oonformidad con fa normiatividad vigente y las politicas institbcionales

V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1

L i

Participar en Ios sstudios de madicidn de ‘a cullura del auioconirol, asi como en [ aplicacdn de conloles a 1odos 08 pIDcesos
BCutados y los servicios prestados por in Agencia, para vesificar el cumplimienio da los objetivos Instilucionies, de acuerdo
oo la normabvidad vigente,

Particioar &n |8 elaboracion del Programa de Anual ge Acditoria Interna oe la Agendia. de acoerdo con la normatividad vigents
Disefar = implementar ios conlroles en coordinacion con ipdas las dependencias, que pamiten moniarear y hacer ssquimanic
& desamollo y ejecuckdn de los procescs nlemos. en conformidad con la narmadwdad wigerid y las necescades
insftucanaies

Coordinar con la Oficina Asasora de Planeacion 1a fermulacion, cisefo. ejecucion, seguimeento y svaluacion dal Sistama
integrado de Gestion y Calidad; de acuerda con |a normatividad vigante

Disefiar & modelo de mapa de nesges an coordinacisn son las demis dependencias para la prevencon de acclones que
pangan an nesgo |& operacion de ln Agancia, bajo entencs de calizad.

Crientar y efectuar tas aciividades orientodas & fomento de una culluta de ablacontrel ts'es como cagacitscones, foros, enire
o¥ras ajustadas 2l drecoionamiento eslratiaico de la entidad v & cronograma de acividades establecdd

Acompaliar 8 las depencencias en & disefin de procedmisnios niemos. pentos de control, 2ighoracitn 48 indicadores ¥
accones creventivas ¥ o8 MEona para sef articuladss con & Sistoma Integraco de GesSin y Cicad v &l Modeio Estindr de
Control inferno. S conformiidad con las disposoonss nomativas v (28 nedesdades nsiscon=es

Pamicipar e & sizboresion de ks Flines 0p Audioriss ¥ s Panes de Meoramienio en coordnacdn ¢on 85 Semas
dependencias de conoimidad con 138 necesidades nsiludorsies
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‘9, Elshorar los informes que 'e sean requendos, atendiendo (os criterios del supericr jerarquico inmediato.
10, Gestianar 8 imptementar &l medeio del Sstema Integraco de Gestion adoptade por la entidad, con base en ios proceses y

procedimientos estaslecidos para garantizar la prestacion de los servicios a cargo:

11 ' Las demas funciones asignadas por 8 gutordao competente o acuerdo con el nivel 14 naturaleza v el drea de desemgehio

CEl cargo:

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Estrictica y sdministracion del Estado Coigmbiang
Polllicas Piblicas y de! seotor

IModeln Intagrade de Plansacon y Geslion - MIPG.
Comstituclan Falitics d2 Colombia

Pian Nagioral de Desamoilo

Formulacion y evaluaclon de proyesios

Cedigo contenciose administ:ative

Auditorias Intemas de Geston

Medeln Estandar de Contral Infarnc

Gestion y Adminisiraciin da Rizsgus

Ofimética
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL
Oriznizsion a resultados Aporte Técnicy Profesional
Orizntaaion al Lsuanoy ai cludadena Comunicacien-Ciectiva
Transparensa Gestitn de Procedimientns
Comorom:so 0on |a organizacian Instrumentacion de drcision
Trabaioen Equipn
Adaptacion &l Cambio
FUNCIDNAL

Capacidad de Anaiisfs

Vincutacién Interperspnal

Inngwvacian

Resoiugion y mitias:on de problamas

V. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

- Titule profesionzl en la discipiina académica del Nicleg basics de

conocinients en: Adminisirasion, Derecho y Afines, Clencia
Polltica, Relaciones Internacionzles, (naenieria Industrial y Afines;
Centeguriz Fablice; Econamia; Ingenleria Administratva y Afines.

Tarleta profesional en los casos reglamentados por |z Ley,

Veinficuatro (24) meses de experienda profesional relacionada.

ALTERNATIVA

Tituio prafasiorial 2n fa disciphna académica del Nacles basico de
conoalmients en: Administacion: Derecho v Afines, Ciencia
Palifica. Relaciones nterracionales; Ingenierta Industialy Alines;
Cantaduria PUblica; Economia, Ingenieria Administraliva y Afnes

Titule de postrads en fa modaliddd de espedalizaniin af Areds
relacionadss cor las funclones del cargo

Tarieta profesional en los casoe reglamentados par 2 Ley

| IDENTIFICACION
MIVEL Dhrective
DENGMINACION DEL EMPLED Segratario General de Ja Agencia Cidign E6 Grado 03
CODIGE Ef
GRADD 03
M. DE CARGOS Une (11 5

J
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DEFENDENCIA Donde se ublque el cargo
CARGQ DEL JEFE INMEDIATC Direclor Gengral de Agencla
Il. AREA FUNCIONAL
SECRETARIA GENERAL DE AGENCIA
lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

. Liderar, coordinar y hacer sequimiento & |a gestién adminisirativa, financiera y da tmlento humano. para garanbzar f adecuado
funcionamiento da |a de Agencis y [a nplimizacion de recursos, de acusrde con (@ rormatividad vigente y ‘os procedimientos intemps
establacidos paca fal fin.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

10

11

17
18

19.

20.
21
22,

Zsesorar al Direclor Geraral da [a Agencia, e 2 formulzcidn 2 implementacion de fas polincas y estralegias para bz
administracidn del talento humano, o3 recursos fisicos; tecnoiogeos, documentzles y financieros, asi como en e
esiabiecimisnio de ia poliica de control interng Gsopfinano, ceacuerdo con fas neoesdades inshiucionales

Ligesar y hacer seguinlenio 2 la ejecucion oe los programas v acividades relacicnadas con & conltrdd misrno ssciphnano,
tatenlo humano, la aaminisiracidn de los recursos fiscos, tecnplogrcos, documentales. y finantercs, en concordantia con fa
nemmaiwdad vigente y kos procadimientos definidas por ia Agencia pam 3l fn

Cefinir, liderar y révisar los programas adminisirason de personal, Bienestar social, selectidn, regisino y confrol, capacitacion,
incentives y desarrolio del taiento humano, d2 acuerdo con |a nermafividad vigente

Fijar los criterios y ineamienios pars | actuaizacon de! Manual Especifice de Funciones y Comestancias Laborzles,
alendiendo as necesidades instiucionalas y del personai da |a Agencia

Liderar lus estudios lécnicos requandps para modifcar la estructura intema y |& plania de personal de (a Agencia, segun las
polllicas y ineamiantos institucionales.

Dirlglr y coordinat (bs procesos de corfratacion, asguisicion de servieios y obira plblics de la entided. conforms & s
[Ineamientos Instiuclonales

Definlr, orlentar y haser seguiments a |a slaboracion del pian financiero de fusntes v usos e recursos de ia Agencls,
alendlanta las insirucclones y lineamientes del Consejo Directivo y la Direceion General

Presentar al Ministerio g Haclenda y Grédio Publics, &l Programa Anual de Caja de sonformidad con s obligaciores
aduiridas, de acuardo con la narmatividad vigenle y s poliicas instlucionales.

Definlr y mprebar log planes v programas relacionados con la gestidn fnanclera y presupuestal pare garantizar la dptima

‘@jecucian de los recurgos financiaras, de acuerda can (& normatividad vigente y los proced mientos estatlec dos por la Agencls

Dirigir, eeordinar, controlar y evaluar las actividades relagioradas con la adquiskcion, almacenamiento, cusiodia, distribucian
de bienes muables & inmuebles necesarios para & nomal funcionamiznto de la Agenca, velands porque se cumplan las
nermas vigentes en la materia.

Liderar y origntar & desarrollo v gjecunidn de a3 actividades de sislemas de informacion, eaulpos, redss y herramientas
tpcrolicicas, de aguards con los procsdimientcs establecidos por Iz Apenciz

Ligerar y orienlar &l diseic, formulacén e imolementacicn de las estratecias v planes dingidos al servicio al ciudadano y
plencion de quejas y rexiames, de acusndo con 1a normatividad vigenie

Cocrdinar y eiatces 13 luncién disciplinaria y aplicar el procedimiants son suiesian 2 lo establecdo en 3 Ley 734 42 20020 138
nomas qué la modifiqlen o sushituyan

Conogar y Itz en primara instancia los procescs disciplingros que se adeianten conta servidorss plclioes de l3 Agencia
Presentar al Consej Directive & anteproyecio de presupuesio, las modifcaciones al presupuesto aprobado y los planes de
Inversadn de 13 entidad, con arragio 2 135 disposiciones legales que regulsn 12 matenia

COrdenar los gastos, expedir 195 aclos y celabrar los convenios y contraios con personas nalyralies o juridices, asi coma con
entidadas publicas o privatlas, nesionades o extranjerss, pars el cumplimienio ded chielo y funcienes da |a Agendia

Aprobiar la estralegia de comunicacidn intema y extema de les funcionas y resullados de la gestion de |z Agancia

Distribuir entre las difarentes dependencias be la Agencia 128 funcones v compelencigs que 1 ley fe clorgue a |2 antidad,
tuande las misings no 2slen a5ignacas exprasameants a una ds elas.

Dirigir @ administratitn del lalenle humand de |3 Aoencia, distribisir los gmplecs de |4 planta de personal de acuerdo oon (a
proanizaciin Interna y |85 necasidanes dal aervicio v gjercer |2 Taoulted nominadsra. cor sxvepeltn de 1o que corrpspands a
olra autoridad.

Coorgingr 12 aplicacion gel Sistema de Control Interno de la Agencia con el fin de garanlizar gue (as aclividades y

procedimientos se desarrollan dentro de las normas v poiitcas vigentes. |

Geslionar & implementar &l modelo del Sistema Integrado se Gestion adoptado gor |2 entidad, con base en les procesos y

procedimientos establecidos para garanizar |2 prestacion ¢e 08 servicics 2 su cargol
l.as damas funclones ssignadas por la auterdac competenta de acuerdo con gl nivel, la naluraleza v &l ama de desempsno
dal carga,

V. CONDCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
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Estruciura v adminisracién dsl Estado

Canstitusion Pelitica de Calombia

Paoliticas Subiicas y del sector

Flan Nacional ge Desarrclio

Diserio & implementacion de politicas plblicas
Formulacin, evaluacion-a impacto de planes, programas y proyecios
Estatuto de Centratacson Fublica:

Estatuto Anticorrupoion

Geston financiera, programacion y ejecucidn presupuesial
Geston Piblica

onegimientos en construccion y medicion de indicadores:
Modeln Integraco de Planeacian y Gestion - MIFG:

Cifimatica
V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES FOR NIVEL
Aprendizap Cantinuo Vigion Eslrategica
Drigntacién a Resullados. Liderazga Efactiva
Crientacién al usuario y 2l ciudadany Flaneacion
Comproemiso con la Organizacian Tama de desisiones
Tragjo en Equigo Gestion del Desarrollc oe |as personas
Adaptacian gl Cambig Pensamento Sistamico

Resolucicn de Conflictos

FUNCIONALES

Atention al detelld

Ciapacidad de indlisis

Mansja eficez v eficienls dal Reclrso
Trarsparancia

¥ll, REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesienal en |2 disclpiira acedemica del nlclen besico del | Sesentd y cuatro (G4) messs de experiencis profesional
conocimienty en Adminisiracian. Derecho v Afines: Ingenléria | relacionada,

Agronomica, Pecuaria y Afnes; Ingenigriz ndustrial y Afines, '
Contaduria Puklica, Economla; Ingerierta Administrativa y Afines
Ciencie Palitica, Relaciones Intermationales,

Titulo de posgrado en |2 modelidad de maesiria en areas
relacionadas con ias funciongs del carga.

Tareta profeslonal en los dasns retlamentados por |2 Ley,

ALTERNATIVA

Titula profesional en la discipting acacemica del niclea basico del | Setenla y seis (7H) mesesde expenencia profesional relaclonaga;
conocimianta en: Administacian; Derecho y Afines nosniera
Agranomica, Pecuaria y Afines; Ingenieria Incustdel y Afines;
Contaduria Publica) Economis; Ingénieria Administrativa y Afines;
Ciencia Politica, Relacionss Intemasionales.

Titulo d& pesgrade &n fa modallidad de eepecializacién an areas
relacionadas con kas funcionss dal garge.

Tarjeta profesional en los cazos reglamentados por la Ley,

| IDENTIFICACION
NIVEL Frofesional
DENOMINACON DEL EMPLED ! Gestor Codige 71 Grads 168
coDIGo 11
GRADD 16
WND. DE CAREOS Jeg (2]
DEPENDENCIA D¢nde 52 ubique el carao
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CARGO DEL JEFE INMEDIATD | Qulen sjarza supervisian directa

IIl. AREA FUNCIONAL
SECRETARIA GENERAL

Il PROPOSITC PRINCIPAL

Impiementar &l progesa de lecrivloglas de 12 Infarmasion  las comunicaciones de 12 erddad, con &l fin de mantensr y mejorar |a
infrasstructura que soporta os sistermnas y servicios de infurmacion necesarios para la operacian de @ Agencla, de conformidad con las
pollicas v planss en materia de tecnologia:

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Estudiar evaluar y conceptuar en log multiples modelos arquitecturales o vistas que satistagan las actuales y futuras necesidades de fa
entidad, cumpliendsa con criterlos de sestenibilidad, adaptabilidad, flaxbildad y modernidad.

Desarrollar los procesas de-gobiemn de T en el mepa de procesns de la entided, de scuerdo con &l marsa normative ¥ las prorigades
institucionales;

Peterminar suludionas tecnalbglces de gestidn y analisls de informacidn, deacuerdo ¢on los recurses y negesidades da Ja-entidad.
Implementar y soordinar los estandares y mejores practicas del proceso y sctividades de infraestructura y soporie tecncldgico de ls
Agencia en maleria de software, hardwars, redes v telecomunicacionss, scorde con los peramelfes gubsmamentales pars su
adguisicion, operaclan y mantenirienta.

Administear, controlar y evaluar los diferentes proyeclos relaclonados con la definicion de estandarss v Insamientos pare la gestitn de
la Infraestructiura lacholéglca que soperta los sistemas y serviclas de informacian, a8l camea los servicios requeridos para su operadian,
Coordinar |2 gastion da rizsges de seguricad sobre |2 gestion de T1y s Infarmasion & ia Agsnela,

Administrar y controlar |as respusstas & incidentes, asl como ia Investigacion de fas violaclanes de | sequridad, ayudandeo con |as
cusstiones disciplinarias y legalas necesarias.

Participar en |a aplicacién de [os estandares de s:gundad privacidad. calidad y oportunidad de |2 informatian de (s eniidad y fa
Interogerabil dal;l de les sistemas que 2 soportan, ast coma el intercambio permanente de nformasion

Froponer & implanta* &l mapa de (nformacien Institudional que permita oanlar de maneta actualizada y compleia con los procesos de
produgsisn de infarmacian de la entidad.

Estudlar, E*.'Eu.lary coordinar los réquerimientos de Tecriologias de Infarmacitn de infraestructura y soporte tecnolbgics a su cargo, de
acuerdo con los lineamientos y direcirices instlucionales,

Coordinar &l disefio de sislemas de sequridad y almacenamients, para el debido respalde y conservacién de Informiacion vital para la
Agencia, atendiendo fas necesidades Insliluclonales,

Proyectar los estudios tenicos requendos para I adquisicidn, disefio yio acualizacion de Hardwars y spftware que requigra la enlidad
para gl desempent de su misién, de atusrdo con las necesidades inslituolenalss.

Las tlemas furolones asignadas por la autondad competente de acuerdo con &l nivel, la natufaleza y =l arés de desempeno del targo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Estructura y aaministracian del Estado

Diseno 8 imglementacidn da politicas publicas
Foliticas Pklicas y del sector

Fomulacion, evaluacion & impacto de provectos
Tecnolegias de |a Informacion v las Comunicaciones
Sequndad Informatica, estandares, buenas practicas y acllcacionas @anioas relacionadas con ia segundad de |2 nfamacian,
Polllica de sequtidad informalica

Adniinistrasion de plataformas fechniogicas
(zobiamao en linea

Fianes de cantingencla Informatics

Infrasstruciura y soporte lecnaliglo

Megaly Integrade de Plansacion y Gestion - MIPG.
Cfimatica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL

Aprendzae Continuo

Origntacion & resultados _
Cxientacion al usuario y &l cludadann
Compromiza con |2 Crganizacion
Trahajo en Equipn

Adaptacian al Camble

Aparte Tecnico Frofesional
Comunicasion Efectiva
Sesion de Procedimientos:
Instrumentacion de decislones

FUNCIONALES
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Resolusion ae-Frodlemas:
Creatividad eninnovacian
Plznificacian del Trabajo
Gestion da! Cambio

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en la discplida atadémica del nlslen biasico del | Trefntay siete [37) mases de sxperlencia provesional relationads
sondeimisnt an. Ingenisrle Elesisinica, Telecomunicaciones y
Afines; Ingenisria de Sislemas, Telematica y Afines, Disefio;
Adminisasian,

Tiluly de postgrads en la modaldad de especialzacion &n arass
relacionadas con las funciones delcarmo.

Taneis profesional en los casos raglamentados porla Ley.

ALTERMATIVA

Titulo profeslanal en |2 gistlcing asadémica del ndcleo basico del | Sesents v un (§1) meses de experiencle profesional refacionada,
conocimiento en; Ingeniaria Electrinica, Telecomunicaciones
Afines: Ingerleria de Sisternas, Telemética y- Afires, Dissfo;
Administracicn.

Tarjeta profesional en los ¢asos reglamentados por la-Ley

AREA FUNCIONAL
SECRETARIA GENERAL

Il PROPOSITD PRINCIPAL

Coordinar y acompanar & efecusion y sequimiento de los procesos asociades 2 la gesfion administativa, para gerantizar el
funcionamiento y operacién de la Ageacia y |2 ullizacion dplima de recursas, de acuerda son la nomatyidad vigente ¥ las necesigades
Institucionales.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1, Coordinar y revisar los procedimientos de ponfratacidn a cargo de la Secrefaria Seneral, para asegurar |s provision de bienas
y seryicios requandos per |a Agencia, de acusndo con l2 nomiatividad vigente v les procedimientos intarmos,

2 Paricipar en la formulagion, disefio, organizacion; eiecuckon y control de clanes y programas del areg Infema de su
campetensia.

i P*a*’fE:Ipar en la elaboracitn v ejecucion del Plan Anual de Adquisiviones, para garanizar gl suministro de insumos requarides
para el funclonamiento de |z Agencia, alendiendo las necesidades instlucionales.

4. Administar, controlar y 2compahar fas 2ctividades del proceso de adquisicion de kisnes materiales, de consuma y servicios
da la Agencia tenlendy en cuenta tos instrumentos y herramientas instiucionales.

5. Estuslar y evaluer |2 glecucion y operacion del presupussts de funclohamienta asignade al area de trabajo, de conformidad
gan |os lineamiantos v direclrices instituclonales. _

6 Efectuar &l control v seguimianto al desarrollo y ejecucion de! Plan Anual de Atguisicignes de |a Agencia, 2iendiendo 2 [a
planeacion instilucional, & |2 plataforma esiratégics ¥ los nsrumenios y herramiznias de trabajo

7. Administrar [a gjgcucion el maneje de e caja de menor de |2 Agenoia, cuando sea requerido o solicltada por & jefe inmediat

8, Proporer e implantar srocasos, procedirmientns, métodos & instrumantos requeridos para mejarar |a preslacion de fos servicios
£ 8l Garge

%  Gestionar e implementar &l modelo del Sistema [nlegrado de Gestibn adoptads por |2 entidad, con bass en 0s procesds y
provedirmientos establesidas para garantizar la prestacion de los servicios de |a enlidad.

10, Las demds furciones asigradas por la autoridad competente de acusrdo con &f (ivel, |a naluraleza y ef area de desempefio
de! Gargo,

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Ezfructurz v Administracian del Estado

Constiuzion Polltica de Colomibia

Fian Nacional de Desarrolo:

Pollticas piblicas y del secter

Estelulo/de Conlralzcion Pablica

Farmiutanién. evzluation e impacts de provectos

Principios, modalidades de seleccion y procedimientos de coniratacion estatal

Renuisitos deparfeccionamiznie, legalizacion v glecunion de confratos b

& ‘1:'|. F
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Liguidacian eontraciual
Supervision a intervencidn de caniratos
Madelo Infegrado de Planeasion y Gestlon - MIPG

Ofimatica

VI COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL
Agrandizaje Continuo Aporte Téenico Profesional
Orestackin & resullados Cominicacan shectva
Grentacion 3l wsuano ¥ 8l cudadano Gestién de Proceamienios
Compromso con la erganizacion Instrumentacidn de decisionss
Trabao en Equpe
Adapiacon al carbo
FUNCIONALES
Torma de Decxiones
Mzneio de In‘ormacdn
TransoEencia

Vii. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profes=unal en l dmcling Beademica del nucleo basico dei | Tramia v s#le (37) moses de axperiencs profesonsl relacionada
gonocimientn &n; Adminsircion. Ingeniara Industrial y- afines;
Derecho y afines

Titule de peslgrade en |a modalldad de espacializacion an areas
relaclonadas con |is funcones del gargo:

Tarjeta profesional en (o8 casos reglamantiados por la Lay.
ALTERNATIVA

Titulo profesinnal en la discipling académica del nicleo bagics del | Ssaenlz y un (§1) moses de experiencia profesonal relacionadz
conadimiento  en.  Administracidn,  Economia  Ingenieria
Adminisiratva y afines, Ingenieria Indusinal y afnes; Derecho
afines

Terisks profes onsl én los casos reglamantados par la Lay.

| DENTIFICACION
NIVEL Prosesmal
DENOMINACION DEL EMPLED Gesor
1 CODIGO T
GRADO 15
NO. DE CARGOS Tres (3)
DEPENDENCIA Donde se ubigua el carge
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien gjeza supenvision directa
ILAREA FUNCIONAL
SECRETARIA GENERAL

ll. PROPOSITO PRINCIPAL
Efectuar el analiss, estucho, alabaraclon, programacon, distribucitn v asigracion del prasucussty, con eficacia y eficiancia para standsr
las necesmdades v cumplir con |05 objetivos misionales de la Enlidad, conforme a las disposiciones legaies v @ los procadimientos
esiablecidos por ls Agencia.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIDNES ESENCIALES

1. Consolidar y registrar la versidn final del anteproyects de presupuesto de funcionamienito con sujecdn a las medidas que detenmine el
Ministerio da Hacienda y Crédio Publico y proyectar [as diferentes modifcacones presupuestabes que afecten los monios aprobados
en [a Lay y ol Clecredo de Liquidacion para cada vigentia

Contribuir desde el ambad de su competancia en la idertficandtn y sjecucion da acoones para la mibigacion de ks esgoes

Resizar ia desagregacion del presupuesio de la entidsc segln lo referido por & Director de |3 Agencia o 3 quien 3ie Osiegue.
Coordnar con ¢ ordenador del gask las posicks modificadiones (adioones y trasiado presupuestiles) que afecten ios mantes
MGHHLEHHHMEHMMJEM@!:IE‘Wﬁﬂhﬂhﬂlﬁlmawmﬂlh

Verfcala ibiidad ety de acyerdo con a prociation, coniroiar y svakarla

T L3 2
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dispenibiidad eresupusslzl v registros presupusstales; presentades por las dependencias jeculoras, en el sistema financiern utilizado,
de acuerde con las nommas legales y procedimientos intemas, )
8. Fealzar ¢ rémile de vigancias futuras yexpiradas selicitadas par la enfidad ante el Ministeno de Hasienda v Crédilo Pablico, de
conformidad can |a normatividad vigante-2n fa materla:
7. Realzar los traslados presupusstales infemos v |as demas modificaciones, adiciones o cambipe que requiera-el presupuesto de la
Agencia de Rengvacion del Termtanio con sus respectivos actos administrativos, segon las necesidades detectadas.
8. Consitiiral final dela vigencia las regervas prastpuestales y realizar sequimianto a su glecuclan.
8 Estudiar, avaluary conceptual con relacion 2 las aciividades y |abores del manejo prasiousstal de las cajas menores de la Agendia,
atendiendo cparfunamanta la gastian presupuestal v las necesidades presentadas.
10 Eiectfar fas astividades requendas sara proyectar y presentar iInformes v estadisticas sobre lo diferenies aspectos refacionades can &l
area yio los tamas financiars y iributerios de (2 entidad.
11, Analizar log irfermes mensyales de fa gjapucion presupuestal, indicadares y demas dalos: derivados del presupuesto y realizar los
framites necesarios para adelantar las acolores de meiora debide al cumplimiento da los objetivas institucianales.
2. Elaborar |os informes financieros de |z entidzd de scuerde con la normatividag y ineamientos de los entes rectores,
13, Las dsmas funclones asignadas por [z auteridad competente, de acuerdo con el nivel, i naturaleza y el area de desempefio del cargo.
. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
*  Esiructuray administracion del Estado
»  Constiticitn Polltica de Celombia
= Politicas pibticas y del Sectar
«  lodels Inlsgrado de Planzacidn y Geston
s Formulgeiany evaliadan de sroveclns
= Estalute Organied Presupuesial
»  Conlabiliaar Publica
= Estruclura y aspatios gensrales del proceso presupuestal para las entidadss piblicas
=  Gaslopiblico v ejecucicn presupuestal
= Programacion presupusstal,
o Gaslos de Funcionaniento,
= Raeseryas presupuesiales.
«  Conocimiento sobre dispanibilidad presupuestal ¥ registro presupuestal.
s Anteproyects de presupleslo
«  Programe Anval Mensuallzzdo De Cafa
s Regulaciones vigentes selalivas a 1a racionalizacion del gasto plblico
s FProniciciones en matera de gasto publice '
o Utilizacion eficlents de los redursos pablicos
. Medidas de austeridad en el gasto piblica
»  Eboracien de Informes y estados finansierns..
»  Modelo Irizgrado de Flansacién y Gesion - MIPG
»  DOimatica
V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL
e fprendizaje Continuo = Aporte Tecnico profesionat
o DCrentacitn a Resullades = Comunicacion efegiiva
o DCoentacion al usugno cludadans w Gestion de Procedimisnios
¢  Compramiso Organizaconal = |nstrumentacion de Decisiones
s Trabajeen Equipo
e Adaplacidn-at Cambeo
FUNCIONALES
= Menejo aficaz v eficlents de los recursos
e Transoparencia
Negociasion
VIl REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Tiule profesional gn |8 distipling académica del nicles basico del | Tralnta v cuatro (34) mesas de expenencia profesicnal readionada,
eonocimiento en; Adminisiracion; Cuntaduria Piblica) Esonomia,
| B Inganigra-industrial y Alines,
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Tisio da Poslorads e la modaiidad de-especalizacion on areas
reiacionadas oo las funoones del caga

Tarje'a pivesiona en (o8 cAsON reg Bmentados por |d Loy

ALTERNATIVA

Titulo profesional en [a discipling scadémica del nucles biasico del | Gincugnta y Ocho (58) meses de expariancia profasional relacionarda

conoeimianta en: Administracan; Contaduria Piblica, Ecanomi,
¢ Ingamera industrial y Afines

Tanets pref=nna en los 3508 regarnenisdos porla Ley

Il AREA FUNCIONAL
SECRETARIA GENERAL

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Implementar el pracese de tecnologias de 1 Informacion y 1as camunicacianss de (s enlidad, con el fin de mantensr y mejorar (s
Infraestruciura que soporta los sletemas y servicios de Informaciin necesarlos para ta operacion de fa Agencla, U8 conformidea con las
politeas ¢ plares an materia de lecologia

V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Partcipar en 3 formulacion 0a 0s ineamienios, en matens teonoidoa, NECRSancs para siaborar poliicas, esraiegas, planes y |
praciicas oue soponien la geshion 4=l Apanta

2 Proponer & implantar una estucuta de redes ovaluando los clemenios de rendimiesip, disponbildad uthizacion, Bienca
‘establecimmnio de conexiores y corfiglraciin deflnides dentro de la Agenca
3 Estzblecer el asnuema dé manes de proyectos de Tiy proveedores de satvidios de T1, conforme a 8 planeacion estrategiea dala
antidad.
4 Garantizarel luncionamiente dedes sistemas do informacion con base&n (o8 requerimiantios dela enhidas yio o sactor,
5  Participaren la elaboracion y evaksacion del Plan g activdades de infreestruciura y scoors tecnoldgice para su inclusién en & Slan
integral da Tacnologias de inforracion y comunicatones de ia Agenca, de acuerdd ton [as necasicaded nstiuoonales
6. Redzar b dentificacidr de 'os resusitos de @S bases de dalos con base #n & anlinis Ca 103 Sendcios ¥ siemas &n cpamciin y el
disafic de os sis'amas | s&rvions propoesios, asegurando e cammacto furcionamienio
7 Paricipar en @ elpboranion deal mapa de miormacdn nsiiusonal que permita contar da maEnata acunlzada y compieia con o
procescs de produccion de informacion ¢e la entdad,
8. Proponer estratogias, instrumentos y nerrsmientas con aplicacion de Tecnologins de la Informacian y las Comuncaciones para dar
da manara conslanti y permanente un buen sarviclo & cludadano. _
8 Parliciparen ¢! diseto de sistemas de seguiidad y almacenamienta. para ol debido respalda y consenvason te Infermacin vi2l bars
le Agencia, atendiande s necesdaces natucionales
10 Elshorarios estudios Moticos regsendos para la adguiscon, dsefio Yo actualizacsn da haoeare v soltwara qus requiss iz entidad
para & desemoefio dé ¢ msdn, de acyerdo cor las necesid=de rshiuconEes
11 Pardiciparen e segumiento y evauaoion de los tlanes, proyectss @ nsrumentas refaccaadss con 1a informanon Pitdca
12 Las demas fungiones asignadas por 'z auiordac competente de souerdo con & nivel laraturaieza v & Sos de desempshio del cargo
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
«  Estruciuray administracion del Esizdo
«  Disefic & Implemantacion de politcas pablicas
«  Politicas Publicas y del seaiar
¢ Fomulzdn, evaluacion & Impash de proyecios
» Teomnclogias de la informasidn v 'as Comunicacones
» Ssgunidad informatica, estincarss, busnas prachcas y apicacones Monicas reaconadas con fa seguridad de in informace
= Politca desegundig informdtca
« Agmirishacon de plataformas ecnoiigicas
« Gobierns en linpa
= Flanes de canbingancia inldrmatica
o Infrzesirusiura y soporte (penologico
» Mndelo Integrade de Plansacién y Gestén « MIPG
e Ofimabca
Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES FOR NIVEL
e Aprendizze Continue » Aporie Tecnico Profesinal
s Onenlacdr a resullados » Comunicasion Efeciva
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Agencla de

l ] El futuro

Ft‘ennvacmn
es de todos delTerritorio’

RESOLUCIONNe, 00 0 0 3 2

‘For la cual se modifica &l Manual Espacifico do Funcionss y Compatencias Laborales para los empleos de la Planta da
Persanal de la Agencia de Renovaclin del Teritorio”

Origrtasion &l bsuards yal cludadans = Geslion og Procedimisnios

Comgromiss con I3 Jrganizecon o Insirumeantacion de decisiones
Trabajs en Equipa
Adaptacion & Carnbio

FUNCIONALES

Raesolugion de Problemas
Crestividad-en Innovacién
Planificacion del Trabajo
Gestion el Cambin

Vil REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA

Thulo profesional en la discipling académica del nicles basica del | Treinta y cuatro [34) meses de expenencia profesional relacionada,
conooimients en. Ingenieria Elealrdnica, Telecomunicaciones y
Afines; Ingerieriz de Sistemas, Te'emalca y Afines; Dissfo;
Administracion

Tiulg de postgradoen 1a mosalidad de especialzasion en Graas
relacionades con [as-funciones del cargo:

Tarjata profesional en los oasos reglementados por la Ley.

ALTERNATIVA

Titulp profesional er 1 discipling 2cadémica del micles basice del | Cinauenla y Ocho (58) meses de experiencia profesional relacicnada.
conatimiento an; ngenieria Electronica, Telecomunicaciones y
Afines; Ingenieria de Slstamas, Telematica v Afines, Dissfo,
Administracicn

Terjeta profesional en lps n2sos reglamentados por 1z Lay.

II. AREA FUNCIONAL
SECRETARIA GENERAL

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Efectuar y desarrollar las stapas contractuales necesarias, permitiendo el funcionamiento del quehacer administratve y misional de la
Erfidad, conformie @ los linsamienios institucionales al Estatute Ganaral de Contrataoidn de ls Administracién Piblica v normatividad.
vigenis

V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Eslablecer ias necesidades de compra publica teniendo en cuenta los requenmientos de operacian dela entidad.

2. Estructurarl Plan Anyzl 2e adquisleones de acuerdo con las necesidades de-compra,

3 Participaran faelaboracion de les contratos, convenios, actos administraivos segin lzs necesidadss (nstituclonalss, los procadimisnios:
internes y 'a normatividad wgente.

4. Disafiar la estrateqia de aprovisionamisnts de acusrda con &f ptan de accin de fa entidad, _

5 Administar, controiar y hacer seguimiento 2 las acividades de lquidacion de confrates, realizande un analisis y revision dal

sumplimiento definitive de |as ohligaciones dentro de les condiclones estipuladas, sorforme al procedimisnte establecido.

6. Estidiar, evaluar y concaptuaren temas iUridicos que le sean solicitados con relacion ala conlratacion ssiatal, de conformidad con la
normatividad vinente

7. Reslizar v presentar ios Informes y demas dooumentos con i oportuniad y perliedicldad requisridas.

8 Verficar el cumplimiento del estatute general de contratacion d& |2 atministracion plblica y de los (Ineamientos sefalados cot el
sistema de compras v contratacion poblica &n log procesos contractlalss que se-adelanten dentro de a Adenala, (Bniendean cuznia
ia normeatividad vigente,

9 Participar &n los 2suntos contractuales que rétulers s entidad de conformidad ton la nommalividad vigents,

10, Las demds funciones asignadas por la sutoridad compatente de acuerdo con &l nivel, la naturaleza y €l srea de desempanio del carge

1 V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
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Agencla de

Renovacitn

e.Z El futuro
' es de todos del Territorio

ResoLucionne. 0000 3 2

‘Por I3 cual se madifica ef Manual Especifico de Funciones y Competencias Laboratss para los empheos de la Planis de
Fersonal de fa Agencia de Renovauidn del Terrtono”

Eslructura y admenistracion e stada Colombiano
Constitucitn Politica oe Colombiz

Modelo Inftegrado de Planeacion y Gastien - MIPG
Politicas Pinicas y del Seclor

Flan Anual de Adquisicionas

Estudios Pravios. andliss del sector

Slstemas e compras y Conlratacion Publica,

Ofmanca

Eslatulo Genaral de Conratacion deta Adminlstracion Publica

Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL

Aprendhzaje Contnug

Crientacion a Resultados
Origntacion al uslano y al clidadano
Compramisd con la Qrganizacion
Trabao en Equipe

Adapiacitn al Cambio

LN B O

o Asorte Téonics-Profesional

» Comunicaion Efectva

» Geslion de “rocedimienits

» Insiruminlacion de Decisiones

FUNCIONALES

Alencan & celale
Vision Estratégica
Ressiuzion de conflctos
Capacidad de analisis

VIl REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Tilulo profestanal en (a giscipling acadamica del niclao bisico det
conogimients en. Derecha y Afines

Tiluio de posigrado en Is modihdsd ge espacaizaciin en Weas
retaceonadas con las funocores del cerpo

Tarjeta profesional en los casos regismeantados pof |a Ley

Treinta y custro (34) mesas de axpetancia profesional reiacioraca.

ALTERNATIVA

Titulo profesional en In tescipling académica de nicleo baslco del
conoeimients en: Deracho ¥ Afines

Tarjets profesional an los casos regfameniacos por la Ley.

Gincuatita y oeho (58) meses de experiencia pralesional retacionaga.

I IDENTIFICACION

NIVEL Profzsional
DENOMINACION DEL EMPLEC Gastor
CODIGO T
GRADO 3
NO. DE CARGOS Tres %)
DEPENDENCIA Donde se ubigue e carge
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quis sierra supervision direca

il. AREA FUNCIONAL

SECRETARIA GENERAL

1ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Farticipar &0 el desamolo y ejscucicn da |2 poliicas y procesos de carasiar sdminisialve y de gestion para garanlizar &l funcienamisnio
de |s Secretaria Ganensl g asuerdo con la normalividad vigente y jos procedmienios inlarmas.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Cooedinar, pramovar y participar an la elabotaciin de respuestas a paliciones, quelas. solicitudes da infurmatidn y reclames, con'orme

ala normasvidad vigenie y los terminos lego'es aslablacidos.

2. Proporer e implantar an |2 Secretaria General (@ lormuiacion de politcas, objetives, eslraegias; planes, nonmmas ¥ (ocedimientas sara
la =dminisiracidn y Desarroiic del Talenio Humano ie ls enbdad
3. Proyectar. dessrrolior y recomendar la implemenlacion y sequimianio de las diferenles polincas, planes y programas relaconadas con

Fagine 106 de 162




a

Ei futuro Agencia de

es de todos

Renovacion
delTerritorio’

RESOLUCIONNo. 00 0 0 3 2

"Por la cuat se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para lgs empleos og la Planta de:
Personal da 1a Agencia de Renovasion del Tefrtono”

los procesas propios de la Secretana Genersl.

4. Esludiar, evaluar y conespluzr ante |2 Secrelana General en lo relacionads con el estudio y 18 construceibn del manual especifics de
funciones v sompelencizs laborales de los servidores de |a entldad.
5. Apovara |2 Secrelara General en fa-direcsion y coordinacion de los estudios tecnicos gue se reguieran para modificar 2 estruciura
Interna y la plantz de-persanal de la entdad.
6. Proyectar los-actos administrativos relacionades con acluaciones administralivas, situaciones admimistrativas v disciplinanias cuands
asi lo requiera la Secretana General,
7 Coordiner y acompafiar el disefio & implementacion de los mecanismos de seguimiento y svaluacion de los programas y prayectos da
caracter adminstrativos: atendiendo |as instrusciones del superior jgraruico inmediato.
8  Desarallar fa culura organizacional tenienda en cuanta lineamientos ca empleo publize; marco stico institucicnal v estudios realizados:
8 Elaporar los informes que e sean soliciados, con el in de realizar seguimianto y acciones de mejora, atendiendo 2 log requerimienios
internos y externos solictades:
10. Las gemas funciones asignadas por |3 autondad competents de acuerdo con &l nivel, la naturaleza y ol ares de desempedo del sargs,
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
«  Eslructiracy adminisiracion del Estade Colombiano
» Foiiiczs Pdblicas y def sectar
» Modelo [ntegrade de Rlaneasion y Gestion - MIPG,
»  Congtiuctin Politca de Calombla
e Plan Nacloral dz Desamale
» Fomulacion, evaluacién & Impacto de proyecios
= Codigo contencicso administrative
= Sisiemede nemencizturs, clasifcasion y remuneracion de-empleos en las entidades piblcas
o Sisierma General de Segundad Social
« Reqimen Srestacional v salanial de las empleadas poblicos
»  Ofimatica '
Vi, COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES PORNIVEL
» Aprendizaje Continug «  Apore Téenlco Profesiona)
«  orientacidn 3 Hasultados s Comunicacian efectiva
e orentacidn 2| usuanoy al udadano »  3estion de Procedimientos
o Compranmiso conlg groanizacion » Instrumentacién de Decisiones
o Trabaioen Equipe
= Adaptation al cambio
FUNCIONALES
= Creatividad & innovacion
« Direzclon y Desarrolio de Fersonal.
s Piangacian
s Canocimignig deientorno

VIl REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Tiule profsiangl g1 la discigling acagémica del Nuclen Basion
del Canocimienta n, Adiministragion; Dereche v Afnes.

Tilula de Pastarads en ia modalidad de especializacion an areas
refacionadas ton |as funciones dal cargo.

Tarjeta Profesional en ios oasas reglamentades porla Ley,

Velntioche (28] mases de experiencia profesional relecionada,

ALTERNATIVA

Titulp profesional n |2 discipling académica del Nicles Basico
del Conocimiento an; Administracion; Derecha y Afines,

Tarjeta Profesional en los casos reglamentados par la-Ley.

Cinguenta y dos (52) meses de experiendla profesional relacionada.

II. AREA FUNCIONAL
SECRETARIA GENERAL

Ill. PROPOSITO FRINGIPAL

Implemantacion ce los procesos y orocedimiantos de la Secretaria General crientados 2 la gestion y el desarrolls del Talento Humano, asi
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RESOLUCIONNo. 0 0 0 0 3 2

“Por a cual se modifice &l Manual Especifica d2 Funciones y Competentias Laborales para (os empleos de fa Planta de
Parsonal de la Agencia de Renovacion def Territono”

c6ma apoyar la implementazion de las politicas v planes da la entidad,

IV, DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Poner en funzionamienta el sislems de Ssqundaz v Salud en el frasajo de acuerdo cor la nomalivided vigents y el sislema Inlegrato
de Flansaciin y Gestion '

2 Particioar en |z fermulacian, disefio, organizacion, ejgoucion y sontrol de los subpredramas de medicina preventiva y sequridad en el
trabajo conforme & nomativa vigente, '

3. Administrar controlar y evaliar sl desarrello de los programias necesarias para la confrmacion y funcionamienta, del Comite Parianio
gn segliridad y Salud en ol Trabaje- COPAEST, seqln las disposiciones nermativas y politices de le-enligad

4, Realizzr el mpgrte de novedades del personal ala Adminisiradera de Riesgos Latoralss, da acuerdo con a5 necesidades y solicitudes

sentadas,

5 E‘ﬁpuner g Implantar procedes, procedimientos, métodos & instrumentos requerides para el desarmlla de o8 planes, programas
proyacios relacionados can el bisnestar social, sslimulos e incentivos de'Ja Enfidad, dirigide &l cumplimienta de los objetivos
instiicionales.

B. Proponer & implantar processs, procadimisntos, metodos & insfrumentos réqueridos para majorar 19 prestacion de los servicios 8 su
gargo.

7. Ela?:-orar I estudios previns y realizar seguimiento & i3 slecucidn de los coniralos relacionades con @l progeso donde seencusnlre
Ubleadd,

8. Proyectar los acios administrativos frante al desarollc delos procesos y procedimigntos del area, para el cumglimisnto delos objetivos
Institicionalss.

8. Atender|as consullas y sobcitudes relesionadas con la administzacion y desarralle dettzlanta numang.

10. Gestionar & implementar &l modely del Sistema Integrade de Gestion adopiado por la entidad, con base en los procesos y
procedimientos establecidos para garantizar |2 prestacin de los servicios a cargo

11, Las demas funciones asignadas por a autoridad competente de acuerdo con el nivel, |a naturaleza y el area dedasempenc del sargo:

V. CONQCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

s Estuchira y Adminislrasion del Estado

»  Cansiitugian Polltica de Colampla

«  Paliicas Publicas y del Secior

«  Modelo |nlegrada de Fianeacion y Gesiion

«  Fian Naclonal de Desarrollo

»  Flan Instinicional de capacitacion, bienestar y estimulos

v Sistema da Seguridad y Salud en el Trabajo

»  Sistema General de Seguridad Social

o Modela Integrads de Flaneacidn y Gestion « MIPG:

s (Ofimatics,

VI, COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUMNES POR NIVEL

. Apr&ﬂdll."ﬂjﬂ Cantnuo ® ﬁ,pgr{a Tesnico Profesional

o Orentacion a Resultados & Comunicasion Efectiva

o Onentacion al Usuario val oludedanc e Desian de Procedimledtos

*  Compromiso con la Crganizacian o Instrumentagitn de Declslones

» Trabejo en Equipo

s Adapacién al Cembia

FUNCIONALES

«  Creatividad & Innovacion

o Diracezon v Desarrollo de Personal

s Planzacién

e Conochmiente del eniomo

vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Tituto profesional en 'l discpline academica d&l nuclep basico da)
canacimienis en: Administracion; Derache y Afines; Salud Piblica;
Peicoltgle: Ingenlerda Industial y Afines

Titulo de Pastgrade en l& modalidad de especializazion en éreas
relagionadas oon las funcionas del cargo,

Llcencia =n salud crupaciongl

Veinfincho [ 28) meses de expenencia profesional relacionada,
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"Por la cual se modifica sl Manual Especifico de Funciones y Competencias Laboralss para los empleos de lz Planta de
Fersonal te fa Agencia de Reaovacion del Termany”

Tarjta profesional en los casos reglamentados por la Ley. | J

II. AREA FUNCIONAL
SECRETARIA GENERAL

Ill. PROPOSITO FRINCIPAL

Pariicipar en el procese de tecnologlas de fa Informacion y las comunicacionss de: le-enidad, con ef fin de mantener y mejorar fa
infraestructura qua soporta los sistemas v serviclos de informaclan necesarlos para la operacian de la Agencia, de conformidad con les
polltlzas v pianes-en materla ge fecnclogia,

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Administrar la prowsion, Instalacion, configuracion, operacion y mantenimientn del Hardware y Scoftware de lps sistemas de
Informacion y su Infraestructura relacionads,

2 Particlper en fa formuiacion disefo v araanizacion de los proyectos con los regquerimientss no fungionalas en las etapas de andllss ¥
digefin de I0s sislemas de |nfarmacian

3 Ideniificar nzortunidades de adopeion de nuevas tecncleglas de acuerds con |as tendencias del entomo y necesidades de |2 entidar.

4, Proyectar, desarrollar v realizar recomendaciones a los squipes de proyectos can log problemas enicos, prugbas, pueslas en
producsion y soparte.

5 Administrar o servicios lecneligivas de acusrdn con &l modelo de gestion de Ty el PETI

6. Parlicizar en el dissfio de sistemas de sequridad ¥ simacenamientn, para el debido respalda y sanservacion de Informacian vital pard
l2 Adencla atendiendo l2s necesidades Institucionalss

7. Proponer eimplantar nusvos sisteras de jrformacion o versiongs actualizadas de sistemas de informaclan existentes, configurande
hardware, ssrvicios, amizentes, direttorios de alimacenamienta de acusrda con los requisitos de operacian de 14 salugion,

8, Desarreliar y mantener precedimienios de instalacion y configuracion de los sistemas de infarmacian.

4, Lasdemas funciones asignadas perla autoridad competenie de acusrde con el nivel, la natursleza y el Area de desempefio del bango.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Esirdciira i adminisiracion del Estadn

Disefio & Impiementacion de politicas pltlicas
Fullticas Publicas y del seglorn,

Formulaclan, evaluacion e |mpacto de proyectos
Teonglogias de |z Informasion y las Comunicaciones
Segurdad Informética; estandares; buenas practicas v aplicaciones tonicas relacionadas con la seguridad deda informasion
Palllica e saguridad infarmatica

Administracion de platalormas techoldgices
Goblernn en linea

Planes de contingenicta infarmatioa

Infraestructura ¥ soparte jecnoldgico

Wodels Inbegraro de Planeasion y Gastidn - MIPG,
Cfimatice

i. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL

Aprendizaje Continuo » Aparte Téonico Profesional
Onentacion a resultacos » Comunicacion Efeciiva
Cnentacién-al usuanoy &l ciudadano - Gestion da Procedimientos
Comprormiso con la Organizacién « Instrumantacion d& desisiones
Trabaje en Equioa
Adaptacion gl Gambig

FUNGCICNALES

Resolusian de Problemas
Crazlividad &n Innovacisn

Planificasion del Trabajo
Gesiitn del Cambie

Vil REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA | EXPERIENGIA
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“Por la cua! se modifica ef Manual Especifico de Funciones y Compefencias Laborales para los empleos de la Planta de
Parsonal de la Agencia de Repavacian del Territono”

Tilule profesional e |a disciplina académica del nucleo tasico del | Vembocho (28} meses de experiencia profesional relacionada
conocimiento an: Ingenieris Elecronica  Telecomunicaciones. y
Afines, Inganieria de Sslemas: Telsmabca y Afnes Desefio:
Adminsiracion.

Tilulo de posicrada an la modalidad de especiakzacdn &n arcss.
relacionadas con las lunclones del cargo.

| Tarjeta profesionat en los casos reglamentados por la Ley.

ALTERNATIVA

Tituio profesiona en la discipina académca del ndces basico de! | Cihcuenla y dos (52) meses de mperénca profesional
conocimienio en. Ingeneria Electinica, Telecomunicaciones y | relaconada

Afings, Ingeniéria de Sistemas Telemalica y Afnes, Disefio,
Administrasian, '

Tarjata profesional en log catos reglamentados por la Lay.

L IDENTIFICACION
NIVEL Soksonal
DENOMINACION DEL EMPLEQ Gesto
CODIGO T
‘GRADO 12
NO. DE CARGOS Biaz (10}
DEPENDENCIA Donga sa ubique el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision dirscta
1L AREA FUNCIONAL
SECRETARIA GENERAL
. PROPOSITO FRINCIPAL

Efecaer Ios procesos y procedimeenios fnancierts, contsbles y fndutancs con ¢ fn de confer con informacidn confiacle y relevanis ce
acuardo con &l Sstera Naoonz: de Contabidad Pubica y nomas tribulenss.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Elsborar y frmas los informes financiarcs de |n entdad, siquiendo Ios reglamentos establecides por la CGN y demas normas que
regulen la materia

2 Afender las obligaciones tributanas de |z entidad de ncuerdo gon la nerrativdad y precedimientos, firmar |ss declaraciones iribularas
a nivel dacional y myricipal, asi comoe la informacion exdgana, velanda por su dabida preseniacion.

3 Mantener aclusiizado los regisiros da las oparaciores yio ransacciones financieras objeto del cesarrollo sodial, segln as lineas

insttucioraes pais su implementacon, acompafatdo la revisdn de las cuentas y saldos da los Estados Financieros, con base e los

analigls sfactuados

Disefiar estrategias de control iniamo que garanbcen |a caidad, sfisercia y eficaca en la geslion y operacion de la abor desempenala

Parlicipar an las mesas oa trabaio refarentes & femas contables: para &l seguimiento 0¢ las actindades programadas #n cumplimienic

e las meatas y objelives da la-Secretarls Genennl

Coordinar y participar en fa realizatndn de jos comids de sasteninlidad conlable.

Gesfionar | adopGidn & implementacidn de |as narmas intemacionaes (NCEP)

Gestionar & implementar & mocslo del Siema Inlegrada de Geshidn adoplado por 13 entidad. con base en los procesos y

procedimientos establecidos para garantizar | presfacion de 105 28rVIC0S @ Su Cange. _

%  Lasdemds Lncones asignacas por 8 avlondad competants, de stuerdo con & nived | raluraeza v ef dea de Sesempa’o d8l cangd

(. =

L -

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Estruciura y adminisiracion del Esiado
Consfitusitn Politca de Colombia

Politicas publicas y del sactar

Modély Inteqrado de Planeacitn y Gestion - MIPG
Formulacion y evaluscide de proyectos
Contasilidac Pubiica

Gastes de Fenoonamienio.

Programa Avusi Mensuaiizado oe Caa
Recuiaciones vigentes raisivas a la AGOnAZA0on o8l gasiopitico
Profibiciones en malena de gasto pubico
Utiizacidin afitiente de fos recursos plbicos

& & & & 8 % B8 8 88
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e Medidas de sustendad an el gasto plblico
Elaboracicn de mformes y estados inancleros.

o Ofimatca
V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMLUNES® POR NIVEL
e Aprendlzaje Sontinug = Aporte Tacnico profesionsl
e Crientacion g Resultados o Comumicacién efeciva
e Orentagion al usyaric cludadang = Gestion de Procedimianios
e Compromise Organizacionsl » |natrumentacion de Deoislonas
e Trabajoen Equipo
e Agaptacion at Sambio

FUNCICNALES

* Transparencls
= Margin aficaz v eficients de los recursos

VI, REQUISITOS DE FORMACION ACADEMNICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en la discipling académica del nuclea basico del | Veinbcinco [25) meses de experenclz profesional relasionada,
onocimients en: Contadurla Publica.

Titdle de posigrade en la-medalidad de especializacion en areas
relaclonadas con las funciones dal cargo.

Tarjeta profesional en los cesos regamentados porla Ley

ALTERNATIVA

Titule profesional en |z discipling acagémica del nicléo basico del | Cuarsnia y nueve (43) meses de experiancia profesional relavionata
ponccimients en: Contaduria Publica,

Tarjgta profesional en los casos seglamentzdos por la Lay,

|l.AREA FUNCIONAL
SECRETARIA GENERAL

[Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Efectuar los procasas y procedimientos financieres, contables y tributarias con el fin de oantar con infermecian confisble y relevanle de
acuerdo con el Blstema Nasonal de Contebilidad Publizs v nommas ributsrias,

Y. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENGIALES.

1, Reuvisar, codficar y sonfakilizar las operaciones caniables ganeradas poria'Agencis de Renovacion dal Terrtorid, & raves dal SIF, en
concerdancla con narmas [ecnicas de |a contabifidad plblica.

2 Participar en la elaborecion, anallsis y presentacion ooortuna de 168 Estades Fnanciergs e la Agencia de Renovacion del Temtario,

garantizando la veracidad de esins, siguiendo (o8 reglamentos estabizcitos por la Contagurie General de (& Nacion y demas normas

aue regulen g rmatieds

Anahzar las cuentas que comporen los estados nancieros, beséndoseen el ragisira de log hechos ecantmicos y praponer (o aiustes

que S& TROUEER

4. Aplicar meiodos y procedimientos de Contral Interno qle garanfiven |2 calidad, eficlencla y eficacia en la gestion y operacian de fa labor
desempaiiada

6. Uguidar o impusstos de arden nacional y tarritarial que se generen en |as cperacionss realizadas por la Agencia de Rencvacion del
Teritoria.

6. Preparar para su presenizcion los impuestos de caracter nacional, municipal y cistrital, asi coma ia infarmagion exdgena

7. Darepoynen los procescs de revisidn de clausulas-de pago de los contratos, para establecer y controlar los requisitos exigidos en los
pagos a realizar.

4 Apoyar desoe lo juridico los aspectes que fengan relacion en matena contable de acuerdo con la normatvidad vigents.

8, Gashgnar g implementar el modelo de Sistema Integrado de Gesfion adoptade por |2 entidad, con base en los procesos y
precedimientos estabiecidas para garenbzar ta prestacion de los sericics 60 ¢aro.

10, Las demas funcionss asignadas pof |a adtondad competente, de acuerdo con el nivel, |a naturaleza y &l area de desempario del cargo.

F,I.'l

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e Esinuctiura v goministracian del Esfado
= Constitucion Peiitica de Colambia
e Medelo Integrado de Plangaciin v Geslian - MIPG
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Plan Nacional de Desarralio

Politicas pubhcas y daf secior

Formulacion y evali=aion de proyectos

Estaluto Chganico Presupuestal

Contabidad Pablica

Estuctura y aspacios generales del proceso presupusstal para las entidades plblicas
Gasta plthon y ejecucidn presupussial

Programaciin prasupuastal

Gasins de Funcionamienio,

Rasenas cresupuesinles,

Canocimisnia sobice cisponibibea prasupuestil y registro presipuestal
Antaproyecto de presupuesis

Programa Anual Mensualzado De Caa

Ragulaciones vigenles relativas a |a racionalizacion def gasto piblico
Prohibizionas en maleria de gasto plblico

Utlizacitn aficienle de los recuisos plblicos

Medidas de ausiendad en el gasto plblico

Elaboraciton de Informtes y estados financenos

Ofimética

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL

Aprendizaie Contous o Apoete Téeriso prolesional
Oriantacion 3 Resufiados o Comunicacian efectivs
Orientacion al usyario cludadanc » Gasban op Procedimientos
Compromiso Qrganizacional = Insirumentacion de Decsiones
Trabajo en Equipe
Adaptacién ol Cambio

FUNCIONALES

» Tiansparencia
= Manso efcaz y eficienis de los recursos

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Thuie profesional en ja discicline scademica dal naclec Basico del | Veinlicinco (23] meses de mmm profesiona| relaconada.
conocimiento en: Administracion, Contaduria Publica; Economia;
Ingeniera industial y Afines; Deracho y afines.

Tilule de postgrado en la modalicad de especializacién &n dreas
refacionadas con las funciones del cagn,

Tarjota profesiona! an los casos regamentados por la Ley

ALTERNATIVA

Tiiulo profesional n 13 dciping academica del oo basico 02l | Cuzrenta y nuwee (40) Meses 08 experiencia proosondl reaconada
conocmiento en Administracion: Contaduria Piblica, Economia,
Ingeneria inqustrial y afines, Derecno y afines

Taneta pofesonal &n o5 casos reglamentados por la Ley

ITAREA FUNCIONAL
SECRETARIA GENERAL

IIl, PROPOSITC PRINCIPAL

Efectuar los proceisas y procedimiantos relacionados con ¢l Area fnanciera en cuanto 3 (b elsburacion. ejecucion y acm nastracion dal Plan
Antal Mensuaizado e Caja y los pagos y mavimienios da pagaduria, para garanfizar el adecusdo mansin de los recursos financeros do

| la enbdad de acuerdo con I3 normaliided woania

V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Parficpar en & Programa Anual Mensusieado de Caa - PAC para cace wigengia y solicitar |s neceswdas de racursos s |a Direccidn
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Nagional de Craglite Piblico v oel Tesurs Nacional, para dar cumplimiente pportuno a lag ohligaciones contraidas por la entidad.

2 Administrar, gentrolary hager seguimisnto ai Plan Anual Mensuatizado de Caja; generando alerias 8 la Secretaria Gensral que permitan
Ligvar una adecyuada sjecucion de los recurses, parz cumplic @ casalidad con los objetivey instilucionales.

3. Proyectar y tramiter las drdenes e pago presupuesteles y autorizarlas, de acuerdo con los lineamientos de los contratos y soportes
adjurios a cada pago.

4, Estuthar, svaluar y verificar los requisitos sstablecidos para e tamite de las cusntas de page, dingide al sumpimients de los

precedinientos establecidos y ata normalividad que ewsta sobrela materia.

Coardinar y realizer las ordenes de pago no presupuesiales de nomina, impuestos, emoargos y gestionar & pago comespondiznie

seglin directrices Insolygionaies.

&, Realizar Soporte en las acividades propias de geslign de néming, paga da parafiscales, implestos y de cuants fiscal, bustando la

unifarmidac an las eriterios.

Efgctuer el seguimisnto @ los reintegros, para soliohiar 12 aplicacion de esies, siguiends lag normas y directiices vigenies:

Expedir las pertifivaciones te paga, a8 como 108 cerfificados de Ingresas y retenciones de los funcionarios.

Admiristrar y conlrolar el sistema de archiva y control de los comprobiantss de page v sus comrespondlentss sopurtss, de acuerdo con

procedimientys establecidos por l3-entidad '

10. Gestionar @ |mplementar gt modsely de| Bistema Iniegrade de Gesfion adoptads por 13 'anfdad, con base en l0s procesos y
procedimiantos esiablecidos oara garantizar ta prestacion de 08 servicios 8 su gargo.

11, Las damas funcienes aslgradas por |3 autordad competents, de asuerde con el nivel la naturalera y el dreaide desempedio del cargo.

4

& ot

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Estructira y administracion del Estado

Constitucion Folltica de Solombia

Fallticas piblleas y dal Sector

Moudels integrade de Planeacion y Gestion - MIPG

Formulasion y evaluaciin de proyectos

Estatito Drganles Presusuestal

Zantzbilidad Fiblica

Estructura y 2spectos generghes del proceso presiiblestal para |as entidades plbllcas:
(3asto piblioo v ejecucicn presupyestal

Prigramation presupusstal,

Gaslos de Funclonamiznio,

Reservas presupuestales. _
Conacimignta sobre disponibilidad presupuestal y registro presupusstal
Antepmyects de presupuesiy

Fregrama Anual Mensuziizade De Caja

Regulsciones vigenies relativas a la racionalizacion del gasto plblico
Prohlticiones en malsria te gasto sublioo

Utilizacion eficlente de |os reclrsos pablicos

iedidas de austeridad en el gasto plbico

Elatoragion de informas v estados inangisros

Cfimatica
V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES FOR NIVEL
e Aprendizaje Continun = Anorte Tacrico profesional
e Orienfzcitn a Resultzdos e Comunicaczion efectiva
o Origntacion & usuano oludagano » Gestian de Procedimientos
= Compromiso Organizacionzl e [nstrumantacicn de Dedisionss
» Trabajo en Equipo
s Adaplacian al Cambio

FUNCIONALES

»  Trarsparancia
= Manejo eficez y sficients de Ins recursos

VIL REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Tiio prefasicnal en fa disgipling academica del niiclec basice del | Veinfichco (25) meses de experiencia profasional relacionada,
ponooimients en; Administracicn; Contaduria Publica; Economia;
Ingenieria Admiristrativa v afines; Ingenlera industrial v Afines, ¢

N

A\
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Tiule de Pesigrado en |a modaided de espaciskzacion en dreas
relacionadas oon jas funcones del cargo.

Taneta profesiona en ks cascs regamentados por la Ley.

ALTERNATIVA

THulo profesional en |a disciplina ecadémica del nusleo basico del | Cuarents y nueve [48) meses de eaperiencia profesisnal
congcimienta en Adminintrasion, Contadurla Publica, Ecanamiz; | relazinnads,
Inganlerta Admiristrativa y afines, Ingeriera indusirial y Afines.

Tarieta peofesicna 8a'los cas0s regizeniados por la Ley

L AREA FUNCIONAL
SECRETARIA GENERAL

il. PROPOSITD FRINCIPAL

Estudiar, farmular, propanar y atlentar |2 implamentacion de las politcas piblicas a0 materla de participacion ciudadina en (& gestion plblica,
lransparentia integridad. raconalzacon de tramiles y sarvico @ cludagana,

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

| Disefia e molementa, mpiements esiraiacias de raoonaigacon o2 iramiles y hace s=quimienio de las difemenies polifices plares y
programas refaconatos ton & saniso y Eenton 4l cudadant en iz Acentia en cumgliTienin Se ios obelios y metas nsiucoraies

2 Proyacr dosarroliy y recoTanca B acoones gque daban adopiarse cars @ logro de ios nbietives y las melas propussias parala
toma de dacsiones i la IriplementaciEn de accionies de mejora Simndiendd ¥ procedimienic establecido por ln enlidad

3 Proyectarrespuestas pafa la resolucion de peliciones, quelas y reciamos, relacionadas con aspectos juridicas o etiucionales, feriendo
an cuenta |2 narmatividad vigente en el tlema y ol lhiming legal estabiecido.

4, Proponzer, Implemantar y articular con [as dapandencias de ta enligad 168 programas y procedimientss e atencion 2l cludadano,
logrando 2 prastatitn de sarvicios integrales A 104 grupos poblacionales, segun a4 polllicas del sector y la normatividad vigents,

£ Administar, controlar f evaluar el desarrollo de los progratnas, proyectos y las actividades prosias del dra

E Paticocar en ¢ desarolo ¢ mplsmeniacd) 08 los dferenies carges v liheas de atencitn cudadana de 1a eatidsd. Grgdes o
cumpiasenio da los belvos nstionales.

7. Idenificar &l portakolio de oferta mstiucional Je la enbodd de acuerdo con |a politca de racionaizacon de Warnilas

B Estudiar y evalud (a8 propuesias reaizadas frent @ la formulacdn, desanold y seguimiento de la implamentacidn y actualzamdn del
Sistems ga Atenglon al Cludedann, para su aprobacien, seqln l& normalividad vigents. recesiiades oal samicio v aoorge @l Plan
Nacignal de Serviclo al Cludadana

8. Coordinary realizar un sislema de adminisiracion de Derechos de Fetcion, que parmita realizar un conlinup seguimiento de-sstos, con
@ fin da dar respuesta en ol rmino establesido & lcons las pelicionas que leguen & laentdad. sagun jos Ineamientos estabiecidan
por 12 nomaividad vigents,

10 Disefaempemaniain estralegs da rendicitn 96 Cuenias

11 Las semas funsones asgnadas por 3 aulondad compelente oe-aousico con @ nivel, ia naterzieza y ef area e desempsfio dal camo

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Estrughua y administaciin del Estado Colombiang
Constitue:an Politen de Colomiva

Plan Magional de Dagarrolo

Politica de Serviele gl Cludadann

Farmulacian ¥ eviduacion de proyectos

Polltics Nacional de Alencitn 2l Chidadang
Paliicas Plhicas y del sacty

Servicio 3 cienle y adnCdn B Gudsdan

Models integrado de Planescidn y Gastidn - MIPG
Modelo 7e Atenton myltcanal

Ofimatica

- & ® & ® & & 8 8 8 8

V1. GOMPETENGIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES I FOR NIVEL

Orientacion & Resullsdos - whgorte Téenico Profesicsl
Orieniacsn ol Usuario y al Ciidadano oComunicacion Efeciva:
Compomiso oo la Orgarizassn sCeslién de Procedimioning
Trabagen Equipo = nsrumentaaln e Dessanes
Adstzoin 3 Cambe !
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FUNCIONAL

Desarrollo de |2 empatia
Aprendizaje Toninuo

VIl. REQUISITDS DE FORMACION ACﬁDﬁI"ﬂ]CA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

| Tililo profesional en fa discipling académica del Nicleo Bésico del
Conocimients 2n: Administrasion; ingenierfa Industrial, Comunicacién
social y Afined, Derech y Afines.

Titula de Postgrado en |z modalicad de especislizacion =n sreas
réfacionadas con las furiciones del cargo

Tareia Brolesioralen los casds reglamentados porla Lay,

Veinticing (25) meses de expanencia profesional relacionada.

ALTERNATIVA

Titulo profesional &1 12 disclpling academica del Nucleo Basico del | Cincuenta y nusve (49) meses de ewperiencla profesional
Conoamignto en; Administracion; Ingenlerla Industrial. Somunicagién | relacionada.

social y Afines; Deracho y Afines,

Tarlela Frofesionzl n log cases ragiameantados por la Ley.

AREA FUNCIONAL
SECRETARIA GENERAL

1ll. PROPUSITO FRINCIFAL

Disefiar e Implementar oz planes, programas y proyectos relacionados con |0 procesos de almacen einvenlarios, para alender la calldad,
cobertura, y continue funcionamisnta de |as aclividades administatives de |a Entidad, confonvie 8 ios [ineamientos institucionales § los
procedimientes internos

V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

GO T e 3 En A g s —

-
L=

i
=

Actualizar inventarics de nienes de.conformidad con |a nermatvidad, peliticas y procedimientos institucionales

Participar en |a elaboracion del Plan Anual de Adguisiciones de la Agencia sn coordinaciin con |z Oficina Asssora da Planeagion, de
acuerda con lanormatividad vigapie,

Proyectar y desarroliar las enlradas y salidas de los bienss adquindos, de conformidag con las directrices establecidas.

Estudar svaluer vy autorizar los documentos de-soports del orocese de bajs, conforme a las soliclivdes dadas:

#Autorizar |a salida de equlpos da |as Instalazones, deacuerdo con el procedimiento estatlecids,

Proyectar v aplicar las normas v medldas de segurldad necesanas pars garsntizar el estada Epiimo de los blanes fisicos dela Agencla,
Sy canservaclan y preservaciin

Atender los requerimientas de |3s dependencias en cuanto 2 solichiudes de Ingreso v selide de blenes y el adecuads uso de estos,
Responder por ia custodia de los equipos y elementos dela Agendia, de conformidad con fos Ineamientos y directices instlugionales,
Cogedingr y vericar 2| cumplimisnio de los plazes de anlreqa; las cantidades v el estads de lee hienes gue ingresan a Iz Agentia, de

conformidad con les Insamientos ¢ dirsstrices insilucionales, Rezlizando el control de fas polizas y seguros, segln las directices

eatanlecidas,
Adrriiristear & [malementar 8! programa de seguros. saivaguardando los bienes y derechas paliimoniales de la Entidad, conforme 2 las
disposiclones legales vigentes.

. La= demas funclones asignadas por la sutoridad competents, de acuerds con e nivel, |z naluraleza v el drea de desempeno del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Esfructura v Adminfstracin del Estade
Cansttucion Polliica da Colambia

Pian Naclonal de Desarallo

Politices plblicas v del sector

Madeln [ntegrado de Planeacian y Gestion - MIPG
Mangio ¢e Inventanos

Usode bienes muetles g inmushles

Ofimatica

\

-

C
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VI, COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES I POR NIVEL

e Aprendizaie Cenbnun » Apgrie Téen'co Profesional
e Orieptacion a resuiados o Comunicacon afeabva
» Oreniacion al usuano y & ciudadano = Gestion da Procedimientos
» Comgromiso oon la organizacian » |nstrumentacion de declsiones
» Trabajo en Equipo
e Adaplacion af cambio

FUNCIONALES |
o Gesfon de procedimientos de calidag |
*« Transparencia

Vil REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en la discping acagémica del nicles hdsico del | Veinioingo (25) meses de expenanca profesional relaconada,

eanoomientt en Adminisiracibn, Economia. Ingenlaria Industial ¥
afnes; Desecho y  afines; Contaduria Publica;  Ingenieria
Raministrativa y fines

Titulo de posigrado &n la modalidan de especalizacion en areas
refacionadas con fas funclones del carga,

Tareta profesional én los orsos raglamantados por a Ley.

ALTERNATIVA

Thulo profesional B |2 discislna acasémica del nlcleo basica el | Cineuenta y nusve (461 meses de experlencla profesional
conacimients en Adminisiracisn, Economia; Ingenierla Ingustnal v | relacionada.

afines; Derechy y  afmes; Contaduria Pobliea)  Ingenieria
Adminisirativa y afines

Tarieta profesional en los casos raslamentados por |3 Ley

Il AREA FUNCIONAL
SECRETARIA GENERAL

I, PROPOSITO PRINCIPAL

Efectuar y desanobar as &tapas conlraciuales necesanas, permidendo el luncioramienio del quehacer aominislralive y misional de la
Entidad, confome 2 los inesmientos insblucionales. & Esiatuto Seneral de Contratacign de la Acministraciér Publica y normatiacad
wigenle

[v. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

LAV ]

=t

Participar &0 |a elabotacitn del plan de compras de la Entidad, de aciendo con las direcitives estabiscdas.

Realizar estudios y anahsis de mercado para I realizacion del Plan Anual de Adquisiconss - PAA. segun las direcinices pstablecidas.
Proyeciar y elaborar los contratos, convenios, actos administiatives segan las necesdades Inebitucionales, los procadimientos intamos
y la nomayvidad vigenis.

Hacar seguimiants  las actvidades de lquidacion oe contrates. realizzrde un anakisis y revision del cumplimiento definlive ge las
obfigaciones dentro de las conditionss estipuiadas, conforme &l procedimiento estanietido.

Proyeclar lns conceplos [Urldicos que le sean solichados en temas relacionados oon la conralacion esiatal de conformidad con la
normatividad yigente.

Reallzar y presentar los nformes y demas documientos con la azortunidad y pericdicidad requeridas.

Geslionar & implementa’ &l madele del Sistema Integrado de Gestion adoplado por Ia entidad, con base en |o& procesos y
procadimlentos establecidos para garantizar |2 prestacion de les servicios a sb carga

Las demds funcianes asignadas eor |2 autdridad compatenta de acustdo con el nivel, |2 naturaleza y o area de desempefic dei cargo

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
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s Estructura y administracion del Estado Celombiano
«  Consitucian Politice de Columbis
« Politicas Pablicas v del Sector
«  Modelo Integrade de Planeasion v Gestin - MIPS,
= Flan Anual de Adquisiciones
» Fstudlos Pravios, anglisls del sector
»  Sistemas de compras y Confratacion Pabiica
»  Estatuto General de Contratacion de la Administracion Piblica
= Oimatea
V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES FOR NIVEL
» Aprafidizaje Cantinuo » Aporle Taemico-Profesional
o Drierlacién a Resullados & Comunicasion Efsctiva
o Orientacién 2l usuaro y 21 cludadano # Seshon de Precadimisnios
s Compromiso con lg Organizadian » [nstrumentscién de Decisiones
s Trabajo en Equipo
e Adaplacién al Cambio
FUNCICNALES
e Atencion &l Detale
e ision estratégica

» Capacidad de Analisis

V1l. REQUISITDS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENC|A

Tilule profesianal &n I discipling académica del nigieo basian del | Velntioings (25) messs de experientia profesional relacionada.
coqacimienta en: Deracho y Afines,

Titulo de postgrade en s modaldad de especializacion en dreas
refacinnadas con las lunclanes del carge.

Tarleta profesional £n |og casts reglamentados por [a Ley J

ALTERNATIVA
Tiulo profesional en & dissiplina académica del nicken basico del | Clnduenta 'y nusve (43) meses de experiencia  profesional
conocimienio an; Derecho y Alnes. raladionada
| Tarjsia profesional en los gagos reglamentades por la Lay,
Il. AREA FUNCIONAL
SECRETARIA GENERAL
[II.-FRCiF'ﬁ_SiTD PRINCIFAL

Apoyer |2 geston de las funciones asignadas 2 |2 Segretaria General para el cumplimients de |08 procesos asignados.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Bpoyary revisar la documenlacion del procese cortractugl de la entidad segun las modalidlades de contratacién pdblica, en las etapas
precantractugl, contraclual y post-contractual segin o establecids por la Ley, &l reglamentc de confratacion y demés normas
comaordantes.

2. Apayarfa suslanciacian de 145 acins adminstradvos concemientss & las actividades progias de |a antidad, aplidanda |2 Iegalaf;_ihn

Vigenie

REvlsar lus acios agministratives y documentos de Gardcler legar que saan asignados por |a Satretania Gereral de acusrdn ¢on |a

narmatvidad vigente v el procedimiznio imemo de la entidad,

Broyeslar las respuestas oporiunas a darechos de peticiin y demas requsrimisnlos redlizades a |z insthugion, ast coma conceplugr,

alznder tonsullaz v sbliciudes de Informacian de acuerds con los procedimienios estipulades.

Bpayar la sustanciacion de Investipaciones discialinariss, suandeasi i requisra 1a Sacretaria General,

Participar en |2 realizzcion de los trémites adminjsrativos necesarles para la Iquldacién de los cuntrates, para la firma del ordanador

del gasta, de conformidad con o8 procedimisntas y 18 normalividad sobre la matera,

I

@ tn

7. Gestonar e |mplementar & modelo de Sistema Integrade de Gestidn sdopiado por la enfidsd, don Hase en 1o progesos
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procedimientos eslablecidos para garantizar |a prestacion da los Servitios & sU cargo.
Las damas funciones asignadas gor |a autanisad compstante, de-acuedo can 2| nivel, |5 naturaleza y areas de tesempaiio del carge

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Estruciura y administracién del Estado Colamolano
Politicas Pibhcas y del Sector
Ley 80 ds 1983

Constitucion Petitica de Colombia

Plan Nacieral de Desarrolln

Derecho Administraive

Cédigo Disciplinario Unico

Cédigo general dal proceso

Derecho Probatono

Modeis intearado de Planeaciin y Gestion - MIFG
Chimétea

-8 & 8 & & & @ & 8 = @

Cecrete 1083 de 2013 y demés normas de contratacian,

Vi, COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL
s Aprendizae Continug  fporla Tecrino-Profesional
e Orentacitn 5 Resditados » Comunicasin Efscliva
o Cdentacion &l pswarioy &l ciydadans » Giestion de Procegimientos
o Compromiso con la Organ zation s Instrumentzoion de Declsiongs
o Trabajo an Equipt
s fdaptacion al Cambio
FUNCIONALES
e Atencion gl Detalie
e Vislon estralegica

e Capacioad de Andlisis

Vi, REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACGION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titule pro‘esional en la disciplina académica dal nicleo basico del | Veinticingd (25) meses de experiencia prolesioral refagionada.

conecimients en Derecho y Afines.

Tiwle de pastgrade en ln medalidad e especiaizaciin en-arcas

relacionadas con fas funciones del carga

Tanats profesional an log caios regiamantados por la ey,

ALTERNATIVA

Titukn profesicnal en la discipling académica dal nicleo basicodel | Cncuents v nueve [49) meses de experlencia  profesional

ronceimiehtsan: Derachn y Afines. reacionads.
Tarjeta profesional en los cascs regliamentados por la Ley,

|, IDENTIFICACION
NIVEL Profesionsl
DENOMINATION DEL EMPLEQ Gestor Codiga T1 Grado 11
CODIGD T )
GRADO 11
ND, DE CARGOS Una (1)
DEPENDENCIA Donde se ublgre 2 cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supenesion directa

ILAREA FUNCIONAL
SECRETARIA GENERAL

1ll. PROPOSITO FRINCIPAL
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Participar en el desarrcllo ¢e las, operaciones presupuestales, contables y financieras necesanas para la adecuada eecucion de los
recursos presupuestales v nansieros ¢e la entidad, en &l marca de |2 normativa vigente, los procedimientns v objgtives Inshitucionales.

V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Proyectar |as soficitudes relaticnadas con la expedicion oe Ins cerificadas de dispomibilidad presupuestal y registros presupuestales,
presentados por las depandenclas eleculoras, en 2l sistema financlerg utiizado, de acusrda con las normas legales y procedimientos
intemns.

4. Proyectar|as vigencias futuras y E!.piradﬂs stlicitadas por la Entidad ants el Ministerio de Hadienda y Crédito Pblica, de conformidad
con |2 rnormatvidad vigents en la matera

3. Ejeoutar las aclividades requericas para proyectar y presentar informes y estadisticas sobire lo difsrentes aspectos refacionados son
el area yiu Ius temas fnanclerds v (ributanios de |z entidad.

4 Proyecla: |28 respuestas a renUerimientos presentados por 'os demés enles piblicos, para el andlisis de |a informacion contable o
con lemas relacionades 2| ares,

5 F’r{:pﬂner v efectuar métodos y procedimientos dé cantral interme que garanticen & calidad, eficendie v eficatia en la gesion y
operagion de los procesos realizados en materia pfesupueﬁml

6. Paricipar en la proyeccian y coratilcion de las reservas presupuestales de clere de vigancia fiscal y apoyar el seouimiento a la
ejecuzion, segin las normas vigentes,

7. Bringarapoyn en |3 ejecucion de |as actividades y labores en relacion con el menefo presupuestal de 1as caias menores de 1a Enfidad,
atendiends aporiunameants |2 gestion presupusstal y fas necesidades presentadas. '

B, Efghorar Ia revision y anzlisis de los informes mensuales de 13 gjscucion presupuestal, indicadores v demés datos danvados del
presupdesto  realizar log Iramites negesarios pare adsianler |as acclones de mejora detido al cumplimisnio de los objstivos
Instifucionales

B Aclualizar [a informacion en log mddulds del Siglera Integrade de nfarmatiin Finantlera - SIIF, para garaniizar la razonabllidad de
I3 Infarmacion v el curmplimients de |3 gestion presupuesial, contable y financiers ds |2 entidad

10, Elaborar Ins acics administrativos correspondientes a las modificaciones del presupuesto de 13 Entidad, stendiendo los requisitos y
procedimientns sefiglados por 12 normatividad vigente,

11. Preparar los informies presupuestalas para los an'es de contral y Sroanismos extemos.

12, Geslicrar & Implementar g modelo del Sistema Integrado de Gestion adopfado por la enlidad, con base an los procesos ¥
procedimizntos establecidas para garantizar |2 prestacidn de los servicios a su cargo,

3. Lasdemas funciones signadas por |a autoridad compelente. de acuerds con &l nivel, [ naluraleza y el érea de desempeio del carge.

V. CONOCIMIENTCS BASICOS O ESENCIALES

Estructura y administracian tel Estado
Constituclan Folltica de Colombla
Paliticas publieas y del sector
Modelo Integrada de Planeasion y Gestion - MIFG.
Farmulacion y evaluagian de proyecios
Estatuto Omganico Prasupusstal
Contabilidag Publlca _
Estrusture y aspecins genersles dal proceso presupuestal para las enfidades plblicas
Gasto publico y ejecucion presuouestal
Programasian presupuestal,
Castns de Furisionamisnta:
Resenas presupuestales, _
Conoclmienty sobre disper(tlidad presupuestal y registra presupuesial
Anteprayectn de presupuesto
Programma Anugl Mensuglizado De Cala _
Regu'adiones vigentes relativas a |2 ragionalizacién del gasto publico
Prohibiciones en materia da gasto plblico
Utillzanign eficientz de Ins recursos plbiicos
Medidas de austeridad en &l gasto public
Eleboracion de informes y estados financlerds,

Ofimética
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTAL ES
COMUNES POR NIVEL
e Apendzaie Contlnuo » Aporte Téenico profesional
e Orentacién s Rasultades s Comunicacion gfeclive
 Orentagien al ysuario sludacano = Geslian de Procedimienlos
= Compromiso Organizazional : = Instrumentacion des Detlslones
= Trabajo en Equipo
» Adaplacién ab Cambin
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FUNCIONALES |

e Manejn Eficaz y eficients de los recursos:
o Transparsricia

Vil, REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titwio profesianal en la disclpling acagémica del nicleo basico del | Veintidds 122) meses de experiencia profesional reacionada.
conagimients an. Administracién; Contaduria Pablics) Ecanomia; &
Ingeniera ndustrial y Afinss.

Titulo de poslgraco en 8 modalidad de espetiaizacion en areas
refacionadas con fas funciones del gargo.

Tarjeia pra‘esional en los casos regiamentados parla Ley

ALTEHNATHM

Titulo profesional an fa discipling acedémica del nicleo basico el | Cuarenta y seis (45] masss da expanencia profesional refacionada
‘contaimiento Bn! Adminisiracion; Contaduria Poblica; Economia; e
Ingenigra industrial y Afines.

Taneta profesional en los casos reslamentados por fa Ley.

. IDENTIFICAGION
NIVEL | Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEO Gastor
cODIGO 71
GRADO 10
NO. DE CARGDS Una {1)
DEPENDENCIA Dande se ublgue el camgo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO (Julan elerza suparvision dirscta

Il, AREA FUNCIONAL
SECRETARIA GENERAL
Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Participar en-¢l disefio de log sisiemas de informacion y respaido, asl como las plataformas virtuzles, para mejorar s infraestructura gue
soporta los sistemas y servicios de informacion necesarnos para la operacion de iz entidad, d2 conformidad con |as peliticas y pianes &n
materia fecnolopica

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Parfidipar en la formulacion de les lIneamisnios, &n maiena tecncldgica, necesarics para gleborer politcas, estrategias) pianes y
practinas nue soporten la gestion defa Agencia.

2. Propdner g implantar [as sspecificaciones de reses aiendiends los requisitos de los usuarics, analisls de flujos de rabajo. socasos,
informacién, protocolos, de ennzamisnto, requisitos de seguridad y demas slemantos de dezision (Firewall, Anti spanm, VPN filtradas,
Elt.)

3, Aclualizar los regisiros de nventarios de tecnologla; switch, comunicaciones y licenciamients de software utlizado por los usuados de
la Agencia cuando se realicen-entregas o traslados pera conoeer [2infraestructura instalada.

4  Ejecutar los provesos de Infreestructurs teenclogica de la Agensie en matera de software. hardware; redes y telecomuricasiones,
acorde con los parametros internos pare sU edquisicion, operacian y mantenimisnte.

5. Administrar y apilcar los-estandares de segundan. privacidaa, calicad y operturidad de 12 infermacién de ia entidad y Ia Interoperabilidad
g6 05 sistemas gueta sopartan, ast coma & itercameio permansnis de Informacion,

6. Disefizrestrateglas instrumentas y herramigntas con aplicacion da Tecnologias de la Infarmatian y las Comunicasiongs para dar ¢e
manera constante y parmangenie Un blen senviclo ai oludadane.

T Disefareimplamentar gl software raguendo para 2l adecuado funcionamients de |2 entidad, a8l soma casaciiar 2 los usuarios de estos,
de acuerdn con las necesidades institucionales y da personal. _ _

8 Administrar los Sistemas de Informanidn y basss de ¢atos con los que cusnia |z Agencla para garantizer &l adecuads uss y seguridad
pe la informagion, de-acuerds con as necesidades Insillcionales,

8  Disefiar los contanidos. pataformas, Paging wes, Intranel y ambisntes virtuales requeridos para el cumplimiento de lzs funciones y
ohijetvas da la Agencia

10. Gestionar & Implementar &l mosels del Slstema |negrado de Bestion adoptade por la enbidad, con base en los processs v
procadimientas establecides para garantizar |a presiacion de los serviclos 2su cargo,

11, Las deriss funclones asignadas por ja sularidad compelente de acusrdo con el nivel, 18 naturaleza y el drea de desempefio del carge, |
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V. CONOGIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Estructura y adminisiracion del Estaon
Constitucion Palltica de Colombla

Eiementos de Deelsion

Diseiin & impiemantacion de politicas plblcas

Formulacion, evaluzsion & impacto de proyectos
Teanologias de la Informagion y las Comunicaciones
Polltiea de sequridad informatlia

Adrministracion de platatormas lecrblogicas
Goclema e lines

Planes de confingendla infarmatica

Madels Integrado de Plansaclén y Sestion - MIFE.
Ofimatica

Seguridad Informatica, eslandares, busnas préctiods y aplicacionss Eonicas relacionadas con la seguridad de [z informatitn

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

FOR NIVEL

Aprendizaje Cantinuo

Orientadién a-resulfados

Orientacién al usuaria y al ¢ludadana
Compromisa con la Groanizasién
Trabiajo ef Equipo

Adaptaclan @l Cambio

= Aporie Tagnioo Profesional

& Comunicacion Efectva

» Gestitn de Procedimisntos

s [nstrumentacion de decisiones

FUNCIONALES

Creallvidad e Innovacian
o Transparencis

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Tiulo profesional en la disziphna académica det nlgleo bésico del
conecimienta: en: Ingenierls Elegtrbnica, Telgoomunicacignes y
afines, Ingeriera de Sistemas, Telematica v Afnes; Disefn,
Administrazion,

Titulo de postgradn en 13 medalidad de especializasian en areas
relacionadas con las funciones del cargo

Tareta profesional &n los casos réglamentados por fa Ley.

Digcinueve (19) meses de experienoiz profesional relagionada

ALTERNATIVA

Titulo profesional en la diseipling académica del ndcieo basico det
conoclmiento: &n: Ingenieria Blecronica, Telecomunicaciones v
Afines; Ingemigrla de Sistemas, Telematice v Afines: Disefia)
Administracian.

Tarjgta profesional en los casos reglamentados por la Ley,

Cuarsntay tres {43) mesesde experiandia orofesional relecionada

|, IBENTIFICACION
NIVEL Frofesionzl
DENGMINACION DEL EMPLEQ Gestar
CODIGO T1
GRADO a3
NO. DE CARGOE Nuye (5]
DEPENDENGCIA Daonde =g Lbigue &l c"a:grm
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Cllien elerza supervisidn drecla

II, AREA FUNCIONAL
SECRETARIA GENERAL
i FRQF":'_ISFI'G PRINCIPAL

Cesarrallar las dperaciones presupuestales, coniables y financleras necasarias para la adecuada ejecucion de los recursos presupuestales
v financlerds de |2 entidad. £n &l macen dsla narmativa vigenis, los procedimiantosy objgdvas nstitucionales,
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IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES |

recomendaciones con basaen |os analisis electuados:

conformidad con los linsamientos nstitucionaes y la narmatividad vigenta er la materia, _ _
. Gesfignare implementar el maodelo del Sistema Inlegrado de Gastién adopiade por (2 entidad, con base en las srdceses § progecimientos
‘establecidos para garantizar 1a prestacidn de |os saryicios 2 su carge.

Esfudiar, evaluar, codificar v contabilizar ias operacionss contables generagas por la Agenala de Renovacion def Territorio. a fraves del
SIIF; an concordancia con nermas tecnices ¢eta contapilldad puslica
Estudiar y ravisar las cugntss v los saldos de los esiados financieras y realizar los sjustes & que hubiere lugar, formulzndo |as

Proyectar, desarrollar y recomendar e ejecucion da los procsdimentos para garantizar &l adecuada flujo de documentos & fraves de las
diferenites dependencias de |2 Agencia de Renavacion de: Temitario a financiers.

Participar &n |2 elaboracion y presentacion -oparfuna los astados financieres e |nformss financierss, sigulendo los reglameantes
esiablecides por e Contaduria General de ia Nacldn, los ineamientos de los organcs de control v demas normas que regulen |z matera
Actualizar fa Informacion 2n los madulos del Sistema Integrada de Informacién Financlera - SIIF, para garantizar 'a razonabilidag de 1
infarmacion y el cumpiimiento de |a gestidn presupuestal, eantabla y finanaera de fa enficad
Eiaborar 1as tiferentes daclaraclonss tributaras nacionales, munizipales y distritales, 281 como | informacion exdgena. _
Froponer & implanter & proceso da concillacion da los saldos de oparacianes reciprocas de-acuerd con lo-establecido por la Contaduria
Genaral de la Nagidn. }
Proyectar al Informe de Bolatin de Deudores Morosos para enwara traves del Sistema OF1F-a la contadutia General de |z Natian,
Estudiar, evaiuar y Liquidar los Impuestos de orden terntarial y nacional que s& ganersn en las opsraciones realizadas por fa Agenclz de
Renovacitn del Terrilario,

Reallzar 'a liguidacian da los inferases moratorios generados en |os fllos en conlra de la Agencia de Ranouacién del Territarn, de

L 35 demds funciones asignadas par 12 autoridad comostente, de acuérde eon &l nivel, 12 naturaleza y el area da desempano dal cargo,

V, CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Estructura y adrministracian de| Estada

Constitueién Politics di Colombia

Poiificas plklicas y del Sector

Modelo Inlegrado da Planeacion y Gestion - MIPG.

Formulacian ¢ evaluasion de proyvectos

Estatuto Orpanleo Presupusstal

Contabilidad Pibilca _

Estructura y aspectos generales del procsso presupuestal para as enlidardss plblicas
Gasto plhlico v-eecusion prasupuesial

Programagion prasupuestal

Gastos de Fundonamiants.

Resaryas presupuestzles.

Conosimienty sobre disponibilidad presupuestal y registro presupuestal,
Anteproyests de presupuesty '

Programa Anual Mensualizada De Caja

Regulaciones vigantes relativas a Ia raclonalizacion del gasto publico
Prohlbicianes en matara de gasto plbiiog

Litilizacion efidents de lns recursos pdblicos

Medidas de qustendad an e gasta plblico

Elaboracion de-informes v astados financieros:

Cfimalica

V], COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL

Aprendizaje Continuo e Aporte Técnico profesionsl
Oriantapidn a Resultados e Comunicacion efectiva
Orieritacion al usuanio ciudadano e Gashidn de Procedimientos
Comprormisa Organizacional s Instrumentacion de Desisionas
Trabain.en Sguipg:
Adaptazion al Cambio

FUNCIONALES

Trangpasanca
Mangjo aficaz y eficien|e d&|os reaursos

Vil. REQUISITCS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA ] EXPERIENCIA
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Titwo profesional en la disciping acastmica del nicleo basico del | Discises (16] meses de experiencia profesional relacionada
conocimiento en: Acministracion; Contaduria Plblica; Economia;
Ingeniera ndustral yafines.

Titulo de posigrado en [z modalidad de especializacion en areas
relacionadas-con las fungiones del camo

Tarjeta profesional 2n Ios casos reglamentados por la Ley

ALTERMATIVA

Titwlo profesional en la disciping academica del nutlen basico del | Cuarenta (40) meses de experiencia profesional refacionada
conooimientc en Administraciom, Geonladutia Publica; Ecanomia,
Ingeniera indestrial y Afines

Targta profésional &nlos casos renlamentados por g Ley.

ILAREA FUNCIONAL
SECRETARIA GENERAL

[ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Parficipar en &l desarrelo de las operaciones presupuestaies, contables y ﬁn_anci'a:as necesaras para la adecuada gigouciin de los regurses
preslipuestales v inanciams de | entidad, 80 &l marce de | normatys vioente, log precadimiantos y obletives instituglanales,

1. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

t,  Adrmristar y tremitar las ordenes e pago prestpuestales, de acuerda con 1os ineamientos de los contfatos y sopores adjuntos a cada
pago,

2. Estudiar, evalusr v verfisar log requisios estatlecidos pars & lramite de las cusntas de pago, diigido al cumplinsents de:los
precedintenios eslablecidos por la Agencia y ala normatividad que sobre el efetto exista,

3. Reshzar lag drdenss de pago no presupuestales de ndmina, impusstos, embargos y gsstiorar el pago corrsspondients segln directices
[nstitucionales; '

4. Eshudiar yevaluargus los pages 2 efeciuar por parts ¢e l2 entidad ssan acordes con los valores establecldos g1 log diferestes cantratos;
atendienda |2 narmatividad y objetivos institicionales.

5. Realizar la notificacion de los pages & impresion de su constantla, junfe con fa organizacion de les documenlos de soporte €8 pago para
posterormente serarchivados en las cuentas fscales:

8. Controlar los ingresos v egresos e los recursos de las cuentas autorizadas 8 ravesdel Libro Auxiliar de bancos.

7. Actuallzar |2 nformasién en ios midulos get Sistema:Integrade de Informacion Financiera - SIIF, para-garantizar |a razonatilidad de-la
informacién yel cumplmiento de 'a gestién cresupuestal, contable y inanciera deja-entidad.

8 Ejecutar las actividades regueridas pera proyeciar y presentar informes y estadisticas sobre io diferentes aspectos relacionadas con el
area ylo los temas financieros y trloutarios de la entidad

& Gestonare implementar el modalo det Sistema Integrado de Sestidn adoptado par ta entidad, con base en los procesos y procedimientos
establecidos para garantizar la presiacion de los servicios a su carga:

10, Las demas funciones asignadas por la aulondad competente, de acuardo con &l nival. la naturaleza v 8l drea de desampefio dal cargo,

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Esiruaiura v adminlstraclan del Esfadn

todeln Integrado de Planeacion y Gestion - MIPLEG,

Canstitucion Palitica de Golombia

Follticas pubiicas v dal seator

Fommulaciin y evaluaciin deprovectos

Estatule Organico Presupuestal

Contabiiidad Piblica

Estructura y aspectos generales del procesa presupuastal fars las entidades pdblicas
Gasio piblice ¥ elesucisn presupusskal

Prograrmacian presupuestal,

Gastos ¢& Funclanamlento,

Resarves prasupuesiles

Coneamients sobre dispanibilidad presupusstal y regstro presupuestal

Anteproyecic de presupuesto

Programa Anuai Mensualizado De Caja

Fegulacienss wigentes relativas a |a recionalizacion del gasto pablico

Fronbiciones en materia de gasto publico b
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Utilizacién eficianta da log recursas plbicos
Medides de austendad en ¢l pasis piblica
Eizbarazitn da Infortes y estados fnanciers,
Clmatica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL

Aprendizaje Conlinup
Orienfacidn a Resulladas
Oranlaciin & ususho cudasano
Cempromish Organizacianzl
Trabap2n Equlpo

Egspia=én ol Cambio

= Apoite Técnico profesional

» Comunicacitn efeciva

« Gastidn de Procedimientos

= |[HElrimentacon ce Decisionss

FUNCIONALES

Transparentia
Manejo sficaz y eficiente de los recursos

VIi. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Tituio profesional en la dscplna académica def nhced basco od
oonoomienta en: Administracion, Economia ingeneria Adminstaiea
y afines, ingeniera industnial y afnes, Derecho y afines, Contaduria
Pibica.

Thulo de poslgrare en la modaldad de especilizacion en &reas
relacionadas cor (as funclanes del carge,

Tariala profesional an los canes satlamentados oar 1a Lay,

Dieoses (18] meses de expenenca prolEsans rescorads

ALTERNATIVA

Tiulo peofesinal an ls dsopling academics del nudkes basco oH
conocimients an Administracdn, Ecanomiar ingenena Administama
¥ 3fines; Ingeresria industnial y afnes; Desecho v afines! Contasuria
Pubilica.

Tarjels profesional an los canes reglamentados por la Lay.

mia (40 mesas e sxpenanca profesior al relaconada

ILAREA FUNTIONAL
SECRETARIA GENERAL

i PROPOSITO PRINCIPAL

y financierns dela entidad, &n 8l mace de 2 nomaive v

Desarroliar i35 operasones presupsastales, contables y fnencieras necesanas pars la adecuaca eecucion de 108 "ecursos presupuestales
'8, los procedimienios v ohielivos insthucsionalés

V. DESCRIPCI

DE FUNCIONES ESENCIALES

1 Proyectar las solicituoes relacionadas con |a expedicldn de los certificades de disponibliisad presupuastal y registes presupuesiales

prasentados por las dependencizs siscutoras, en ol sistems financicro ullizado. de acugrda con a5 nomas leqalas y procedimientos
inismos,

Proyectsr las vgencins huturas y expiradas solictadas por Ia Exscad anfe o Minisiario de Hacenda y Crédin Pablico, de conformidac
con la normatindad vigenie en la materia,

Proponer y sfectuar mélodos y procedimienics de conirol intemo que garanlicen ia calliad, eficiencia y eficacia efl ia gestian y operaciden
oe los procescs realizados gn matena presupuesial

Proyeclar, dasarroilar ¥ recomendar iz consitucidn do lss resefvas presupuesinles de cisnis de vigencia fiscal v apoyar & sequimicnio
a la sjacucadn, segin [as normas vigeies.

Participaren la formulicon y 2jecucion de ias actividades y labiores n relacion con ¢l mansjo presupuesial de las cajas menores da la
Enfidad, alerdendo oportundmants 2 gestion presupuestal y lss necesidades prasantadas,

Elaborat |2 revigidn y analisis de los informies mentuakss de B siaciobn preduposstal ndicadores ¥ demis dalos desvados de
presupbesio 'y realizar los bramiles necesaicd para adeianiar lss sccioned de mejora dobido al cumplimienia e los chistivos
nshtuciorales,

Actualizar ls informacian en 1os modulos del Sislema Integrado oe Informagion Financiara - SIF, para garanlizar i razonabiicad de le
Informacidn v gl cumplitients dela gestidn prasupuestal, cortsble y Snantiara de la entidas
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ares v losemas fnancierosy inbutarios de la entidad,

procedimientos seflalados por lanormatividad vigenls:
10

| 1. Lasdemesfunciones asignades por |a eutonded compstents, de

Ejeculsr las sctividades requeridas para proyectar y oresentar informas y estadisticas sobre lo diferentes aspectos relaclorados von &l
Elaborar los actos admmisiratives comaspondientes & las modificaclones el presupussto de la Enddad, standiendo los reauisiles v

Gestlonar & implementar &l modelo det Sistema Integrasn de Gestion adoptade por la enfidad, con basa en los procssos y
precedimiantos establecidos para geranbzar |2 prestacion de los:senicios a su-cargo.

acuerdocen etnivel, la natureleza v ei area de desempeio gel caroe.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Estructura v adminstacian del Estade
Constitucion Polifca de Colombia:

Mogelo Integrado de Planeacion v Gasticn - MIPG.
Palitcas piblicas y del sacior

Formulasion y svalussion de proyectos

Estaluta Crganico Frasupliestal

Contabiidad Fiklica

Estructura y aspecins genarsles de! proceso presupuestal para
Gasto pubilct y gjecucion presupuesial
Programaciin presupuestal

Gastos de Funcionamients,

Resenvas presupusstales:

Anteprovectn depresuiasto
Programa Anual Mansualizads De Cajd

Prohibleiones en materia e gasto plblios
Ubkzacian aficiemte de los reclrsos miblioos
Medidas de austeridad en &l gasto publico
Elaboratidn de Informes v estados fnanciems.
Ofimatica

Conociierio sobre disponialidad presupuestal y regisiro presupuestal

Regulaclanes vigenies relativas 2 la racionalizacion del gasto plblico

las énidades piblicas

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL

Aprendizae Confinuo
Crientacion a Resultados
Origntacion &l usuario cusadano
Compromiso Organizacional
Trabajo:an Equipo

Adaptacion al Cambio

o Anorte Tecnico profesiona

» Comunicacion efectiva

e Gestion de Frocedimisntos

w Instrumantacian de Dessionss

FUNCIONALES

Transparentia
Nianejo aficaz y eficients d¢ |of récursog

VIl REQUISITOS DE FORMACION

ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulg profesional en la disspling académica del nican basico del
conacimiento &sn. ddministragion; Gontaduria Poblica, Zeenomia)
Ingeniera industial y Afines

Tittlo de postgrade en la modalidad de espaclalizaciin en areas
relaclonadas con las funclones del cargo,

Tailets prefesional en los casos reglamentados por ia Lay

Diecisels (16) meses de sxperiencia profesional relacionada

ALTERNATIVA

Titulo profesional en la discipling acadamica del nicleo basico del
conocimisng gn: Adminstracion; Contaduria Publica; Econemia;
Ingarisra industrial y Afines

Tarjeta grofesional en |los casos reglamentacos por la Ley.

Cuarenta [40) meses de expenencia profesional relacionada.
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Il. AREA FUNCIONAL
SECRETARIA GENERAL

Ill. FROPOSITO PRINCIPAL

imglemantar log procesas y procedimientas de la Administracion y el Desarrolio del Talents Humane de acuerda con |2 normatividad vigsnts
+ |las necesidades insttucionales.

[V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

&
3

Proyectar el presupuesto da noming de aguerdo oon fa informasion conciliada con las dependencias Invelucradas, parz la toma de
dacisiones en la administracion del talento humano, atendiendo las necesldades institucionales

Generar nomina de acuerdo pon ias narmas vigeries y las politicas de organizacion.

Apayar en la gestian de las novedades del laiento humano en tema relacionada con la s2auridad soclal, perafiscales, Vacagiones; namina,
aglo adminisirative y certificaciones, cuanda sea requerido, de conformidad con |2 normatiyidad vigenis.

Admimistrar, controlar y evaluar 3 Infarmacion estadistica de |2 seministraclon de rigmina, para gceadel 3 la infarmagian de forme veraz
y canfiatile;

Siatorar los informes de gestion financiers con respecte 2 los costos y las Variaciones de |a planta del personal que sean soficitados cor
el jefe inmediato o por la organizecion, gararsnr.andﬂ |2 oportunidad y sonfiabitidad de 1a informacian.

Criertar y garantizar |2 operiung réspuesta & las inquistudes y reclamos del personal con respecte 2l pano de noming y presiaciones
sociales, aiendiendo en los plazos establecidos por &l jefe inmediate,

Participar 2n [a formutasién de los Indicadores de gestion coreszondientes a lns proceses de noming y garantzar la preséntacion de
acclones preventvas, correcllvas y de mejora, de acuardo con la normatividad vigenie,

Froponier e Implaniar procescs, procedimientos, metedos € instrumentss raquesidos para rigjorar fa prestacion de los servicios a su
£ango.

Manlener actusiizados los aslicatives v los archivos comespondlentes @ la gestion e peraonal, conforme 2 I3 metodolegia y
procedimientos gue regulan & materia

Gestionar & implementar &l modeln de sistema integrado de Gestion adoptade por la sniidad con 2l fin de garantizar Iz preslacien de los
servicins con base en los precesos y procedimienlos vigentes

Las demas funciones asignadas por fa suloridad competente de acugrdo con &l nivel, 1a paluraleza V&l area de desempeno dal tarsa.

V. CONOCIM/ENTOS BASICOS O ESENCIALES

* % & ® & ® = ¥ »

Estructura y Administracion o6l Estado

Polifizas Putiicas v del seator

Modele Integrada de Planeacion y Gestian - MIPG.

Constitucen Prlitea de Calembia

Planes Institucionales

Sistema de nomenclatura, elasificacidn y remunerzcion cs emplens e [as entidades pdblicas
Sistama General de Sequridad Sacial

Regimen prastacional y salaria’ ¢e los-empleades poblicos

Cfimmatisg.

V1, COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMLUNES FOR NIVEL

« Aprendizale Continue »Aparte téonico profesicnal

» orientaclon 2 rasultados »Somunicasion sfectiva

= pnentecion al usuano y &l ciudadano «Gestian de Procadimientos

« Compramise con 8 Organizacian slnstrumentafizaciin g Declsionss

= Trabajo en Equipo
w Adaptacion al cambie

FUNCIONALES

» Marigjo de Ia infarmaciin
« Conocimiants del enloma

ViIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titute: profesional &n i3 discigina scadémica del ndcleo basico def | Discissls {16) meses de experiendia profeslonal relacionasa

conocimienta - en o Aoministrasion;  Gontaduria Piblica; ZSconemia;
Ingenieriz Industrial y Afines.

Titllo de Postgrado en la medalidad de espesializacién en dreas
relacionadas con las funciones del gaga,
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| Tarjeta profesionai en los casos reglamentados por la Ley. |
: ALTERNATIVA

Tilule profesional en la discipling académica del hiclen basico del | Cuatenta (40) meses de eXperiencia profesional refacionada
sonooimiento en; Adminlstracian: Contaduria  Puablica; Econemis
Ingenieria Industrialy Afines.

Tarjeta profeslorial en 16s Casos reglamentados por la Lay,

Il, AREA FUNCIONAL
SECRETARIA GENERAL

| lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

| Reglzar |as labores y sotividades requsridas para aterdsr las asuntos de la administraciin y | desamolio del Talenta Humano, de acusrdy
gon I normatividad vigentes v las necesldadas nstitucionales.

IV. DESCRIPGION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. ddministrar, contrdlar v evaluar las |abores v aclividades réquerdas para la atencion de lds asunios praplos del desarrallo y
adminisiracian de! tzlento humano de 1z enfidad e confomidad can los lingamientas y directrices Institucionales.

2. Formular gl plan estratégico de gestidn def talento humano ssgun los requerimientos del Plan Estratégion =Instilucional y |os

linsamisntes establecidas en el Madelo |ntegrada de Gestion, '

Participar en |a elaboracion, implemantacion y seguimiento del proceso de evaluadon del desempefio v los atuerdos de gestion,

atendienda los procedimientos v lingamienlos sefalades por 18 nermatividad vigenle en lamaterla.

4, Legalizarsitusciongs administralivas de acugrdo con las politicas instifucionales y la normatvidad vigents.

Promaver el desarrolio da las capatidades del talento humaro con base en [os lingamiznios del plan institusanal de capacitasion

Imiplementar el programa de bienestar soclal e Incentivos leniendo en cuenta lus criterios de equidad, eficiencia cubrimients institucional

y 18 notmatividad vigene,

7. Eksborar el Plan Anual de Vacaries v proyestos dd plania de emplecs de 1a entidad, tsniando 4n suenta [as necesidades presentadas

y |2 normaividad vigente en la malerlz.

Desarrollar | cultura erganizacional teniendo en cugnta lineamientos del emples plbico, marca elivo institucioral y estudics realizados.:

Efaborar los estudios previosy reallzar seguimienta e la ejeaucion de los contratos relacionados con el proceso de talento humano.

(. Estudiar, svaluar y concepiuar er |o releclonatds con los gjustes al Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales confgrme
8 a5 necesidades de la enlidad, '

11, Participar en el disefio; divalgacion. implementacion v evaluacion de! programa de seguridad y salud en el trabajo y os subprogramas

taa

2 an

= O

refacionadas cen el sistema de seguridad, de conformidad con la normatividad vigente y las normas tiorices nacionzales e

intemacionales.

12, -Administrar y controlar &l archive de historias laborales aclivas-e inactivas ge conformidag con lasnarmas y directrices de la autordag.

mompatents v |25 normas vigentes de calidad.
13 Realizar ramite; control y seguimiento de les Incapacidades recibldas por los servidores v reporiadas antelas ERS:

14, Las damas funciores asignadas por |a autondad competents de acuerco con @l nivel, la naturaleza y &l &rea de desempefio del sargn. |

V. CONOCIMIENTOS BASICOS Q ESENCIALES

Estnictira del Estade.

Canslitucian Paliticade Colombia,
Flaneagion-estrasegica y gastion documental,
Politicas Puklicas v del sector

Modeld Integrado de Plansacion y Gestion = MIPG,
Flan. [astitusicnsl de capacitactin pisnestar y estimulos
Evaluacion del desempent y acusmos de gestidn
Carera atminisiratve

Sistama ¢e romanclaiusa, clasifcacon y remunerasion de empleos en las entidades pltlicas
(estion de situasiones administativas

Conocimientos del Derechs Administrative Labora),
Estructura tel Manual de Fondiones,

Competencias Laborales

Adminislracion de Personal,

= & B =

V|, COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES MIVEL

o Aprendizaje Continug « Aporie tecnico profesional
* Grignlaciér a resultados sComunlcacidn efectiva
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« gnentaciGn al ysuanio y al clisdasans =Geston ca Procadimmentas

« Compromiso cont ta Organizacion sinstrumentaizacon e Decisones
» Trabao en Equipo

» Adaptacion al cambio

FUNCIONALES

o Direpcion y Desarrollo de Parsonal
= Liderazan efectivo
» Mangjo de 1a infarmaciin

VL. REQUASITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Formacién Académica Experiencia

Titwie profesonal en 3 dscping acaoémica o6l ndtec bsico def | Diecséss ('8) meses de expenenca profesionnl refacionada
conoomenty en Pecologia; Derecno y Afines Admpistracion;
Imgeneria Industrial y Afings,

Titwlo de Postgrado en la modalided de especislizacion en arsas
relacionadas con |as lunciones oel carme.

| Tanela profesond o I04 (3309 replarentados por @ Ly

ALTERNATIVA

Thuio profesional en la dsaplne academica ol nutieo basco cel | Cusrenia {40) meses de expenenca crofesiona relacionada
conocmienio en. Psicologia, Derseho y Afines: Admintsirasion:
Ingenigria Industrial y Afines.

| Terata profesiorsl en los casos reglamentados por |a Loy

IL AREA FUNCIONAL
SECRETARIA GENERAL

iil, PROPOSITO PRINCIPAL

Participar en In formuiacion e impiementecion de las poiticas piblicas en matera de partoipacitn cludadana e la gestidn publica,
transparenca, inlegridad, racionaiizacidn de iram les y sefiicio ai cludadana

IV, DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Dasarrolar y sjecutar 1as actiones propias parg el analisis dz l2s politicas de participecion ciudadana. en la gestion plblica.
transparencia. inlaghdad, racicralizacion de tramiles y servicio &l ciudadano

2 Adminsirar y consobdar 185 respyussiae g8 las pabricnes. qusins y eciamos vasipdadas & < decendancias 0 senedores punlicos
corpsienies. on o Mrmings esishiandos por i ey y segln los procedimientos previsios &n la'entidad

3. Esludar, evaiuar y concapluar 2! proceso de alention al cudasand. emibendo sccones necesanas frenle a la-avaluassy del
desempefio del procesd v 1as ro conformidades oo las auditonzs intemas de calidad y externas:

4. Proyectar, desarroliar y recomendar propuasing frenta-a Iz formuiacidn. desasmolio, seguimiento y actusiizacidn del Sistema de atarcién
al ciudadann, taniendo en cuenta lanormanvidad vigente y los mecanismos dé parcipacin ciudadana establecioes &n |2 Constitucian
MNaoional .

§  |dentificar ol portatalio da ofarts instruccional di la entidad de acuerdo con |as Polltioa de racignalizacion e tramilas.

& Froyectar 8l andliss de los ndicaooras de gastlon frante &l procsso de atencidn &l cudadzsno, parz el procesamignto de los datos yla
entraga o0& informes @ |a cudadania de acuerdo con [a normatiicad vigenta y 1as politicas sxstentes dento de ls entidad

7. Froponer y adelanln 128 estategias y achvidades oud 58 crenten al meoramanto conbime de iz stencion y senedio 8 cucsdano, de
conformidad con ias necesidedes prasaniaday

B. Dsefarics procedimenios y indar asisiencid en la mplementacan da mecanismis para iaa=ncadn efactva 08 s pefcones. quesss,
reclamos y schotudes de informasidn aflecadas @ 13 enbdad, cue sa relacionan con & cumplmisnto 08 su misdn, slendendo 3 la
noematnadad wgenia y los ermincs para dar respuesta al cludacano.

9, Gestionar & mplementar &l modelo dal Sisterna |egrado de Geslite adoptado por I8 snfidad, con bawe en fos procssos
procedimientos establacidos para garantizar |a prestacdn de los sarvicios a cargo

10 Les gemas funciones asignadas por la auloridad competents de szuerdo con @l ivel, |6 nafiraieza y el arsa de desempafic del cargo.

V. CONCCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

= Esruchura y admnisiracidn del Estado Colombiang
s Consflucon Politca de Colombis
» Pizn Nacional de Desamolo
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o Fommulacién y evalacion de proyectos
Polltica Nagional de Atencion &l Cludadario

o Modsle He Atencion mulfcanal
«  Model Integrade de Planeacien y Gaston - MIPG,
»  Serviciy al gliente y atencian al cludadano
«  Foliticas Publicas v del sector
s Ofimélica
Vi COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL

» Aprendizaje Canfinug »ApoTte Eonico profesional

» Orentavion a Resuliadas

« Orientation al usuario y al pludadana
= Trabajo &n Equipo

e Adaptasion &l cameio

eCaminicacian efettiva
s 5eston de Procedimientos
sInstrumsntalizacion de Declsiones

FUNCITNALES

» Dasamollo de la empatia
= Gonacimiento gel entorna

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMIGA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Tilulg profesianel en |z disgipling agadémisa del Noslso Basizo del
Conodmients en; Administracion| Ecanomla, Ingenisria Industrial v
Afines, Contaduria Publida.

Tiulo ge Fosigrade en la modalidad de especializadin dn &reas
relacivnadas con las fundignes det cargo

Tarjeta Profesional en los casoe regiamentades por fa Ley

Disciséls [16) meses deaxpeniancia profesional rafacionada,

ALTERNATIVA

Tilule profesional-en |a discipling academica del Nicleo Basico dei
Conocimiznta en; Administracion; Economia; Ingenieria Indusmial y
Afines; Contaduria Pioliza.

Tarjela Profesional @n los casos reglamentados parla Ley

Cuarenta [=0) meses de axperencia profesional relacionada.

| |. IDENTIFICACION
| NIVEL Frofesional
DENOMINACION DEL EMPLEOD Anzlista
CODIGO T2
GRADO 08
NO. DE CARGCS nueve (9)
DEPENDENCIA Dande se ublqua &l cargo
CARGD DEL JEFE [NMEDIATO Culen elerza supervislin directa
Il AREA FUNCIONAL
SECRETARIA GENERAL

iil. PROPOSITO PRINCIPAL

Anoyar el gesarrolio y sjecugion de los programas adelantados por la Seerataria General, con &l ohijstivo de forlalecer la gastion de fa
-anfidad teniends en cuenta les dispusiciones legales v los procedimientos determinacos.

V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

—

Jerarquice Inmediat.

Parficipar &n &l desaralle d& los procesos ssociados 2 slivadionas adminigtrallvas, ndmina. atsnalends las instrucciones del superiar

2 Legalizar situaciones administrafvas de acuerdo oo las politicas insdtucionales y la normatividad vigentes.

3. Patficipar en las actuslizaciones del arohivo de historias labeoralas aclivas e inactivas de conformidad con Jas narmas:y directrices:dela

autoridad competente v las normas vigentes de calidad.

4. Apovar las iabores y actvidades que se requisran en la alencidn oe los asuntos propies del grupe de trabajo; de conformidad con los %
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lireamiantos v directricas Institucionales.

Estudiar |2 dozumentacisn sara la sprobacian de |os trdmites de refiro de cesantias de ps funtionarios.

Proyectar |as Cerfificaciones laborales de los funcionarios da la Agenma [untas con (as cartificaclanes de Tdoneidad y de inexisiencia o

insuficiencia de personal para las contrataciones que requiera realizar |8 entidad,

Elaborar og informes y dogumentos que le sean solictadas, baje crterios v 2standares de qalidad.

8 Realzar los tramites requeridos ante los deganos carrespandienies para el reconncimlento de incapacidadss y iencias presentaras
par los servidores puklicns de la Agencia, de aguenda oan la namatvidad vigentz.

& Gestionar & Implementzr el modale del Sistems Integrado de Bestion adoptado por la enfidad, con base en los progeses v
provedimientas sstablecids para qarantizar ia prestacion de [os serviclos & su carge,

1. Las demas que sean asignadas por U jgfe inmediaio v que estén acordes con la naturaleza del cargo Y el arga de desempsfic

@ o

=4

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

GonstiluciEn Polltica de Colombls

Foiificas Plblicas y el Sector

Modelo Integrado de Planeagion y Gestion - MIPG
Redaccion y precuccién de decumeniog

Serviclo @l cliente y atencion al ciudadano

Gestidn decumerntal

Régimen Prestaclonal y Salarial de los ampleades pblicos
Liguidacion de némina '

Ofimatica

® & # & # % & ® ®

VI COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL

Aprendizale Continue «fgorta Teonido Frofesional
orientecion a resullados «Comunicacion efattiva
arientacitn al Lsuano y &l cludadana = Sestisn de Procedimientos
Campramisa con fa Organizacian sinstrumentaciin de tesisiones
Trabaje en Equipo
Adaptacién-al Sambio

FUNCIONALES

«  Mangjo de la informacion
o Liderpzcn efective

VIi. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo de tormacion profesional del Nusles Bésico del Conocimientnen: | Velnticuatro (24! mazes da expariencia profesionsl relssionadz
Adrministrasion: ortaduria Pablica: Inganiaria industrial v Afines:

Tarjela profesional en los cases regiamentados por ia Ley,

ALTERNATIVA

Titulo de formagion orofesional del Nicles Basico del Copogimianto en:
Administracian; Contaduria Plblics; Ingerieria Industial y Afines;

Titlo de posgrade &n |2 modalidad de espesializaciér an 4rsas
relacionadss con las funcfones del gargs,

Tarjeta profesional en los casos reglamentades por la Ley.

1I. AREA FUNCIONAL
SECRETAR|A GENERAL

Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Participar en el disefio de los sisiemias de Informacién y respalde, para mejtrar 12 nfrasstuctira que soporta las sistemas v sanicios ce
Informacian necesarios para i3 operacitn de i3 Agencle

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
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Participar en'la formulasion de-os lineamientos; en maiena tecnoltglca, necesarios para elaborar politicas, estrategias, planes y

‘practoas qus soparten fagestion de la Agencia,

2. Controlar v atender las soiicitudas del usuenio final pera detesmingr &l diagnostico prefminar def problama resortado.

3 Dar soporta ‘s |25 labores v achividades que se requisran para &l mantenimisnto y sopords de fa infraesruciurs eenologica y de
comuricaciones de fa Agencia, garenizende-el funcionemiento adecuado da |os-mismos.de acusrde con log instrumentod que leson
E5I0Manos:

4 .ﬂdﬁun:strar log Sistemas de Infermagion y bases de.datos con los gue cuenta |2 Agencia para garantizar el adecyado uso y seguridad
ge iz infornacion, de acuerdo con las necesidades insttucionales.

&  Cperarservicics tecnologicos de-acuanda con |og ingamientas de operaclén definides:

& Partigiparen &l sequimients y evalussion de los planes, proyectos 8 instrumentos relacionadas con |a Infarmacion Pdblica,

7 Realizar soporte técnico en la solucion y stemaion de los requerimientos que se prasanten en la Agencia, garantizando &l buen
funcionamisnto de sus nstrumentos v bisnes informaticos, .

8 Gastionar & implementar &' models del Sistema Integrade de Gestion. adoptado por |z entidad, con base en 198 procesos ¥
procedimiantts estatistidos para garantizar a prestacion de los serviclos a su carge,

9 Lasdemas funciones asignadas por la astoridad competents de acuerdo con el nive!, la naturaleza y &l area de desempeno dal cargo

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
»  Estruchuray administacian del Estadn
»  Conslilugién Polilica de Colombia
«  Plan Nacional de Desarrollo
« [isefo & implementacion de colifizas piblicas
« Formulacion, evaluacion & impacts de proyecies
= Tecroinglds de |2 Informaclon y s Comunicagiornas
o Politica da seguridad informatica
s Edmirstracion de platafermas isonoldgicas
s CGobemoen lnea
* Flansede coningencia Informatica
v Modeln Infegrado de Plansacian y Gestion - MIPG.
« Ofimatica
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR MIVEL
e Aprefdizaje Contmig o fipors Técnico Profesional
o (risntasion & resulados e Comunicacon Efectiva
e Orignfacion al Usbarioy 8l Cludadano o Gestion de Procedimienios
e Compromisocon le Organizacian ® (nstrumentacion de decisionss
o Trabainen Equipo
o Adaptagion al Cambig
FUNCICNALES
» FResoiuclon de problemas
» Gestion del cambn

Vil REQUISITCS DE FORMACION ACADEMICA ¥ EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Tiuie profasional-en fa discipling académica del nicleo basico del
conocmiants @n: Ingenierla Elsctrdnica, Tefecomunicaciones. y
Afines; |ngenieria de Sistemas, Telemética v Afines; Disefio;
Admmistracian.

Tarjeta profesional an los casos reglamentados por |z Ley,

Veinticuatro (24) meses de experlencia profesional refacionada,

ALTERNATIVA

Tituly profesional en |2 disciplina academica del ndcles basice del
conocimiertz en: Ingenieria Elestronica; Telecomunicaiones
Afnes; Ingenmieria de Sistemes, Telermalica v Afines; [Disefo,
Administrasion,

Titulo de posgrado en |z modalidad de especizlizacion en areas
relacionadas con ias funciones dal cargo.

Tarjeta profestonal en los casos realsmentados porla ey,
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ILAREA FUNCIONAL
SECRETARIA GENERAL

Iil, PROPOSITO PRINCIPAL

Planear, organizar y coordinar los planes, programas, proyectos y sericios adminisiratives y |ogisticos adeldntados por ef drea 0 proceso
a impiementar polibcas internas y madidas de conirol 8 los mismos,

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

W el s

15
2

Participar en la formulacion, disefio, organizacdn, epacution y control da planes y programas del area intena de sy compslendia
Paripar con quien comesponda en los procesos de icitacion, estudios previos, analiss, de riesges i demas documenios que e
requiatan para &l desamoli de |8 gestion conlractual de bienss y servcios dertro de la Agenca, alendiendo ins necesdades
presentades por &35 grlpe de trabajo ¥ de acuerdo con la normatividad vigants,

Realizar soporte profesional & '0s procasos contraciuales que se denven da iz adquisicion de blenes malerales, de consumo y servicios
qua requisra s Agence, de conformidad can log requisitos y procedimiantes sefialados pof I nomatividad vigenss en la maleria
Gestionar ‘a prestacion de servicos administialivos de acusrdo con requerimientos, recursos y poiiticss

Suministrar &l senvico adminsiirative acorde con requerimianiss y condisones.

Reslzar los lramiles necessrios para ¢ pago de admintsiration v amendamienios de las sedes regonaies asignadas por ol jefe
inmadizio, denbo de los bempos y plazos requeridos

Preyeciar los ieformes rélacicrades con 109 lemas a cargo del orapo que e 52an agignados

Proponer 2! ele inmadialo ios nstrumentos y heramaentas de ratajo tora opimizy It [YOCe0s y roceSTier o8 Gl Grupd de trabsio
stendendo ing rectsdiades y solichudas pretantadas,

Las demas funciores asignadas por la autoridad com t= de acuerco o &l nivel, s naturdlezs v & 3rea de desempedio del taioo

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

& 8 B 8 & &

Estrugtura y administracion gel Estado Colombiane
Canstitucian Folitiea e Colembia

Contratacion adminiatrativa

Mocely Integrada de Plansaciin y Gestién = MIPG
Politicas Publicas y del sector.

Ofimatica

V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL

» Aprengizae Confrud

» Crientacidn a resuftados

= Crientacion al wsuano y & cudadano
» Compromisg con i8 organizacion

« Trabajo en Equipo

| = Adaptacidn al camtio

Aporie Taos profesonal
Comumicacion #leciiva
Gestion de procedimentos
Insirumentacion de deamones

FUNCIONALES

« Gastion de procedmientos de caidad
» Alencion al Detialle

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Tituio profesional en ia oscping scadémica dol nucieo tasica del | VienScuairn (24) meses de experiancia pro‘esional relaconada
conocimiento en: Administrasion; Eoonomia; Ingenieria Industeal y
Afines. Contaduria Publca.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Loy

ALTERNATIVA

Tituo profesional er |3 cisciping scadémica del nucleo basico del
conocimiento en: Adminisiracion, Economia: ingenetia Indusinal y
Afines, Contadufia Pubéca

Titulo de posgrado en la modalidad de especializachn en areas
relacionadas con las funtiones del carga,

Tarjela profesional en los casos reglamentadas por la Ley.
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ILAREA FUNCIONAL
SECRETARIA GENERAL

[ll. FROPOSITO PRINCIFAL

Participar &n las acvidades propias dal grupo de trabajo, con &l obietivo de asegurar la cormetla CONSErvacion y 3cceso & los documantas

ga la entitlad de atuerdo con la narmiatividad viganle v oS Inesmishios eslablecidos por 12 suloridad i
W, nESC#EKSH DE FUNCIONES ESENCIALES

1 Parcipar en la formuiacon de ‘as politicas, planes, programas, manuaies y procedimienios fenté 3 la administracion y canservacian
documentsl ce |a Agencla, mendiendo los Uneamientos y dirstirices de la Direcodn General, Consejo Directive y la normatividad
vigenta,

2 Gesfionar & proceso de actualizacion de |a tatle de relension documental de |a entidad segln Ios pardmalros impartidos pof el Archive
General de 'a Nacion, para asequrar i corrects conservacion de los dozumentos,

3 Admnisiar, controlar y evaluer las actividades archivistcas, medianie 2 identificacion de polllicas, programas y riesgos que atecten la
dependencia, 20N 8! Sn de establacer pbjatvos y dasanolizr funciones 3condes a s procedimienics de la entidzd.

4 Admirisiar o recursos necesanics pa'a ¢ desamolio del proceso Se gesion documenial y archivo g2 |a entidsed, con el fin de dar
soports a la Sesendencia en @ lama, conforme 2 las deposiores emifdas por la enidas
Presena’ ios documaniosd b entidad de acuerdo oon ' aromatividad vy panes dafinidos

3

6 Agministar & proceso 06 custodia o los documenics de i3 Agenca. g2 acuerdd con la normiatividad wigents.

7. Proyectsr 2 inlorme sobre 1a conespondancia de enlrads y saida e la entidad, determinande wollimanas ummﬂeruuesh ¥
dayolyoiohes 3 los radicadng, alundends ks requeimianios sciicizdns ala dasendancia

B Orienta’ 3 les usiadios de la Agencip frenis 3 (s soliciludes y medis de comunicacian exgtintes denirp da ia Agendia, con ol fin da
fque erpoansan sus comunicaciones sagin el process ssfablecing y acafde 3 & normatvidad vigents

9 Oriertar a ls dependencias sobre ol mansjo y conservacitn & |2 correspondancia y &l archivo intema, para cumplir con criterios de
aimacenamients y disposicidn, de acuerdo con a nomatividad vigenis

10, Estudiar, evaluar y condeptuar sabre [gk malerjas de dompelenoia del ama intarma de desempano. y sbeolver consullas de scuardo
con (a5 polllizas institucionales.

11 Detdrinar los criterios de gestion dooumental eleolronica y adminsiracion da archives di aouerds won la nonmatividad y estandares.

12 Las demas funr:imas asignadig por lo autordad compelents de asuerds oon el nivel, 3 naluraleza y el Area te desemgeno del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Estuctura y administracitn del Eslado Colombiano

Censtitucin Politica de Colombia

Mangio da regias y princpics generales que reguian 'a funcidn ardhnisiica del Estado
Politicas Piticas y gsi seclor

Normaacon dempadentes

Valoracion y elminacon dooumanial

Tabiaz de Ratencion Documinral

Casficason docymantal

Modelo nisgrado oe Flaneacion y Gesién - MIPG.
Dfimatica

VI, COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL

e Aprendizae Continus

Aports Tacnico profesionsl

Comumecagion elaalive

[nstrumedntacion ¢ dacisiones

Usd de teencloglas de la informacion y la Comunicacién.
Canfiabilidad Téenica

Capacdad de Andlisis

» Crientacion a reauftados

« Oriantacian al usuario y 8 clidadant
» Compromess tan i3 organizacian

» Trabao &n Equipo

s Adantacidn 2l cambin

FUNCIONALES

» Gaston de Procadimientos de candad

» Transpaenca

= Mana|p edea Informacion y los racursas
» Trabizo en equipe y colaboracion

= Transparencia

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA ] EXPERIENCIA
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Titdo profesional en la discipina aczdémica del nucleo basco def | Ventcuatrd (24) meses de experiancia profesions relacionada
concoimiento en: Sblictecologia. Otres de Cmncins Sociales y
Humanas:

Tansta profesional como archivisia yio Raglsiro en el Calegio
Colompiann de archiviston

ALTERNATIVA

Tilo profesonal en [y disaping académica del nddeo pascs del
conoGmeenic en Biblotaccisgia, Cims de G Socales y
Humanss,

Tiulo de posgrade en la modaidss de especializacion en areas
relacignadas con |as huncianes de carge.

Tarjeta profesional como archivista yio Registo an el Colegio
Colompiaro aé arch vistied

il. AREA FUNCIONAL
SECRETARIA GENERAL

Il PROPOSITO PRINCIPAL

Paricipar en ol desarmolio de 158 cperacones presupuestaies conlsbies y franciras necesanas prs 3 adecuads mjecucidn de ks
recurses presupuestales y finansiercs de la enbidad, en el marco de la normativa vigente, los procedimisnios y los objetios insluconaies

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Farticipar n |n elaboracion de infarmes de ejacucion prasupliestsl respectivos, para dar respuesta a a5 solloltudes intrnas y extarnas.

Realizar las oparacitnes financisras & el SIF que demanden los hechos agondmicns

Apdyal las Mansmisiones 8 12 Contaduria Gererdl de la Nacic

Recibir, radicar y distnblir las cientas, para su respectva liguidacion, segln los chlenos de resenva oportunicad y ondan ce la

informacion contabia.

Barticipar &0 |a elaboracon de [os niormes, esiudios v esiadisteas sobee los dferenios Sapecios rEanunacos cor ¢ A1ea v/0 los emss

financiercs y nbutancs ds la enfidad.

B Farticipar en a preparacidn oe [os estacos firanoenos con sy comsspondiente anaiisis, para consderacion de la entidad y los entes de
cofiirol

7. Elaborar 1as respuesias a requenmientos prasentgdos por entes pdblicos, pars ol analisis de 2 informacidn contable o con lemss
relacionpacos al area.

B Preparar log Informes de (3 geston de actividades Inherentes al area esignada y o las Instrucciones recibldas y normatva vigente.

8. Participar &n ol control del archiva, sctualizacin y velzr por |a sutsnicidad, veracidad y reserva oe los documantos. de confarmicad
con ias normas de gastion documental vigante

10. 'Enndar asistencia Bcnica administatha, u operalva de atuedd con jas instutconas recitidzs, y comorobar e aficana de ios mélpaas
¥ procedimientos ubfizados en cesarmolio de planes y programas

1. Elaborar informes relacienados con ios temas & cargo del area d2 desampedio Qué e 823N asignados

1Z. Gestionar @ implementsr & medsin del Swwma inlegrado de Geshidn adoptaco 0or fa snizizd. con base en 103 pocesos
procadimientos establecidos para garantzar |8 presiacion 2 i0s senvicios a & Cargo

13 Lascemas funciones asignadas por g autoridad compatente de acueron con @l nivel, la naturaiezs v = sreg oe desampano del camo.

g Ly =

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Estruciura y administrazion del Estado
Constilucidn Pelitica ge Calombia

Politicas publicas y dsl secior

Madelo integrada da Pianeacion y Gesbin - MIFG.
Contabiidad Punhca

Gasios de Funconamesio

Programa Anual Mansaaizaco as Ca@
Regulacionas vigentas relasves & la raconalzacon del gasio pitico
Medidan de sustendad enal gasto pabhco
Elaboracitn de informes y astados financieros
Ofmalloa

Vi COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL

s Aprendizale Contnyo » Aporte Técnico Profesona!
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Crientaclon a resultadas = Comunigacion Efecfiva
Ortentzeion al Usuaro yal Tiudadano = (Gestion de Procedimiznios
Compromisa con l& Crganizacitn = instrumentacion de decisionas
Trabao en Equipe
Adzpiacion gl Cambig

FUNCIONALES

Mangjo eficaz y eficienle qe los recirsos
Transparencis

VIl REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Tlwe prefesicral en i3 dissipling ecadémica de| ndcleo basico deé! | Veinicualr (24) meses de experienclz profesional relacionada
conecimiento en; Administracién; Contaduria Pablica; y Afines.

Tarjeta profesional en los casos renlamentadss por ia Ley.

ALTERNATIVA

Titule profesianal en la diseipiing: academicy del niclen basicn del
concciments ens Administracian; Contadurla Plblics.

Titule de posgrado en la medaldad de sspeclalzaclen en arsas
reiacionadas con |as filngiones del £argo.

Taneta profesicnal en los casos reglamentados por JaLey

|. IDENTIFICACION

NIVEL Profasianal
DENOMINACION DEL EMPLEQ Analsta
CODIGO T2
GRADO 05
NO. DE CARGOS Una (1)
DEPENDENC|A Conde se ubique 2l cargy
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Ciilen elarza supervisian drectz

Il AREA FUNCIONAL

SECRETARIA GENERAL

Ill. FROPOSITO PRINCIFAL

Apeyar en'la formulacion 8 implemzntagion ¢ s polificas: piblicas en matena de parfcipacion cludadana en la geston publica,
Irersparencia, integridad, racionalizasion de dmites v servicin &l cludadano

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

' Parlitipar &n la reglzacion de analists de las politicas de participacion cudadana e 1a gestion plblics; trensparencia, integridad,
racionalizacian de tramités v sarviclo &l cludadana.

2, Proyecter, desarrollar y dar atenclén de manara opertuna y clara 2 fas peticlones, quejas, reclamos, y demas solicliudes ce los
fludadanos ¥ Ustarios de |z entidad, a taves de los difsrentes gangles de comunicacion dispuestos, deniro det lerming establecido
par (2 ey

3. Administrar, controlar y sieculsr las encuestas de calificazion de senviclos prestados, can el fin de examirar |z satisfaction de los
teneficiarics de los programas de fa enfidad, conforme 3 |2 atencian brindada y fa calificacitn registrada en el farmato astablecids,

4, Farizpar en 1z implemenlacion de l2s politices de alencion v servicle al cudadana, dirlgido 2l cumplimiento de las chistives
institbeloraies

5. Proponer s mplaniar procesos: procedimientos i protocolos de atendion al cludadario en las dependencias de Te enfidad, con basean
|ors lInearmienics del Programa Nagional cel Servisio al Siudadano, los ustanios de la enfdad y el objsto misional de 13 misma,

6 Eswdiar, evaluar y realizar ssquimienios periddices &l lramite y respussta de las quejas, reclames, derechos de peticién y soliclludes
presentades a 2 entidad, medianle laz herramisntas aslableciias con el fin de evidensiar efectividad en la giencion al usdario y tomar
|35 2eclones sorredivas gue sean nacagarias,

7 Drganizar el Comité de Reclamacionss de ia Agencia y eamunicar los conceptos emifidos & los servidores publicos sobre los cuales
5& presenien que|as o reslamaciones, seqin ios precepios establacides por la enfidad

-
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8 Proyectar, cesarrallar y recomendar estrategias pera la mplementacian, seguimienlo y control del Sistema de Atencian al sludacano,
con al fin de estabiecer procesns-eficientes que garanicen (a resclucion de paticiones, quajas y reclamos ceniro del cumplimiento da
im musion deaenbdad

8 Administrar y controlar &l Wr2siado de queias 3 08 senidones pihiices o dependencias de la enfidad, informando @ peficonano &
irgmita 2 segur, alendiendo & o5 procedimentos documentales esablacdos

10, identficar & poriafolio de oferta instiucional de 1a enhidad de acoerdo con la Politca de raconaiizacdn de tramiles

11. Las demés lunciones asignadas por ia aulondad compsatania de acuerdo con &f nivel |s naturaiaza y el &rea de desempefio dal cago

V. CONOGIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Estructura y administracon del Estado Colombiano
Conatituciin Pallfica de Colombia

Poliicas Poblicas y del seclor

Modeio integrado de Planeacion y Geshon - MIFG
Flan Nacional ge Desarrolio

Formiiguidn y svalussion de proyectos

Puolltica Naciona® de Ateacion al Cilidadano.
Modelo do Alancidn multicanal

Sendcio @l clenta y alencidin al dudadaro
Ofmabca

V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR MIVEL

Aprendiza e Conbnuo » Apdrte tacnico profesional
Orientacién & Resultados o Comynicacion efectiva
Orlentaaltn al usuaro y &l ciugadano » Gostion de Precedimientos
Trabals en Equipd
Adaplacién gl Cambic

FUNCIONAL

= Desamolo os = ampaliz
« Crealividad & innovacion

VIl REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profeskenal en la decpling acaddmiss del piiclen blites dal | Disciachko (18) mases de siperiencis profesional relacionada
conocimiento an, Adminisiraciin, Econcmia; Ingertiarta Industrial y
afines. Derecho v afines, Cortatirie Piblica; Trabsio Socal y
afnes Psico'ogla

Tarjsta profesional #n log casos reqiamentados por i Liy.

I. IDENTIFICACION

NIVEL Profesional
DENOMINACION DEL EMPLED Anaisia
CODIGO 12
GRADO 04
NO, DE CARGOS Una (1)
DEPENDENCIA Dionde s ubique ol carge
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quisn sjerza supuivision girecta

Il. AREA FUNCIONAL

SECRETARIA GENERAL
lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar en @ formulacidn & mpiemantacion o8 las politcas pdblicas en matena de parfcicacisn ciudadana en la geston publica,
Iransparencia, integridad, racionalization de trémites y servicio al ciudagano
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Taneta profesional en lus casos reglamantados por i Ley.

IV. DESCRIPCION DE FUNGIONES ESENCIALES

1 Pariclear =n la realizacion de andlisis de les politicas de parlicipacion cludedana en la gestion plblica, transparencia, integridad,
racianalizacién de trimites v serviclo 2l cludadana.

2. Proyaclar, desamollar y dar atencion de manera ppotiuna y clara a les peticionss, quejas, reclamos, y demis soliciudes de los
cludadznas v usugrios da |z enfidad, a través de |os diferentes canales de comunicaoion dispuestas, dentro del rmino sstablecide
parla ley.

3 Agrinistran, controlar y ejecutar las encusstas de calificacién de servicios prestados, con el fin de examinar |z safisteccion de los
veneficiarios de log programias de la enfidad, corforme 2 fa atencion brindatz v |2 califcacion regisirada en el formato establecidn,

4 Parlicipar en |2 mplementacion de lz5 politicas ds atencion y senvicio al ciudadann, girgide al cumplimianis de los objativos
nstitusional ez,

5  Proponer e implantar pracesos, prodedimisntos y protocelos de atenalon al cludadant en fas dependencias de [ enfidad, oon base en
Ins lineamizntos del Frograma Nasional del Servlcie &l Ciudadano, lns usuarnios da |z entidad v &l objete misional de fa mistia.

B Estudiar, evaluar y realizar Seguimientos periadicos al rémite ¥ respuesta e ias queias, reclamos, dereshas de peficion y solivitudes
presentadas @ la enticad, mediante las herramientas eslablacidas eon &l fin de evidenciar efectividad &n [a atencion al usvario y mar
las ascionas corretiivas que sean necesanas.

7. Administrar y cantraiar el fraslado ds quejes g los sshiiddres puklicos o dependencias de |a enfidad, informands al peficionanso el
tramite a sequir, atendiende & Ios procadimientos documentales establecidns.

8 ldentifizar 2l sorlafolio d2 oferta insttuclenal de | entidad de acuerdn sor fa Paliics de racionalizacion dg tfamites:

8. |Lasdemas funciones asignadas por la auteridad compelents de asuerdo con gl nivel, 1z naluraleza y el dres de desempsnia del carpo,

V., CONOGIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
= Estuchirza y administracién del Estzdo Colombiane:
o Constitieon Polltica de Celombia
s Politivas Plltlicas y dal seclar
|« Model Infegrada de Plansacién y Seston - MIPG
» Plan Nacional de Desarrallo
»  Formulacian y evaluacion di proyectos
= Poiilica Nacional de Atencion al Cludagang
»  Modelo de Atencion multicanal
o Sewviciod clientey atencicn al ciudadann
. Ofimatica
»  Polliicas Plblicas ¥ agraras del sector
V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES FOR NIVEL
» Aprendizale Confinug = Aporfe lednico profesional
s Oriantacian 2 Resultados = Comunicacion efecliva
»  Orientacion &l usuaric yal cugadans » Gestion de Precedimientos
" ﬂﬂmpmmmc. canla ﬂfganizaﬂmn e |ngtrumentacidn de decisionss
= Trabajoen Egulpo
s Atlaptacién 2l Cambla
FUNCIONALES
= [Desarrollode lasmpatia
» Creatvidad & nagvacion
Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Tluio prafesicral en la discipling atadémica del nicles basice del | Dooe (12) messs de sxpsnencia profesional relacionada.

toncaimisnte Bn, Adminislracion; Economia, Ingeniesls Industrial y

afines; Derecho v afines; Contaduria Put:l[ﬂa Sociologia, Trabajo

Social y afines; Psiculogia.

NIVEL TECKICO

|, IDENTIFIGACION

Nivel | Técrico Asistencial
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Denaminacién del Emplao Téenico Aslstancial
Codigo &1
Grada 12
Aimaro da Cargos  Tres{3)
Cargo del Jele Inmediann Diands se ublgue & £a1g0
L. AREA FUNCIONAL
DIRECCION GENERAL Y SECRETARIA GENERAL
Iil. PROPOSITO PRINCIPAL

Prestar asistancia téonica, administrativa u oparaliva, para ¢l cumpliriento de las funciones de Ia Dependandia, conforme & lag poiicas
di cperackan da |z entidad y |3 normatiia vigante.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

i, Preparar y preseniar los nformes ralaconados con jos lemas a cargo de |s Dependenca que 'e sean asgnados

2. Achalizar y conservar e archiva de gestidn de la Depandensia de conflormidad con los procedimisnios eslab'ecidos para la gestin
documanial y segun las nommas det Archivo General de la Nation

3 Identficar y recopilar ios actvos de informacion de la entidsd y aplicar sisiemas ok Informacion, clasificanion, aotualizacén. maneje

¥ conservinion de recyrsos proplos de i entidad, conforme 8 los ineamiantos de Palitica Piblica de Trangparencia y acceso da la

informacian

Contribuir desde & smisio de <u compatensa en |a idenfificacion y ejecucion de acciones pa |3 miligacion ce 'os rlasgos

Alender y anientar 3l parsonal <&l Cepartamenio v a los visdaniss por fos déerenies canales de afencady, conforme a los prolocalos

esatiacans

Adelantsr estucios y resira aclivoades de actalizactn y andiss de tases de datos maniesiendo una fusnts o inlormadidn werar

y dsponible para que se3 consutada an conlomnidad con lat Gepoticores del supendr inmedizie

7. Cesampefiar funciones de oficing y de assiencia adminisirativa encarynadas 3 facilta’ ol desamalio y ejecucion de las actividades

del Area de desempaiio.

Ligvar y mantener actuglizadss o8 registros ge carhsler técnico, administiralivo y Inansiero y responder por |4 exactiiud da estos

Gestionar & |mplementar &/ modeio da| Sislama Inlegrado de Geston adoptido por la entidad, con bege en los procesns y

procedimisntos establecides pare garantzar [a prastacion de 1os erviclos a su cargo

10, Suminigtras el servico administralivo athrde con requerimienios y condicones

11 Las damis kyncispes asisniadas por la sudoridad competents, de 2=niefdd con el nivel 13 naluraiosa y ol Area e Gesaimpatio gl

a  Uhode

e

S0 .
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
o  Estucturacsl Estado
» Foliticas Pibiicas y del sector
= Maodelo Integrado de Planeacion y Geshdn
« Normas bisicas sobre archivoy aimacen
» Recaceidn, estlo v Produccion de documentos
s Pratocolo de serviclo al cudadana
« Esipdilica Basica
s Gestion Documental
«  Ofmalca
V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL
e  Aprendizaie Confinuo = Confisbllidad Técnica
»  Onentacion 2 Resultados » [iscipina
o Oeenacidn al usuano v 3 cludadano » Hesponsabiidad
e Compromiss con la Organizasion = Wanso de information
o Trabay é1 Equipd = Relacones interpersonacs
s Agaplaciédn al Cambio s Colsharacidh
FUNCICNALES
« Transparencla
« Desarlo de empalla
Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Tiulo de formacidn Tesica profesionsl del Nuoes Basico de | S5 () meses 08 exnanencia relaconade o laboral
Conocimianlo’ Advinsyasbon. Economis, Contaduria Plblca
| Inganiaria indusirial

ALTERNATIVA
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fprobacion de ces (2) afios de educacion superior del Nicleo
Basico de: Concaimienta: Administracién; Economia: Contadurla
Flblica, Ingereria |ndustnal

Disciocha (18} meses deexpenencia relacicnada o laboral

| IDENTIFICACION
NIVEL Tecnlzn Asisiencial
DENOMINACION DEL EMPLED Taenian Asjstensial
copiae 01
GRADO 1]
NO. DE CARGODS Ciuings (14)
DEFENDENCIA Donge se Ublguesl cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien gjgrza suparvision directa

] I AREA FUNCIONAL
SECRETARIA GENERAL Y SUBDIREGGION DE CONTRATACION

IIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar teonics ¢ asministrativamente a la atencién de los asuntos propios de la enbdad, dirgidas al cumplimiento de las metas y objetives
Institucionales.

V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

e =l = |
Zacm e i

Brindar asisfencla técnice, sdminisirativa u cperativa de acusrdo con las inslruceiones recibidas y comprobar la eficacia de los
metodas y srocedimizntos Wlizados en el desarallo de planes y programas,

2. [Disena;, desamallar v aplicer sistemas de infarmacian, clasiicacion sctualizacion, y mans|o y donservacian de recursts propios

dg 18 enfidad,
Cisefiar & implementar ngtrumentos aprogiades para d almaceramients, procgsamisnts, recuperacién y aciialzacién de a
infarmacian det arez asignada.
Apovar 25 iabores v actividadss gque se renuieran 2n [2 aiEncion de (o5 asunlos propios del grupo de trebajo; de conformidad con
les Uneamientos y directrices ingFiucionalas,
Reslizer informes de cardcter [Bonico v administraive frents @l atencion de los asuntos propios del grupo de trabajo, dentro de
o5 liemzos ¥ plazes fequandos.
Brindar apoyn, ssistencia adminsiratve, ogstice v de soporte (éonico requendo pare el desarrollo de actwdages de 8
Dependencia.
Adminislrar [z categoria da auerds con lag necesidades da la-entidad.
Mansjar lag comunicaciones oficiales con base en la dormatividad y procedimientas.
Adelantar actiones que conyiblyan @ 13 gestion del conocimiento en materia de gastion cel zlente humang.

liza ta disposicion fina! delos documentos de acuerdo con |as tables de refercién documental y valoracion decumental
Las demas funclones asignadas por la autondad compatents de ecuerdo con el nivel, la naturateza y | area de desemeeno del
CEIG.

V. CONOCIMIENTQS BASICOS O ESENCIALES

& & & @ ® & & ¥ " & @& W

Constitucan Politica de Colombia
Redaccidn y procuceion de dosumantos
Pailticas Puslicas y oal Ssctor

Madeln Integrado de Plangacian y Geslion
Servisioal slents y alencion alcludadant
Gestion documental

Normalizaclon de expedientes

Tablas de retencion documenta
Claslfcacion documentat

Téenizas de almapenamienty de documentes en archlvos magneticos
Mansjo de correspondancia

Ofimated

Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL

Confiabilidad Tatnica
Discipling
Responsahillidag
Meanzjo de lnformaslan

Aprandizaje Continug

Drjentzcion @ Resullados
Drientacion &' usuario y al ciudadang
Compromiso-can |a Organizacién
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= Trabalo sn Equlpo « Relaciones |nerpersonales
= Adaptachn al Cambio s Colaboragiin

FUNGIONALES

+  Transparenoia

s [esarolo de empatia

Vii. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Tiula de formacilin lAcnicd prolesional dat Nicles Basico del | Tres{3) meses de expariencia relaiinada o laboral
Conacimienlo en: Adminlsiracion: Desscho y Afires, Clendia polifica

Relaciones Inkermacionales. comunicacitn soGal y alines, Peicolegia

Conlabilidad: Economia: Ingenlaria indusirial y Afines |

ALTERNATIVA

Aprobacion de dos |2) afos de educandn supenor dal Niceo Basico | Doce (12 meses da expenencia relacionada o laboral
del Conocimiento en Adminstracidn. Derecho y Afines: Cisnda
poiitica, Ralaciones Internacionales: Psicologia, comunicacian soca
y afines, Contabilidad; Economia, Ingenieria Indusiral y Afines.

1I. AREA FUNCIONAL
SECRETARIA GENERAL

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar las aclividades que permitan la adecuada prestacian de los servicios tBcnicos, adminjeirativos v operatives que requiera l
Dependaiaia, conforme a las pollticas de operactn 8 la entidad y nermativa vigente

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1 Preparar y presentar [os infarmes sobre las aotividades desarrolladas, de seuerdo con las Instrusciones recihidas

2 Adelanter estldios v presentar informes de carécter féenica y estadistics,

3. Brindar sslstencia téenica y administrativa en la consolidacion de comunicados que sean de competencia del drea, ullizando los
aplcatives o herramienias dispuesios por la entidad, - -

4 Prepargr y presantar respuesta a las sollelludes de decumentos emifides por el Process e Alancion al Cludadano, con &l objetive
de garantzar &l suministre agartuno oe fa informacion, 2corde 2 los requerimiantos delimitados

5. Consolisar y revisat devallclones de la Informaclan digital y fislea delgrupo, determinande los molivas ol procaso para establecer
acciones de mejora en la gestion documental del Process de Gestion de Servicls 2 la Cludadan!a

&, Brindar assiencia en [as labores de archivo de los dooimentos que lleguen al Grupe de Senvica al Ciudadano, garantizanda
conservaciin de los documentos y alendiends a las dispcsicionss de! Archivo General de fa Nacidn

7. Apayat en la digitalizacidn de los archives fisicds para s& simacznados £n bases dighales cel Proceso de Sénvicio a Cludadarc y
facifilar tu conseryason, aocesd ¥ consults, de aclerio con Is normatividad vigenle y1as necesidades natlutionales

3. Brihdar apoyo, aststencia sdministrativa, logistize y de soponie Bonico requerids para el desarmolly de aclividades de la Dependencia.
9. Las demds auele sean avipnadas por sy jefeirmedian y que estén scordes oon la naturaleza dal cargo v del Area da detampafi.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
= Esyuciute del Eslado
= Politicas Poblicas y d&! secior
» Modelo Integrade de Pianeacion y Gestion - MIPG
= Normas basicas sobre archivo v @lmacén
s Redacsion, estio y Producaion de documentos
» Esiadistics Basica
= (Baglitn Documenlal
s Dfimética
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL
«  Aprendizale Continue » Confizhilidad Técriga
»  Onenlaciin a Resultados « Disclplina
o  Orentacion al usuano y 8l cudadano » FResponsabilidad
#  Compromisacon la Orgarizacion s Mangjode Informacion
» Trabapoen Equipe = Relacicnes Interperstnales
s Adaptazion al Cambio s Coiaboration
FUNCIONALES
&  Jransparéncia
» Desarrolo de empatia
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VI, REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Tite de formasion &enica prefasicnal del Nucleo Sasico del | Tres (3) meses de experientia relacionada o laboral
Conotimients  en:  Adminllracidn, Dersshe v afines,
Bibliotecologia, Ctros de Clenclag Saclales v Humanas,
comunicacién soclal y afines, Innenleria Adminisirativa y Afings,
Ingenizria Industrial y Afines.

ALTERNATIVA

Aprobacidn de dog (2] afos de educacitn superior del Nicled | Doce (12 meses de axperiencia relaclonads o laboral,
Basics del Conogimienio eni Adminlstacion, Dereche ¥ afines;
Ei'iblsntemlogia, Ciros de Ciensias Socidles y Humanzs,
comunicagian social y afines, Ingsnieria Administrativa y Afines;
Ingeniera Indusirial y Afines,

ILAREA FUNCIONAL
SECRETARIA GENERAL

11l PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar en gl I:Iés_arr@:ghn de las aperacionss presupusstaies, conlables y finantieras necesarias pars Iz adecuada ejsolician de Ins récursos
prasuplestales y financieros oe la entidad, en el maroo ge ia normativa vigente, los procedimisntos objetivos institugionales

IV. DESCRIPGION DE FUNCIONES ESENCIALES

1, Brindar asistencia Bonica, adminisiraliva, U operaliva de acuerdo con las Instruccionss recibidas, y comprobar |a efcacia de los
metatlos y grocedimisntds uliizados en desarrollo de planes y pronramas

2 Llevar gl eantrel del archivo, manteniendolo actuallzado y velando por |a-autenticdad, varacldad y reserva de los documentos, ue
conformidad gan |zs normas de gestion documanial vigente.

3. Agoyar la elaborgcion de inforfes de glecucian prasupuestal respealivos, para dar respuesta 8 las solicitudes intemnas y externas,

4. Redlslr, radicar y distrbuir las cuentas, pars su respectiva liguidadidn, segln los crileriss de ressrva, oportunidad y orden de la
informasion cotilzbls,

& Preparar, presentar informes de-la gestion de acividades inherentes al area aslgnada y a las Instrucciones reclbidas y narmativa

vigente:

: Agayar en gl disefio de log informes, estudios y estadisticas sobra log diferentes espectos relacionados con el area yio (o8 temas
firancieros y fributarios dea entidad.

7. Apoyaren la praparacion de los estades financieros son su correspondiente analisis, para consideracion de la-entidad y los entes de
oantral.

8 Preparar s respusstzs arequenmientos presentades por entes-publicos, para alanglisis ge la informacion coniable o con temas
refacionados ol drea.

. Elzborer mormes relacionados con los tlemas a cargo del 2rea ¢e desampeno que le sean asignados.

10. Gestonzr & Implementar & modely: del Sistema Integrado de Geslion adoptado por la entidad, con base en los procesos y
procedimientos estabienioos para-garantizar |a prestacion de los servicios a su cargo,

11, Las demas funciores asignadas per la autoridad compatents, de-acuerds con el nivel, la naluraleza y ¢l area de desempens del
£arga.

V. CONOGIMIENTOS BASICOS 0 ESENCIALES

Esiruciura y Administracian del Estadn
Constitugion Pofitica de Colombla

Falfiicas publicas y del sector

Medelo [ntegradn de Planescidn y Gestion - MIPG.
Principios, modalidades de seleccion y procedimientos de contratacion sstatal
Uguidasitn contrachual

Supenigiin & intervencion de contralos

Gestitn dosumenial

Narmaizagion de expediantes

Tablas de ratencidn doqumsarial

Ofimaticg

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES [ POR NIVEL
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RESOLUCION No, 000032

“Por la cual se modifica e Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los ampleos de fa Planfa de
Parsonal de la Agencia ge Renovacdn del Temioro”

s Aprentizaie Continug = Confianiicad Tecrica
o Drientason a Retiltados s [Disciping
o Orentacdn ol usuano y @ cludadano » Responsabilidad
s Compromise con la Organizacitn = fAanejo de Informacidn
o Trabajo en Equipo s Refadionss Inlamemsonaes
»  Adaptacidn al Cambio — = Colahgracién
VIL REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Tivlo de farmacion tecnica profesonal del Nucleo Basco gel
Conoomienio €7 Administraciin, Dereche ¢ afines,
Bibliotecologia, Contaduria Publica; Otros de Clencing Socialds y
Humanas, |ngenietia Administraliva y Afines, Ingenkeria Indusirial
y Afines.

Tres (31 mases de expenencia ralationada o labora!

ALTERNATIVA

Aprotiaciin de dos (2) sfios da educacion supenor dal Nudeo
Basico dal Corocimients en: Administracidn: Decacho y afines:
Biloteoologia, Contaduria: Qtros de Clencias Socales y
Humanas: irgemisris Adminsraive y Afines: ingeniena Incusal
y Afinas

Doca [12Z] meses do expenencia relacionaca o lsboral

I, AREA FUNCIONAL
SECRETARIA GENERAL

lll, PROPOSITO PRINCIPAL

Crdenar y clasficar la informacion y corespandancia da aenlidad, para generar un corraclo manejo de los documentos y requerimieriias
allegados y emititios por fa Agentlz, acorde a lus pardmetios sstabledidos denira de |a pullica de gestian documental v jos [Ineam|antes
dictados por el Archive General deLa Negidn

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

-
i

2

Controlerel recino y 2nvio de comespondenc ¢ documenios generados por cada una de as dependences oe la Agenta. garaniizando
iz slencon 02 1as sobalides y necesilaces prusenialas de ac=e con ios procedmenios esiatiacides.

Apoyar s procesos 08 cutida, organzaodn y digisizacion e bns expadentss yic documenios. pam B adep ada consenvacen y
ufiizacdn dal archivo central da 12 Agenca, oonforme con la nomaividad archivstca

Realizar sequimanis y con¥rol 3 los expacientes que s faciian en caldad de préstamo a os dierentes senidores, centro de los temons
establecidos por la Agenca para devolucion al archio central

Apoyar las procesos de digializacion y codificacdn en el sistema de gestion documantal de los Expedientss transfendes, conformé con (s
nomafvidad wgente ¥ jos parametros establecidos por la Agencia.

5 Controlar ia depurasitn v achualizacion de s dpcutrentos que repesan =n &l archivo, de acuerdo con Ins pracedimentas sefalados oof
tas ngrmas archivisticas viganles
6. Apoyara elaboraodn y aciudizacdn de los instrumentos archiviskcos de conformidad con | nomatividad vigente.
It mmmmaalwmmmmmmmmm#mm
8 Gestonareimplementar & modeio dal Sislema Integrado de Geston adoptado per 1a éntoad. con base en los procesas y procedimientos
etiahlecidos para paranizar (@ prestacion de los servioos 3 @
8. Las demds que ke sean asignadas ywﬁemmywmmiﬂﬂmhnmmda:agnjadaud:mh
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
»  Conslitucibn Politica ce Colompiz
# Redacoibn y produccion de documentos
s Sarvico g chente yatentibn al ciudadano
o Gesson cocumantal
o Nomaizaoin de expadentzs
»  Tatias da re¥noon cocamerial
s Claufcacin aoscomental
»  Téoricas de amacenamenio e dotumenios & pechives magndicss
o Manepo de comespondenna
| & Ofimalics
V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL
= Aprendizae Continbg e Conflablilded Técnica
»  Oriantacién a Rasilados s Disciplina
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. Agencia de
3 El futuro Ronovacion
es de todos del Territario

RESOLUCIONNe. 00 00 3 2

“Porla cual se modifica o Manual Especificn ds Funcionas y Compafencias Laboraies para los empieos de [z Pianta de
Personal dé Is Agencis de Renovaoin de! Temiono”

Orientazidn ol usuang y & ciidasano
Compromiso con 18 Crganizacion
Trabiao ar Equipe

Adaptagion al Camblo

Hesponsabibdag

Manejo de la InformaciSn y de los fecursos

s de Teordlogias de i Informacion [ Comunicacion
Capacidad du Andlisis

FUNCIGNALES

Atapcion @ requerimantos
Camunicacidn Efectiva

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Registra Colegio Colombiano de Archivistas

Tiulp de forracdn Wwonca profesons 08 Nideo Bisco def | Tres [J) meses de sxpeniencia Eiscionada o laboral
Conotimiznln en  Adhiniracsn. Shiclectiogla, Cencss
Socigies y HuTanas,

#payer en gl diseho de los se=mas de infomacidn y respaldo, oo = fin de conlribuir en | infrassiniclura que soporta o8 sistemas v
servicios de nformacién necesarios pars la obavaciin de |2 agencia

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1

2
2

~

€1 Ly

[ra B R |

Apovar 8s labores de formulacion de los ineamienton, an matera tecnoldmica; necesarios para slaborar politicas, eattategas; planes
y practicas oue soporien la gestien de la Agenca,

Brindar soporte @ las sobcitudes del usuario final para determiner el disgnostico praliminar de! problama reportado

Epoyar las labores y sctividades que se requiéran para ¢l manienimienta ¥ soporte da la infraestructura tecnolGgica y oe comunicaciones
de [a Agensia, garantizanda-ol funcionamiento agecuado de los mismos de acuerdo con los insinumentos que o 50N asignados
Apoyar 8 }mimsiracion da ios Ssiemas de Informaodn y bases da da'os con los gue cuenta l= Agencia para garanizer & adecusdo
©S0 § seguricad de la informeasidn. de acoendo con las necesidades instifvoonas

Apoyar el sagumento y evaizasin de jos planes, proyecios £ msiramenios relaconados con 2 Informacidn Publca

Brindar scporie Mcnico en |2 scheion v alencidn de fos requenimienios que se presanisn en s Agenca, garaniizande 2 tuen
fncionamiento de sus nstrumentos y bienes nformatioos _

Apoyar la eloboratin de mformes relacionados goft los twmas 3 cargo del ares de desempelic que le s&an asignados

Operar serviclos tecnoldgions de ztuerdo coft lon [Ineamientas de operacion definldos. _ )
Gesllonar & Implamantar el modelp del Sistema ntegrado de Geslisn adoptado por |a entidad, con base en los procescs v
procadimiantis establecides para garentizar la prestaciin de ios servicius & su cargo

| a5 denis funciones asigradas par |2 autoridad computente, de aclerdo con of nivel, & naturg’eza y ¢ Srea de desumpefic del care

V. CONODCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Estnciun y adminsiracde del Estado
Constiussn Peisca de Colombia

Pian Kaconal de Desarmols

Disaho o implementacin de poiiticas pablicas
Politicas Publicas y del sectar,

Fommulacién, evaluacion impacto de proyeclod
Tecnulogias de la Informacién y 2s Comunicaciones
Polltica de sequridad informatica

Administraciin de piataiomas lecnolbgicay
Gobierro en linea

Plares 48 conlngenca nkrmatcs

Models Integrade de Plere=sion y Gestitn - MPG
Chmiadca

& & @ B & B & & ® @& B ® #

Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL

Aprendizaje Continun v Conflabliidad Tacnios
Orientacitn a Resuitados = Discipling

Orientacion ol usuanio v @ ciugadang » Hesponsahiidad . %\
f‘ﬁ?




El futuro

es de todos

Renovaci

Agencia de
del Territorio

RESOLUCIONNe. g 0 0 0 3 2

“‘Par Ia sual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para log empleos de |z Plants de
Personal de la Agencia de Renovacion del Temtorio”

»  Compromisa con |2 Organizaclon
= Trabao en Eguipd

s Margode Informacitn
» Refadonas Interperscnales

= Adaptacion al Cambio »  Colazoracion
FUNCIONALES
» Mangjo de |ginformadian
«  Resolucion de problemas
VIl REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Tilule de formacion lecrica profesional del Nicleo Basico del
‘Cantuimients en; Ingenieria Elecidnisa, Telecomunicacianes y
Afines; Ingenerla de Sislemas. Telemativa y Afines, Disefo,
Administracion

Tras (3) meses de experiancia relacionada o laboral

ALTERNATIVA

Aprobacicn de dos (2] afos de educacion superor del Nucleo
Basico del Conocimiente en  ingenieria  Elecironica,
Telecomunicaciones y Afines; Ingenieria de Sistemas, Telematica
v Afines; Disefic) Adminkstracion.

Coce | 12) meses d8 expariencla refacionada o labioes]

|, IDENTIFICACION
NIVEL Teonien Asizlencal
DENCMINACION DEL EMPLED Tacnico Aslstencial
CODIGO o1
GRADO 10
No. DE CARGOS Clrize (G5)
DEPENDENCIA Donde se ubigue al cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO (Qulen ejerza supervisitn directa

Il. AREA FUNCIONAL
DIRECCIONES TECNICAS Y SECRETARIA GENERAL
Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Brindar asistencla administrativa v logisiea conforms a las necssidades y printdadas del &rea da desempana.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Recibir, reviser, clasficar, radlaar, diskibuir y controlar documenios, datos, elementos v corresoondsanaa, relacionados con los

asunios de competancia de |3 entidad,

TR e

Crsntar & los Usuarios y suministrar I3 informatian que les sea solicltada, de confermidad con los procedimientos establecidos:
Ligvar ¥ mantenar aclualizados los registros y bases de datos del area, dentro de los liempes y terminos salicitados.

Mangjar |88 comunicasiones oficiales con base en la normatividad y procedimisnias:

Organizar y slaborar los cosumentss @ informes que sean requeridos, segun |as directnoes y necesidaces presantadas

Lisar y mantaner astualizads &l inventaric de lps bisnss musbles e Immuebles del area de desempefo, garanizands =l

abaslecimisnts oportune de slementos y Utiles de Oficing, de conformidad con las politicas de aimacen.

=4

necesidadss esiablacidas

0o

argo.

Apoyar @ desarrollo e les actividades adminisratvas de la Dependenicia que: le sean asignaces sequn orocedimientns y

Geslionar documentos: da scusrdo con la normatividad y fos procedimianics estabiecidos:
Las demas funciones asignadas poria autoridad compatents de acusrde con &l nivel fa naluraleza v ¢l ares de desempefio cel

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Estructura d2l Eslado

Pollticas Publicas y del Ssctar

Modele Integrada de Planeaion y Gestian - MIPS,
Mormas basleas sobre archiva v slmacén
Redaocién, estio ¥ Produgsion de documentos
Esfadistica Basica

Gestian Docurmental

Cfimatica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
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ol El futuro Renovacion
e es de todos del Territorio

RESOLUCIONNo. y 0 ) () 32

“Por la cual se- modifica el Manual Especifico de Funclones y Competencias Lahorales para los empleos de la Planta da
Personal ds (& Agencia de Renovacion del Termtora”

COMUNES | FORNIVEL
» Aprendizaje Continug, Cienfiabilidad Téeniea
o Crigilacion a rasultados Dissipling

» Orlentzoion al Usuario yal Cludadang
= Compromizp con g Organizesion

» Trabaio en Eguipe

s Adaptacion al cambio

Responsabilidad

Manejs de Infarmacidn
Relariones interpersonales
Gslaborasian

FUNCIONALES

» Comunicacion sfectiva
o Al2ncitn @ regusrimisnlos;

VIl. REQUISITOS DE FORMACICN ACADEMICA Y EXPERIENGIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titlae de formasion Técnice profesional del Nucles Basico de

Conocimiento; Administracion; Eccnomia; Contadurla Piblics,

ngenieria Industrial, Ingenieria Administrativa y gfines; ingenieria

Civll y afines| Agronomia, Inganlera Agroindusirial, almanios y

afnes, Geografia, Ingenieria Agricola, Forestal v afines
Ingenleria Agranamics, Pecuarls ¥ afines.

ALTERNATIVA

Aprobacion: de dbs (2) afos de educacion supenar del Mickes | Mugve (9 meses de expetiencla relacionada o laboral,
Sasico de Donocimientn: Administracién: Econamia; Cantaduria
Plbhca; Ingenieria Industnal; Ingenieria Administrativa y afines;
Ingenieria Civil y afines: Agronomia; Inganieria Agroindustral,
glimentos y afires: Geogralle: Ingenieria Aaricola, Forestal y
afings; Ingenierla Agrondmica, Pecuaria y afines.

| IDENTIFICACION
NIVEL Tecnico Asjstencial
DENOMINACION DEL EMPLED Técnica Asistencial
CODIGO 01
GRADD iE]
Neo. DE CARGOS Ginga (05)
DEPENDENCIA Ponde se ubiqus el cargn
CARGO DEL JEFE INMEDIATO (ulen gjerza supervisian direcia
L. AREAS FUNCIONALES
OFICINA DE PLANEACION, OFICINA DE COMUNICACIONES, CONTROL INTERNO Y SECRETARIA GENERAL
IIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Bringar asistenzia adminisrativa y logistica conforme & las necesidades y paoridadas de | Dependancia,

I. DESCRIPCICN DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Administrer la agenda de reuriones; desplazamientos y compramises que deba atender el jefe inmediate, en ¢l desarrollo de sus

funtionss,

2. Apoyar ¢l desarrollo de jas sctividades administrativas de la Dependencia que ls sean ssigneoas segun procedimisntos y

necesidades astablecidas

3. Arieular & Implementar can las 4rsas responsatles sl desarmolio de las actividades y accionss de racionalizacion de ramites

agministratives o lecholdgleos cortespandiefte.

R

Ley,

T

gestion documental, segin normas archivisticas vigentes.

B Llevary mantener actualizados los registros de los bienss muebles y actuslizar ¢l inventsrio de la dependencia garantizando sl

abastecimianty gporiung de elementos y dtles de Oficing, de sonfarmidad con las peliticas de almacén en-eliema.
|levar &l cordrol y manejo del archive de |2 Dependencia, de confarmidad con |2 nommas archivisticas vigantas.
Mantener actualizada las bases de datos d2 la oficine, dentro de los Tempos y terminos solicitados.

Suministrar &l servicio acministrative acords con requerimisnios, recursos y politicas.

bt il e

CErgo:

Urlentar a los usuarles lelafbrica v vituslmente y suministrar1a Informacidn gus les-sea solicitada, en &l tarming establecido por &

Recihir, clzsificar v archivar 1a corrsspondencia que legue & [z dependencia, acualizando las entradas y salloas en el aplicativo de

0. Lasdemas funciones asignadas por la autoridad competents de acuerdo con af nivel & naluraleza y el area de desempeno del
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ey, Agencia de
El futuro Renovaolén
es de todos del Territoric

RESOLUCIONNo. 0 0 0 0 3 2

‘Por fa cual se modifica &l Manual Especificn e Funcianes y Compelencias Laboraies para los ampleos de fa Planta ds
Persongl de lg Agencia de Renovacitn dal Temitora”

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Estnchura oef Eslado
Mansso de oormespondencia.

Peliticas Pubkcas y o0&l secior

Modelo integrado de Planeacién y Gestioe - MIPG
Redaccion da Producalan da dacumentos
Sarvicio g Cliente y atencidn al cludadane
Gestion Dosumental

Capagidad de redaccion y canocimientos orlografices
Sistema integrado de gestidn

Herramigntas de Geshida Documental y Arshivo
Ofmauca

= 8 8 @ ® & & ® & & &

Vi, COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL

Confiablidad Técnica
Decipling

Responsabildad

Manejo da Informacion
Roiacones Ineipersonales
Colatoracitn

» Aprendizaje Continuo
= Orientacidn a resullados

» Orientacién al Usuario y al Cludagano
» Compromize oo k= Organizacién

o Adaptacdn o cambio

& & & &5 8 @&

FUNCIONALES

= Manejp de la informacion
» Desarrollo da la emp@tia

Vil, REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Agrobaciie de dos [2) Ao 08 aducacian Susanor o pregrado del | 3eis (B) meses 08 expEnencia relaconada o laboral
Nices Basco del Conommeanto en: Administracdn; Economia;
ingerseria indusyial v Afnes Ingenieria AdminisTalvay Alines:

L IDENTIFICACION
NIVEL Técrico Asistancial
DENOMINACION DEL EMPLEO Técrico Asistancial
canicn o
GRADO o7
No. DE CARGOS Una (1)
DEPENDENCIA Donde se ubigus & cango
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quign eerza supervaion dirscts
Il. AREA FUNCIONAL
SECRETARIA GENERAL
1ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar asistencia administratva y operativa al recibo, revisién, conto! y distribudide di los bienes da i3 Agancia, asi como dela gestidn
documents. te conformidad con 03 Imeamienios msttucenaies y las inshucoones rechidas pov &l jels inmediain.

IV. DESCRIPGION DE FUNCIONES ESENCIALES

1 Orpaiizer &lingreso y cistibucion de 05 beves

2 Resizar spoyo adminisirativo al procesc de mobo y enireca ¢ ios hisnes devolulivos y de consumo qiie legan y s& desoschat de
Ia Agencia por insbuccionas del jals inmadialo

Reslizar (38 betividades adminisirativas y o logistica, requeridas para o gestion del irea.

Mantener aclializada 1a informacion en los sistemas, aplicatives U otros madios leanniégicos de sU compalanca; de acamdn oon
los estendares de sequdad y privacidad de la infarmacien en cummplimignto de (a5 palllicas aorobadas por el area

Car debizja blenas de acuerdo con procadimiantos v politices y normatividad wgentes

B  Apoyarsl proceso ds control y seguimients de inventanos dela Agancia, atendendo electiva y oportunamanta (as necesidades y
saficiiudes presentadas, haciendo uso defos inslrumentas y herramientas lecnalogicas aon que dispona la entidad.

Ligvar y mantensar actualzados fos registos do caracter taonice, admensstrativo,  linanciero y respondar por I sxactlud de-eslos
Alender las:solictudies y necesidades que se [Xesenien en i stenmon de los asuntos adminsiralives y legishoes del supe de
trabajo, de conformidad con las instruccionss recitvdas por el jefe inmedialn

o] Il

[+ L
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R Agencia de
1 El futuro Renovacion

es de todos del Territorio

RESOLUCION No. 0 n 0 0 3 2

‘Por s cusi se modifica el Manua! Especifico de Funcionss y Compstencias Laborales para los emoleos de iz Planta de

9. Gestonarla prestacion de servicios administratives de acusrdo con los requenmigntos. recursos v pollticas.
10 Las gemas funcionas asignadas par 1a aulkeridad competente ge-acusrdo con el nivel la naturaiaza y el drea de desempsfo dal
canmg

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Canstitucién Palitiza de Colombin

Flan Madicnzl de Desamalio

Politicas Puslicas y del sector,

Regacoidn y Produccion de Documentos

Berugio 3l Clignle y atencion &l cudadano

Gestian Docurmental

Marigip dehass de datos

Modelo nlegrado de Planeacion y Gestion - MIF3
CEmdsca

VI, COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL

» Anrendaje Continuo Confiabifdad Técnica

= Orientacian & resullades Disciplina

= Orientacion al Usuano y al Cludadans Responzabilidad

s Comzromiss con 13 Organizadidn Wrange de Infgrmadidn

» Trabajo 0 Equipo Relaciones Intarprrsonales

» Adapiacion gl cambia Calaboracion
' FUNCIONALES
s Proced mienlos da calidad
= Transpargntia
Vil REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Dipfoma de Bachiller Veinicuatre (24) mesas de expenancia relacionada o igboral;
ALTERNATIVA
Cugtro (4) aMos de squcanion basica secundana | Treinta y seis {36) meses de expenencia relacionada o labaral
L IDENTIFICACION
NIVEL Tecnioo Axsiancial
DEMOMINACION DEL EMPLEO Teonioo Asslancal
coDico ity
GRADO | 05
No. DE CARGOS | Cinco (05)
DEPENDENCIA Donde == uligue 8 cargs
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien gjazs supendsion diracta
Il AREA FUNCIONAL
SECRETARIA GENERAL
Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Atender las |abores relacionades con |s conducclén, mantenimiento preventivo, comectivo y custodia del vehiculo asignade 2 la
Depandancia y velar por la eficlants presiacion dal seryiclo,

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Prestar el sgrvicio de condugeion da vehleuln segin necesidades insilucionaiss,

2. Vear por 12 perlects conservacian y mantenimienia de las condicianes mesanicas delvehlouls a bu cargo, lomando las medidas
preventivas y carrectivas que se requieran '

3 Manigngten tegla y disponibilidad jos documenios del vehicuio v lbs propios, teniendp en cuanta las disposiciones y nommas gle al
respecto las auloridades de Transito y Transporie tictaminen

4  Vigilar y responder pot |8 segunidad del vehiclio a su cargo e informar 2 gquien corresponda, sobra los actidentes e ireguiaridades
ocurides duranie & cumplimiento de sps fungones.

§ Desarolet lzs actividades de manlenimisnlo preventivo v rulinano cel vehicu:o 8 U Cargo. en 108 concasnanos 0estinagos para el

afeclo, confprme a las necesidades presentadas y lincamiesios instiucionales. N

Relirary guardar el vehiculo dentro de! horano establecido en £l parqueadero as:gnado,

Un ias instruccanes y dinecinces definl

a1
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Agencia de

El futuro Renovacian

es de todos del Territoric

RESOLUCIONNe. 00 00 3 2

‘Por Ia cual se madifica ef Manual Especifica da Funciones y Compatencias Laboralss para fos emplecs de la Pianta de
Parsanal de la Agencia de Renovacidn dal Territoro”

7. Cumplir las normas de transitc y de seguridad an ks vehiculos.y velar por el cumplimients de estas por pars de los tipulantes, de
scuerdo con &l procedimeento establscion

& Suminisyar el servicio edmanisiratvg de acuendo Con kos reguenmients y condiciones
§  Lasdemas lunciones asignacas por i sulondad competents de acuerdo con el nivel, la naturieza y of 4'ea oe dasempeho del cangn |
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
o Meshnics Aulomotriz
e Codigo Naciona! de Transio
» Nomias de transilo y segundad vial
» Pelificas Piblicas y det secior
s Primercs auxiios
« Conduccidn y manissimienio sulomottz
o Modeio Integrado da Planaacion y Gastion - MIPG
s  Chdigo de Policia
V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL
= Aprend zaje Continuo o Confisbilidad Téenlca
o« Oriantackin 3 resultados = Oisciplna
» Compromiso con I2 Oeganizacién = Responsatibdad
» Traboo &n Equpo » Reiacones Inpersonaas
» Adaptacion al camibeg = Colaporaoon
FUNCIONAL
« Orentacion & Wswano y 2l Cludadano
»  Mango da Informasion
Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Diploma 46 bacnlle Dizcidis [10) mesas de expanienca relacionada o labasal,
ALTERNATIVA
Cugbo (4) afos de aducacdn bawo tecundana. | Venbocho (28) meses de experiencia relacionads o ladoral
I. IDENTIFICACION
NIVEL Tecnioo Asitenclal
DENOMINACION DEL EMPLEQ Taonica Auistencid)
CcODIGO o1
GRADO o
No. DE CARGODS Ses (06
DEPENDENCIA Conde se ublgua of caro
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien earza supsrvisiin dracta
Il. AREA FUNCIONAL
SECRETARIA GENERAL
lil, PROPOSITO PRINCIPAL

Realzar las |sbores v actwdades ssisienciales en ¢ érea de taban, onentade al cumplimento de ios procesos y procedimien'os

mnglilucionates
IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Resbr eV desificr, radicer, distibuir y codtolar documenics, daios clementos y cormespondencis, relacion ados con oS asunios de
competencia del Ana de desampeno,

2 Lleveny conirolar I3 correspondsncis enviads yrenbida con el fin delievar un registo dé trarniies, de scuerdo oor las politicas del Sifema

de |3 Agericia

Rlealizar 8l manejo del aichive del araa de Yabajp, de conformidad, con las nomas archivisicas viganies.

4 Atendsren e drea de trabiaio los asunios de caticir adminisiraive que se fequisian para & desarmollo de 108 proossos y procadimiehine

o conformidad con las instrucciones gal el inmediale.

Recoger ios cooumentos dentro dé s labores de mansanis oesaoliadas por 1 Agendia. zlendiendd COOMUNEMENIE (38 necesidades

y sdcidas preseniacas

€ Resiirz la entegs oporiuna de i3 documentacion lanto & nivel intamo como exiemd de la Azencia deniro de los bempos y Ermings
prEastds.

Tad

o
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7 Prestar senvicio de corduccian cuanda Se regulers por 2 entidad.
B Sumivstrar el servicis administrative de acuords com les requenrmantos y condicionss.
9  Lasdemds guele sean Bis por sy jafe inmediato ssténgoordas con fa naturaleza de! y el gred da desempeno

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

» Constiticidn Politica de Colombia
e Redaccidn y produccion de documenios
s Servicn ol chenie yatencion al Gudadans
e Politicas Pibizas y gel sestor
= Gasion cocurental
o Nomalzacdn ge sapederiss
»  Tatles de mlencion documenal
o Claslicachn documentzt o _
»  Teonioas o6 almacenamients e dacumentos en archivos magneaticos
»  Maneo de corespondancia
o Modelo Integrado de Planeagion y Geation - MIPG,
s Ofinatica
V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NMIVEL

= Aprpndizaie Corfnuo » Confisbiidad Téenica

» Crientaodn 2 resultados » Disoping

= Orientacdn ol Usuario y 3 Cludadano » Hesponsadiidad

« Compromiso con |a Organizaton e Manejo de Informagion

» Trapaten Equlpe » Relstiores Inerparsanales

= Adaptaciin 4l gambio Colaboracion

VII.REQUISITOS DE FnRMAGl&H ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Dipioma de Sachifer Doce | 12) mesas ce expenianca relacionacs o laboral
ALTERNATIVA

Aprobacdn de cualrd (4) 270 d= edutacidn basica seoundaria | Vienticusts (24) meses de experencia relaconads o laboral

I, AREAS FUNCIONALES
OFICINA JURIDICA Y SECRETARIA GENERAL
IIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Realzar las labores y actvidades aslstenciales en gl area de frabaio, orientado al cumplimients de los proceses y procedimientos
institucion e

iV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

10 Rachr wfomactn reiacorads 0on 08 Ssun'os de competencis del ea oe desempalio

11 Alender ar ¢ frea do Fohaic e asunoe da carcher adminstaive cuE 58 reguieran para & desaoln de ios proceens y prodedenening
ge conformidad con B mshctiores del jele rvascale

12 Recoger los documenios dentro de fas iabores adminsialvas ssiSiencizies desanniadas por ia Agenca, alendendo oporunamena ks
necagidades y solchudes rreseniadac

13 Realzar lsbores de apoyo en ‘a dependencia Bsignada a nivel intemo coma @xierio da Iz Agencia Genrd d@ '08 Jempos y Wrmincs
previstoy,

14, Orignlar y nlender los requenmieniss a vavés de ios Canaies de atsncidn dispaesios por a entidad en & primer nivel de sarvicio.

15 Prestar el servicio de conduceion de vehiculs segun necesidades instucionies

16 Eummlﬂrwwwmmmﬂwdeatuwmmnlmmum‘mvaMymmmu

17 Las damas g s sean asicr £ il Inmedisto v gue esiEn asordes con s natirplaza del del ares ob

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Corstiuciéa Soliica de Colkamiia
Radaccion y produccin de documantos
Sendicio a chente y sletcibn al cudadano
Politicas POblcas y get =atine

Geslion documentat

Normalzacion de sipedientes

Tallas dp retencan docliments!
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Clasificacion cocunentl

Técrlcas dealmacenamianic de-decumenios en archivos magniglicas
Mane|o de cofrespondenca

Modelo Integrade de Flaneacion y Gastion - MIFG.

Ofimatics

V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMLUNES FOR NIVEL
« Aprandizaje Continuo Confianifidad Tecnica
= Orlentaclan-a resullados Clscipiing,

= Orlentaclin 2l Usuario y al Clidadano
« Compramisn can fa Organizacion

« Trabajo en Equipa

s Adantacidn al cambio

Responsabilidad
Relacionas Interparsonales
Colaborasion

FUNCIONALES

Desaroilo de la empatia
Mareiode la infarmacion

Vil. REQUISITOS DE FORMAGION ACADEMICA Y EXPERIENGIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Biplama ca Baghilier, Joce (12) meses de expeniencia relacionada o laporal.

AL TERNATIVA

Aprobacion de duatro (4) afies de educacion baslea secundaria | Valnllustro (24) meses g experiencia relacionada o |aborsl

NIVEL REGIDNAL

1. IDENTIFICACION

NIVEL Profesicnal
DENOMINACION DEL EMPLECQ Gastar
CODIGD T
GRADO ]
NO. DE CARGOS Cuarsnia y tres (43)
DEPENDENCIA Bondese Ubioue &l cargn
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Chilen ejerza supervisian directa

Il. AREA FUNC|ONAL

HIVEL REGIONAL
Il PROPOSITO PRINCIPAL

Efecluar los requerimigntos de arficul acion interinstilcianal, alianzas estralégicas y peneracidn de capacidades |ncales, paralasjesicion
y desarrolio de los planes, programas v proyecios de |ntervencion femiarfal en les zonas priorizadas, segin los procedimientos
establecidos para lal fin

IV. DESCRIPGION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

g £ o

=3

—

Participar y acompafiar en los procesos de-articulacicn de los programas refacionados con renavacion gel lerritaria v los demas que
tengan incidencia en &l marcs de |23 politicas y planes insfitucionales.

Realizar-asistanciz 18cnica & |2 regionat an |a foamulecon, implementacian v seguimienta da los planes de azcidn de la enfdad.
Adelantar |as [abores y actividadas necesanas pera desarreliar las coardinacionss que contrbuyan con la misitn da la Agencia.
Fropiciar i@ articulacion de |oe planas de accion regional con los planss insftucionales.

Desamoliar |as actividedes requeridas; para garantizar la integracion de los actores ‘emitoriales de |as zoras de intervencion
priorizadas a o5 Flanas de Intervenaon Territerlal en cumplimiento de fa mision y chistives institugionales,

Gestionar el gesarrollo de tonvenins de cooperacion y asislancia téonica con otres entdaces que lideren a nivel tamtodal planes y
proyestos regionales, segin los Ineamianios esiablasidos;

Adelantar las labores y aclividates necesarias pars desarrollar a5 coordinaciones que contribuyen @ que 2 Agencls defina la
delimitacien de las sreas de mans|o especial,

implantar |as estrategias y programas adoptados de peneracion de capacidades regionales y locales en ‘8s Zonas rursles de
canfliatn.
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5 Elzborar los dizgnosficos secloriales v los esiudios de programas y proyeclos de ofras entidades del nivel nacional, para i
reglizacion v gjgcucion dal Plan General de Renovaclan y los Planes de Integracidn Terrtonal, bajo los ariterios y estandares de

calidad.

10. Gestionar & Implementar &l modelo del Sislema Integrado de Gestion adoptade por |a entidad, con base en los procesos y
procedimianios establecidos cara garantizar a prestacion 0 108 SSIVICIOE 8 U CArgD
11. Las demas funciones asignadas por la autoridac compelente de-acusrdo con & nivel, la naturaleza y el arsa de desempefc del

CArgn.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Estructura y administrazion del Estade
Constitucién Polltica de Colombia

Flan Masianal de desarrallo

Poiiicas putlicas y del Ssctor

Cisefio & Implementacion da pollicas plblicas
Formulagion, evaluacion & [mpasts de proyectss
Estatuto de Contratacin Pblica

Ntadelo Imsgrado de Plansacien y Gestion- MIPG
Qlimatica

Cenoelrrienios en consiruccion y medician de indicadores

Vl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL

Aprendizaje Sontinug

Crlentacion & Reslltados

Orientacion &l usuars v & cludadanc

Compramiss can g Orasnizasion
rabajoen Salipo

Adaptacion sl Cambio

Apoyo-teonico - profesicnal
Comunicagion efgctve
Gaslidn de Procedimisntos
Instrimentacion de decizicnes

Vil. REQUISITOS DE FORMACION AGADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Tituio profesianal en |2 discipiing scademica-del niclen tasloo
del conoomiento enc Administracion, Arguitectura, Ciencia
Fallica, Derethe v afings, Relaciones Interngconales,
Camunicagion. Sodial, Peripdismo Y Afines,  Economia,
Geologia, O'ros Programas de Ciencias Naturales, Ingenierias
Agricota, Forestal, Agronomica, Pecusra, ndustrial, ' Afines,
Wedicing Veterinaria, Pslcologia, Sooiviogla, Trabajo Soclal Y
Afines

Tarjeta profesional en los cases reglamentados por la Ley

Tinul de postorado en s medalidat de especializacion en areas
relacionadas con 'as funcones dal cargo.

Treinta y shete [37) meses de expanencia profesional relacionada

ALTERNATIVA

Titule profésional en la diseipling académica del nuclsn basico f Seseniay Un (81) meses ge experiencia profesional relacionada.

del canogimisnis &n fa discipling academica del nitleo basico,

del conocimients en: Adminlsirecion, Amuitectura, Cienca
Politica, Derecho v zfines, Relationss  |ntemadionales,
Comunicacion Soclal, Pedodieme Y. Afines, Ecanomia,
Genloglz, Ofroz Programas de Cisnicias Nalurales, Ingenierias
Agricola, Forestal, Agrondmica, Pecuada, Industrigl, ¥ Afines,
Medicina Velerinaris, Psicologls, Sociolegia, Trabajo Social Y
Afines

Tarieta profasional &n los casos reglamentados por |2 Ley,

|, IDENTIFICACION

NIVEL

| Profesional
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DENOMINACION DEL EMPLEQ Gastar
CODIGO T
GRADD 13
NO. DE CARGOS Ura (1)
DEPENDENCIA Conde <e ubigue el céroo
CARGO DEL JEFE INMEDIATD Cuien eerza supenvitidy discla
Il. AREA FUNCIONAL
REGIONAL
{Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Participar y acompanar los processs y achvicades de seguimienio y svaluagion de proyecios, para el logra misional ce ia Agentia, de
conformidad con los procedimianins establecicos en las zonas de inenencion temilonal priofizadas, de acuerdo con s paramatros y
procedimientos establecidos por |3 Agencia para 1al fin

IV, DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1

2

L]

10

Aglitar fos ineamianics y paramairos para la formulacn y estructuracion og los proyectes @ cargo de ls dependencly, de
atuprdo con la normatvidad vigente y los procedimiantas estahlecidos por la aulandad competente
Elaborar ks giagnostics, estudios & investigaciones requenicas para la identlicacion da prodlematicas, aciores temitorales y
zo0as geograficas, alendendo 3 las necesidades nsfiuconaies y de los aciores lerriorides

Elsborar miormes de seguimienso sabre 13 sjecuntn y Sesaimile de ios proyests siacadae que perma la deniificacdn de
solutiones pertnentes. conforme a |as direci~oes estsdieacas

Contribur en &l seguimento del estado ce cumplmientio g Plan de intenvencion Territorial, de las politicas, panss y proyeciod
regionzles de i3 Agenda presentando ks halarges y ne conformidades que se puecan presenta, asl como las
recomendaciones y ajustes en su ejecucion, con la pariodicidad y opartunidad requenda

Asistir y panticipar en reprasantacion de (@ Apencia, en reuniones, consejos, asambleas, Juntas o comités de caracler ofiulpl
cuEdo Bea convecato o asignado.

Proyectar los recursns 18anicos, flsicon, financleras 'y fos esquemes de financecion raaueridos pafa la ejecucion da los
proyectos estructurados oo fa dependancia, alandiendo 1os lineamigntos y criterios del Plan General da Renovasion
Acompahiar y asistit 3 |3 poblscion y organizasonss sociziss en la identifcation de necesidadges y problamaticas, para g
formulactn y estruciuracidn de proyecios @ cargo Oc ‘3 dependenta en cumplmienio de los obielivos y metas de la Acencia
Elzborar los mansales, procedmanios v Iomisos requetdos pasa ¢f adecuado detarcic de i procedmeniss acamgade la
dependencia afshdends I3 insiruccibies del supenor fEraquion irmediak

Gastioner & implemenls @ modelo de Sulema legrado de Geslion adoptado par 18 entidad, con base an jos procesos y
pracedimienios estatlecidos para garaniizal la prestacion de los sefvicios a su cargo

Las demés funciongs asignadas par la auloridad competents de ntuerdo con el nivel, la patura'eza y el area de desempefit
del cargo

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Esiruciure y adminstracion del Estade

Corstitucidn Politica de Colombaa

Pian Nacioral de Desarrolio

Dizefia & implamentacion o poiiticas plblicas

Palifices Pdblicas y dal secior,

Formulacion, evaluacion e impacio de planes, programas y peoyecios.
Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn - MIPG.

Ofimatica

Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL

Aprandizaje Continuo

Oriantacibh a Resultagas
Onantacién & ustarie v al cudadano
Compramiso con |a Qrganlzacion
Trabajo en Equipo

Adaptacén 3l Camblo

Apoyo lécnico - profesiona:
Comunicacion sfechiva
Gestidn do Fiocadimiarioy
Instrumentacitn da declsiones

VI REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXFERIENCIA

Titulo profesonal en la discping acacémica o nucieo bisco
ael conocimiento en: Administtacide, Ingsniecia Adminisiatva
y Afines_Ingenleris Industrial y Aflnes, Ingenieria Civil y Afines,

Veirtiocho (28] meses de experisntia profesional relsconads.
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Agronomiz, Ingerlsria Agrandustial, Almentos v afines;
Geografiz, Historia; Ingenleria Agricola, Forestal y afines;
Ingenierle  Agronomica,  Pecuara  y  afines;  Biologig,
Microtiolagia y afines; ingemierla Amziental, Sanilariay afinss;
Medicina Veternana, Socglogia Trabawo Social y afines;
Zooteonia, Fllosofia teologla y afines: Educacion, Matematicas,
estadisica v afines Geclogla, oros programas de: ciencias
naturales, Gomunicacion sccia v pariodismo:

Titulo de possgrado en la modalidad d= especializaciin en ereas
relacionzdas con |as funciones dei carge

Tarjeta profesional en los cases reglamentados por la Ley.

ALTERNATIVA

Tilo prefesional en|a discipling. academica del nicleo basico
del congcimiento en: Administracicn, Ingenieris Administrativa
y Afines, Ingeneria Industrial y Afines, Ingenleria Civl y Afines,
Agronomia, Ingenierfa Agroindusiial, Alimentos y afines;
Geografia, Historia; Ingenieria Agricola, Forestal v afines;
Ingenieria  Agronomica, Peouzria  y  afines;  Biglogia,
Microginiogla y 2fines; [ngenierla Ambiental, Sanitariz v sfines;
Medioing Velerinaria, Socitlogls, Trabaip Soclal y efines;
Zouteenla; Filosofia eolegia y afines, Educacion, Matematicas,
estadisfica v afines, Geologla, ofros programas da gienclas
naturales, tomudnicasion sodal y perodisma,

Tarlgta orofesionel én los casos regiameniadas oor la Lay

Cincuenta y dos (52) meses de experlencla profesional relacianada.

1. IDENTIFICACION

NIVEL Prafesional
| DENOMINASION DEL EMPLED Gestor
| CODIGO T1
GRADO 12
NO. DE CARGOS SigtedT)
DEPENDENCIA Dgnde g2 ubigue & cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO {Ujen gferza suparvision direta
I, AREA FUNCIONAL
NIVEL REGIONAL
IIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Participar v acompafiar los procesos v actividades de sequimisnto y evaluacion de proyecins, para el logro misional de |a Agencia, de

sanformidad con log procedimicniog establecidos.

Iv. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Elshorar informes de sequimients sobre |z sigcucian y desarrolla de los proyecios eleculados, que permita |3 identificacion de

saluciones pertinentss; conforme 2 as dirsciriges establegidas.
Contribuir &n &l ssguimiento del estada de cumplimientn del Plan de Intervencion Territorial, de las polilizas, planes y proyeatos
regionzles de la Agencla, preseniando fos hallazgas y no conformidades que s& pusdan presentar, asi tomao |as recomendaciones

Realizar ia actuslizacion y conspldacion de (2 informadion general de |s dferta de los nrogramas lorales, departamentales y
nacionales qus se offscen & los munlcipies v de |z informacion que se suministre & partir de & identificacion de fas necesidades

Asistiry parficipar en representacion dala Agencla, & rEUNiones, 2oNsEnS, asambleas, |urtas o comites de caracter ofital cuando

Farticipar &n &l disefio de los documentus esiratégicos de las regiones para &l desarmolin de las Injciativas y alencion de las

2
Y 2lustes en sy gjecuclén, con l2 periedicidad y cportunidad requerida,
]
presentadas por fa Agencla,
T sea gonvacade o asignads,
” netesidades que se presenten en e lerritoris, dilgido & cumplimignte de obigtivos y matas instiucionales.
?. Reallzar y presentar os infarmes y demas doqumenios con la oparlunided y perodicidad requeridas

Gesfionar & Implementar el medslo dal Sistema Integrado de Castion) adeplade por la enfidad, con base en los procesos 'y

procedimienlus establecidas para garantizar la preslacian de los senvicos 3 su carge.
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& Las demas funciones asignadas por Ia autoridad competents de acuendo von & nivel, la naturaleza y o drea de desempefc del
caIo.

V. CONOCIMIENTOB BASICOS O ESENGIALES

Estructura y administracon de| Estado

Constitucidn Polltica de Colambia

Pian Naconal de desaTalie

Pollica pidiica y oet sachor

Dsefio @ implementaciin g2 polilicas publcas
Formulacisn, evaluacion eimgacio de proyetlos

Estatuio de Conltrafacin Piblica

Conociriantos en construction y madicidn de indicadoras
Madalo Integrada de Flaneacidn y Gestidn - MIPG
Ofimatica

@ & & & & & & & & &

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL
Apoyo téanios - orefesional
Comunicacion alectiva
Geslibn de Procezdimienios
Insirumentacitn o0& 0a0sionNes

Aprendizaje Conbnuo
Oriantacion & Resullados
Onentacidn al usyano y al cudadanc
Compromise con ia Organtizacidn
Trabso en Equipo

in al Canbie

Vil REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA ¥ EXPERIENCIA

Titulo profesional en |a discipling académica del nicfeo tasico | Veinticingo (25) méses de experencia profesional relacionada
gel conocimiento eni Adminisiracion. Economial Cantaduria
Pliblica, ingenieria Industrial y afines Ingeniaris Chdl y afines.
ngeniaria de Skismas, Teemalc y afes Agroaohils
ingenesia Agfoiaduetial Aimenics y sfnes; Geoprafia
Hisions, ingeneria Agricols, Forsstal y afines, Ingenieria
Agrondmica, Pecussia y afnes, Floschis, Tealogin y afines.
Inganlera Adminisvalive v affnes, Educacion, Mawmiticas,
estadistica y afinas: Geologia, atros programas de Lidncias
raturales, Cormunicacidn Sdelsl perlodisma y afineg

Tilulo ca po3t0rade &n la modaldad 08 250E0AITACI0N &N dreas
relacionadas con las funciones del cargn.

Tatieta profesional an los casos reslamentados pot In Ley.
ALTERMATIVA

Titulo profesional en la discipling acadamica del nicles bdsica | Cuarents y nugve (49) meses de experendia prolesional refacionada
del conooments eén  Administacdn, Economia; Conladuris
Pubhca; Ingenieria Indusinal y afines; ingenisria Cil y afines,
ingenieria de Sstamas, Telemdhca y afines Agronomia;
ingenieria Agromdustrial  Almentos y afines, Geogtafia,
Historfa, Ingeniarla Agricola, Forestal y afines, Ingeneris
Agronamica, Pecusris y afines, Fliosofia, Teologia y afines,
ingenleria Administrativa y afines; Educacitn; Malematicas,
estadistica y afings; Geologla cifos promramas de cenclas
naturaies, Comunicacidn Sccial peodiema y afires

Tarjeta profesional an los casos reglamentados po* i Lay.

|, IDENTIFICACION
NIVEL Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEC Gestor
coDIGa T

Pagna 155 de 160




o Agencia de
El futuro Renovacion
es de todos del Territorio

resoLucionne 0000 3 2

*Por fa cual se-modifica el Manual Especifico de Fungionss y Compeltancias Laborales para los empleos de la Planta de.

Parsonal e fa Agencia de Renovacidn def Temiona’

GRADO 11
NO. DE CARGOS Digciséls 16)
DEPENDENCIA Donde se ubigue & cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza suprvision diresia
Il AREA FUNCIONAL
NIVEL REGIONAL
Iil, PROPGSITO PRINCIPAL

Efectuar fa Impigmentacion de metanismes e instrumentos de seguimisnto y evaluacian de proyéclos regionales para garantzar su
ficasia, eficenclz, pestrancla y sostenibilidad, de conformided con los [:vaﬂmm!m agtabiegidos,

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Haser ol secuimiento del eslado de cumplimiento do: Pian dz Inlerventitn Terrtoral, de las politicas, plangs y projecios recionales
e |3 Agencm, presentando los haliazgos y no confummidiades que s puedan prasentar, asi como las recomendacionss ¥ susss
EN Su eECucidn, oon @ periodicidad y oporiunidad requerida.

2 Resfizar seguimiento & s programas y proyectes del plan de acoidn negionsl para oresentar las acluafizaciones y novedades
respecivas, conforme &l procedimeento estatiecido.
3. Agelentar B consolidackin ge 12 informasidn con oS kisumos e cadaenlace munioipal y temdtico para 3 reeiizacion delos reparies
de los informes solcitados por las depandencias del nivel osntral
4 Partigipar &n el disefio de oy documentos estratigicos de 23 reciaries para el desarrollo de lag iniclativas y atenciln de fes
necesidades aue sa presenton en &l territario, dirkiido al cumplimiento de los objgtives y metas insitucionales,
5 Blaburar Informes de sequimiento sabre |a gjecucion y desamolio de los proyestos ejscutades, que permita la identificacion de
stluciones perfinentas, conforme a las directrices sstablecicas
& Gestlonar & Implementar & models del Sistema Integrado de Gestidn adoptade por le enlldad, con pase en los procescs ¥
procedimientos establecides para garantizar [ prestacion de los servicios a su carga.
7. Lagdemas fundones asignadas por i autaridad compatente: de acuerde con el nivel, la naturaieza y el Grea de desempefio del
cargoe.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
o Esiructura y adminstracion del Estado
o Constiucidn Politica de Colombla
o Fian Naclonel de desamlo
e Politicas Pibicas y del Secior
s Disafic e implementacidn de poliices piblicas
= Fomulacion, evaluacion & impaclo de provecles
s Eststulo de Contratacion Piblica
=« Concamienios en conslruccion y medioon de ndicadores
e Modelo Integrado de Planeacion y Gastidn - MPG.
o Ofimaica
V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES FOR NIVEL
»  Aorendizajs Continuo «  Apoyo técalos - profesional
»  Orientacion 2 Resutados »  Comunicacian afegtiva
»  Crienfacion al usuario y &l ciudadano =  Gestion de Procedimientos
«  Compremise con la Qrganizacion » Instrumentacion de decisiones
= Trabapen Equipo
+  Adaplacion al Cambio J
VIl REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo prafesianal en la discping avadénmica del nugleo basico del | Veintidds (22) meses de experencia profesional relacianada.

conocimiento sn' Administracian, Ingeneria Industrial y afines;
ngenieria dvil y afines, Biokegia, Mitrobiglosla y  afines;
Agronomis.  Medicina  Veleriraria, Zooleenia;  Ingenieriz
Agroindusinial, Almentos y afines; Gacgrafia, Historis; Ingenieria
Aoricola, Foresial y afines; Ingeneria Agrondmica, Pepuaria y
sfines; Filosolis, Teplogia ¢ afines; hgenisria Adminisiratre y
afines; Educacian, Malamilicas, esladistcs y alines; Gediogla,
ofros programas de clencias nafurales, Comunicacidn Social
perindisma y afines.

e
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Titulo da pasigrado en la modalidad de especializazion an areas
relacionadas con las funclones del cargo,

Tarjeta profesional en lbs casos reglamantados por la Ley,

ALTERNATIVA:

Tiuls profasional en la desipling académica oel nuclea basico del | Cuareniz y seis (48) meses ce expengndia profesional relacionada
coodimignto en! Administacon, Ingenlérla Indusiial v afnes,
ingeniesia cvl y afires; Blologla, Microbldlegls y afines
Agronomia,  Madicing  Velerirana  Zooletnia,  ingenieria
Agraindustial, Almanios y afines, Seocralia, Kistara, Ingenieria
Agricola, Forestal y afines, Ingenistia Agrondmica, Pecuania y
afines, FiosoYia, Teclogia y afines; Ingenieria Adminiskrativa y
afimes, Sducacior. Malemalicas, esadistica y afines; Caologia,
o7 programas de ciancias nalurades, Comunicacidn Socisl
peradismo y afiftes

Tarjeta ordfesional en los casos reglamantadas porla Ley.

I. IDENTIFICACION
NIVEL Ergfesicnal
DENOMINACION DEL EMPLEC Geslor
cODIGO T
GRADO 0d
NO. DE CARGOS Dos {2)
DEPENDENCI|A Conde se ubigue e carpn
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Qulen sigrza supenvisian drecta

Il. AREA FUNCIONAL
NIVEL REGIONAL
Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Participar an |a implemantacion de macanismes e nsrumentos de seguimianio y evaliacion de proyecios regionales. para garantizar
su-eficacia; eficenca, perinendia y sosteniciidad, de conformidad con [os procedmientos estabieaidos

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. ParSopar en la eiaboracin ceé los estudios & investigaciones tan fa construanion v elaboracidn db mecanismas de particioacion
con actores kErmtoraies, de acuetdo oo ios ineamisnics ¥ requenmientss de la Sede Centrdl
2 Implementar los mecanismos de parbeipacion para k2 integracion y parscipacdn de ios aciotes termioriakes con los programas y
o o5,
3 D:rgfmm ¥ recpussia de manara oportuna y clar a los cludsdanos y ususncs, sobre ¢l desarrollo del proceso a catgoenla
regidn, alerdends las nsliuccones del supenion Erarquico inmediaio,
Seportar penbdicamente \os avances y dificutades ds 105 proyesics 3 siesutar pot la Agencia
Gestiorar 'a consecucdn de recursss thenicos y financiems con 83 entdaces gl orden naconal
Articuldr €l desarrolio de 108 Meganismos de coordinacon misnnstiutionat con fa Sede Cantral para su adecuada ejgmicidn, en
curplimientt de la rision y objelivos instifucionalss,
Farticipar &n 1a #jecucian de o5 planss y programas adoptadss por ia Agensa,
Gestionar & (mplementar of modelo del Sisterna Infegrado de Gestdn adoptade por '8 entdad, con base en los prosesos y
procedimienlos establecidos para garantizar 1a prestacion de los sarvicios a su oarge, '
& Las dernas funoones asignedas por (& autorldad compelante de acuerds con el nivel, 1a naturaleza y & dfea de desempeiio del
£argo. '

> 4

i

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Eslructura y adminisiracion del Estado

Corstitueidn Politica go Colombia

Plan Nagional de Desarrollo

Disefio @ implamantacian de paliticas publlcas

Paliticas =ublicas y del seclar

Formulacion, evaluasitn & impacts de planes, programas y proyecios
Meslalo Integrade de Planaacion y Gestion - MIPG

Ofimatea
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V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL

Aprendizaje Confinug

Crigmtacion a Resultados
Drigntacién al usterio v &l ciudadang
Compromiso can [z Organizacien
Trebaje en Equigo

Adaptaciin al Sambio

Anoyo téorizg - profesional
Comunicacian efectlia
Gesllan de Progedimientss
Instrumentacian de decisiones

VIl REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA ‘EXPERIENCIA

Titulo profesional en fa discipling académica def nUgles basicodel | Discissis (16) meses de axperiencia profesioral relacionada:
conocimients en: Sediologiz, Trabajo Sociel y Afings: Psicologha;
Dereche v Afres; Adminisragion; Clendia Folifica, Relaciones
Internacionales, |ngenleria  Indusirial v Afines; Economia,
Antropelogia; Ingenleria Civll y afines: Agrandmia; Ingenieria
Aoroindusghial alimentts y Afines: Filogofis, Tecleglz 4 afines
ingemieria Administrative v afines: Educacion; Matematicas,
estadistica y afines; Geolpgla, otros programas de ciencias
naturales; Comunicacién Sooial peradismo v afines.

Tilio de Postgrade en ia modalidad de especializaclén en areas
telacionadas con las funconss def cargs,

Tarjela profesional en Ins cases reglamentados por |a Ley

ALTERNATIVA

Thulo prefesienat en la discipling acagemica del nucles basico del | Cuarenta (40) meses de sxperienciz profesional relacionada.
canocimiento en Sociologle, Trabajo Soclal y Afines; Psicologia,
Direcho y Afres; Administagion, Clentia Felitica, Relaciones
infernacionales; Ingenierfa Industrial -y Afines; Economia
Antropelog@; Ingenlerla Givil v afines; Agronomia; ingemesia
Agroindusirial aimentos y Afines; Filosofia, Teclogia y afines;
Ingenieria Administrativa y afines; Educacion; Matematicas,
esiadistica y afines; Geologls, ciros programas de cienciss
natirales, Comunicacién Sodial pedodismo y 2fines.

Tarleta prafesional en los casos reglamentadas por |z Ley,

[ | IDENTIFICACION
| NIVEL Profesional
| DENOMINACION DEL EMPLEO Analista
| CODIGO T2
L GRADO 08
_NO. DE CARGOS Cincuant y Siete (67)
{ DEPENDENCIA Donde 52 ublgue el cargo
| CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision directs
Il. AREA FUNCIONAL
NIVEL REGIONAL

[ll. PROPOSITC PRINCIPAL

Parficipar y slender 13 realizeown y glecution de 1as acciones y actvidades requandas pard 'a elecucion de ios programas y proyectss
de |a Agencia, canforre g fa normalividad vigenle y politicas instilucionales.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1, Realizar acompafiamisnto teenico a las diferentes entidades leritoriales en las actividades, programas y oroyecios que impllss |2
Agencia, garantizanda a alsncién efscliva y opartung.
2. Réalizar soporte 212 Agednid en los enlaces ocales con [48 administraciones municlpalss y demds instanciss temiloriales,
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3 Reafizar g lsbores y achvidades que se raquisran pira atenderios asunios admnisiradwes y 0gis3008 y G Manej0 48 recusos
fisicos de 2% regiones, leriendo 2n cuenta las nsTucciones sefiziadas y drectnoes mparsdas:

4. Promowes las convocatonas qua-se desamoien por of Gobsema Nacional 2n ias Zones de intervension teiforial

5. Gesfionar ¢ implementar al modeia del Ssiema Integrado de Ges3on adoptado por la entisad, con base en los procascs y
procedimienios establacidos parz garantizar i prestacion c2 los servicion & SU cargo.

6. Lasdemas funciones asigradas por i3 auloridad compelente de-aguardo con &l nivel, &8 nauraleza y of area de desempefo dal
CEMgH:

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

o Eshucti y Administration dal Sstade

» Consitocin Pollkca g Celombs

* Pln Naoonal oe Desarrolo

o Pofiticas piblicas y del secior

e Modelo Infegrado de Planaacidn y Gestan - MIPG.

o Oimatica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL
o Aprendizajs Continuo o Apoyo teenico - profesional
o Orientacitn a Resultados o Comunicacén efecia
o Oneatacitn 2l usuano y o cudadano =  Gesnon de Procedmientas
« Compromiso con (& Organizanon = Instumentacon Ce cecsines
o Trabsjc en Equipo
s  Adastacion & Cambin
VI, REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en la disoping acadamica dal nicieo basco del | Vieinfcuatry [24) meses de sxparencia profesional reiacinvads
oonocivientc en. Administracen, Economia. Ingeniera Indesinal ¥
afinoe. Derechc y afines, Msdcra Velsdais Zoolesnig
Agronomix Sociologia, Trabsg sosial y afines. Contadutia Publica,
Biologia, Microbiolagla y Afnes. Psicalogia ingenieria Agricoda,
Forestal y Afines, Ingenietia ambiental, sanitaria y afines, Ingenieria
Agronomica, pecuaris y afines; Filosofls, Teologly y afines,
Ingenleria Adminisbratva v afines;, Educagion; Malemalicas,
estadisica y afines; Geologiz otros programas de clencias
natyraise, Camunicacion Sogial penodismp ¥ afines

Tarjela profesional en 108 Casos regiamentados por i Ley

ALTERNATIVA

Thule profestonal en s discipiing acacémica del nuclso hasioo csl
ponocimienta-an: AJmiristracion, Eoonomia; Ingenieria Industrial y
afines; Darecho y wfines: Medicing Velennanm; Zootecmia;
Agronomia; Sacioiogia, Trabajo social y afines: Contaduris Piblica;
Biclogia, Microbwlogia y Afnes, Psicologls; ingenieria Agricola,
Forestal y Afnes: Inganieria smbiental sanilana y afnes; Ingeneria
Agrondmica. pecuara y ofines FilgsoSa Teologla y afines;
Ingenieria  Admirstratva v afmes Educacdn, Matomalcas,
estadisica y afines, Geclogia. clros programas de ciendias
naturales; Comunicasion Socis! pericdismo v afines

Titulo de posgrado en |a modalidad de especializacidn &n areas
relacionadas con las luncionas de’ cango.

Tarjela profediona en los cascs regiamentados por (o Lay.
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|, IDENTIFICACICN
NIVEL Téznizo Asistencial
DENOMINACION DEL EMPLED Téenico Asistencial
conico Q1
GRADD 11
NO, DE CARGOS 1
DEPENDENCIA Conde se ubigue &l =g
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Ciien sjerza supervsion directa
|l. AREA FUNCIONAL
NIVEL REGIONAL

Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

ApOyer 1enich ¥ adminsiralivamenia d Iz atentidn de los asunios propos de la enlbdad, cingidos &l cumplimeenio o2 las metas y oh elivas
inslifuciongias.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Erndar assienca wdonica. administratva u oceraliva de acuerdo con las insirucciones recibicas y comprobiar ia eficeca de
05 Metodos y procedimientos uliizades en el desanolio de planes ¥ programes

< Disedar, desarrolar v aplicar Sslemas de informadion, clasificacion actuallzacion, y mane y conservagitn de recursos
propios o la entidat, _

3. Disefiar e mplamentar matumantos spropizdos pars el aimagenamiento, procesamients, reguperandn v actalizatian de
la Informacdn el d-ea asignada

4. Apoyarias |abores y actvidades que se requleran en ja stencion de ios asunlos progics del grupo de Irabajo, de canfarmidad:

cof o8 lineamigntos y ditectrices institucionalies.
5 Reallzar Informes da caréster tonica y administrative frente 2 |2 atencion de lag asunlos proples del grupe de trabajo, dentro
e |os bempos y plazes requendns, _ _ _ _
B, Brindar apoyo, asslencia administrativa, loglstica y de separte tecnico requarido para el desarrollo de actividades de |z
Reglonal
Adelaniar acolones que contribuyan & la gestian del conocimignto en malera de gestian del talento humans
Laf demas funelones asignadas por 18 autondad competents de acuerda con &l nivel, |a naturaleza y el arsa de desempafic
del came

0=

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

= Conslitucdn Pelllica de Colembia
= Redaccin y produceidn de Jooumentos
» Pollticas Puslicas y a8l Sectr
o Modeie Integrado de Planeatidn y Gestion
s Seniie @l clienfe y alencitn.al dudadano
= Gashin documents!
» Nomalzaciin de expediontes
» Tabias ce relenc:on documenta
» Ciasificacion documentzl
» Tecnicasde-admacanamianto de documienios-en archivios magnilicos
» Manejo de comespondencia
» Cfmatica
VI, COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES
*  Aprendizae Continuo + Confialylidad Técnica
= Orlenszion a Resultados + Discipling
«  Oriantazon al usuano y al iudadano » Respansahlidad
+ Mang|o de infarmacian
' Relagones inlerpersonales
. _+ Golabaragian
Vii, REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENGIA
FORMACION ACADEMICA

Titulo de formacion teenica profesional del Nucleo Basico del | Tres (3) meses de experiencie relacionada o laboral.
Concoimianto en Agminetracién. Derecho y Afiness; Clencia politiog,
Refamones  nlemacionales; Peicoogie Contabilidan; -Economia;
Inpanieria industrial y Afines

ALTERNATIVA
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Agrobacion de dos (2) 3fcs e educactn supenor cel Nudes Basico | Doce [12) meses de experiencia ralasion=da o isboral
del Concomintn en Admmsbecdn Deretho v Afres Clestz
poltca Ralaoores Intemacionses, Psicologin. Contabeigad
Eoconomia, Ingeressz Indusiris y Afnes

ARTICULO SEGUNDO. - Las cargos de la Agencia de Renovacidn Territorio de [a planta global de los Niveles
Profesional y Técnico Asistanclal, cuyas funciones sean teletrabajables pueden hacer parte de la modalidad de
lelatrabelo con previa aprobacion de los [eley Inmediatos y la Aseguradora de Rjesgos Laborales — ARL

ARTICULC TERCERO. - Las competencias laborales para cada uno de [0s niveles jerarouicos y de fos empleos
de la Agencia de Renovacin del Territono son las que se establecen en el Decreto 815 de 8 de mayo de 2018 y
an las Resoluciones del Departamento Adminisirativo de 2 Funcion Piblica (DAFP) nimeros 857 y 528 de 2018.
ARTICULO CUARTO. - Mediante este acto administrativa no se modifica la Resolucian 0001 de 2020

ARTICULO QUINTO -Lz presente resolucion rige a partir de-a-fesha de su expedicion

DadaenBogots, D.C.ales 15 ENE 2020 [

et hmhc-ﬂ:‘*}
e O Wierseema Teue Srpe
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