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Avance Evidencias
Ne Objetivos Compromisos Indicador Fecha inicio- Actividades Peso % cumplimiento % cumplimiento de Ohse;:::i;nes del % cumplimi % Cumpli de | % Cumpli ito Resultado
institucionales gerenciales fin dd/mm/aa ponderade | programado a 1er Indicador 1er oportuni da‘c,! de prog a2 dicador 2* afio Descripcién Ubicacién
semestre Semestre P semestre Semestre
mejora
Proyectar fa
ctuatizacién del
Actualizar el manual de :,‘ a:\azalﬁde n de
contrataciéon mediante e! Contratacién
cual se adelanten
procesos {endientes a Manual de 02/01/2015- .::ospls;:!‘g?::\“;al Carpeta SIGART
1 feccionar C 10 2001212019 Jint up torf 30% 50% 45% 50% 45% 14% Documento ubicada en la Red de
que ejecutaran tos actualizado nierventona la ART{Mercurio}
I proyectos objetos de -
Mfinanciacién o Socializar con los
cofinanciacién jabogados de las
distintas dreas
misionales
Proyectar la
on de!
M; o
Elaborar el manual de S::::rlisizn y
?I:var::::::medlanie el etaborar el Manual
cuat se realizars el Sraer:'vuiasli:ea 02/04/2019- de Interventoria Carpeta SIGART
2 seguimiento los ) 1p 4 :‘i 30/12/2019 30% 50% 45% 50% 45% 14% Documento ubicada en la Red de
contratistas que n ler;:'r; : a Adoptar el. N]anual la ART(Mercurio)
" ; los proy elal o de Supervr‘svén e
de Financiacién en el objetos de financiacién o tnerventoria
marco de los programas | cofinanciacién Soclalizar con los
de desarrollo con abogados de las
enfoque territorial distintas &reas
ional. misionales
Realizar |2 revisién
de los documentos
precontractuales
para los procesos
de seleccién
A fos'p Difigir oS procesos
de contratacion para de contratacién de
seleccionar a los tos proyectos de
Procesos de N N Carpeta SIGART
3 contratistas que contratacién | OS/01/2019- [intervencién 40% 50% 50% 50% 50% 20% Basededatos | ubicada en la Red de
ejecutaran los proyectos | 0 o dos 30/12/2019  jtemitorial que se la ART(Mercurio}
de finanacion o {financien con
cofinanciacién de la recursos de la
Agencia Agencia
Acompafiar los
procesos de
seleccién que se
adetanten a través
del Fondo Colombia
en paz
Total 100% ° 4%
Concertacion para el desempeno sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) o%
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