
0 Objetivos 
institucionales Compromisos gerenciales Indicador 

Fecha 
inicio-fin 
dd/mm/aa 

Actividades 
Peso 

ponderado % cumplimiento 
programado a ler 

semestre 

Implementar 
estrategias para Ia 

reactivacion 
economica, social ' 

ambiental 

Realizar espacios de seguirr/ento a Ia 
implementación de iniciativas de 
desarrollo productivo 

Nümero de iniciativas de desarrollo productivo 
con espacios de seguimiento en los que se 
promueve Ia participacion de las comunidades 
/ Nümero de iniciativas de desarrollo 
productivo implementadas 

01/02/2019 
31/12/2019 

Generación de espacios de seguimiento a las 
iniciativas de desarrollo productivo con 
participación de comunidades 

20% 

Implementacion de espacios de seguimiento a las 
iniciativas de desarrollo productivo con 
participaciOn de comunidades 

2 

Implementar 
estrategias pars Ia 

reactivacion 
economica, social y 

ambiental 

Adelantar Ia Estructuración de 
proyectos estrategicos resultantes de 
los Planes de Transformaciôn 
Regional -PATR, priorizadas por Ia 
comunidad y el gobierno nacional 

Nümero de iniciativas de desarrollo productivo 
Estructuradas por Ia ART / NCimero de 
iniciativas de desarrollo productivo priorizadas 
pars Estructurar 

01/02/2019 
31/12/2019 

lmplementación del plan de acciôn para Ia 
EstructuracjOn a las niciativas de desarrollo 
productivo 

40% 

Implementar acciones de seguimiento a las 
iniciativas de desarrollo productivo 

3 

Implementar 
estrategias pars Ia 

reactivacion 
economica, social ' 

ambiental 

Adelantar Ia Ejecución de proyectos 
estratégicos resultantes de los Planes 
de Transformación Regional -PATR, 
priorizadas P01 Ia comunidad Y el 
gobierno nacional 

Nimero de iniciativas de desarrollo productivo 
en ejecuclon or Ia ART / NUmero de 
iniciativas de desarrollo productivo priorizadas 
para Ejecución 

01/02/2019 
31/12/2019 

Ejecucion de iniciativas de desarrollo productivo 

40% 

Implementar acciones de seguimiento a las 
iniciativas de desarrollo productivo 

Total 100% 

Concertación para el desempeno sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) 

FEC HA 

VIGENCIA 

25 de febrero de 2019 
'4 - - 

2019 
JUAN CARL B- N0RClNlEGAS-SupervisorJerarquico 



Avance Evidencias 

% cumplimiento de 
Indicador ler 

Semestre 

Observaciones del avance 
y oportunidad de mejora 

% cumplimiento 
programado a 2° 

semestre 

% Cumplimiento de 
indicador 2° 

Semestre 

% Cumplimiento 
año 

Resultado 
Descripción Ubicación 

0% 0% 
Base de dabs de seguimiento a 

proyectos de Ia Dirección de 
Estructuración de Proyectos 

Archivo magnético DEP 

0% 0% 
Base de dabs de seguimiento a 

proyectos de Ia Direccciôn de 
Estructuración de Proyectos 

Archivo magnético DEP 

0% 0% 
Base de datos de seguimiento a 

proyectos de Ia Direccciãn de 
Estructuración de Proyectos 

Archivo magnetico DEP 

0% 

0% 

41 al 
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