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1. INTRODUCCION

Mediante Resolucién No 000203 de 29 de abril de 2019 se adoptd el procedimiento e
implementacion de un instrumento de evaluacidon de los empleados publicos vinculados mediante
nombramiento provisional en la Agencia de Renovacion del Territorio.

La evaluacién se desarrollard por parte de los Directores, Subdirectores, Jefes y Coordinadores a
través de un plan de trabajo con el propdsito de cumplir con las metas y objetivos estratégicos de la
entidad.

2. INGRESO

Se hara a través de la ruta https://serviciosart.renovacionterritorio.gov.co/evaluacion/

Agencia de
Bftuo e
esdetodos | deTamoro

FORMATO DE EVALUACION DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS CON NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

En esta pantalla se accede a la aplicaciéon con el mismo usuario y password de SYNERSIS, solo las
personas que estén registradas como evaluadores tendran acceso al aplicativo, para tal fin el
administrador de la aplicaciéon debe avalar al usuario para que pueda ingresar. En caso de que no se
tenga acceso aparecera la siguiente pantalla.

HUBO UN ERROR DE ACCESO, CLAVE ERRONEA O NO TIENE

PERSONAS A CARGO

3. PANTALLA PRINCIPAL

EVALUACION DE DESEMPENO

Consulta  Administrador ~ Reportes

~ FORMATO DE EVALUACION DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS CON
uturo
$ prrEeesdl NOMBRAMIENTO PROVISIONAL
GESTION DEL TALENTO HUMANO
TALENTO HUMANO Codigo: FM-TH-20 Versién: 02 Fecha de Validacién:
Fecha de diligenciamiento 2019-08-07 Periodo Evaluado [ 7]
EVALUADO Documento de Identidad =
EVALUADOR Cedula Nombres
69009508 BELKY DALILA PORTILLA CRUZ
Dependencia
PUTUMAYO
Cargo Cédigo Grado
GESTOR T 16
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https://serviciosart.renovacionterritorio.gov.co/evaluacion/

La aplicacidn se compone de dos partes:

1. Un menu superior donde se tendrd acceso a las diferentes opciones que conforman el

aplicativo, dejando por defecto el Formulario.

EVALUACION DE DESEMPENO

Formulario Consulta  Administrador  Reportes

2. Los formularios de llenado o consulta de la informacidn.

Formulario Consulta  Administrador  Reportes

WS FORMATO DE EVALUACION DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS CON
VL C  NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

GESTION DEL TALENTO HUMANO

TALENTO HUMANO Cédigo: FM-TH-20 ) Version: 02 Fecha de Validaciéon:
Fecha de diligenciamiento 20190807 Periodo Evaluado v
Documento de Identidad
EVALUADO
L
Cedula Nombres
EVALUADOR
69009508 BELKY DAULA PORTILLA CRUZ
Dependencia
PUTUMAYO
Cargo cédigo Grado
GESTOR T1 16

4. FORMATO DE EVALUACION DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS CON NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL

Para el llenado de la evaluacién en la pantalla principal se deberan diligenciar dos campos antes de
registrar la informacidn, el primero es el periodo a evaluar Periodo Evaluado [ v]
y el segundo el nimero de identificacidn del funcionario a ser evaluado, el cual aparecera en la fila
evaluado y se da clic en el botén el cual realizard la consulta pertinente y desplegara la
informacién del funcionario. ®

BT FORMATO DE EVALUACION DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS CON
ﬁ Rt bl NOMBRAMIENTO PROVISIONAL
GESTION DEL TALENTO HUMANO

TALENTO HUMANO Cédigo: FM-TH-20 Versién: 02 Fecha de Validacién:
Fecha de diligenciamiento  2019-08-07 Periodo Evaluado (2]
Documento de ldentidad Nombres
EVALUADO P

5470359 ELFIDO JESUS BARBOSA ASCANIO

Dependencia

CATATUMBO
Cargo Cédige Grado
ANALISTA T2 6
PROPOSITO DEL CARGO

Participar y atender |a realizacion y ejecucion de 1as acciones y actividades requeridas para |a ejecucion de los programas y proyectos de la Agencia,
conforme a la normatividad vigente y politicas institucionales

En la parte inferior aparecerd la informacién del evaluador
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Cedula Nombres
EVALUADOR
69009508 BELKY DALILA PORTILLA CRUZ
Dependencia

PUTUMAYO
Cargo Codige Grado
GESTOR T1 16

a) Ingreso de actividades

. Actividades Evaluacion Plan Mejoramiento Final

[FORMULACION DEL PLAN DE TRABAJO * valorscide de ezcsia de 13 5 sisndo 13 califioacién méxima § y se ca como sumatoris y civisién en ol némaro de comprmizoz

ACTIVIDAD FUNCIONAL/COMPONENTE LABORAL ENTREGABLE FECHA ENTREGA I+
a i v]
Y dd/mm/aaaa
IACTIVIDAD FUNCIONAL/ICOMPONENTE LABORAL FNTREGABLE FECHA ENTREGA
) ) égi en el que enmarca las actividades E
1 - Implementar estrateqias para ia reactivacion economica, social y ambiental en 1as zonas focalizadas por os programas de desarrolio con enfoque territorial - PDET nivel t |
|2 - Implementar estrategias de fortalecimiento de capacidades territoriales con I0s actores estrategicos y de acclones de incidencia en 1as instancias de planeacion y particip
|3 - Implementar un plan estrategico pedagogico, de divulgacion y posicionamiento, gue visioilice 1as transtormaclones en los territorios, genere sentido de pertenencla y estir
|4 - Implementar estrategias de financiacion en el marco de los programas de desarrollo con enfoque territarial nacional para asegurar la concurrencia efectiva de los actores v
ICOMPONENTE COMPORTAMENTAL competencia IConducta Descriptiva
s Realizar |as funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia,
Orientacion al Resultado calidady oportunidad
Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccién de las necesidades e intereses de
Orientacion al usuario y al ciudadano los usuarios (internos y externos) y de los ciudadanos, de conformidad con las
responsabilidades publicas asignadas
[Trabajar con otros de forma integrada y arménica para la consecucion de metas
[Frabeiolen Eouing institucionales comunes
Valoracién de la Competencia por Nivel Jerarquico (CUMPLE, NO CUMPLE, CUMPLE PARCIALMENTE) ver p! para las p por nivel:
ICompetencia [Conducta Descriptiva
[Confiabilidad Tecnico Contar con los conocimientos tecnicos requendos
[Responsabilidad IConoce la magnitud de sus acciones y la forma de afrontarlas

En la pestafia Actividades se realiza el ingreso de las actividades, para tal fin se deben llenar los

campos Actividad Funcional /Componente Laboral, Entregable y la Fecha de Entrega la cual permite

seleccionar una fecha o una periodicidad de entregas, una vez finalizado se debe dar clic en el botdn
© el cualrealizara el ingreso de la informacion reportada.

Actividad registrada correctamente

Aceptar

En la parte inferior de los campos de ingreso aparecera el registro ingresado.

Actividades Evaluacion Plan Mejoramiento Final

FORMULACION DEL PLAN DE TRABAUJO * valoracién de escala de 1 3 5 siendo |3 ealificacién méxima 5 y se da como sumatoria y divisién en el nimera de comprmisos

ACTIVIDAD FUNCIONAL/COMPONENTE LABORAL ENTREGABLE FECHA ENTREGA [+
;prueba actividad ‘ una prueba de entrega [ v]

| 4 4 06/08/2019

[ACTIVIDAD FUNCIONAL/COMPONENTE LABORAL |ENTREGABLE IMNTREGA

prueba actividad Iuna prueba de entrega |2019-08-06 -]

Objetivo/ Objetivos estatégico(s) en el que enmarca las actividades

1 - Implementar estrategias para la reactivacion economica, social y ambiental en las zonas focalizadas por los programas de desarrollo con enfoque territorial - PDET nivel t
2 - Implementar estrategias de fortalecimiento de capacidades territoriales con los actores estrategicos y de acciones de incidencia en las instancias de planeacion y particip!
3 - Implementar un plan estrategico pedagogico, de divulgacion y posicionamiento, que visibilice las transformaciones en |os territorios, genere sentido de pertenencia y estir
4 - Implemnentar estrategias de financiacion en el marco de los programas de desarrollo con enfogue territorial nacional para asegurar la concurrencia efectiva de los actores v
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En caso de que se haya cometido algln error en el ingreso de la actividad se puede dar clic en el

botdon @ encuyo caso aparecerd el mensaje de confirmacién de la eliminacion.

Desea borrar la actividad 30 ?

Al dar clic en el botdn Aceptar se procedera a realizar la eliminacién de la actividad registrada

Se procedio a realizar |a eliminacion de la actividad

Si se intenta eliminar una actividad que ya tenga una evaluacidn aparecera el siguiente mensaje

La actividad a borrar ya cuenta con evaluacion no puede ser eliminada

Posteriormente se deben registrar los objetivos, para tal fin se puede seleccionar el objetivo al que
aplica, si se enmarca en varios objetivos con la tecla ctrl se pueden seleccionar varios, acto seguido
se debe dar clic en el botdn el cual permitird el registro de los mismos.

Se produjo la grabacion del {los) objetivo(s) funcional(es)

En la parte inferior se listan los componentes comportamentales generales y por nivel a los
gue aplica el cargo del funcionario.

ICOMPONENTE COMPORTAMENTAL competencia Conducta Descriptiva
Orientacion al Resultado Reahzar las funo_ones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia,
calidad y oportunidad.
Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccion de las necesidades e intereses de
Orientacion al usuario y al ciudadano los usuarios (internos y externos) y de los ciudadanos, de conformidad con las
responsabilidades publicas asignadas.
[Trabajar con otros de forma integrada y armonica para la consecucién de metas
TtabajoreonEquipo institucionales comunes
Valoracién de la Competencia por Nivel Jerarquico (CUMPLE, NO CUMPLE, CUMPLE PARCIALMENTE) ver protocolo para | las petencias por nivel:
Competencia Conducta Descriptiva
Confiabilidad Tecnico Contar con los conocimientos tecnicos requeridos
Responsabilidad Conoce la magnitud de sus acciones y la forma de afrontarlas

b) Evaluacién de actividades, competencias laborales y competencias por nivel.
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Actividades Evaluacion Plan Mejoramiento  Final

fncgg'?_n FLINGIONALIEOMPONENTE ENTREGABLE FECHA ENTREGA EVALUACION

prueba actividad una prueba de entrega [2019-08-06 v ®
prueba actividad 2 una prusba de enirega 2 MENSUAL 2 ®
COMPONENTE COMPORTAMENTAL competencia |Conducta Descriptiva Valoracién

Realizar las funciones y cumplir los compromisos Cumple v
organizacionales con eficacia, calidad y oportunidad )
Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccion de las
necesidades e intereses de los usuarios (internos y Cumple v
externos) y de los ciudadanos, de conformidad con las
responsabilidades poblicas asignadas.

Trabajar con ofros de forma integrada y armdanica parala | Cumple v
consecucion de metas institucionales comunes
Valoracién de la Competencia por Nivel Jerarquico (CUMPLE, NO CUMPLE, CUMPLE PARCIALMENTE) ver protocole para identificar las competencias por nivel:

Orientacion al Resultado

Orientacion al usuario y al ciudadano

ITrabajo en Equipo

Competencia Conducta Descriptiva Valoracién
Confiabilidad Tecnico (Contar con los conocimientos tecnicos requeridos Cumple "
Responsabilidad Conace la magnitud de sus acciones y la forma de Cumple v

afrontarlas

OBSERVACIONES

En esta pestaiia se puede realizar la evaluacion de las actividades registradas en la pestafia anterior,

dicha evaluacién va de 1 a 5. Por cada actividad una vez evaluada se debe dar clic en el botén @@

para proceder a su registro.

En caso de que la evaluacién sea menor o igual a 3 aparecera el siguiente mensaje.

Recuerde registrar el plan de mejora debido a que |3 actividad fue

calificada con un valor menor de 3

En caso contrario aparecera el siguiente mensaje.

Grabacion de |a evaluacion de las actividades funcionales exitosa

Se realiza también la evaluacidn de los componentes comportamentales generales y por nivel del
cargo del evaluado, dicha evaluacién puede ser Cumple, Cumple Parcial y No Cumple. También se
puede diligenciar una observacidn de la evaluacion si es necesario.

[~
Para proceder a su registro de los componentes y de la observacién se debe dar clic en el botdn. B

Si alguno de los componentes fue evaluado como No Cumple aparecera un mensaje indicandolo
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For favor registrar el plan de mejora debido a que uno de |os
compoentes Mo Cumplio

Aceptar

En caso contrario aparecera el mensaje.

Evaluacion ingresada correctamente

En la misma ventana se debe registrar las evidencias que se desean adjuntar a la evaluacion.

EVIDENCIAS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EVIDENCIA DEL DESEMPERNO FECHA DE REGISTRO DE [
ENTREGA

dd/mm/aaaa

Se llenan los campos Actividades Desarrolladas, la Evidencia del Desempefio y la Fecha de entrega de

la Evidencia, una vez diligenciados dichos campos se da clic en el botén para  registrar la
evidencia, con lo que aparecerd el siguiente mensaje.

Se realiza |a grabacion de |a evidencia

En la parte inferior ira apareciendo las evidencias registradas.

EVIDENCIAS
ACTIVIDADES DESARROLLADAS EVIDENCIA DEL DESEMPENO FECHA DE REGISTRO DE [ (@3
prueba evidencla prueba desmpeno ENTREGA
4 4| 01/08/2019
ACTIVIDADES DESARROLLADAS EVIDENCIA DEL DESEMPENO FECHA DE REGISTRO DE ENTREGA
prueba evidencia prueba desmpefio 2019-08-01

¢) Ingreso Plan de Mejoramiento

Registro Evaluacion Plan

CONSOLIDADOEN las actividades que no se cumplieron se deja el siguiente plan de mejoramiento:

ACTIVIDAD / COMPETENCIA no PLAN DE MEJORAMIENTO (QUE Seguimiento| dd/mm/azaa o
cumplida ACTIVIDADES SE REALIZAN PARA LA
-- Seleccionar -- v|  MEJORA)

| J

Si existié alguna actividad o Competencia la cual no fue aprobada, se debe proceder a realizar el

registro del plan de mejoramiento correspondiente, para tal fin, en la columna Actividad/
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Competencia no cumplida apareceran las actividades y/o competencias que no pasaron la
evaluacidn, en el campo Plan de Mejoramiento se llena cual va a ser la actividad para mejorar la
evaluacién y en el campo seguimiento se selecciona la fecha cuando se revisara que se subsano la
calificacidn, finalmente se da clicen el botdn @  para proceder a el registro del plan, con lo que
aparecera el siguiente mensaje.

Se realizo |a grabacion de de |3 actividad o competencia a evaluar

Aceptar
Y en la parte inferior apareceran los planes registrados.
Registro Evaluacion Plan

CONSOLIDADOER las actividades que no se cumplieron se deja el siguiente plan de mejoramiento:

ACTIVIDAD / COMPETENCIA no PLAN DE MEJORAMIENTO (QUE Seguimiento  06/08/2019 o
cumplida ACTIVIDADES SE REALIZAN PARA LA
| Trabajar con otros de forma integraca v | ~ MEJORA)

prueha plan de mejora

Y
PLAN DE MEJORAMIENTO (QUE

IACTIVIDAD / COMPETENCIA no cumplida  |ACTIVIDADES SE REALIZAN PARA LA Seguimiento
MEJORA)
[Trabajar con otros de forma integrada y armonica
para la consecucién de metas institucionales prueba plan de mejora 2019-08-06 -]
comunes.
Si se cometid algun error en el plan, se tiene el botdn el cual procedera a eliminar el plan

registrado, al dar clic en dicho botdn se despliega el mensaje de configuracién

Esta sequro de eliminar la competencia 307

Si se da clic en Aceptar aparecera el mensaje de confirmacidon de la eliminacién del plan.

Finalmente, en esta pantalla se puede registrar de ser necesario una observacion del plan de
OBSERVACION

mejora miento; }gmgrvaclgn plan de mejora
\

Registro de competencia eliminado correctamente

el cual se grabara al dar clic en el botén , la cual al ser grabado aparecera el mensaje
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Datos ingresados correctamente

d) Evaluacién Plan de Mejoramiento

GELRHIGE  Evaluacion Plan

CONSOLIDADOEN Ias actividades que no se cumplieron se deja el siguiente plan de mejoramiento:

ACTIVIDAD i COMPETENCIA no cumplida

Trabajar con otros de forma integrada y armonica para la consecucion de metas institucionales

comunes
OBSERVACION

observacion plan de mejora

PLAN DE
MEJORAMIENTO

prueba plan mejoramiento  2019-08-01

VALORACION
FINAL

[Cumple  ~] g

VI

SEGUIMIENTO

En esta pestafa se puede realizar la valoracidn final del plan de mejoramiento, para tal fin se habilita

la columna Valoracién Final donde los valores posibles son Cumple, Cumple Parcial y No Cumple
para las competencias y del 1 al 5 para las actividades, para registrar dicha valoracién se debe dar

clic en el botén

Se registro |a evaluacion de la competencia

e) Evaluacidn Final

, al dar clic en dicho botén aparecera el mensaje

Muestra los resultados de la evaluacion y el link de descarga del documento PDF

Evaluacian

Plan Mejoramiento

Evaluacion PDF

CONSOLIDADO

ACTIVIDAD FUNCIONAL/COMPONENTE LABORAL [EVALUACION PLAN DE TRABAJO [PROMEDIO
Control Mensual de presupuesto ejecucion Vs presupuesto aprobado B 4 85
Liguidaciones con revision de los factores correspondientes con menor margen de B 3 4
rror revision aleatoria de liquidaciones
ac- Mensualizado < 5
royeccidn de Gastos de nomina a 31 de diciembre < 5
1 4
de en | n
ferificacidn de actualizacion en el sistema y liquidaciones de retirg # 4
6 i [Cumple Curnple
ingir las decisiones y acciones a la dades e de
0s usuarnios (intemos y y de los ciudad: . de i con las [Cumple {Cumple
esponsabilidades pablicas asignadas.

[No Cumple No Curnple
alidad y opotunidad yieympilos ' cufeficanis; {Cumple Parcial Cumple (Cumple Parcial
rabajar con otros de forma day para la de metas e

i umple ICumple

nstitucionales comunes.

TOTALES 413

De acuerdo a la de los g se asi:

Consolidado 1 Consolidado 2 Consolidado 3

Laboral omportamental Laboral |Comportamental Laboral [Comportamental
v| v ALTO v/ Cumple v v| 53

(]
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En la parte inferior aparecerda la evaluacidon final consolidada, la cual debe ser ingresada
manualmente. Para el caso de la uUltima evaluacién (periodo 3) si fue diligenciada apareceran las
demas evaluaciones realizadas.

Al dar clic en el link “Evaluacion PDF” se podra descargar el PDF correspondiente.

FORMATO DE EVALUACION DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS CON
NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

GESTION DEL TALENTO HUMAKO
TALESTD M USARD Cecdigo: F-TH-10 Varidn: 03 Facha da Validscioe:
Facha ds dikgancismisntn 2011-38-07 Paricein Evnkasda Dul HBAL-U Al 2a-1

Documento de ldentidad:
52827469

Dependencia: COMTROL INTERNG

EVALUADO |Cargo: TECNICO
ASISTERCIAL

PROPOSITO DEL CARGD: Brindar asistencia administrativa y logistica conforme a las

necesiades y prioridades de la Dependencia.
_—

Mombres: BELEY DALILA PORTILLA CRUZ

MNombres: GINA PAOLA BERNAL SILVA

Cédigo: 01

{EI‘!II:ID: ]

Documento de Identidad:
B9009508

ki " Dependencia: PUTUMAYD

Cargo: GESTOR [[Cadige: T1 [[Grado: 16 i

FORMULACION DEL PLAN DE TRABAJD * Valoracidn de escala de 1 a 5 siendo la calificacion maxima 5
y se da como sumatoria y diviskdn en el ndmero de compromisos

I ACTIVIDAD FUNCIONAL/COMPONENTE
LABGIRAL ENTREGABLE FECHA ENTREGA | EVALUACION

eba actividad Juna prueba de antraga 2019-08-06 ]
eba actividad 2 Juna prusha de entrega 2 JMENSLIAL ]

Objetive/ Objetivos estatégico(s] en el que enmarca las actividades:

* Implementar un plan estrategico pedagogico, de divulgacion ¥ posicionamiento, que visibilice las
transformaciones en |as territorios, genere sentido de pertenencia y estimule la inversion en los PDET.
* implermentar estrategias de financiacion en &l marco de los programas de desarrollo con enfogque
territorial nacional para aseqgurar |a concurrencia efectiva de los actores estrategicas en la toma de
decisiones, financiacion, cofinanciacion y ejecucion de las acciones orientadas a la renovacion

territorial.
COMPONENTE I
COMPORTAMENTAL Conducta Descriptiva Valoracion Fecha Valoracion
Competencia
Realizar las funciones y
cumplir los compromisos
Orientacion al Resultads organizacionales con Curnpha 2019-08-07
eficacia, calidad y
opartunidad.

5. CONSULTAS

EVALUACION DE DESEMPENO

Formulario [o{I]i-M Adminisirador  Reportes

Desde fecha (dd/mm/aaaa) 07/08/2019 Hasta fecha(dd/mm/aaaa) 08/08/2019

Dependencia
Numero de Identificacién
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En esta pestafia se puede consultar cualquier evaluacidon y ver el Formato generado de la
evaluacidn. Los filtros habilitados para tal fin son un rango de fechas, el listado de dependencia o el
numero de identificacién. Al dar clic en el botdn se desplegaran los resulta correspondientes. En

caso de querer realizar una nueva busqueda se puede dar clic en el botdn
4

oS
S

EVALUACION DE DESEMPENO

Formulario Consulta Administrador Reportes

Desde fecha (dd‘mm/aaaa) 01/07/2019 Hasta fechaidd/mm/aaaa) 08/08/2019
Dependencia
Numero de ldentificacién
Q -
[EVALUADO DEPENDENCIA OBJETIVO ESTRATEGICO OBSERVACIONES [EVALUADOR FECHA ESTADO [ANULAR|

1-Implementar estrategias para la
reactivacion economica, socialy
ambiental en las zonas focalizadas por

los programas de desarrollo con
SUBDIRECCION DE as . : bo1g-
6750800 REACTIVACION :;L?g;‘;te””o”f’" FDET nivel brusba ohservaciones Eggﬂfﬁgéﬁz 07-20  REGISTRADO
ECONOMICA 11:52

B-Garantizar una gestion efectiva que
responda a las necesidades de los
clientes con altos estandares de
calidad

Para visualizar el documento formato de la evaluacion se da clic en el link adjunto al nimero de
cédula del evaluado.

En caso de que el usuario que ingreso al aplicativo tenga el permiso de administracion se desplegara
la columna ANULAR la cual permitira realizar la anulacidon de una evaluacion de ser necesario, para
tal fin se da clic en el circulo adjunto a cada registro, acto seguido aparecera un mensaje de
confirmacién de la accioén.

Esta sequro de anular |a evaluacion 117

Si se desea exportar los resultados se debe dar clic en el botén - ,loquepermitira

Al

descargar un archivo CSV con los resultados mostrados previo mensaje de confirmacion

Esta sequro de generar el CSV?

36750889,11,"1,6" "1-Implementar estrategias para la reactivacion economica, social y ambiental en las
52818456,9"1,2" "1-Implementar estrategias para la reactivacion economica, social ¥ ambiental en las
93413000,6,1"1-Implementar estrategias para la reactivacion economica, social y ambiental en las zon
5470359,10."1,3""1-Implementar estrategias para la reactivacion economica, social y amhiental en las
52827469,20,"3 4" "3-Implementar un plan estrategico pedagogico, de divulgacion y posicionamiento, g
53135723,19"1 2" "1-Implementar estrategias para la reactivacion economica, social y ambiental en las
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6. REPORTES

EVALUACION DE DESEMPENO

Consulta Administrador Reportes

REPORTES

Desde fecha (dd/mm/aaaa) Hasta fecha{dd/mm/aaaa) Periodo Evaluado
08/07/2019 08/08/2019 v
Competencias Dependencia

5 v

Permite realizar una serie de reportes de acuerdo con los filtros que se seleccionen, los filtros
habilitados son un rango de fechas, por periodo de evaluacién, por dependencias y por
competencias, para proceder a la generacién de dicho reporte se debe dar clic en el botdn

EVALUACION DE DESEMPERO

Repories

REPORTES
Desde fecha (dd/mmisaaa) 20062019 Hasta fecha(ddimmiasaa) 230082019 Periodo Evalusdo

2 v ]
Competencias Dependencia

:

HOMBRE |DENTIFICACIONCARGO [PERIODODEPENDENCIAEVALUADORPROPOSITO  ACTIVIDADESI-ABORALESTABORALES EVALUACION 1 [FVALUACION Z EVALUACION 3
GENERALES|ESPECIFICAS| 2porall alLaboralComport abaralC
Implementar los
procesos y
procedimientos de
Luis OFIR ig«dminisltlra;\t:n ¥
IALEERTO, TALENTO  |MERCEDES [ oooroie 8¢ CUMPLE  [CUMPLE
PEDRAZAF 2287730 GESTORR UMANG DUAUE It\f:::UHEuur:a‘:o deff CARCIAL  PARCIAL ALTO  [CUMPLE
[ARENAS ERAVO ormatividad
igente y las
necesidades
nstitucionales
Realizar las
abores y
factividades
pequendas para
fatender los
CLAUDIA OFIR psuntos de la
IMENA [TALENTO MERCEDES fadministracion y el
Achoa Po135723 IGESTORR UMANG DUQUE lesamallo del 1] NO CUMPLE(NO CUMPLE
JAMGEL BRAVO [Talento Humano,
e acuerdo con |z
normatividad
i o 1

??/‘,’ , lo que permitirad

-

Si se desea exportar los resultados se debe dar clic en el botdn [

descargar un archivo CSV con los resultados mostrados previo mensaje de confirmacién

Esta sequro de generar el CSV?
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NOMBREIDENTIFICAGION, CARGO.FERIOD0. DEPENDENC I EVALUADOR. PROPOSIT O A TMDADE 5, LABORALES GEMNERALE S, LABORALES EGPECIFICOS,EVALUAGION
CLALDIA XIMENA DCHOA ANGEL 53135723, GESTOR, 3, TALENTO HUMANC" "CLAUDIA XIMEMA OCHOA ANGEL" "Realizar las lahores y actividades requenidas para atender lo:
GINA PAOLA BERNAL 3ILVA 52827469 " TECNICO ASISTENCIAL" 2"CONTROL INTERMO" "GINA PAOLA BERNAL SILVA" "Brindar asistencia administrativa v lagistica conforme ¢
ELFIDO JESUS BARBOSA ASCANI0, 5470359 ANALISTA,2, CATATUMBO,'ELFIDO JESUS BARBOSA ASCANIO" "Paticipar y atender |3 realizacion y gjecucion de |as accionesy at
MARIA MERCEDES ORDONEZ ERAZO,36750889,GESTOR, 2 "SUBDIRECCION DE REACTIVACION ECONOMICA'"MARIA MERCEDES ORDONEZ ERAZC""Coordinar I3 estruch,
CRISTINA MUNOZ BRAYO,52818456,GESTOR, 3 "3UBDIRECCION DE REACTIVACION ECONOMICA' "CRISTINA MUNOZ BRAVC' 'Realizat |3 estructuracion y presentacion de Ic
LUIS GABRIEL GUZMAN CASTRO,93413000,"SUBDIRECTOR TECNICO DE AGENCIA' 2"SUBDIRECCION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS" "LUIS GABRIEL GLIZMAN CASTR(

7. ADMINISTRACION

EVALUACION DE DESEMPENO

Formulario Consulta Administrador Reportes

Documento de Identidad

EVALUADOR ot

Permite asignarle a un funcionario el rol de evaluador, para tal fin se debe digitar el nimero de
identificacion del funcionario con lo que se procederd a realiza la consulta correspondiente
para saber si se encuentra como funcionario habilitado.

EVALUACION DE DESEMPENO

Formulario  Consulta RECHILGINIEMISE Reportes

Documento de Identidad

EVALUADOR )
10271240 L
CEDULA NOMBRES DEPENDENCIA CARGO [CODIGOGRADOESTADO 0PCIONES|
10271240PEDRO NEL RENDON GUTIERREZISUBDIRECCION DE REACTIVACION ECONOMICA/GESTOR[T1 11 INo Habilitado} |

Cuando en la columna Estado aparezca:

No Habilitado: al dar clic en el circulo adjunto se procedera a realizar la habilitacion de dicho
funcionario para que sea evaluador, previa confirmacion del ingreso como evaluador

Esta sequro de Ingresar este usuario como evaluador?

Se realizo la Ingreso del usuario

Activo: Al dar clic en el botén adjunto se podrd deshabitar dicho funcionario como
evaluador en la aplicacion, previa confirmacion de la des-habilitacion del mismo.
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Esta seguro de Inactivar este usuario como evaluador?

=i realizo la Inactivacion del usuario

Inactivo: Al dar clic en el botdn adjunto se podra habilitar dicho funcionario como evaluador
en la aplicacion, previa confirmacion de la habilitacion del mismo.

Esta sequro de Activar este usuario como evaluador?

Se realizo la Activacion del usuario

8. DUDAS E INQUIETUDES

En caso de requerir asesoria para diligenciar el formulario electrénico de evaluacién de desempefio
de los funcionarios provisionales, se puede comunicar con Claudia Ximena Ochoa Angel en la
extension 1952 o al correo electrénico claudia.ochoa@renovacionterritorio.gov.co
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