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GIT DE TALENTO HUMANO
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No ACTIVIDAD INSTITUCION MODALIDAD DIRIGIDO A Hcl)“:.As ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEM| OCTUB NOVIEMBRE DICIEMBRE
. . . UNIVERSIDAD PRESENCIAL - | Nivel Central - Bogota
1 Curso de Inglés Semipresencial (60 horas) NACIONAL MICROSOFT 60 14 2
1 Curso de Auditor Integral - ISO 9001:2015; ISO 14001:2015 - UNIVERSIDAD P;?g:ggg}? Nivel Central 32 512,19y | 2,9,16
ISO 45001:2018. (25 Participantes) NACIONAL TEAMS 26 y 23
PRESENCIAL -
1 Actualizacion Tributaria UNIVERSIDAD MICROSOFT Nivel Central 8 29 5
NACIONAL TEAMS
METODOLOGIA LMS - Asincrénico capsulas diarias al celular UNIVERSIDAD . .
1 LIDERAZGO ACTIVO NACIONAL VIRTUAL Nivel Central y Regional 16 1 1
PRESENCIAL -
1 Asuntos disciplinarios UNIVERSIDAD MICROSOFT [Nivel Central y Regional 8 12 5
NACIONAL
TEAMS
PRESENCIAL -
1 Dia del servidor Publico UNIVERSIDAD MICROSOFT |Nivel Central y Regional 2 26
NACIONAL
TEAMS
. . UNIVERSIDAD PRESENCIAL - Nivel central y 16, 18,
1 Redaccion basica NACIONAL MICROSOFT Regional 8 23y
TEAMS 9 25
PRESENCIAL -
1 Resoluciéon de Conflictos en mecanismo especial de consulta MEC UNIVERSIDAD MICROSOFT Nivel Regional 16 7,14,21 y 28
NACIONAL
TEAMS
PRESENCIAL -
1 Supervision de Contratos 8:00 AM A 10:00 AM UNIVERSIDAD MICROSOFT Talento Humano 8 2,9,15y 22
NACIONAL
TEAMS
Villavicencio
UNIVERSIDAD PRESENCIAL - N'VeF'mRrE?\'c?Qa' _
1 Coaching de Equipos de Trabajo NACIONAL MICROSOFT (Macarena - Guaviare - 16 10, 17,24y 31
TEAMS
Cuenca del Cagual y
Piedemonte Caquetefio)
PRESENCIAL - | ( Alto Patia Norte del
1 Tecnicas para la organizacién del trabajo y Trabajo en equipo UNIVERSIDAD MICROSOFT | Cauca y Pacifico Medio - 16 Ey Hhep AN
NACIONAL re. 27
TEAMS Pacifico Frontera
narifiense y Putumayo)
1 DESARROLLO ORGANIZACIONAL DE COMPETENCIAS UNIVERSIDAD P;fgsggéﬂ:r_ Nivel Central 16 5,12,19y
ORGANIZACIONALES - Grupo Financiero NACIONAL TEAMS 26
PRESENCIAL -
1 Etica en lo publico (Valores cédigo de integridad) UNIVERSIDAD MICROSOFT |Nivel Central y Regional 8 4y11
NACIONAL
TEAMS _ _
UNIVERSIDAD PRESENCIAL - vael\l/lsjglll(i):al _
1 Trabajo en Tiempo de Crisis NACIONAL MICROSOFT (Bajo Cauca Nordeste 16 14, 21y 28 4
TEAMS . N .
Antioguefio - Choco)
Nivel Regional -
Monteria
PRESENCIAL - (Sur de Cérdoba -
1 Etapas de formulacion y Estructuracion de Proyectos U'T“IXng'VI[A)fD MICROSOFT Uraba Antioquefio; 8 3 12'417
TEAMS Montes de Maria - Sur y
de Bolivar; Sierra
Nevada Periid)
PRESENCIAL -
1 Innovacion UNIVERSIDAD MICROSOFT |Nivel Central y Regional 16 29,16y
NACIONAL 23
TEAMS
PRESENCIAL - | Nivel Regional - Cucuta
1 Relaciones Interpersonales y Trabajo en Equipo UNIVERSIDAD MICROSOFT (Catatumbo - Arauca - 16 11,18y 2
NACIONAL . 25
TEAMS Tolima)
PRESENCIAL - . .
1 Resolucién Pacifica de Conflictos UNIVERSIDAD MICROSOFT Nivel C.entral - I?;ogota 8 9y 16
NACIONAL (Regional Tolima)
TEAMS
PRESENCIAL -
1 Planificacion y Gestién de los Recursos UIT\IIX(EIROSJXSD MICROSOFT [Nivel Central y Regional 8 22y 29

TEAMS




