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~ RESOLUCIONNo. 0 0 0 0 7 8

“Por la cual se modifica y adopta e Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la Planta
de Personal de la Agencia de Renovacion del Territorio”

EL DIRECTOR GENERAL (E) DE LA AGENCIA DE RENOVACION DEL TERRITORIO - ART

En ejercicio de sus facultades legales, y en especial las conferidas en los Decretos 1083 de 2015, 648 de 2017 y
1400 de 2018, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto 2366 de 2015 se cre6 la Agencia de Renovacion del Territorio ART se determiné su objeto
y estructura organica.

Que mediante Resolucién No. 000001 del 1 de septiembre de 2016 se adopté el Manual Especifico de Funciones
y Competencias laborales de |la ART, para la planta adoptada mediante Decreto 1228 delf 29 de julio de 2016.

Que mediante Decreto 2097 de 2016, se modifico la planta de personal de la Agencia de Renovacion del Territorio
y se dictaron otras disposiciones.

Que mediante las Resoluciones No. 000008 y 000009 del 2016; 000457 y 000834 de 2017 y 000112 y 000250 de
2018 se establecio, modifico y adicion6 el manual especifico de funciones y competencias laborales de la Agencia
de Renovacion del Territorio.

Que el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015 sefiala que la adopcién, adicion, modificacion, o actualizacion
del manual especifico de funciones se efectuara mediante Resolucion interna del jefe del organismo respectivo.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Modificar y adoptar el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para
los empleos que conforman la planta de personal de la Agencia de Renovacion del Territorio, modificada mediante
Decreto 2097 de 2016 cuyas funciones deberan ser cumplidas por los servidores con criterios de eficiencia en orden
al logro de la mision, objetivos y funciones que la ley y los reglamentos le sefialan, asi:

DIRECCION GENERAL..............ooovvvvvvvvvvecesssssssssssssssssssssssosssassssssssss s ssbsssss s 4
Director General de Ia Agencia Codigo E3 Grado 05.........ccovviriveiiiieniinisese s 4
ExXperto COAIGO G3 Grato 08 ...t b 6
Experto COAIGO G Grado 0B ............oevviiieiiiiict ettt bbb 10
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DIRECCION DE INTERVENCION DEL TERRITORIO ...........cccooovvvriviiiiniriseiesessescosssecosss s sssssnssrsnoes 17
Director Técnico de Agencia Codigo E4 Grado 03 ..o s 17

SUBDIRECCION DE PARTICIPACION Y PLANEACION .........cccoo.ooviiviirnrioneecoeseceieeviesevessssses s 19
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DIRECCION GENERAL

I. IDENTIFICACION

NIVEL Directivo

DENOMINACION DEL EMPLEO Director General de la Agencia

CODIGO E3

GRADO 05

NO. DE CARGOS Uno (01)

DEPENDENCIA Direccion General

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural
IIl. AREA FUNCIONAL

DIRECCION GENERAL DE AGENCIA - DESPACHO
lil. PROPOSITO PRINCIPAL
Definir las politicas, planes, programas y proyectos para la renovacion territorial en las zonas rurales afectadas por el conflicto, con el
fin de garantizar la reactivacion economica, social y el fortalecimiento institucional de las mismas, acorde con los lineamientos
establecidos por el Gobierno Nacional.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Dirigir, orientar, coordinar, vigilar y supervisar el desarrollo de las funciones a cargo de la Agencia.

Liderar el proceso de coordinacion inter e intrasectorial a nivel nacional y territorial para la estructuracién y ejecucion de planes y
proyectos de intervencion territorial, que permitan desarrollar la estrategia de intervencién de las zonas rurales de conflicto
priorizadas.

3. Presentar para aprobacion del Consejo Directivo, el plan general de renovacion de las zonas rurales de conflicto priorizadas, que
incorpora los planes locales de intervencién territorial de estas zonas.

4. Presentar para aprobacion del Consejo Directivo, los criterios y los parametros para la seleccién y calificacién, de la
asignacion de recursos que se destinen a los proyectos de intervencién territorial a ejecutarse en las zonas rurales de conflicto
priorizadas.

5. Impartir los lineamientos, criterios, parametros y requisitos para la aprobacién de los planes y proyectos de intervencion territorial.

6. Presentar para aprobacion del Consejo Directivo, los criterios y parametros para la participacién de organizaciones sociales,
comunitarias, y productivas rurales, entre otras, en la estructuracion y ejecucion de los planes y proyectos de intervencion territorial
a ejecutarse en las zonas rurales de conflicto priorizadas.

7. Adelantar acciones de articulacién con el sector privado, la cooperacion internacional y la sociedad civil, con el fin de que su
intervencion esté alineada con los planes de renovacion territorial en las zonas rurales de conflicto priorizadas.

8.  Coordinar con la Agencia Presidencial para la Cooperacion - APC, la identificacion y programacion de los recursos de cooperacion
técnica, para los territorios priorizados en los que actla la Agencia, y determinar las prioridades para su asignacion.

9. Presentar al Consejo Directivo informes periodicos de seguimiento del cumplimiento de las politicas y los objetivos estratégicos
trazados por la Agencia, asi como de los planes y proyectos de intervencién territorial

10. Adoptar la estrategia de comunicacion interna y externa de las funciones y resultados de la gestion de la Agencia, preparada por
la Oficina de Comunicaciones.
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11. Proponer para aprobacion del Consejo Directivo, el Plan Estratégico Institucional de la Agencia, que contenga las politicas
internas, prioridades y modelos de gestion para su operacion

12. Presentar al Consejo Directivo el anteproyecto de presupuesto, las modificaciones al presupuesto aprobado y los proyectos de
inversion de la entidad, con arreglo a las disposiciones legales que regulan la materia.

13. Ordenar los gastos, expedir los actos y celebrar los convenios y contratos con personas naturales o juridicas, asi como con
entidades publicas o privadas, nacionales o extranjeras, para el cumplimiento del objeto y funciones de la Agencia.

14. Dirigir las actividades administrativas, financieras y presupuestales, y establecer las normas y procedimientos internos necesarios
para el funcionamiento y prestacion de los servicios de la Agencia

15. Ejercer la representacion legal de la Agencia y designar apoderados que la representen en asuntos judiciales y extrajudiciales,
para la legitima defensa de sus intereses.

16. Presentar a consideracion del Gobierno nacional la adopcion de modificaciones a la estructura y planta de personal de la Agencia,
aprobadas por el Consejo Directivo.

17. Crear y organizar con caracter permanente o transitorio comités y grupos internos de trabajo.

18. Dirigir la administracion del talento humano de la Agencia, distribuir los empleos de la planta de personal de acuerdo con la
organizacion interna y las necesidades del servicio y ejercer la facultad nominadora, con excepcion de las que corresponda a otra
autoridad.

19. Coordinar laimplementacion del sistema de Control Interno y disponer el disefio de los métodos y procedimientos necesarios para
garantizar que todas las actividades, asi como el ejercicio de las funciones a cargo de los servidores de la Agencia se ciiian a los
articulos 209 y 269 de la Constitucion Politica, a la Ley 87 de 1993 y demas normas legales y reglamentarias que se expidan
sobre el particular.

20. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del
cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e  Estructura y administracion del Estado.

o  Constitucién Politica de Colombia.

o  Plan Nacional de Desarrollo.

o Disefio e implementacion de politicas publicas.

e  Derecho administrativo.

e  Derecho Publico.

e Codigo Contencioso Administrativo.

e  Estatuto de Contratacion.

o  Estatuto Organico Presupuestal.

e  Formulacién y Evaluacion de proyectos.

¢ Politicas Publicas y del sector.

e  Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG.

e Gestidn Publica.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL

¢ Aprendizaje Continuo o Visibn Estratégica

e  QOrientacion a Resultados o Liderazgo Efectivo

e  Orientacion al usuario y al ciudadano e  Planeacion

e  Compromiso con la Organizacion e Tomade decisiones

e Trabajo en Equipo o  Gestion del Desarrollo de las personas

e  Adaptacion al Cambio e  Pensamiento Sistémico

e Resolucion de Conflictos

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en la disciplina académica del nucleo basico | Setenta y dos (72) meses de experiencia profesional relacionada.
del conocimiento en: Agronomia; Economia; Derecho y Afines,
Ingenieria Agricola, Forestal y Afines; Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y Afines; Ingenieria Agronémica, Pecuaria y Afines;
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines; Ingenieria Industrial y
Afines;  Administracion;  Ciencia  Politica, Relaciones
Internacionales; Arquitectura.

Titulo de postgrado en la modalidad de maestria en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.
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ALTERNATIVA
Titulo profesional en la disciplina academica del nucleo basico | Ochenta y cuatro (84) meses de experiencia profesional
del conocimiento en: Agronomia; Economia; Derecho y Afines, | relacionada.
Ingenieria Agricola, Forestal y Afines; Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y Afines; Ingenieria Agronémica, Pecuaria y Afines;
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines; Ingenieria Industrial y
Afines;  Administracion;  Ciencia  Politica, Relaciones
internacionales; Arquitectura.
Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del cargo.
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.
I. IDENTIFICACION
Nivel Asesor
Denominacion del Empleo Experto
| Cadigo G3
Grado 08
Numero de Cargos Cinco (5)
Cargo del Jefe Inmediato Director General
II. AREA FUNCIONAL
DIRECCION GENERAL
lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Ases|

de asegurar el cumplimiento de los objetivos propuestos en concordancia con los planes de desarrollo y politicas del Gobierno Nacional.

orar en el disefio, implementacion y evaluacion de proyectos misionales de la Agencia para la Renovacion del Territorio, con el fin

_Iv. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

2.

Revisar la formulacion de planes, programas y proyectos misionales, con el fin de asegurar el cumplimiento de las funciones
asignadas y las metas definidas para la Agencia, de acuerdo con las necesidades, normas y lineamientos de la entidad.
Coordinar el seguimiento a las politicas, planes, programas y proyectos que le sean asignados y que sean implementados por las
areas misionales de la agencia, con el fin de verificar su adecuada implementacion acorde a los objetivos propuestos.

Planear |a articulacion y acuerdos con entidades publicas y privadas, para la implementacién de proyectos de inversion segun las
politicas sectoriales, e institucionales establecidas.

Evaluar las politicas e instrumentos institucionales que deben aplicarse, para la eficiente atencion a las necesidades y
requerimientos de la poblacion objetivo de la agencia, acorde a los objetivos y metas asignadas.

Asesorar en la implementacion de propuestas e iniciativas estratégicas para la adopcién de normas, sistemas o procedimientos,
con el fin de fortalecer el funcionamiento de la agencia, de acuerdo con las normas y lineamientos de calidad establecidos para la
entidad.

Estudiar y comunicar a las diferentes areas de la agencia los lineamientos técnicos aplicables para la formulacion, ejecucion y
control de los proyectos de inversion que les sean asignados con el fin de garantizar la unificacion de criterios, segun las politicas
de la entidad.

Gestionar e implementar el modelo de! Sistema Integrado de Gestion adoptado por 1a entidad, con el fin de garantizar la prestacion
de los servicios, con base en los procesos y procedimientos vigentes.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del
cargo.

V. CONOCIMIENTO BASICOS O ESENCIALES

Estructura y administracion del Estado
Constitucion Politica de Colombia.

Politicas Publicas y del sector.

Plan Nacional de Desarrollo.

Disefio e implementacion de Politicas Publicas.
Formulacién, evaluacién e impacto de proyectos.
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG
Ofimatica.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL

Confiabilidad Técnica
Creatividad e Innovacion

Aprendizaje Continuo .
Orientacién a Resultados .
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Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con ia Organizacion
Trabajo en Equipo

Adaptacién al Cambio

¢ Iniciativa
e  Construccién de Relaciones
e  Conocimiento del Entorno

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en la disciplina académica del nucleo basico del
conocimiento  en:  Educacion, Economia; Administracion;
Ingenieria Industrial y Afines; Ingenieria Agronémica, Pecuaria y
Afines; Agronomia, Derecho y Afines, Ciencias Politicas y
Relaciones Internacionales, Ciencias Sociales y Humanas,
Filosofia, teologia y afines; Geologia y otros programas de
ciencias naturales, Matematicas, estadistica y afines; y
Comunicacion Social, Periodismo y afines.

Titulo de Postgrado en la modalidad de maestria en &reas
relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Cuarenta y Cuatro (44) meses de experiencia profesional
relacionada.

ALTERNATIVA 1

Titulo profesional en la disciplina académica del niicleo basico del
conocimiento en: Educacién; Economia; Administracion;
Ingenieria Industrial y Afines; Ingenieria Agronomica, Pecuaria y
Afines; Agronomia; Derecho y Afines, Ciencias Politicas y
Relaciones Internacionales, Ciencias Sociales y Humanas,
Filosofia, teologia y afines; Geologia y otros programas de
ciencias naturales, Matematicas, estadistica y afines; y
Comunicacién Social, Periodismo y afines.

Titulo de Postgrado en la modalidad de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del cargo o Titulo profesional
adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre
y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del
cargo y sea de los nucleos basicos del conocimiento establecidos.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Cincuenta y seis (56) meses de experiencia profesional
relacionada.

ALTERNATIVA 2

Titulo profesional en la disciplina académica del nlcleo basico del
conocimiento en: Educacion; Economia; Administracion;
Ingenieria Industrial y Afines; Ingenieria Agronémica, Pecuaria y
Afines; Agronomia; Derecho y Afines, Ciencias Politicas y
Relaciones Internacionales, Ciencias Sociales y Humanas,
Filosofia, teologia y afines; Geologia y otros programas de
ciencias naturales, Matematicas, estadistica y afines; y
Comunicacién Social, Periodismo y afines.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Ochenta (80) meses de experiencia profesional relacionada.

I. IDENTIFICACION

Nivel Asesor
Denominacion del Empleo Experto
Cadigo G3
Grado 08
Numero de Cargos Dos (2)
Cargo del Jefe Inmediato Director General

IIl. AREA FUNCIONAL

DIRECCION GENERAL

IIl. PROPOSITO PRINCIPAL
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Asesorar a la Direccion General en el desarrollo y ejecucion de las politicas y procesos de carécter administrativos y de gestion para
garantizar el funcionamiento de la Agencia y cada una de las sedes regionales y de acuerdo con la normatividad vigente y los
procedimientos internos.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar y absolver consultas relacionadas con la administracion del talento humano, procesos disciplinarios, ejecucion
presupuestal, y los procesos contractuales atendiendo las instrucciones del superior jerarquico inmediato.

2. Emitir los conceptos técnicos que le sean requeridos relacionados con 0s procesos administrativos y financieros, bajo criterios y

estandares de calidad.

Proponer oportunamente politicas de gestion con el fin de optimizar el funcionamiento de la Entidad.

Realizar las investigaciones y estudios que le sean requeridos, relacionados con el desarrollo de los procesos administrativos de

la Agencia, bajo criterios y estandares de calidad.

5. Analizar y evaluar el impacto y cumplimiento de los programas y proyectos de caracter administrativos y/o de gestion institucional
que se lleven a cabo, atendiendo las necesidades institucionales y de personal.

6. Asesorar y acompaiar el disefio e implementacion de los mecanismos de seguimiento y evaluacion de los programas y proyectos
de caracter administrativos, atendiendo las instrucciones del superior jerarquico inmediato.

7. Asesorar en los asuntos relacionados con la planta de personal, de acuerdo con las necesidades institucionales y de personal de
la Agencia.

8. Elaborar los informes que le sean solicitados, con el fin de realizar seguimiento y acciones de mejora, atendiendo a los
requerimientos internos y externos solicitados.

9. Gestionar e implementar el modelo del Sistema Integrado de Gestién adoptado por la entidad, con base en los procesos y
procedimientos establecidos para garantizar la prestacion de los servicios de la entidad.

10. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del
cargo.

> w

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Estructura y administracion del Estado
Constitucion Politica de Colombia

Politicas Publicas y del sector.

Plan Nacional de Desarrolio.

Disefio e implementacién de Politicas Pablicas.
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.
Formulacion, evaluacion e impacto de proyectos.
Ofimatica.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL

Confiabilidad Técnica
Creatividad e Innovacion
Iniciativa

Construccion de Relaciones
Conocimiento del Entorno

Aprendizaje Continuo

Orientacion a Resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la Organizacion
Trabajo en Equipo

Adaptacién al Cambio

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en la disciplina académica del nucleo basico | Cuarentay Cuatro (44) meses de experiencia profesional relacionada.
del conocimiento en: Economia; Administracion; Ingenieria
Industrial y Afines; Ingenieria Agronémica, Pecuaria y Afines;
Agronomia; Derecho y Afines y Ciencias Politicas y Relaciones
Internacionales.

Titulo de Postgrado en la modalidad de maestria en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

ALTERNATIVA1

Titulo profesional en la disciplina académica del nucleo basico | Cincuenta y Seis (56) meses de experiencia profesional relacionada.
del conocimiento en: Economia; Administracion; Ingenieria
Industrial y Afines; Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y Afines;
Agronomia; Derecho y Afines y Ciencias Politicas y Relaciones
internacionales.
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Titulo de Postgrado en lamodalidad de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del cargo o Titulo profesional
adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo,
siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las
funciones del cargo y sea de los nicleos basicos del
conocimiento establecidos.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

ALTE

RNATIVA 2

Titulo profesional en la disciplina académica del nucleo basico
del conocimiento en: Economia; Administracion; Ingenieria
Industrial y Afines; Ingenieria Agronémica, Pecuaria y Afines;
Agronomia; Derecho y Afines y Ciencias Politicas y Relaciones
Internacionales; Ciencias Sociales y Humanas.

Ochenta (80) meses de experiencia profesional relacionada.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

I. IDENTIFICACION
Nivel Asesor
Denominacion del Empleo Experto
Cadigo G3
Grado 08
Numero de Cargos Uno (1)
Cargo del Jefe Inmediato Director General
IIl. AREA FUNCIONAL
DIRECCION GENERAL
ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar en el disefio implementacion y desarrollo de herramientas tecnolégicas para la evaluacion y seguimiento de los proyectos
misionales que aseguren el cumplimiento de los objetivos propuestos en concordancia con los planes de desarrollo y politicas del
Gobierno Nacional.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

Asesorar en la implementacién de propuestas e iniciativas estratégicas para la adopcién de normas, sistemas o procedimientos,
con el fin de fortalecer el funcionamiento de la agencia, de acuerdo con las normas y lineamientos de calidad establecidos para la
entidad.

2. Asesorar en el disefio y desarrollo de la herramienta tecnoldgica que permita hacer seguimiento alos planes, programas y proyectos
misionales de la Agencia de Renovacion de Territorio.

3. Asistir y participar en la definicién de politicas e iniciativas estratégicas de Tl y la definicion del portafolio de proyectos.

4. Asesorar en la formulacion del Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién Tl de la Agencia, alineado con las estrategias del
sector.

5. Definir el esquema general de seguimiento y evaluacion a la ejecucion de los proyectos que se adelanten dentro del plan general
de renovacion de los planes de intervencién territorial de las zonas rurales de conflicto priorizadas.

6. Velar por el cumplimiento del seguimiento a los planes programas y proyectos de intervencién territorial por medio de las
herramientas tecnolégicas.

7. Gestionar e implementar el modelo del Sistema Integrado de Gestién adoptado por la entidad, con el fin de garantizar la prestacion
de los servicios, con base en los procesos y procedimientos vigentes.

8. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del

cargo.

V. CONOCIMIENTO BASICOS O ESENCIALES

Estructura y administracion del Estado.
Constitucion Politica de Colombia.

Politicas publicas y del sector.

Plan Nacional de Desarrollo.

Disefio e implementacion de Politicas Publicas.
Formulacion, evaluacion e impacto de proyectos.
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.
Ofimatica.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
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COMUNES

POR NIVEL

Aprendizaje Continuo

Orientacion a Resultados
Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la Organizacion
Trabajo en Equipo

Adaptacion al Cambio

Confiabilidad Técnica
Creatividad e Innovacion
Iniciativa

Construccién de Relaciones
Conocimiento del Entorno

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en la disciplina académica del nlcleo basico del
conocimiento en: Economia; Administracién; Ingenieria Industrial
y Afines; Ingenieria Agronomica, Pecuaria y Afines; Agronomia;
Derecho y Afines; Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales,
Ciencias Sociales y Humanas; Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines.

Titulo de Postgrado en la modalidad de maestria en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Cuarenta y Cuatro (44) meses de experiencia profesional
relacionada.

ALTERNATIVA 1

Titulo profesional en |a disciplina académica del nucleo basico del
conocimiento en: Economia; Administracion; Ingenieria Industrial
y Afines; Ingenieria Agronoémica, Pecuaria y Afines; Agronomia;
Derecho y Afines; Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales,
Ciencias Sociales y Humanas; Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines.

Titulo de Postgrado en la modalidad de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del cargo o Titulo profesional
adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre
y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del
cargo y sea de los nucleos basicos del conocimiento establecidos.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Cincuenta y Seis (56) meses de experiencia profesional
relacionada.

ALTERNATIVA 2

Titulo profesional en la disciplina académica del nucleo basico del
conocimiento en: Economia; Administracion; Ingenieria Industrial
y Afines; Ingenieria Agronémica, Pecuaria y Afines; Agronomia;
Derechoy Afines; Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales,
Ciencias Sociales y Humanas; Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Ochenta (80) meses de experiencia profesional relacionada.

1. IDENTIFICACION

NIVEL Asesor
DENOMINACION DEL EMPLEO Experto
cODIGO G3
GRADO 06
NO. DE CARGOS Uno (1)
DEPENDENCIA Despacho de la Direccién General
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Director General de Agencia

Il. AREA FUNCIONAL

DIRECCION GENERAL

Iil. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar a la Agencia en la determinacion de implicaciones de las Politicas, Planes, Programas y Proyectos en las zonas de
intervencion territorial en concordancia con los planes de desarrolio y politicas del Gobierno Nacional.
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IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Asesorar a la Agencia en la formulacién de planes programas y proyectos de fortalecimiento organizacional e institucional y de

participacion ciudadana.

2. Asesorar en la elaboracién de metodologias para la construccion de los planes de Desarrolio de Enfoque Territorial PDET.

3. Proponer e implementar las diferentes herramientas e instrumentos institucionales para garantizar el desarrollo de los procesos y
procedimientos del area de trabajo, de conformidad con los lineamientos y directrices institucionales.

4, Asesorar en el disefio e implementacion de los mecanismos para la Articulacion de la oferta institucional en los municipios

intervenidos por la Agencia.

5. Asesorar y apoyar los procesos para el fortalecimiento institucional de las zonas rurales de conflicto priorizadas.

6. Gestionar e implementar el modelo del Sistema Integrado de Gestion adoptado por la entidad, con base en los procesos y
procedimientos establecidos para garantizar la prestacion de los servicios a su cargo.

7. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el érea de desempeiio del

cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Estructura y administracion del Estado.
Constitucion Politica de Colombia.

Politicas publicas y del sector.

Plan Nacional de Desarrollo.

Disefio e implementacion de Politicas Publicas.
Formulacién, evaluacion e impacto de proyectos.
Modelo integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.
Ofimatica.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL

Aprendizaje Continuo

Orientacion a Resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la Organizacion
Trabajo en Equipo

Adaptacién al Cambio

Confiabilidad Técnica
Creatividad e Innovacion
Iniciativa

Construccion de Relaciones
Conocimiento del Entorno

VII. REQUISITOS DE FORMACION

ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en la disciplina académica del Nucleo basico de
conocimiento en: Administracién; Derecho y Afines; Ciencia
Politica, Relaciones Internacionales; Ingenieria Industrial y Afines;
Economia, Ingenieria Administrativa y Afines, Contaduria Publica.

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Cincuenta y uno (51) meses de experiencia profesional
relacionada.

ALTERNATIVA

Titulo profesional en la disciplina académica del Nucleo basico de

Setenta y cinco (75) meses de experiencia profesional

conocimiento en: Administracion, Derecho y Afines; Ciencia | relacionada.
Politica, Relaciones Internacionales; Ingenieria Industrial y Afines;
Economia, Ingenieria Administrativa y Afines, Contaduria Publica.
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.
|. IDENTIFICACION
NIVEL Asesor
DENOMINACION DEL EMPLEO Experto
CcODIGO ‘ G3
GRADO 05
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NO. DE CARGOS Catorce (14)
DEPENDENCIA Despacho de la Direccion General
CARGOQ DEL JEFE INMEDIATO Director General de Agencia
AREA FUNCIONAL
DIRECCION GENERAL
lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar la formulacion e implementacion de los Planes de Intervencion Territorial y los mecanismos de participacion de actores
territoriales; asi como la articulacion y desarrollo de relaciones interinstitucionales para la reintegracion econémica, social, productiva
y ambiental a la poblacion de las zonas de intervencion territorial y el logro misional de la Agencia, de conformidad con los
lineamientos definidos por la Direccion y la normatividad vigente.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Asesorar a la Direccion en el disefio de los criterios para la construccion de instrumentos metodolégicos y participacion en la
caracterizacion de los territorios para la construccion y elaboracién de los Planes, conforme a los lineamientos establecidos.

2. Conceptuar ylo elaborar el desarrollo de investigaciones de caracterizacion de territorios, en los componentes geograficos,
economicos, culturales, historicos, sociales y participacion ciudadana.

3. Adelantar los estudios que le sean requeridos, relacionados con el desarrollo de procesos administrativos a cargo de la Agencia,
bajo criterios y estandares de calidad.

4. Asesorar técnicamente sobre planeacion participativa y focalizacién para la participacion de los actores territoriales publicos y
privados, la sociedad civil, las organizaciones sociales, comunitarias y productivas rurales en la construccion y ejecucion de los
planes, programas y proyectos de intervencion territorial, de acuerdo con el procedimiento establecido.

5. Proponer los mecanismos que garanticen la ejecucion de planes, programas, proyectos, procesos, actividades y demas acciones
relacionadas con los asuntos de orden administrativo que le sean encomendados.

6. Articular las entidades inter e intrasectoriales a nivel nacional para su participacion en la formulacion y ejecucion de los Planes
de Intervencion Territorial, conforme a las politicas institucionales.

7. Orientar la asistencia técnica, con el fin de aportar elementos de juicio para la toma de decisiones relacionadas con la adopcién,
la ejecucion y el control de los programas que involucren componentes administrativos, propios de la Entidad.

8. Analizar y evaluar el impacto y cumplimiento de los programas y proyectos de gestion institucional y/o de caracter administrativo
que se lleven a cabo, atendiendo las necesidades institucionales.

9. Coordinar con los enlaces regionales o quienes hagan sus veces, la inclusion y articulacion de autoridades locales, ciudadanos
y demas actores territoriales, para su participacion en la construccion de los Planes de Intervencion Territorial

10. Revisar y orientar la emision de los manuales operativos y conceptos técnicos, segin las directrices establecidas para tan fin.

11. Evaluar y establecer actividades que contribuyan al mejoramiento de los planes, programas y proyectos relacionados con la
Planeacion del territorio, conforme a los procesos y procedimientos establecidos.

12. Orientar el desarrollo de acciones y actividades de articulacion interinstitucional para el desarrollo del Plan General de Renovacion
Territorial y los Planes de Intervencion Territorial, conforme a las politicas institucionales.

13. Desarrollar procesos de articulacion y cooperacion interinstitucional con entidades del Sector para el fortalecimiento y ejecucion
de los Planes de Intervencion Territorial, de acuerdo con los procedimientos establecidos.

14. Disefiar la hoja de ruta de articulacion interinstitucional e implementacion de mecanismos de coordinacion a nivel nacional y
regional, conforme a los Planes de Intervencion Territorial.

15. Elaborar los conceptos técnicos de articulacion institucional y/o de caracter administrativo, de acuerdo con las necesidades
planteadas y que estén orientadas al cumplimiento de los propésitos y objetivos institucionales.

16. Asesorar las acciones de integracion de programas y proyectos nacionales en las zonas de intervencion, en el marco de la
unificacion de recursos y gestion de los Planes de Intervencion.

17. Gestionar e implementar el modelo del Sistema Integrado de Gestién adoptado por la entidad, con el fin de garantizar la prestacion
de los servicios con base en los procesos y procedimientos vigentes.

18. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del
cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
e Estructura y administracion del Estado.
e Constitucién Politica de Colombia.
e Politicas Publicas y del sector.
e Plan Nacional de Desarrollo.
+ Disefio e implementacién de Politicas Publicas.
e Formulacién, evaluacion e impacto de proyectos.
e Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.
o Ofimética.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL
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s  Aprendizaje Continuo e Confiabilidad Técnica
e  Orientacion a Resultados e  Creatividad e Innovacion
e  Orientacion al usuario y al ciudadano e Iniciativa
e  Compromiso con la Organizacion o  Construccion de Relaciones
e Trabajo en Equipo e Conocimiento del Entorno
e  Adaptacion al Cambio
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en la disciplina académica del nucleo basico
del conocimiento en: Educacién; Administracion, Ciencia
Politica y Relaciones Internacionales; Derecho y afines;
Ingenieria Administrativa y Afines, Ingenieria Industrial y Afines,
Ingenieria Civil y Afines, Agronomia, Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y afines; Geografia; Ingenieria Agricola, Forestal y
afines; Ingenieria Agronémica, Pecuaria y afines; Antropologia,
Artes Liberales, Sociologia, Trabajo Social y Afines; Geologia y
otros programas de ciencias naturales; Matematicas,
estadistica y afines; y Economia.

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Cuarenta y seis (46) meses de experiencia profesional relacionada.

ALTERNATIVA

Titulo profesional en la disciplina académica del nicleo basico
del conocimiento en: Educacion; Administracion, Ciencia
Politica y Relaciones Internacionales; Derecho y afines;
Ingenieria Administrativa y Afines, Ingenieria Industrial y Afines,
ingenieria Civil y Afines, Agronomia, Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y afines; Geografia; Ingenieria Agricola, Forestal y
afines; Ingenieria Agronémica, Pecuaria y afines; Antropologia,
Artes Liberales, Sociologia, Trabajo Social y Afines; Geologia y
otros programas de ciencias naturales; Matematicas,
estadistica y afines; y Economia.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Setenta (70) meses de experiencia profesional relacionada.

I. IDENTIFICACION
NIVEL Asesor
DENOMINACION DEL EMPLEO Experto
CODIGO G3
GRADO 05
NO. DE CARGOS Uno (1)
DEPENDENCIA Despacho de la Direccion General
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Director General de Agencia
AREA FUNCIONAL
FINANCIERA

Iil. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar planear y realizar asistencia a la Agencia en los asuntos que se desarrollen en materia Financiera, garantizando un manejo

adecuado de los recursos de Ia Entidad.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Coordinar el desarrollo de los procedimientos relacionados con las operaciones y actividades de caracter contable, presupuestal
y de pagaduria, dirigido al cumplimiento de los objetivos de la Agencia de Renovacién del Territotio.
Coordinar las acciones para el cumplimiento de las politicas,

caracter financiero de la Agencia.

normas que reglamenten esta materia.

Asesorar en la elaboracion y presentacion al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, el Programa Anual de conformidad con las

normas y las disposiciones que regulen los procedimientos y tramites
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4.

10.
".

12.

Participar y asistir, en la elaboracion del anteproyecto anual de presupuesto, de acuerdo con las directrices que impartan el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, el Departamento Nacional de Planeacion y el Director General de la Agencia la
Renovacion del Territorio, velando por su correcta y oportuna presentacion.

Expedir certificados de disponibilidad presupuestal, registros presupuestales, reservas presupuestales y demas actividades
relacionadas con la actividad presupuestal para el cumplimiento de los objetivos de la Agencia de Renovacion del Territorio, de
acuerdo con los instrumentos institucionales y la normatividad vigente en la materia.

Asesorar y proponer con las areas pertinentes las modificaciones al presupuesto de gastos e ingresos en cumplimiento de los
objetivos de la Agencia de Renovacion del Territorio.

Coordinar la actualizacién y modificaciones de la informacion de las operaciones presupuestales, pagaduria y contables en los
aplicativos informaticos o fisicos utilizados para el cumplimiento de los objetivos de la Agencia de Renovacion del Territorio,
teniendo en cuenta los lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

Asesorar en el seguimiento a la ejecucion de recursos asignados a los proyectos de inversién y para la formulacién y seguimiento
a los proyectos de funcionamiento la Agencia, en el marco de sus competencias.

Hacer seguimiento a la correcta ejecucion, contabilizacion y rendicion de informes y cuentas fiscales, presupuestales y contables,
de los recursos asignados a la Agencia de Renovacion del Territorio.

Consolidar los estados contables y ejecucion del presupuesto, de la respectiva vigencia para la rendicion de la cuenta anual con
destino a la Contraloria General de la Republica de acuerdo con los lineamientos impartidos por dicha entidad.

Gestionar e implementar el modelo del Sistema Integrado de Gestion adoptado por la entidad, con el fin de garantizar la prestacion
de los servicios con base en los procesos y procedimientos vigentes.

Las que sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el area de desempefio y la naturaleza del empleo.

V., CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Estructura y administracion del Estado
Constitucion Politica de Colombia

Politicas Publicas y del Sector

Plan Nacional de Desarrollo

Disefio e implementacion de Politicas Publicas.
Formulacién, evaluacién e impacto de proyectos.
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.
Ofimatica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL

Confiabilidad Técnica
Creatividad e Innovacion
Iniciativa

Construccion de Relaciones
Conocimiento del Entorno

Aprendizaje Continuo

Orientacion a Resultados
Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la Organizacion
Trabajo en Equipo

Adaptacién al Cambio

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en a disciplina académica del nlcleo basico del
conocimiento en: Administracion; Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales; Derecho y afines; Ingenieria Administrativa y
afines; Ingenieria Industrial y afines; Economia; Contaduria
Publica; e Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en &reas
relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Cuarenta y seis (46) meses de experiencia profesional relacionada.

ALTERNATIVA

Titulo profesional en la disciplina académica del nicleo basico del
conocimiento en: Administracion; Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales; Derecho y afines; Ingenieria Administrativa y
afines; Ingenieria Industrial y afines; Economia; Contaduria
Publica; e Ingenieria de Sistemas, Telemética y afines.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Setenta (70) meses de experiencia profesional relacionada.
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|. IDENTIFICACION
NIVEL Asesor
DENOMINACION DEL EMPLEO Experto
CODIGO G3
GRADO 05
NO. DE CARGOS Uno (1)
DEPENDENCIA Despacho de la Direccién General
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Director General de Agencia

AREA FUNCIONAL

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
fIt. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar planear y realizar asistencia a la Agencia en los asuntos que se desarrollen en materia administrativa y logistica,
garantizando la atencion efectiva y oportuna de las necesidades y solicitudes presentadas por cada una de |as areas.
IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar a la Direccion en la formulacion, implementacion, ejecucion y seguimiento de las politicas, programas y proyectos que
se desarrollen para la administracion de los recursos fisicos.

2. Asesorar y asistir ala Direccion en laelaboracion del Plan Anual de Adquisiciones, dirigido al cumplimiento de las metas y objetivos
institucionales.

3. Asistir en la elaboracion de términos de referencia, estudios previos y demas documentos que se requieran para el desarrollo de
la gestion pre-contractual y postcontractual relacionada con la adquisicion de bienes y servicios, atendiendo las solicitudes y
necesidades de la Agencia.

4. Coordinar y asesorar a la Direccion en los procesos de aseguramiento de bienes y recursos de conformidad con la normatividad
vigente en la materia.

5. Proponer y disefiar las estrategias y actividades que se orienten a la atencién oportuna y efectiva de las necesidades
administrativas existentes, contribuyendo a la tecnificacion y renovacion de los instrumentos y herramientas de trabajo.

6. Asesorar en la implementacion de los procesos y procedimientos técnicos e instrumentales relacionados con las compras,
aprovisionamiento, uso y disposicion de bienes devolutivos y de consumo, mantenimiento preventivo, correctivo de bienes muebles
e inmuebles y vehiculos y demas aspectos que demanden apoyo logistico.

7. Asesorar la supervision y seguimiento de los bienes de consumo y devolutivos de la Agencia contribuyendo al control efectivo y
oportuno de las actividades de inventario

8. Asesorar la prestacion de los servicios de cafeteria, aseo, vigilancia, gestion documental, archivo y los demas servicios
demandados, para el normal, y efectivo funcionamiento de la Agencia.

9. Asesorar el manejo de las cajas menores que le sean asignadas en el desemperio de las funciones del empleo, garantizando la
aplicacion permanente de los lineamientos y directrices institucionales.

10. Gestionar e implementar el modelo del Sistema Integrado de Gestion adoptado por la entidad, con el fin de garantizar la prestacion
de los servicios con base en los procesos y procedimientos vigentes.

11. Las que sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el area de desempefio y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Estructura y administracion del Estado.
Constitucién Politica de Colombia.

Politicas Publicas y del sector.

Plan Nacional de Desarrollo.

Disefio e implementacion de Politicas Publicas.
Formulacion, evaluacion e impacto de proyectos.
Ofimatica.

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL

Confiabilidad Técnica
Creatividad e Innovacién
Iniciativa

Construccion de Relaciones
Conocimiento del Entorno

Aprendizaje Continuo

Orientacion a Resultados
Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la Organizacion
Trabajo en Equipo

Adaptacion al Cambio

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA
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Titulo profesional en la disciplina académica del nucleo basico
del conocimiento en: Administracion; Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales; Derecho y afines; Ingenieria
Administrativa y afines; Ingenieria Industrial y afines; Economia;
Contaduria Publica; e Ingenieria de Sistemas, Telematica y
afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Cuarenta y seis (46) meses de experiencia profesional relacionada.

ALTERNATIVA

Titulo profesional en la disciplina académica del nucleo basico
del conocimiento en: Administracion; Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales; Derecho y afines; Ingenieria
Administrativa y afines; Ingenieria Industrial y afines; Economia;
Contaduria Plblica; e Ingenieria de Sistemas, Telematica y
afines.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Setenta (70) meses de experiencia profesional relacionada.

1. IDENTIFICACION
NIVEL Asesor
DENOMINACION DEL EMPLEO Experto
cODIGO G3
GRADO 05
NO. DE CARGOS Uno (1)
DEPENDENCIA Despacho de la Direccion General
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Director General de Agencia
IIl. AREA FUNCIONAL
CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar en la funcién disciplinaria en contra de los servidores, ex servidores y particulares que ejerzan funciones publicas en la
Entidad para garantizar una conducta y comportamiento ejemplar y efectivo de todos los funcionarios de la Agencia, con cumplimiento

estricto de la Constitucion, la ley y los reglamentos.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1 Coordinar el ejercicio de la accion disciplinaria en contra de los servidores, ex servidores y particulares que ejerzan funciones

publicas en la Entidad.

2. Adelantar las actuaciones disciplinarias en primera instancia contra los servidores, ex servidores y particulares que ejerzan

funciones publicas en la Entidad.

3. Responder por la administracion, custodia y actualizacion de los expedientes disciplinarios.

Disefiar e implementar programas y mecanismos de prevencion y divulgacion del régimen disciplinario evitando asi riesgos de

4
faltas disciplinarias por pate de los servidores publicos de la Entidad, en concordancia con las politicas institucionales y normas
vigentes.
5. Preparar los informes requeridos en materia disciplinaria que soliciten las Entidades de Control, segun los tiempos y términos
requeridos.
6. Gestionar e implementar el modelo del Sistema Integrado de Gestion adoptado por la entidad, con base en los procesos y
procedimientos establecidos para garantizar la prestacién de los servicios a su cargo.
7. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del
cargo.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
e  Estructuray administracién del Estado Colombiano.
¢ Constitucién Politica de Colombia.
¢ Plan Nacional de Desarrollo.
e Politicas Publicas y del sector.
Formulacion y evaluacion de proyectos
e Codigo Disciplinario Unico.
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Cadigo general del proceso.

Derecho Administrativo.

Derecho Probatorio.

Cadigo Contencioso Administrativo.

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.
Ofimética.

V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL

e  Aprendizaje Continuo e  Confiabilidad Técnica
e  Orientacion a Resultados o Creatividad e Innovacién
e Orientacién al usuario y al ciudadano e Iniciativa
e  Compromiso con la Organizacion e  Construccion de Relaciones
e Trabajo en Equipo e  Conocimiento del Entorno
e Adaptacion al Cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en la disciplina académica del nucleo basico del | Cuarenta y seis (46) meses de experiencia profesional
conocimiento en: Derecho y afines. relacionada.

Titulo de Postgrado en la modalidad de especializacion, en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

ALTERNATIVA

Titulo profesional en la disciplina académica del Nicleo basico de | Setenta (70) meses de experiencia profesional relacionada.
conocimiento en: Derecho y afines.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

DIRECCION DE INTERVENCION DEL TERRITORIO

1. IDENTIFICACION
NIVEL Directivo
DENOMINACION DEL EMPLEO Director Técnico de Agencia
cODIGO E4
GRADO 03
NO. DE CARGOS Uno (01)
DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Director General de Agencia
II. AREA FUNCIONAL
DIRECCION DE INTERVENCION DEL TERRITORIO
Iil. PROPOSITO PRINCIPAL

Liderar la formulacion, ejecucion y seguimiento a las acciones de planeacion participativa, de coordinacion y fortalecimiento institucional
para el desarrollo y cumplimiento de los planes de intervencion territorial, plan general de renovacién y logro misional de la Agencia, en
concordancia a las politicas nacionales, los lineamientos institucionales y las disposiciones legales vigentes en la materia.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Definir los objetivos y metas anuales en relacién con los procesos de planeacion participativa, de coordinacion y fortalecimiento
institucional, seglin las directrices establecidas y normatividad vigente aplicable en la materia.

2. Dirigir la elaboracién del plan general de renovacion y de los planes para la intervencion territorial en las zonas rurales de
confiicto priorizadas, segtn los lineamientos de la direccion General y el Consejo Directivo.

3. Proponer para aprobacion del Director General de la Agencia, los mecanismos para asegurar la participacion de los actores
territoriales publicos y privados, la sociedad civil, las organizaciones sociales, comunitarias y productivas rurales en la
construccion de los planes, programas y proyectos de intervencion territorial.

4. Orientar, con base en los lineamientos aprobados por el Consejo Directivo, la participacion de los actores territoriales publicos
y privados, la sociedad civil, las organizaciones sociales, comunitarias y productivas rurales en la planeacion participativa de
los planes de intervencién territorial a cargo de la Agencia, de acuerdo con los procedimientos establecidos.
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5. Adelantar el proceso de coordinacion inter e intrasectorial a nivel nacional y territorial para la planeacion participativa de los
planes de intervencion territorial a cargo de la Agencia, de acuerdo con los requerimientos presentados.

6.  Definir los criterios para la programacion ordenada, progresiva e integral de los diferentes componentes del plan de intervencion
territorial, segtin las metodologias y estudios en la materia.

7. Definir criterios para aprovechar las sinergias entre programas y proyectos nacionales, regionales o locales que puedan ser
integrados y consolidados para generar economias de escala e incentivos a una mayor eficiencia en la asignacion de los
recursos de la Agencia, conforme a los protocolos y politicas institucionales.

8. Liderar las acciones de articulacion con las entidades del orden nacional, la oferta institucional del plan general de renovacion
y los planes de intervencion en las zonas rurales de conflicto priorizadas, que no formen parte de las lineas de proyectos
establecidas por la Agencia, conforme a las directrices definidas para tal fin.

9. Liderar la gestién de convenios de cooperacion y asistencia técnica con organismos nacionales e internacionales, a efecto de
intercambiar conocimientos y mejores practicas que contribuyan al cumplimiento de las funciones de la Agencia, relacionadas
con el fortalecimiento institucional, en el marco de las metas y objetivos de la Entidad.

10. Proponer para aprobacion del Director General de la Agencia, la metodologia, guias y procedimientos, para la medicion de las
capacidades de las entidades territoriales publicas y privadas, las organizaciones sociales, comunitarias y productivas rurales
e instancias de integracion territorial, como base para definir la estrategia en materia de fortalecimiento institucional.

11. Proponer para aprobacién del Director General de la Agencia, los mecanismos para fomentar la asociatividad de los pobladores
rurales, las organizaciones sociales, comunitarias y productivas rurales en la planeacién participativa y ejecucion de los planes
de intervencion territorial en las zonas rurales de conflicto priorizadas.

12. Proponer para aprobacién del Director General de la Agencia, la estrategia en materia de fortalecimiento institucional, con
fundamento en las necesidades identificadas en el proceso de elaboracion de planes de intervencion territorial.

13. Liderar y definir la elaboracion de los manuales, procedimientos y formatos necesarios para la formulacion de los planes de
intervencién territorial.

14. Definir en coordinacion con la Direccion de Ejecucion y Evaluacion de Proyectos, los indicadores y parametros para medicion
del avance y de los resultados de los planes de intervencion territorial.

15. Gestionar e implementar el modelo de Sistema Integrado de Gestion adoptado por la entidad con el fin de garantizar la
prestacion de los servicios con base en los procesos y procedimientos vigentes

16. Las demas funciones sefialadas en la ley, aquellas que le sean asignadas y las que por su naturaleza le correspondan.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Estructura y administracion del Estado.
Constitucion Politica de Colombia.

Plan Nacional de desarrollo.

Politicas Publicas y del Sector.

Disefio e implementacion de politicas publicas.
Formulacion, evaluacion e impacto de proyectos.
Estatuto de Contratacion Publica.

Estatuto Anticorrupcion.

Gestion Publica.

Conocimientos en construccion y medicion de indicadores.
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.
Ofimatica.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL

Vision Estratégica

Liderazgo Efectivo

Planeacion

Toma de decisiones

Gestion del Desarrollo de las personas
Pensamiento Sistémico

e Resolucion de Conflictos

Aprendizaje Continuo

Orientacion a Resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la Organizacién
Trabajo en Equipo

Adaptacion al Cambio

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en la disciplina académica del nlicleo basico | Sesenta y cuatro (64) meses de experiencia profesional
del conocimiento en: Administracion; Ingenieria Administrativa | relacionada

y afines; Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria civil y afines;
Agronomia; Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y afines;
Geografia; Ingenieria Agricola, Forestal y afines; Ingenieria
| Agronémica, Pecuaria y afines; Antropologia; Sociologia,
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Trabajo Social y afines; Ciencia Politica y Relaciones
Internacionales; Derecho y afines; y Economia.

Titulo de posgrado en la modalidad de maestria en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

ALTERNATIVA 1

Titulo profesional en la disciplina académica del nucleo basico | Setentay seis (76) meses de experiencia profesional relacionada.
del conocimiento en: Administracion; Ingenieria Administrativa
y afines; Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria civil y afines;
Agronomia; Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y afines;
Geografia; Ingenieria Agricola, Forestal y afines; Ingenieria
Agronémica, Pecuaria y afines; Antropologia; Sociologia,
Trabajo Social y afines; Ciencia Politica y Relaciones
Internacionales; Derecho y afines; y Economia.

Titulo de Postgrado en la modalidad de especializacion en
areas relacionadas con las funciones del cargo o Titulo
profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo
empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin
con las funciones del cargo y sea de los nucleos basicos del
conocimiento establecidos.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

ALTERNATIVA 2

Titulo profesional en la disciplina académica del ntcleo basico | Cien (100) meses de experiencia profesional relacionada.
del conocimiento en: Administracion; Ingenieria Administrativa
y afines; Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria civil y afines;
Agronomia; Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y afines;
Geografia; Ingenieria Agricola, Forestal y afines; Ingenieria
Agronémica, Pecuaria y afines; Antropologia; Sociologia,
Trabajo Social y afines; Ciencia Politica y Relaciones
Internacionales; Derecho y afines; y Economia.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

SUBDIRECCION DE PARTICIPACION Y PLANEACION

|. IDENTIFICACION

NIVEL Directivo
DENOMINACION DEL EMPLEO Subdirector Técnico de Agencia
CODIGO E5
GRADO 01
NO. DE CARGOS Uno (01)
DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Director General de Agencia

IIl. AREA FUNCIONAL

DIRECCION DE INTERVENCION DEL TERRITORIO
SUBDIRECCION DE PARTICIPACION Y PLANEACION

IIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir y orientar la formulacion, elaboracion y ejecucion de los Planes de Intervencion Territorial, Plan General de Renovacion y los
mecanismos de participacion de actores territoriales para el logro del objetivo misional de la Entidad, conforme a las Politicas
Nacionales, los lineamientos institucionales y las disposiciones legales vigentes.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Definir y orientar las acciones para cumplir los objetivos y metas anuales en relacién con los procesos de planeacion participativa.
2. Dirigir el desarrollo e implementacion de diagnosticos y caracterizaciones territoriales que sirvan como lineas de base para la
construccién de los planes de intervencion territorial, conforme a los procedimientos establecidos.
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3. Administrar el inventario de las organizaciones sociales, comunitarias y productivas que operan en las regiones e identificar las
necesidades de apoyo y formalizacion para la pianeacion participativa de los planes de intervencion territorial, segin las politicas
institucionales para tal fin.

4. Implementar los mecanismos para asegurar la vinculacion de los actores territoriales publicos y privados, la sociedad civil, las
organizaciones sociales, comunitarias y productivas rurales, en la planeacion participativa de los planes de intervencion territorial.

5 Convocar a las autoridades territoriales y a las organizaciones sociales, comunitarias y productivas rurales, con fundamento en los
lineamientos aprobados por el Consejo Directivo, para la planeacion participativa de los planes de intervencion territorial.

6. Definir y orientar la implementacion de los manuales, procedimientos y formatos necesarios para la formulacion de los planes de
intervencion territorial, de acuerdo con las directrices establecidas.

7. Dirigir la Formulacion y elaboracién de los planes de intervencion territorial en las zonas rurales de conflicto priorizadas, de acuerdo
con las metodologias disefiadas y procedimientos establecidos.

8. Disefiar y gestionar los criterios para la programacién ordenada, progresiva € integral de los diferentes componentes del plan de
intervencion territorial, conforme a las directrices establecidas.

9. Informar a la Direccién de Intervencion del Territorio sobre el avance en los proyectos a su cargo.

10. Proveer la informacion requerida para la medicion del avance y de los resultados del plan generai de renovacién y de los planes de
intervencion territorial en las zonas rurales de conflicto priorizadas, con la periodicidad y oportunidad requerida.

11. Adelantar las acciones de seguimiento a la implementacion y ejecucion de los proyectos a su cargo.

12. Gestionar e implementar el modelo de sistema integrado de Gestion adoptado por |a entidad con el fin de garantizar la prestacion
de los servicios con base en los procesos y procedimientos vigentes.

13. Las demaés funciones sefialadas en la ley, aquellas que le sean asignadas y las que por su naturaleza le correspondan.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e  Estructura y administracion del Estado.

e  Constitucién Politica de Colombia.

o Plan Nacional de Desarrollo.

e Politicas Publicas y del sector.

e Disefio e impiementacion de Politicas Publicas.

e  Formulacion y evaluacion de proyectos.

e Planes y esquemas de Ordenamiento Territorial.

o Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

o Ofimatica.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL

e Aprendizaje Continuo e Visidn Estratégica

e  Orientacion a Resultados o Liderazgo Efectivo

e Orientacion al usuario y al ciudadano e Planeacion

e Compromiso con la Organizacion e Toma de decisiones

e Trabajo en Equipo e Gestion del Desarrollo de las personas

e Adaptacion al Cambio e Pensamiento Sistémico

e Resolucion de Conflictos

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en la disciplina académica del nucleo basico del
conocimiento en:  Administracion, Economia; Ingenieria
Administrativa y Afines, Ingenieria Industrial y Afines, Ingenieria
Civil y Afines, Agronomia, Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y
afines; Geografia; Ingenieria Agricola, Forestal y afines;
Ingenieria Agronémica, Pecuaria y afines; Antropologia, Artes
Liberales, Sociologia, Trabajo Social y Afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de maestria en éareas
relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Cincuenta y seis (56) meses de experiencia profesional relacionada

ALTERNATIVA 1

Titulo profesional en la disciplina académica dei nacleo basico del
conocimiento en:  Administracion; Economia; Ingenieria
Administrativa y Afines, Ingenieria Industrial y Afines, Ingenieria
Civil y Afines, Agronomia, Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y

Sesenta y ocho (68) meses de experiencia profesional relacionada.
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afines; Geografia; Ingenieria Agricola, Forestal y afines;
Ingenieria Agronémica, Pecuaria y afines; Antropologia, Artes
Liberales, Sociologia, Trabajo Social y Afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

ALTERNATIVA 2

Titulo profesional en la disciplina académica del nucleo basico del | Noventa y dos (92) meses de experiencia profesional relacionada.
conocimiento en:  Administracion,  Economia;  Ingenieria
Administrativa y Afines, Ingenieria Industrial y Afines, Ingenieria
Civil y Afines, Agronomia, Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y
afines; Geografia; Ingenieria Agricola, Forestal y afines;
Ingenieria Agronémica, Pecuaria y afines; Antropologia, Artes
Liberales, Sociologia, Trabajo Social y Afines.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

|. IDENTIFICACION
NIVEL Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEO Gestor
CODIGO T1
GRADO 16
NO. DE CARGOS Dos (2)
DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision directa
IIl. AREA FUNCIONAL

DIRECCION DE INTERVENCION DEL TERRITORIO
SUBDIRECCION DE PARTICIPACION Y PLANEACION

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Elaborar y ejecutar el Plan General de Renovacion y los Planes de Intervencion Territorial, para el cumplimiento de los objetivos y
metas de la Agencia, de acuerdo con los criterios y lineamientos establecidos por el Consejo Directivo y la Direccién General.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Contribuir en el disefio de los métodos de formulacién y seguimiento de los planes estratégicos y los planes de renovacion territorial,
de acuerdo con las funciones asignadas a la Agencia.

2. Acompafiar la elaboracion de los Planes estratégicos, Planes de accion, programas y estrategias, garantizando que cumplen con
los objetivos de la Agencia.

3. Conceptuar y emitir recomendaciones frente a las acciones correctivas, preventivas o de mejora de 10s Planes estratégicos y Planes
de renovacion territorial para responder al cumplimiento de los objetivos de la Agencia.

4. Acompafiar las acciones lideradas por las Regionales para la implementacion de las funciones de la Agencia.

5. Realizar el seguimiento al proceso de fortalecimiento institucional en las regionales para el desarrollo de |0s territorios focalizados,
de conformidad con las metas y objetivos definidos por la entidad.

8. Documentar las acciones, resultados, recomendaciones y contribuir en la elaboracion de fos informes de implementacion y anélisis
del componente de fortalecimiento de capacidades. '

7. Realizar los estudios e investigaciones requeridas como insumos para la construccion y elaboracion de los Planes de renovacion
territorial de acuerdo con los criterios de la Agencia y las necesidades de los actores territoriales.

8. Elaborar insumos de los PDET y los planes de renovacion territorial segun criterios y lineamientos del Consejo Directivo y la
Direccion General, en concordancia con los planes y metas del sector.

9. Evaluar la implementacion y ejecucion de los PDET vy los Planes de Renovacion territorial para garantizar el cumplimiento de los
objetivos y metas en el componente de fortalecimiento de capacidades para garantizar el cumplimiento de las metas institucionales.

10. Gestionar e implementar el modelo del Sistema Integrado de Gestion adoptado por la entidad, con base en los procesos y
procedimientos establecidos para garantizar la prestacion de los servicios a su cargo.

11. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del
cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
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e  Estructura y administracion del Estado.
e  Constitucion Politica de Colombia.
e  Plan Nacional de Desarrollo.
e Politicas Publicas y del sector.
e Disefio e implementacion de politicas publicas.
e Formulacion, evaluacion e impacto de planes, programas y proyectos.
e Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.
e  Ofimética.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL
e  Aprendizaje Continuo e Apoyo técnico - profesional
e  Orientacion a Resultados e  Comunicacion efectiva
e  Orientacion al usuario y al ciudadano o  Gestion de Procedimientos
e  Compromiso con la Organizacion o Instrumentacion de decisiones
e Trabajo en Equipo
e Adaptacion al Cambio
VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en la disciplina académica del nicleo basico
del conocimiento en: Administracion, Economia; Medicina
Veterinaria; Ingenieria Administrativa y Afines, Ingenieria
Industriai y Afines, Ingenieria Civil y Afines, Agronomia,
Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y afines; Geografia, Historia;
Ingenieria Agricola, Forestal y afines; Ingenieria Agronémica,
Pecuaria y afines; Antropologia, Artes Liberales; Psicologia;
Sociologia, Trabajo Social y afines; Derecho y afines; Filosofia,
Teologia y afines; Ciencia Politica, Relaciones Internacionales;
Comunicacion  Social, Periodismo y afines; Educacion;
Matematicas, estadistica y afines, Geologia, otros programas de
ciencias naturales.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en éreas
relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Treinta y siete (37) meses de experiencia profesional relacionada.

ALTERNATIVA

Titulo profesional en la disciplina académica del nucleo béasico
del conocimiento en: Administracion, Economia; Medicina
Veterinaria; Ingenieria Administrativa y Afines, Ingenieria
Industrial y Afines, Ingenieria Civil y Afines, Agronomia,
Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y afines; Geografia, Historia;
Ingenieria Agricola, Forestal y afines; Ingenieria Agronomica,
Pecuaria y afines; Antropologia, Artes Liberales; Psicologia;
Sociologia, Trabajo Social y afines; Derecho y afines; Filosofia,
Teologia y afines; Ciencia Politica, Relaciones Internacionales;
Comunicacion  Social, Periodismo y afines; Educacion;
Matematicas, estadistica y afines, Geologia, otros programas de
ciencias naturales.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Sesenta y un (61) meses de experiencia profesional relacionada.

|. IDENTIFICACION
NIVEL Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEO Gestor
CODIGO T1
GRADO 13
NO. DE CARGOS Uno (1)
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DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision directa
. AREA FUNCIONAL

DIRECCION DE INTERVENCION DEL TERRITORIO
SUBDIRECCION DE PARTICIPACION Y PLANEACION

Iil. PROPOSITO PRINCIPAL

Elaborar € implementar los mecanismos de participacién con los actores territoriales, para la identificacion de necesidades, la
construccion y alcance de los objetivos y metas de la Agencia, de acuerdo con los criterios y lineamientos establecidos por el Consejo
Directivo y la Direccion General.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar los estudios e investigaciones requeridas como insumos para la construccion y elaboracion de mecanismos de
participacion con actores territoriales, de acuerdo con los criterios de la Agencia y las necesidades de los actores territoriales.

2. Analizar la informacion recopilada de los estudios e investigaciones para el disefio de mecanismos de participacion de los actores
territoriales, bajo criterios y estandares de calidad establecidos por la Agencia.

3. Disefiar y ejecutar los mecanismos para la participacion e integracion de los actores territoriales con los planes, programas y
proyectos que tiene a cargo la Agencia, atendiendo las demandas de la poblacién y las necesidades institucionales.

4. Acompafiar y asistir a los actores territoriales en la construccion de los Planes de Intervencion Territorial, para asegurar el
cumplimiento de las metas y objetivos institucionales, de acuerdo con los criterios y lineamientos de la Agencia.

5. Elaborar los manuales, procedimientos y formatos requeridos para el adecuado desarrollo de los procedimientos a cargo de la
dependencia, atendiendo las instrucciones de! superior jerarquico inmediato.

6. Realizar el seguimiento y evaluacion a la implementacion y ejecucion de los mecanismos de participacion con los actores
territoriales, para garantizar la adecuada integracion y comunicacion con la Agencia, de acuerdo con los objetivos y metas
institucionales.

7. Elaborar los informes de gestién, seguimiento y evaluacion, que le sean requeridos, atendiendo las instrucciones del superior
jerarquico inmediato.

8. Gestionar e implementar el modelo del Sistema Integrado de Gestion adoptado por la entidad, con base en los procesos y
procedimientos establecidos para garantizar la prestacion de los servicios a su cargo.

9. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del
cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Estructura y administracion del Estado.

Constitucién Politica de Colombia.

Plan Nacional de Desarrollo.

Disefio e implementacion de politicas publicas.

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

Politicas Publicas y del sector.

Formulacién, evaluacion e impacto de planes, programas y proyectos.
Ofimética.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL

Apoyo técnico - profesional
Comunicacion efectiva
Gestién de Procedimientos
Instrumentacion de decisiones

Aprendizaje Continuo

Orientacion a Resultados
Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la Organizacion
Trabajo en Equipo

Adaptacién al Cambio

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en la disciplina académica del nlcleo basico del | Veintiocho (28) meses de experiencia profesional relacionada.
conocimiento en: Administracién, Ingenieria Administrativa y Afines,
Ingenieria Industrial y Afines, Antropologia, Artes Liberales,
Sociologia, Trabajo Social y Afines; Ingenieria civil y afines; Ingenieria
Agricola, forestal y afines; Psicologia; Derecho y Afines; Economia;
Filosofia, Teologia y afines; Geografia, Historia; Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales; Comunicacion Social, Periodismo y
afines; Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y afines; Educacion;
Matematicas, estadistica y afines; Geologia, otros programas de
ciencias naturales.
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Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en &reas
relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

ALTERNATIVA

Titulo profesional en la disciplina académica del nucleo basico del | Cincuenta y dos (52) meses de experiencia profesional
conocimiento en: Administracién, Ingenieria Administrativa y Afines, | relacionada.

Ingenieria Industrial y Afines, Antropologia, Artes Liberales,
Sociologia, Trabajo Social y Afines; Ingenieria civil y afines; Ingenieria
Agricola, forestal y afines; Psicologia; Derecho y Afines; Economia;
Filosofia, Teologia y afines; Geografia, Historia; Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales; Comunicacién Social, Periodismo vy
afines; Ingenieria Agronémica, Pecuaria y afines; Educacion;
Matematicas, estadistica y afines; Geologia, otros programas de
ciencias naturales.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

|. IDENTIFICACION
NIVEL Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEO Gestor
CODIGO T1
GRADO 11
NO. DE CARGOS Dos (2)
DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL
DIRECCION DE INTERVENCION DEL TERRITORIO
SUBDIRECCION DE PARTICIPACION Y PLANEACION

ili. PROPOSITO PRINCIPAL

Elaborar e implementar los mecanismos de participacion con los actores territoriales, para la identificacion de necesidades, la
construccion y alcance de los objetivos y metas de la Agencia, de acuerdo con los criterios y lineamientos establecidos por el Consejo
Directivo y la Direccién General.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar los estudios e investigaciones requeridas como insumos para la construccion y elaboracion de mecanismos de
participacion con actores territoriales, de acuerdo con los criterios de la Agencia y las necesidades de los actores territoriales.

2. Analizar la informacién recopilada de los estudios e investigaciones para el disefio de mecanismos de participacion de los actores
territoriales, bajo criterios y estandares de calidad establecidos por la Agencia.

3. Disefiar y ejecutar los mecanismos para la participacion e integracion de los actores territoriales con los planes, programas y
proyectos que tiene a cargo la Agencia, atendiendo las demandas de la poblacion y las necesidades institucionales.

4. Acompanar y asistir a los actores territoriales en la construccion de los Planes de Intervencion Territorial, para asegurar el
cumplimiento de las metas y objetivos institucionales, de acuerdo con los criterios y lineamientos de la Agencia.

5. Participar en la elaboracion de los manuales, procedimientos y formatos requeridos para el adecuado desarrollo de los
procedimientos a cargo de la dependencia, atendiendo las instrucciones del superior jerarquico inmediato.

6. Realizar el seguimiento y evaluacion a la implementacion y ejecucion de los mecanismos de participacion con los actores
territoriales, para garantizar la adecuada integracion y comunicacion con la Agencia, de acuerdo con los objetivos y metas
institucionales.

7. Gestionar e implementar el modelo del Sistema Integrado de Gestion adoptado por la entidad, con base en los procesos y
procedimientos establecidos para garantizar |a prestacion de los servicios a su cargo.

8. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el &rea de desempefio del
cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
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Estructura y administracion del Estado
Constitucion Politica de Colombia

Plan Nacional de Desarrollo.

Politicas Publicas y del sector.

Disefio e implementacion de politicas publicas

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.
Ofimatica

Formulacion, evaluacion e impacto de planes, programas y proyectos.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL

Aprendizaje Continuo

Orientacion a Resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la Organizacion
Trabajo en Equipo

Adaptacion al Cambio

Apoyo tecnico - profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de Procedimientos
Instrumentacién de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en la disciplina académica del nucleo basico del
conocimiento en: Administracion, Ingenieria Administrativa y Afines,
ingenieria Industrial y Afines, Antropologia, Artes Liberales,
Sociologia, Trabajo Social y Afines; Ingenieria civil y afines;
Ingenieria Agricola, forestal y afines; Psicologia; Derecho y afines;
Economia; Filosofia, Teologia y afines; Geografia, Historia; Ciencia
Politica, Relaciones Internacionales; Comunicacién Social,
Periodismo y afines; Ingenieria Agronomica, Pecuaria y Afines;
Educacion; Matematicas, estadistica y afines, Geologia, otros
programas de ciencias naturales.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Veintidos (22) meses de experiencia profesional relacionada.

ALTERNATIVA

Titulo profesional en la disciplina académica del ntcleo basico del
conocimiento en: Administracion, Ingenieria Administrativa y Afines,
Ingenieria Industrial y Afines, Antropologia, Artes Liberales,
Sociologia, Trabajo Social y Afines; Ingenieria civil y afines;
Ingenieria Agricola, forestal y afines; Psicologia; Derecho y afines;
Economia; Filosofia, Teologia y afines; Geografia, Historia; Ciencia
Politica, Relaciones Internacionales; Comunicacion  Social,
Periodismo y afines; Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y Afines;
Educacion; Matematicas, estadistica y afines, Geologia, ofros
programas de ciencias naturales.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Cuarenta y seis (46) meses de experiencia profesional
relacionada.

SUBDIRECCION DE COORDINACION Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

I. IDENTIFICACION
NIVEL Directivo
DENOMINACION DEL EMPLEO Subdirector Técnico de Agencia
cODIGO E5
GRADO 01
NO. DE CARGOS Uno (1)
DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Director General de Agencia
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IIl. AREA FUNCIONAL.
DIRECCION DE INTERVENCION DEL TERRITORIO
SUBDIRECCION DE COORDINACION Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Definir y estructurar los requerimientos de articulacion interinstitucional, con el sector publico, privado y otros, asi como el disefio y
ejecucion de instrumentos de coordinacion y mecanismos de intervencion integral, para la adecuada ejecucion del Plan General de
Renovacion, los Planes de Intervencion Territorial y el logro misional de la Agencia, conforme a las Politicas Nacionales, los
lineamientos institucionales y las disposiciones legales vigentes.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Definir y orientar las acciones para cumplir los objetivos y metas anuales en relacion con los procesos de coordinacion y
fortalecimiento institucional, conforme a las politicas institucionales.

2. Administrar y orientar la ejecucion de las metodologias, guias y procedimientos, disefiados por la Direccion General para la medicion
de las capacidades de las entidades territoriales ptiblicas y privadas, las organizaciones sociales, comunitarias y productivas rurales,
de acuerdo con los procedimientos establecidos.

3. Disefar e implementar los mecanismos para fortalecer los procesos de asociacion de los pobladores rurales, las organizaciones
sociales, comunitarias y productivas rurales en el marco de las politicas institucionales.

4. Implementar, bajo los lineamientos del Consejo Directivo, las estrategias y programas de fortalecimiento institucional en las zonas
rurales de conflicto priorizadas, segun las directrices establecidas para tal fin.

5. Adelantar el desarrollo de investigaciones de proyectos nacionales, regionales o locales que puedan ser integrados a los planes de
intervencion territorial, para generar economias de escala e incentivos a una mayor eficiencia en la asignacion de los recursos de
la Agencia, de acuerdo con las necesidades y requerimientos definidos

6. Orientar y revisar la elaboracion y ejecucion de los convenios de apoyo técnico con las entidades nacionales y territoriales,
universidades, organizaciones no gubernamentales, centros de pensamiento y organizaciones de la sociedad civil, que cumplan
con los requisitos establecidos para la generacion de capacidades territoriales en el marco de los planes de intervencién territorial.

7. Definir y disefiar las acciones y actividades para la formalizacion de las organizaciones sociales, comunitarias y productivas rurales.

8. Orientar y aplicar la estrategia de fortalecimiento institucional, con fundamento en las necesidades identificadas en el proceso de
elaboracion de planes de intervencion territorial.

9. Orientar y aplicar la estrategia de coordinacién institucional, con fundamento en las necesidades identificadas en el proceso de
elaboracion de planes de intervencion territorial.

10. Dirigir y revisar la elaboracion y construccion de una hoja de ruta integral de articulacion interinstitucional para el desarrolio del plan
general de renovacion y de los planes de intervencion territorial en las zonas rurales de conflicto priorizadas, de acuerdo con los
procedimientos y términos establecidos.

11. Proveer la informacién requerida para la medicién del avance y de los resultados del plan general de renovacion y de los planes de
intervencion territorial en las zonas rurales de conflicto priorizadas, con la periodicidad y oportunidad requerida

12. Definir en coordinacién con la Oficina Asesora de Comunicaciones, las estrategias de difusion y socializacion de la oferta de
servicios de la Agencia.

13. Gestionar e implementar el modelo del Sistema Integrado de Gestion adoptado por la entidad, con base en los procesos y
procedimientos establecidos para garantizar la prestacién de los servicios a su cargo.

14. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempeiio del
cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e  Estructura y administracion del Estado.
e  Constitucion Politica de Colombia.
e  Plan Nacional de Desarrollo.
e Politicas Pablicas y del sector.
e Disefio e implementacion de Politicas Pablicas.
e Formulacion y evaluacion de proyectos.
e Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.
o Ofimatica.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL
e Aprendizaje Continuo e Vision Estratégica
e  Orientacion a Resultados e Liderazgo Efectivo
e Orientacion al usuario y al ciudadano e Planeacion
«  Compromiso con la Organizacion e Toma de decisiones
e Trabajo en Equipo ° Sestlon Qelthgatrrol!o de las personas
: ; e Pensamiento Sistémico

*  Adaptacion al Cambio e Resolucion de Conflictos

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
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FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en la disciplina académica del niicleo basico | Cincuenta y seis (56) meses de experiencia profesional relacionada
del conocimiento en: Administracion; Economia; Ciencia Politica
y Relaciones Internacionales; Antropologia; € Ingenieria
industrial y afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de maestria en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

ALTERNATIVA 1

Titulo profesional en la disciplina académica del nicleo basico | Sesenta y ocho (68) meses de experiencia profesional relacionada.
del conocimiento en: Administracion; Economia; Ciencia Politica
y Relaciones Internacionales; Antropologia; e Ingenieria
industrial y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas
relacionadas con fas funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

ALTERNATIVA 2

Titulo profesional en la disciplina académica del nucleo basico | Noventa y Dos (92) meses de experiencia profesional relacionada
del conocimiento en: Administracién; Economia; Ciencia Politica
y Relaciones Internacionales; Antropologia; e Ingenieria
industrial y afines.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

|. IDENTIFICACION
NIVEL Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEO Gestor
CODIGO T1
GRADO 16
NO. DE CARGOS Tres (3)
DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision directa
Il. AREA FUNCIONAL

DIRECCION DE INTERVENCION DEL TERRITORIO
SUBDIRECCION DE COORDINACION Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

1. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar y ejecutar Ia articulacion y el desarrollo de relaciones interinstitucionales e instrumentos y mecanismos de coordinacion
interinstitucional y de intervencion integral, para la unificacion de esfuerzos y recursos que permita la adecuada ejecucion del Plan
General de Renovacion, de acuerdo con las necesidades institucionales de la Direccion General.

IV, DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Elaborar los estudios, investigaciones y analisis para la implementacion de metodologias de cooperacion interinstitucional y su
integracion con el Plan General de Renovacion y los Planes de Intervencion Territorial, atendiendo los parametros del Consejo
Directivo y la Direccion General.

2. Disefiar las metodologias de diagnostico sectorial, parala realizacion del Plan General de Renovacion y los Planes de Intervencion
Territorial, de acuerdo con las necesidades institucionales de la Agencia.

3. Elaborar los diagnésticos sectoriales y los estudios de programas y proyectos de otras entidades del nivel nacional, para la
realizacion y ejecucion del Plan General de Renovacion y los Planes de Integracion Territorial, bajo los criterios y estandares de
calidad.

4. Aplicar los parametros y lineamientos para la articulacion interinstitucional y su integracion al desarrolio del Plan General de
Renovacion Territorial y los Planes de Intervencion Territorial, de acuerdo con la normatividad vigente y las necesidades
institucionales.

5. Aplicar los mecanismos de articulacion y cooperacion interinstitucional, para la integracién de recursos técnicos y financieros a los
programas y proyectos que tiene a cargo la Agencia, de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Agencia.
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6. Gestionar la consecucion de recursos técnicos y financieros con las entidades del orden nacional, para el desarrolio de alianzas
que faciliten la ejecucion del Plan General de Renovacion y los Planes de Intervencion Territorial.

7. Disefar |a hoja de ruta para la articulacion integral de las entidades con los territorios y su participacion en el desarrollo del Plan
de Renovacion General y los Planes de Intervencién Territorial, bajo las instrucciones del superior jerarquico inmediato.

8. Acompanar y asistir a las entidades del nivel nacional en la integracién y participacion al Plan General de Renovacion y los Planes
de Intervencién Territorial, de acuerdo con las politicas internas de la Agencia y las necesidades institucionales.

9. Estructurar y hacer seguimiento a los convenios, acuerdos, contratos y alianzas que formalicen la participacion de los aliados
estratégicos del sector publico, en el marco juridico de la contratacion

10. ldentificar empresas del sector privado que por su actividad econémica se pueden considerar estratégicas para apoyar la ejecucion
del Plan General de Renovacion y los Planes de Intervencién Territorial, segun los requerimientos institucionales.

1.

Diseriar propuestas y estrategias de vinculacion de las empresas del sector privado para construir proyectos que atiendan las
necesidades especificas de las Regionales y se ajusten a los proyectos de los Planes Regionales de gestion territorial, de

conformidad con las politicas y lineamientos de la Agencia.

12. Gestionar e implementar el modelo del Sistema Integrado de Gestion adoptado por la entidad, con base en los procesos y
procedimientos establecidos para garantizar la prestacion de los servicios a su cargo.
13. Las demas funciones asignadas por |a autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del

cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Estructura y administracion del Estado.

Politicas Publicas y del Sector.

Constitucion Politica de Colombia.

Plan Nacional de Desarrollo.

Disefio e implementacién de politicas publicas.
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

Ofimatica

Formulacién, evaluacion e impacto de planes, programas y proyectos.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL

Aprendizaje Continuo

Orientacién a Resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con fa Organizacion
Trabajo en Equipo

Adaptacién al Cambio

Apoyo técnico - profesional
Comunicacién efectiva
Gestion de Procedimientos
Instrumentacion de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en |a disciplina académica del nicleo basico del
conocimiento en: Administracion; Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales; Ingenieria industrial y afines; Antropologia, Artes
Liberales; Sociologia, Trabajo Social y afines; Ingenieria
Agronémica, Pecuaria y Afines; Ingenieria Agricola, Forestal y
afines; Psicologia; Economia; Derecho y afines; Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y afines; Comunicacion Social, Periodismo y
afines; Geografia, Historia; Filosofia, Teologia y afines; Zootecnia;
Educacién, Matematicas, estadistica y afines, Geologia, otros
programas de ciencias naturales.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Treinta y siete {37) meses de experiencia profesional relacionada.

ALTERNATIVA

Titulo profesional en la disciplina académica del nucleo basico del
conocimiento en: Administracion; Ciencia Politica, Relaciones
internacionales; Ingenieria industrial y afines; Antropologia, Artes
Liberales, Sociologia, Trabajo Social y afines; Ingenieria
Agronémica, Pecuaria y Afines; Ingenieria Agricola, Forestal y
afines; Psicologia; Economia; Derecho y afines; Ingenieria

Sesenta y uno (61) meses de experiencia profesional relacionada.
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Ambiental, Sanitaria y afines; Comunicacién Social, Periodismo y
afines; Geografia, Historia; Filosofia, Teologiay afines; Zootecnia,
Educacion, Matematicas, estadistica y afines, Geologia, otros
programas de ciencias naturales.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

I. IDENTIFICACION
NIVEL Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEO Gestor
cODIGO T1
GRADO 11
NO. DE CARGOS Cuatro (4)
DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision directa
Il. AREA FUNCIONAL

DIRECCION DE INTERVENCION DEL TERRITORIO
SUBDIRECCION DE COORDINACION Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

IIl. PROPOSITO PRINCIPAL

implementar las metodologias e instrumentos para la generacion de capacidades locales y de fortalecimiento institucional, de acuerdo
con los lineamientos y objetivos del Plan General de Renovacion y los Planes de Intervencion Territorial

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Elaborar las propuestas para la suscripcion de convenios de fortalecimiento institucional y cooperacion, con base en los criterios y
lineamientos dispuestos por la Agencia.

Realizar los estudios técnicos y juridicos para la suscripcion de convenios de fortalecimiento institucional y cooperacion, de acuerdo
con las necesidades institucionales.

Realizar la estructuracion de los convenios y acuerdos de fortalecimiento institucional y cooperacion, para la suscripcion con
entidades publicas y privadas, de acuerdo con la normatividad vigente y las necesidades institucionales.

Ejecutar los convenios de fortalecimiento institucional, asociacion y cooperacion que suscriba la Agencia con entidades publicas y
privadas, en cumplimiento de los objetivos y metas del Plan General de renovacion.

Realizar el seguimiento y evaluacion a los convenios suscritos entre la Agencia con entidades publicas y privadas, para el
cumplimiento de los compromisos adquiridos, de acuerdo con fa normatividad vigente y los procedimientos establecidos.

Elaborar los manuales, procedimientos y formatos requeridos para el adecuado desarrollo de los procedimientos a cargo de la
dependencia, atendiendo las instrucciones del superior jerarquico inmediato.

Elaborar los informes de gestion, seguimiento y evaluacion, que le sean requeridos por los clientes intemos y externos de la Agencia,
bajo criterios y estandares de calidad.

Gestionar e implementar el modelo del Sistema Integrado de Gestion adoptado por la entidad, con base en los procesos y
procedimientos establecidos para garantizar la prestacion de los servicios a su cargo.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempeifio del
cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Estructura y administracion del Estado.

Constitucion Politica de Colombia.

Plan Nacional de Desarrollo.

Disefio e implementacion de politicas publicas.

Politicas Publicas y del sector.

Formulacién, evaluacion e impacto de planes, programas y proyectos.
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

Ofimatica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL

Aprendizaje Continuo

Orientacion a Resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la Organizacion
Trabajo en Equipo

Apoyo técnico - profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de Procedimientos
Instrumentacion de decisiones
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e  Adaptacién al Cambio

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en la disciplina académica del nicleo basico del
conocimiento en: Administracion; Ingenieria Industrial y afines;
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines; Antropologia, Artes
Liberales; Sociologia, Trabajo Social y afines; Derecho y afines;
Formacion relacionada con el campo Militar o policial; Psicologia;
Economia; Ciencia Politica, Relaciones Internacionales;
Ingenieria Agricola, Forestal y afines, Ingenieria Agronémica,
Pecuaria y afines; Comunicacién Social, Periodismo y afines;
Filosofia, Teologia y afines; Geografia, Historia; Educacion,
Matematicas, estadistica y afines; Geologia, otros programas de
ciencias naturales.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Veintidos (22) meses de experiencia profesional relacionada.

ALTERNATIVA

Titulo profesional en la disciplina académica del nicleo basico del
conocimiento en: Administracion; Ingenieria Industrial y afines;
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines; Antropologia, Artes
Liberales; Sociologia, Trabajo Social y afines; Derecho y afines;
Formacién relacionada con el campo Militar o policial; Psicologia;
Economia; Ciencia Politica, Relaciones Internacionales;
Ingenieria Agricola, Forestal y afines, Ingenieria Agrondmica,
Pecuaria y afines; Comunicacion Social, Periodismo y afines;
Filosofia, Teologia y afines; Geografia, Historia, Educacion,
Matematicas, estadistica y afines; Geologia, otros programas de
ciencias naturales.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Cuarenta y seis (46) meses de experiencia profesional relacionada.

DIRECCION DE ESTRUCTURACION DE PROYECTOS

|. IDENTIFICACION

NIVEL Directivo
DENOMINACION DEL EMPLEO Director Técnico de Agencia
cODIGO E4
GRADO 03
NO. DE CARGOS Uno (1)
DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Director General de Agencia

Il. AREA FUNCIONAL

DIRECCION DE ESTRUCTURACION DE PROYECTOS
IIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir y orientar la formulacién, estructuracién y presentacion de los proyectos para la reactivacion economica, rural, social y ambiental
de las zonas de intervencion rural, de acuerdo con los pardmetros y procedimientos establecidos por la Agencia para tal fin.

Iv. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Definir los objetivos, metas y el plan de accion para la formulacion y estructuracion de los proyectos de intervencion territorial en
las zonas rurales de conflicto priorizadas, atendiendo los lineamientos y pardmetros del Consejo Directivo y la Direccion General.

2. Proponer para aprobacion del Director General de la Agencia, los lineamientos, parametros y criterios para la estructura técnica,
financiera, ambiental y juridica de proyectos de intervencion territorial, de acuerdo con los planes de intervencion territorial.

3. Fijar los criterios de identificacion y seleccion de aliados y operadores nacionales y territoriales para apoyar el proceso de
estructuracion de proyectos de intervencion territorial, bajo los lineamientos del Consejo Directivo.
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4. Liderar la creacion de los modelos de operacion y contratacion para la estructuracion de los proyectos de intervencion a través de
esquemas de asociacion publico-privada, concesiones, convenios marco de cofinanciacion y contratos con operadores, atendiendo
al Plan General de Renovacion.

5. Definir los lineamientos para la estructuracion de los proyectos de reactivacion econdmica, proyectos de infraestructura rural,
proyectos productivos y proyectos ambientales y forestales, identificados en los planes de intervencion territorial.

6. Adoptar las guias y formatos para la estructuracion de proyectos de intervencion territorial, conforme a los procedimientos internos.

7. Definir en coordinacion con la Direccion de Ejecucion y Evaluacion de proyectos, los indicadores y parametros para la medicion del
avance de los Planes de Intervencion Territorial, de acuerdo con las necesidades institucionales.

8. Gestionar e implementar el modelo del Sistema Integrado de Gestion adoptado por la entidad, con base en los procesos y
procedimientos establecidos para garantizar la prestacion de los servicios a su cargo.

9. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del
cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Estructura y administracion del Estado.

Constitucion Politica de Colombia.

Plan Nacional de Desarrollo.

Disefio e implementacion de politicas publicas.

Politicas Publicas y del Sector.

Formulacion, evaluacion e impacto de planes, programas y proyectos.
Estatuto de Contratacion Publica.

Estatuto Anticorrupcion.

Gestion financiera, programacion y ejecucion presupuestal.
Gestion Piblica.

Conocimientos en construccion y medicion de indicadores.
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.
Ofimatica.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL

Vision Estratégica

Liderazgo Efectivo

Planeacion

Toma de decisiones

Gestion del Desarrollo de las personas
Pensamiento Sistémico

Resolucion de Conflictos

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en la disciplina académica del nicleo basico del | Sesenta y cuatro (64) meses de experiencia profesional
conocimiento en: Administracion; Ingenieria Administrativa y afines; | relacionada.

Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria civil y afines; Agronomia;
Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y afines; Geografia, Historia;
Ingenieria Agricola, Forestal y afines; Ingenieria Agrondmica,
Pecuaria y afines; Antropologia, Artes Liberales; Sociologia,
Trabajo Social y afines; Ciencia Politca, Relaciones
Internacionales; Derecho y afines; Economia; Contaduria Plblica;
Zootecnia; Medicina Veterinaria; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
afines; Arquitectura.

Aprendizaje Continuo

Orientacion a Resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la Organizacion
Trabajo en Equipo

Adaptacion al Cambio

Titulo de posgrado en la modalidad de maestria en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.
ALTERNATIVA

Titulo profesional en la disciplina académica del nicleo basico del | Setentay seis (76) meses de experiencia profesional relacionada.
conocimiento en: Administracion; Ingenieria Administrativa y afines;
Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria civil y afines; Agronomia;
Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y afines; Geografia, Historia;
Ingenieria Agricola, Forestal y afines; Ingenieria Agronémica,
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Pecuaria y afines; Antropologia, Artes Liberales; Sociologia,
Trabajo Social y afines; Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales; Derecho y afines; Economia; Contaduria Publica;
Zootecnia; Medicina Veterinaria; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
afines; Arquitectura.

Titulo de Postgrado en la modalidad de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del cargo o Titulo profesional
adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del
cargo y sea de los nucleos basicos del conocimiento establecidos.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

ALTERNATIVA 2

Titulo profesional en la disciplina académica del nicleo basico del { Cien (100) meses de experiencia profesional relacionada.
conocimiento en: Administracién; Ingenieria Administrativa y afines;
Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria civil y afines; Agronomia;
Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y afines; Geografia, Historia;
Ingenieria Agricola, Forestal y afines; Ingenieria Agrondémica,
Pecuaria y afines; Antropologia, Artes Liberales; Sociologia,
Trabajo Social y afines; Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales; Derecho y afines; Economia; Contaduria Publica;
Zootecnia; Medicina Veterinaria; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
afines; Arquitectura.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

SUBDIRECCION DE REACTIVACION ECONOMICA

I. IDENTIFICACION

NIVEL Directivo
DENOMINACION DEL EMPLEO Subdirector Técnico de Agencia
coDIGO E5
GRADO 01
NO. DE CARGOS Uno (1)
DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Director General de Agencia

Il. AREA FUNCIONAL

DIRECCION DE ESTRUCTURACION DE PROYECTOS
SUBDIRECCION DE REACTIVACION ECONOMICA

ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Liderar el proceso de formulacién, estructuracion y presentacion de los proyectos para la reactivacion econdmica, rural, social,
ambiental y forestal de las zonas de intervencion rural, de acuerdo con los parametros y procedimientos establecidos por la Agencia
_para tal fin.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Definir, en coordinacion con el Departamento para la Prosperidad-DPS y demas entidades competentes en la materia, el alcance y
los componentes técnicos y econémicos de los proyectos de reactivacion econémica, con fundamento en la informacion que se
genere en los procesos de planeacion participativa de la Agencia.

2. Coordinar con entidades competentes del nivel nacional y territorial, la elaboracién de insumos técnicos necesarios para la
estructuracion de proyectos de reactivacion econémica, atendiendo las necesidades institucionales.

3. Proponer, para aprobacién del Director de Estructuracion de Proyectos, lineamientos, pardmetros y criterios para la estructuracion
técnica, financiera y juridica de programas y proyectos de reactivacion econoémica, en las zonas rurales de conflicto priorizadas, de
acuerdo con los procedimientos internos.

4, Orientar el disefio de los manuales, procedimientos y formatos para la estructuracion de proyectos de reactivacion econémica,
siguiendo los criterios y lineamientos de la Direccién General.

5. Orientar la estructuracion de los proyectos de reactivacién econémica identificados en los planes de intervencién territorial, en
cumplimiento de la misién y objetivos institucionales.
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8. Fijar los parametros y lineamientos para el aprovechamiento de sinergias entre programas y proyectos nacionales, regionales o
locales que puedan ser integrados y consolidados para generar economias de escala e incentivos a una mayor eficiencia en la
asignacion de los recursos de la Agencia.

7. Liderar el proceso de identificacion y seleccion de aliados y operadores nacionales y territoriales para apoyar el proceso de
estructuracion de proyectos de intervencion territorial, bajo los lineamientos del Consejo Directivo.

8. Proponer a la Direccion de Ejecucion y Evaluacion de proyectos, los indicadores y parametros para el seguimiento y evaluacion de
los Proyectos de Intervencion Territorial en la linea de reactivacion economica, de acuerdo con las necesidades institucionales.

9. Gestionar e implementar el modelo del Sistema Integrado de Gestion adoptado por la entidad, con base en los procesos y
procedimientos establecidos para garantizar la prestacion de los servicios a su cargo.

10. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del
cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Estructura y administracion del Estado.

Constitucion Politica de Colombia.

Politicas Pubicas y del sector.

Plan Nacional de Desarrollo.

Disefio e implementacion de politicas publicas.
Formulacion, evaluacion e impacto de planes, programas y proyectos.
Estatuto de Contratacion Publica.

Estatuto Anticorrupcion.

Gestion financiera, programacion y ejecucion presupuestal.
Gestion Publica.

Conocimientos en construccidn y medicion de indicadores.
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.
Ofimética.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL

Vision Estratégica

Liderazgo Efectivo

Planeacion

Toma de decisiones

Gestion del Desarrollo de las personas
Pensamiento Sistémico

o Resolucién de Conflictos

Aprendizaje Continuo

Orientacion a Resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la Organizacion
Trabajo en Equipo

Adaptacion al Cambio

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en la disciplina académica del nucleo basico del | Cincuentay seis (56) meses de experiencia profesional relacionada.
conocimiento en: Economia, Administracion, Ingenieria
Administrativa y Afines, Ingenieria Industrial y Afines, Ingenieria
Civil y Afines, Agronomia, Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y
afines; Geografia, Historia; Ingenieria Agricola, Forestal y afines;
Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y afines; Contaduria Publica;
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; Derecho y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de maestria en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

ALTERNATIVA1

Titulo profesional en la disciplina académica del nucleo basico del | Sesenta y ocho (68) meses de experiencia profesional relacionada.
conocimiento en: Economia, Administracién, Ingenieria
Administrativa y Afines, Ingenieria Industrial y Afines, Ingenieria
Civil y Afines, Agronomia, Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y
afines; Geografia, Historia; Ingenieria Agricola, Forestal y afines;
ingenieria Agronémica, Pecuaria y afines; Contaduria Publica;
Ciencia Politica, Relaciones internacionales; Derecho y afines.
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Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en areas
relacionadas con las funciones del cargo

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

ALTERNATIVA 2

Titulo profesional en la disciplina académica del nicleo basicodel | Noventa y Dos (92) meses de experiencia profesional relacionada.
conocimiento en:  Economia, Administracién, Ingenieria
Administrativa y Afines, Ingenieria Industrial y Afines, Ingenieria
Civil y Afines, Agronomia, Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y
afines; Geografia, Historia; Ingenieria Agricola, Forestal y afines;
Ingenieria Agronémica, Pecuaria y afines; Contaduria Publica;
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; Derecho y afines.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

| IDENTIFICACION
NIVEL Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEO Gestor
CODIGO T
GRADO 16
NO. DE CARGOS Tres (3)
DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision directa
II. AREA FUNCIONAL

DIRECCION DE ESTRUCTURACION DE PROYECTOS
SUBDIRECCION DE REACTIVACION ECONOMICA

lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar la estructuracion y presentacion de los proyectos para la reactivacion econémica en las zonas de intervencion rural, de
acuerdo con los parametros y procedimientos establecidos por la Agencia para tal fin.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Disefiar los lineamientos y parametros para la formulacion y estructuracion de los proyectos a cargo de la dependencia, de acuerdo
con la normatividad vigente y los procedimientos establecidos por Ia autoridad competente.

2. Coordinar la elaboracién de los estudios e investigaciones requeridas para la identificacion de problematicas y la formulacion de
proyectos de reactivacion econdmica, atendiendo a las necesidades institucionales y de los actores territoriales.

3. Coordinar la conformacion y operacién de grupos de trabajo intersectoriales para la formulacién de proyectos de reactivacion
economica, seguin los procedimientos establecidos por la Agencia.

4. Estudiar la oferta institucional de otras entidades del nivel nacional para su articulacion a los proyectos de reactivacion econdmica
formulados y estructurados a cargo de la dependencia, bajo los lineamientos e instrucciones del Consejo Directivo y la Direccion
General.

5. Gestionar la creacion y operacion de redes de operadores para la estructuracion y ejecucion de proyectos a cargo de la
dependencia, de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Agencia.

6. Acompaar y asistir a la poblacion y organizaciones sociales en la identificacion de necesidades y problematicas, para la formulacion
y estructuracion de proyectos a cargo de la dependencia, en cumplimiento de l0s objetivos y metas de la Agencia

7. Disefar e implementar acciones para el seguimiento, monitoreo y mejora continua a los proyectos formulados y estructurados a
cargo de la dependencia, conforme a las politicas y normas establecidas en la materia.

8. Dar asistencia en la implementacién de los proyectos y demés actividades a los participantes, usuarios y beneficiarios vinculados
al Plan General de Renovacion y los Planes de Intervencion Territorial, dentro de los tiempos y términos establecidos por la Agencia.

9. Gestionar e implementar el modelo del Sistema Integrado de Gestion adoptado por la entidad, con base en los procesos y
procedimientos establecidos para garantizar la prestacion de los servicios a su cargo.

10. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el &rea de desempefio del
cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Estructura y administracion del Estado
Constitucion Politica de Colombia

Plan Nacional de Desarrollo.

Disefio e implementacién de politicas publicas.
Politicas Publicas y del sector.
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o Formulacion, evaluacion e impacto de planes, programas y proyectos.
e Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.
o Ofimatica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL

Apoyo técnico - profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de Procedimientos
[nstrumentacion de decisiones

Aprendizaje Continuo

Orientacion a Resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la Organizacion
Trabajo en Equipo

Adaptacion al Cambio

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en la disciplina académica del nucleo basico | Treinta y siete (37) meses de experiencia profesional relacionada.
del conocimiento en: Administracion, Ingenieria Administrativa
y Afines, Ingenieria Industrial y Afines, Ingenieria Civil y Afines,
Agronomia, Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y afines;
Geografia, Historia; Ingenieria Agricola, Forestal y afines;
Ingenieria Agronémica, Pecuaria y afines; Medicina Veterinaria;
Zootecnia; Contaduria Publica; Economia; Filosofia, teclogia y
afines; Educacion; Matematicas, estadistica y afines, Geologia,
otros programas de ciencias naturales; Comunicacion social y
periodismo.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

ALTERNATIVA

Titulo profesional en la disciplina académica del nuicleo basico | Sesentay uno (61) meses de experiencia profesional relacionada.
del conocimiento en: Administracion, Ingenieria Administrativa
y Afines, Ingenieria Industrial y Afines, Ingenieria Civil y Afines,
Agronomia, Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y afines;
Geografia, Historia; Ingenieria Agricola, Forestal y afines;
Ingenieria Agronodmica, Pecuaria y afines; Medicina Veterinaria;
Zootecnia; Contaduria Publica; Economia; Filosofia, teologia y
afines; Educacion; Matematicas, estadistica y afines, Geologia,
otros programas de ciencias naturales, Comunicacion social y
periodismo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por |a Ley.

|. IDENTIFICACION
NIVEL Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEO Gestor
cODIGO T1
GRADO 13
NO. DE CARGOS Uno (1)
DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision directa
. AREA FUNCIONAL

DIRECCION DE ESTRUCTURACION DE PROYECTOS
SUBDIRECCION DE REACTIVACION ECONOMICA

Hl. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar la estructuracion y presentacion de los proyectos a cargo de la dependencia, para la reactivacion econémica en las zonas de
intervencion territorial priorizadas, de acuerdo con los parametros y procedimientos establecidos por la Agencia para tal fin.
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IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Aplicar los lineamientos y pardmetros para la formulacion y estructuracion de los proyectos de reactivacion economica a cargo de
la dependencia, de acuerdo con la normatividad vigente y los procedimientos establecidos por la autoridad competente.

Elaborar los diagnosticos, estudios e investigaciones requeridos para la identificacion de probleméticas, actores territoriales y zonas
geograficas, atendiendo a las necesidades institucionales y de los actores territoriales.

Disefiar la metodologia para la formulacion, estructuracion y presentacion de los proyectos de reactivacion economica a cargo de
la dependencia, bajo los criterios y lineamientos del Consejo Directivo y la Direccion General.

Realizar la formulacién de los proyectos con base en las problematicas identificadas, para la reactivacion econdmica en las zonas
de intervencion territorial priorizadas, atendiendo las politicas y normas establecidas en la materia.

Elaborar los estudios técnicos, de pre-factibilidad y factibilidad de los proyectos de reactivacion econémica formulados, para ser
calificados y validados, seguin los procedimientos establecidos por la Agencia.

Proyectar los recursos técnicos, fisicos, financieros y los esquemas de financiacion requeridos para la ejecucion de los proyectos
de reactivacién econémica estructurados por la dependencia, atendiendo los lineamientos y criterios del Plan General de
Renovacion.

Acompaiiar y asistir ala poblacion y organizaciones sociales en laidentificacion de necesidades y problematicas, para la formulacion
y estructuracion de proyectos de reactivacion economica a cargo de la dependencia, en cumplimiento de los objetivos y metas de
la Agencia.

Elaborar los manuales, procedimientos y formatos requeridos para el adecuado desarrollo de los procedimientos a cargo de la
dependencia, atendiendo las instrucciones del superior jerarquico inmediato.

Elaborar los informes de gestion, seguimiento y evaluacion que le sean requeridos por clientes internos y externos de la Agencia,
bajo criterios y estandares de calidad.

Gestionar e implementar el modelo del Sistema Integrado de Gestién adoptado por la entidad, con base en los procesos y
procedimientos establecidos para garantizar la prestacion de los servicios a su cargo.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el &rea de desempefio del

cargo.

10.

1.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Estructura y administracion del Estado

Constitucion Politica de Colombia

Plan Nacional de Desarrollo

Disefio e implementacién de politicas publicas.

Politicas Publicas y del sector.

Formulacion, evaluacién e impacto de planes, programas y proyectos.
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

Ofimética

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL

Apoyo técnico - profesional
Comunicacién efectiva
Gestion de Procedimientos
Instrumentacion de decisiones

Aprendizaje Continuo

Orientacion a Resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la Organizacion
Trabajo en Equipo

Adaptacion al Cambio

VII. REQUISITOS DE FORMACION

ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en la disciplina académica del nicleo basico del
conocimiento en: Administracion, Ingenieria Administrativa y Afines,
Ingenieria Industrial y Afines, Ingenieria Civil y Afines, Agronomia,
Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y afines; Geografia, Historia;
Ingenieria Agricola, Forestal y afines; Ingenieria Agronomica,
Pecuaria y afines; Ciencia Politica, Relaciones Internacionales;
Contaduria Publica; Economia; Medicina Veterinaria; Zootecnia,
Filosofia teologia y afines, Educacion, Matematicas, estadistica y
afines, Geologia, ofros programas de ciencias naturales,
Comunicacion social y periodismo.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Veintiocho (28) meses de experiencia profesional relacionada.
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Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley. ]

ALTERNATIVA

Titulo profesional en la disciplina académica del nicleo basico del | Cincuenta y dos (52) meses de experiencia profesional
conocimiento en: Administracion, Ingenieria Administrativa y Afines, | relacionada.

Ingenieria Industrial y Afines, Ingenieria Civil y Afines, Agronomia,
Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y afines; Geografia, Historia;
ingenieria Agricola, Forestal y afines; Ingenieria Agronomica,
Pecuaria y afines; Ciencia Politica, Relaciones Internacionales;
Contaduria Piblica; Economia; Medicina Veterinaria; Zootecnia,
Filosofia teologia y afines, Educacion, Matematicas, estadistica y
afines, Geologia, otros programas de ciencias naturales,
Comunicacion social y periodismo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

I. IDENTIFICACION
NIVEL Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEO Gestor
cODIGO T1
GRADO 1
NO. DE CARGOS Uno (1)
DEPENDENCIA Donde se ubigue el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision directa
I. AREA FUNCIONAL

DIRECCION DE ESTRUCTURACION DE PROYECTOS
SUBDIRECCION DE REACTIVACION ECONOMICA

Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar la estructuracion y presentacion de los proyectos a cargo de la dependencia, para la reactivacion economica en las zonas de
intervencion territorial priorizadas, de acuerdo con los parametros y procedimientos establecidos por la Agencia para tal fin.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Aplicar los lineamientos y parametros para la formulacion y estructuracion de los proyectos de reactivacion econémica a cargo de
la dependencia, de acuerdo con la normatividad vigente y los procedimientos establecidos por la autoridad competente.

2. Elaborar los diagndsticos, estudios e investigaciones requeridos para la identificacién de problematicas, actores territoriales y zonas
geograficas, atendiendo a las necesidades institucionales y de los actores territoriales.

3. Disefiar la metodologia para la formulacion, estructuracion y presentacion de los proyectos de reactivacion econémica a cargo de
la dependencia, bajo los criterios y lineamientos del Consejo Directivo y la Direccion General.

4, Realizar la formulacion de los proyectos con base en las problematicas identificadas, para la reactivacién econémica en las zonas
de intervencion territorial priorizadas, atendiendo las politicas y normas establecidas en la materia.

5. Elaborar los estudios técnicos, de pre-factibilidad y factibilidad de los proyectos de reactivacion economica formulados, para ser
calificados y validados, segun los procedimientos establecidos por la Agencia.

6. Proyectar los recursos técnicos, fisicos, financieros y los esquemas de financiacion requeridos para la ejecucion de los proyectos
de reactivacion economica estructurados por la dependencia, atendiendo los lineamientos y criterios del Plan General de
Renovacion.

7. Acompanary asistir ala poblacion y organizaciones sociales en la identificacion de necesidades y problematicas, para la formulacién
y estructuracion de proyectos de reactivacion economica a cargo de la dependencia, en cumplimiento de los objetivos y metas de
la Agencia.

8. Elaborar los manuales, procedimientos y formatos requeridos para el adecuado desarrollo de los procedimientos a cargo de la
dependencia, atendiendo las instrucciones del superior jerarquico inmediato.

9. Gestionar e implementar el modelo del Sistema Integrado de Gestion adoptado por la entidad, con base en los procesos y
procedimientos establecidos para garantizar la prestacion de los servicios a su cargo.

10. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del
cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Estructura y administracion del Estado
Constitucion Politica de Colombia
Politicas Publicas y del sector

Plan Nacional de Desarrollo
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e Disefio e implementacion de politicas publicas.
e  Formulacién, evaluacion e impacto de planes, programas y proyectos.
e Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.
o Ofimatica
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL
o Aprendizaje Continuo o Apoyo técnico - profesional
o  Orientacién a Resultados e  Comunicacién efectiva
o  Orientacién al usuario y al ciudadano o  Gestion de Procedimientos
e  Compromiso con la Organizacion e Instrumentacién de decisiones
e Trabajo en Equipo
e  Adaptacion al Cambio
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en la disciplina académica del nucleo basico del
conocimiento en: Administracion, Ingenieria Administrativa y Afines,
Ingenieria Industrial y Afines, Ingenieria Civil y Afines, Agronomia,
Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y afines; Geografia, Historia;
Ingenieria Agricola, Forestal y afines; Ingenieria Agrondémica,
Pecuaria y afines; Formacion relacionada con el campo Militar o
Policial; Contaduria Publica; Economia, Filosofia, teologia y afines,
Educacién, Matematicas, estadistica y afines, Geologia, otros
programas de ciencias naturales, Comunicacién social y
periodismo.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Veintidos (22) meses de experiencia profesional relacionada.

ALTERNATIVA

Titulo profesional en la disciplina académica del nucleo basico del
conocimiento en: Administracion, Ingenieria Administrativa y Afines,
Ingenieria Industrial y Afines, Ingenieria Civil y Afines, Agronomia,
Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y afines; Geografia, Historia;
Ingenieria Agricola, Forestal y afines; Ingenieria Agronomica,
Pecuaria y afines; Formacion relacionada con el campo Militar o
Policial; Contaduria Publica; Economia, Filosofia, teologia y afines,
Educacion, Matematicas, estadistica y afines, Geologia, otros
programas de ciencias naturales, Comunicacién social vy
periodismo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Cuarenta y seis (46) meses de experiencia profesional
relacionada.

SUBDIRECCION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA RURAL

I. IDENTIFICACION
NIVEL Directivo
DENOMINACION DEL EMPLEO Subdirector Técnico de Agencia
cODIGO E5
GRADO 01
NO. DE CARGOS Uno (1)
DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Director General de Agencia

Il. AREA FUNCIONAL
DIRECCION DE ESTRUCTURACION DE PROYECTOS
SUBDIRECCION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA RURAL

.. PROPOSITO

PRINCIPAL
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Liderar el proceso de formulacion, estructuracion y presentacion de los proyectos para la reactivacion rural en las zonas de intervencion
rural, de acuerdo con los parametros y procedimientos establecidos por la Agencia para tal fin.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Definir, en coordinacion con los Ministerios de Agricultura y Desarrollo Rural, Transporte, Minas y Energia, Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones, Salud y Proteccién Social, Educacion, asi como con las demas entidades competentes en la
materia, €l alcance y los componentes técnicos y econémicos de los proyectos de infraestructura rural, a ejecutar por la Agencia,
con fundamento en la informacion que se genere en los procesos de planeacién participativa de la Agencia.

2. Coordinar con entidades competentes del nivel nacional y territorial, la elaboracion de insumos técnicos necesarios para la
estructuracion de proyectos de infraestructura rural, atendiendo las necesidades institucionales.

3. Proponer, para aprobacion del Director de Estructuracion de Proyectos, lineamientos, parametros y criterios para la estructuracion
técnica, financiera y juridica de proyectos de infraestructura rural en las zonas rurales de conflicto priorizadas, de acuerdo con los
procedimientos internos.

4. Orientar el disefio de los manuales, procedimientos y formatos para la estructuracion de proyectos de infraestructura rural, siguiendo
los criterios y lineamientos de la Direccion General.

5. Orientar la estructuracion de los proyectos de infraestructura rural, identificados en los planes de intervencién territorial, en
cumplimiento de la mision y objetivos institucionales.

6. Fijar los parametros y lineamientos para el aprovechamiento de sinergias entre programas y proyectos nacionales, regionales 0
locales que puedan ser integrados y consolidados para generar economias de escala e incentivos a una mayor eficiencia en la
asignacion de los recursos de la Agencia.

7. Liderar el proceso de identificacion y seleccion de aliados y operadores nacionales y territoriales para apoyar el proceso de
estructuracion de proyectos de intervencion territorial, bajo los lineamientos del Consejo Directivo.

8. Proponer a la Direccion de Ejecucion y Evaluacion de proyectos, los indicadores y parametros para el seguimiento y evaluacion de
los Proyectos de Intervencion Territorial en la linea de infraestructura rural, de acuerdo con las necesidades institucionales.

9. Gestionar e implementar el modelo del Sistema Integrado de Gestion adoptado por la entidad, con base en los procesos Y
procedimientos establecidos para garantizar la prestacion de los servicios a su cargo.

10. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del
cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
e  Estructura y administracion del Estado
e  Constitucion Politica de Colombia
o Politicas Publicas y del Sector
e Plan Nacional de Desarrollo
o Disefio e implementacion de politicas publicas
e  Formulacién, evaluacién e impacto de planes, programas y proyectos
o  Estatuto de Contratacion Publica
o  Estatuto Anticorrupcion
o  Gestion financiera, programacién y ejecucion presupuestal
e  Gestidn Publica
e  Conocimientos en construccién y medicién de indicadores.
o  Modelo integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.
o  Ofiméatica
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL

e  Aprendizaje Continuo e Vision Estrategica

e  Orientacién a Resultados e Liderazgo Efectivo

e  Orientacion al usuario y al ciudadano e Planeacion

e Compromiso con la Organizacion ¢ Toma de decisiones

e Trabajo en Equipo e Gestion del Desarrollo de las personas

e Adaptacion al Cambio e Pensamiento Sistemico

[ ]

Resolucion de Conflictos

VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Tituio profesional en la disciplina académica del ntcleo basico del | Cincuenta y seis (56) meses de experiencia profesional relacionada.

conocimiento en:  Administracién;, Economia;  Ingenieria
Administrativa y Afines; Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria
Civil y afines; Agronomia; Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y
afines; Geografia, Historia; Ingenieria Agricola, Forestal y afines;
Ingenieria Agronémica, Pecuaria y afines; Arquitectura; Ingenieria
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Ambiental, Sanitaria y afines; Ingenieria de Minas, Metalurgia y
afines; Ingenieria Eléctrica y afines; Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de maestria en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

ALTERNATIVA1

Titulo profesional en la disciplina académica del nucleo basico del | Sesenta y ocho (68) meses de experiencia profesional refacionada.
conocimiento en:  Administracién; Economia; Ingenieria
Administrativa y Afines; Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria
Civil y afines; Agronomia; Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y
afines; Geografia, Historia; Ingenieria Agricola, Forestal y afines;
Ingenieria Agronémica, Pecuaria y afines; Arquitectura; Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y afines; Ingenieria de Minas, Metalurgia y
afines; Ingenieria Eléctrica y afines; Ingenieria Electrénica,
Telecomunicaciones y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del cargo

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por |a Ley.

ALTERNATIVA 2

Titulo profesional en la disciplina académica del niicleo basico del | Noventa y Dos (92) meses de experiencia profesional relacionada.
conocimiento  en:  Administracion; Economia; Ingenieria
Administrativa y Afines; Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria
Civil y afines; Agronomia; Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y
afines; Geografia, Historia; Ingenieria Agricola, Forestal y afines;
ingenieria Agronomica, Pecuariay afines; Arquitectura; Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y afines; Ingenieria de Minas, Metalurgia y
afines; Ingenieria Eléctrica y afines; Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y afines.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

|. IDENTIFICACION
NIVEL Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEO Gestor
CODIGO T1
GRADO 16
NO. DE CARGOS Uno (1)
DEPENDENCIA Donde se ubigue el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision directa
Il. AREA FUNCIONAL

DIRECCION DE ESTRUCTURACION DE PROYECTOS
SUBDIRECCION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA RURAL

IIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar la estructuracion y presentacion de los proyectos para la reactivacion rural, en las zonas de intervencion priorizadas, de
acuerdo con los parametros y procedimientos establecidos por la Agencia para tal fin.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Disefiar los lineamientos y parametros para la formulacion y estructuracion de los proyectos de infraestructura rural a cargo de la
dependencia, de acuerdo con la normatividad vigente y los procedimientos establecidos por la autoridad competente.

2. Coordinar la elaboracion de los estudios e investigaciones requeridas para la identificacion de problematicas y la formulacion de
proyectos de infraestructura rural, atendiendo a las necesidades institucionales y de los actores territoriales.
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10.

Coordinar la conformacion y operacion de grupos de trabajo intersectoriales para la formulacion de proyectos de infraestructura
rural, segun los procedimientos establecidos por la Agencia.

Estudiar la oferta institucional de otras entidades del nivel nacional para su articulacion a los proyectos de infraestructura rural
formulados y estructurados a cargo de la dependencia, bajo los lineamientos e instrucciones del Consejo Directivo y la Direccion
General.

Gestionar la creacion y operacion de redes de operadores para la estructuracion y ejecucion de proyectos de infraestructura a cargo
de la dependencia, de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Agencia.

Acompaniar y asistir a la poblacién y organizaciones sociales en laidentificacion de necesidades y problematicas, para la formulacion
y estructuracion de proyectos a cargo de la dependencia, en cumplimiento de los objetivos y metas de la Agencia.

Disefiar e implementar acciones para el seguimiento, monitoreo y mejora continua a los proyectos formulados y estructurados a
cargo de la dependencia, conforme a las politicas y normas establecidas en la materia.

Dar asistencia en la implementacion de los proyectos y demas actividades a los participantes, usuarios y beneficiarios vinculados
al Plan General de Renovacion y los Planes de Intervencion Territorial, dentro de los tiempos y términos establecidos por la Agencia.
Gestionar e implementar el modelo del Sistema Integrado de Gestion adoptado por la entidad, con base en los procesos y
procedimientos establecidos para garantizar la prestacion de los servicios a su cargo.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del
cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Estructura y administracion del Estado
Constitucion Politica de Colombia

Politicas Publicas y del sector

Plan Nacional de Desarrollo

Disefio e implementacion de politicas publicas

Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG.
Ofimética

Formulacién, evaluacion e impacto de planes, programas y proyectos.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL

Aprendizaje Continuo

Orientacion a Resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la Organizacion
Trabajo en Equipo

Adaptacion al Cambio

Apoyo técnico - profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de Procedimientos
Instrumentacion de decisiones

VIl. REQUISITOS DE FORMACI

N ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en la disciplina académica del nucleo basico
del conocimiento en: Administracion, Ingenieria Administrativa y
Afines, Ingenieria industrial y Afines, Ingenieria Civil y Afines,
Agronomia, Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y afines;
Geografia, Historia; Ingenieria Agricola, Forestal y afines;
Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y afines, Medicina Veterinaria;
Arquitectura; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines; Ingenieria
de Minas, Metalurgia y afines; Ingenieria Eléctrica y afines;
Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y afines, Filosofia
teologia y afines, Educacion, Matematicas, estadistica y afines,
Geologia, otros programas de ciencias naturales, Comunicacion
social y periodismo.

Titulo de postgrado en lamodalidad de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Treinta y siete (37) meses de experiencia profesional relacionada.

ALTERNATIVA

Titulo profesional en la disciplina académica del nucleo béasico
del conocimiento en: Administracion, Ingenieria Administrativa y
Afines, Ingenieria Industrial y Afines, Ingenieria Civil y Afines,
| Agronomia, Ingenieria_Agroindustrial, Alimentos y afines;

Sesenta y uno (61) meses de experiencia profesional relacionada.
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Geografia, Historia; Ingenieria Agricola, Forestal y afines;
Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y afines, Medicina Veterinaria;
Arquitectura; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines; Ingenieria
de Minas, Metalurgia y afines; Ingenieria Eléctrica y afines;
Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y afines, Filosofia
teologia y afines, Educacion, Matematicas, estadistica y afines,
Geologia, otros programas de ciencias naturales, Comunicacion

social y periodismo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

|. IDENTIFICACION
NIVEL Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEO Gestor
coDIGO T1
GRADO 13
NO. DE CARGOS Uno (1)
DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATQ Quien ejerza supervision directa
II. AREA FUNCIONAL

DIRECCION DE ESTRUCTURACION DE PROYECTOS
SUBDIRECCION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA RURAL

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar la estructuracion y presentacion de los proyectos a cargo de la dependencia, para la reactivacion rural en las zonas de
intervencion territorial priorizadas, de acuerdo con los parametros y procedimientos establecidos por la Agencia para tal fin.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

2.

10.

Aplicar los lineamientos y parametros para la formulacién y estructuracion de los proyectos de infraestructura rural a cargo de la
dependencia, de acuerdo con la normatividad vigente y los procedimientos establecidos por la autoridad competente.

Elaborar los diagndsticos, estudios e investigaciones requeridos para la identificacion de problematicas, actores territoriales y zonas
geograficas, atendiendo a las necesidades institucionales y de los actores territoriales.

Disefar la metodologia para la formulacion, estructuracion y presentacion de los proyectos de infraestructura rural a cargo de la
dependencia, bajo los criterios y lineamientos del Consejo Directivo y la Direccion General.

Realizar la formulacion de los proyectos de infraestructura rural con base en las problematicas identificadas, para la reactivacién
economica, rural y social en las zonas de intervencién territorial, atendiendo las politicas y normas establecidas en la materia.
Elaborar los estudios técnicos, de pre-factibilidad y factibilidad de los proyectos de infraestructura rural formulados, para ser
calificados y validados, segun los procedimientos establecidos por la Agencia.

Proyectar los recursos técnicos, fisicos, financieros y los esquemas de financiacion requeridos para la ejecucion de los proyectos
de infraestructura rural estructurados por la dependencia, atendiendo los lineamientos y criterios del Plan General de Renovacion.
Acompaiiar y asistir a la poblacién y organizaciones sociales en la identificacion de necesidades y problematicas, para la formulacion
y estructuracion de proyectos de infraestructura rural a cargo de la dependencia, en cumplimiento de los objetivos y metas de la
Agencia.

Elaborar los manuales, procedimientos y formatos requeridos para el adecuado desarrollo de los procedimientos a cargo de la
dependencia, atendiendo las instrucciones del superior jerarquico inmediato.

Gestionar e implementar el modelo del Sistema Integrado de Gestion adoptado por la entidad, con base en los procesos y
procedimientos establecidos para garantizar la prestacion de los servicios a su cargo.

Las demés funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del
cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Estructura y administracion del Estado

Constitucion Politica de Colombia

Plan Nacional de Desarrollo

Disefio e implementacion de politicas publicas.

Politicas Publicas y del sector.

Formulacién, evaluacién e impacto de planes, programas y proyectos.
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG.

Ofimatica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
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Trabajo en Equipo
Adaptacién al Cambio

COMUNES POR NIVEL
o  Aprendizaje Continuo e Apoyo técnico - profesional
¢  Orientacion a Resultados e  Comunicacion efectiva
e  QOrientacién al usuario y al ciudadano o  Gestion de Procedimientos
e  Compromiso con la Organizacion ¢ Instrumentacion de decisiones
[
[

ViI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en la disciplina académica del nicleo basico del | Veintiocho (28) meses de experiencia profesional relacionada.
conocimiento en: Administracion, Ingenieria Administrativa y Afines,
ingenieria Industrial y Afines, Ingenieria Civil y Afines, Agronomia,
Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y afines; Geografia, Historia;
Ingenieria Agricola, Forestal y afines; Ingenieria Agrondmica,
Pecuaria y afines; Arquitectura; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
afines; Ingenieria de Minas, Metalurgia y afines; Ingenieria Eléctrica
y afines; Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y afines;
Filosofia, teologia y afines, Educacidn, Matematicas, estadistica y
afines, Geologia, otros programas de ciencias naturales,
Comunicacién social y periodismo.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

ALTERNATIVA

Titulo profesional en la disciplina académica del nicleo basico del | Cincuenta y dos (52) meses de experiencia profesional
conocimiento en: Administracion, Ingenieria Administrativa y Afines, | relacionada.

Ingenieria Industrial y Afines, Ingenieria Civil y Afines, Agronomia,
Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y afines; Geografia, Historia;
Ingenieria Agricola, Forestal y afines; Ingenieria Agronémica,
Pecuaria y afines; Arquitectura; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
afines; Ingenieria de Minas, Metalurgia y afines; Ingenieria Eléctrica
y afines; Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y afines;
Filosofia, teologia y afines, Educacion, Matematicas, estadistica y
afines, Geologia, otros programas de ciencias naturales,
Comunicacién social y periodismo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

1. IDENTIFICACION
NIVEL Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEO Gestor
CODIGO T1
GRADO 11
NO. DE CARGOS Uno (1)
DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision directa
IIl. AREA FUNCIONAL

DIRECCION DE ESTRUCTURACION DE PROYECTOS
SUBDIRECCION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA RURAL

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar la estructuracion y presentacion de los proyectos a cargo de la dependencia, para la reactivacién rural en las zonas de
intervencion territorial priorizadas, de acuerdo con los pardmetros y procedimientos establecidos por la Agencia para tal fin.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
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Aplicar los lineamientos y parametros para la formulacion y estructuracion de ios proyectos de infraestructura rural a cargo de la
dependencia, de acuerdo con la normatividad vigente y los procedimientos establecidos por la autoridad competente.

2. Elaborar los diagnosticos, estudios e investigaciones requeridos para |a identificacion de problematicas, actores territoriales y zonas
geograficas, atendiendo a las necesidades institucionales y de los actores territoriales.

3. Realizar la formulacion de los proyectos de infraestructura rural con base en las problematicas identificadas, para la reactivacion
econdmica, rural y social en las zonas de intervencion territorial, atendiendo las politicas y normas establecidas en la materia.

4. Elaborar los estudios técnicos, de pre-factibilidad y factibilidad de los proyectos de infraestructura rural formulados, para ser
calificados y validados, segun los procedimientos establecidos por la Agencia.

5. Proyectar los recursos técnicos, fisicos, financieros y los esquemas de financiacion requeridos para la ejecucion de los proyectos
de infraestructura rural estructurados por la dependencia, atendiendo los lineamientos y criterios del Plan General de Renovacion.

6. Acompanar y asistir a la poblacion y organizaciones sociales en la identificacion de necesidades y problematicas, para la formulacion
y estructuracion de proyectos de infraestructura rural a cargo de la dependencia, en cumplimiento de los objetivos y metas de la
Agencia.

7. Elaborar los manuales, procedimientos y formatos requeridos para el adecuado desarrollo de los procedimientos a cargo de la
dependencia, atendiendo las instrucciones del superior jerarquico inmediato.

8. Gestionar e implementar el modelo del Sistema Integrado de Gestion adoptado por la entidad, con base en los procesos y
procedimientos establecidos para garantizar la prestacion de los servicios a su cargo.

9 Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el drea de desempefio del
cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e  Estructura y administracion del Estado

e  Constitucion Politica de Colombia

e  Plan Nacional de Desarrollo

e Disefio e implementacién de politicas publicas.

e  Politicas Publicas y del sector.

e  Formulacion, evaluacion e impacto de planes, programas y proyectos.

e  Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

e  Ofimatica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL

e Aprendizaje Continuo ¢ Apoyo técnico - profesional

¢  Orientacion a Resultados e  Comunicacion efectiva

e Orientacion al usuario y al ciudadano e  Gestibn de Procedimientos

e  Compromiso con la Organizacion e Instrumentacion de decisiones

e Trabajo en Equipo

o Adaptacion al Cambio

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en la disciplina académica del nucleo basico del
conocimiento en: Administracion, Ingenieria Administrativa y
Afines, Ingenieria Industrial y Afines, Ingenieria Civil y Afines,
Agronomia, Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y afines;
Geografia, Historia; Ingenieria Agricola, Forestal y afines;
Ingenieria Agronomica, Pecuaria y afines; Arquitectura; Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y afines; Ingenieria de Minas, Metalurgia y
afines; Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y afines,
Filosofia teologia y afines, Educacion, Matematicas, estadistica y
afines, Geologia, otros programas de ciencias naturales,
comunicacién social y periodismo.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por 1a Ley.

Veintidos (22) meses de experiencia profesional relacionada.

ALTERNATIVA
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Titulo profesional en la disciplina académica del nicleo basico del | Cuarenta y Seis (46) meses de experiencia profesional relacionada.
conocimiento en: Administracion, Ingenieria Administrativa y
Afines, Ingenieria Industrial y Afines, Ingenieria Civil y Afines,
Agronomia, Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y afines;
Geografia, Historia; Ingenieria Agricola, Forestal y afines;
Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y afines; Arquitectura; Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y afines; Ingenieria de Minas, Metalurgia y
afines; Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y afines,
Filosofia teologia y afines, Educacion, Matematicas, estadistica y
afines, Geologia, otros programas de ciencias naturales,
comunicacién social y periodismo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

SUBDIRECCION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS

1. IDENTIFICACION

NIVEL Directivo
DENOMINACION DEL EMPLEO Subdirector Técnico de Agencia
cODIGO E5
GRADO 01
NO. DE CARGOS Uno (1)
DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Director General de Agencia

IIl. AREA FUNCIONAL

DIRECCION DE ESTRUCTURACION DE PROYECTOS
SUBDIRECCION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS

Iil. PROPOSITO PRINCIPAL

Liderar el proceso de formulacion, estructuracion y presentacion de los proyectos para la reactivacion productiva en las zonas de
intervencion rural, de acuerdo con los parametros y procedimientos establecidos por la Agencia para tal fin.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Definir, en coordinacion con el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, y demas entidades competentes en la materia, el alcance
y los componentes técnicos y econdmicos de los proyectos productivos a ejecutar por la Agencia, con fundamento en la informacion
que se genere en los procesos de planeacién participativa de la Agencia.

2. Coordinar con entidades competentes del nivel nacional y territorial, la elaboracién de insumos técnicos necesarios para la
estructuracion de proyectos productivos, atendiendo las necesidades institucionales.

3. Proponer, para aprobacion del Director de Estructuracién de Proyectos, lineamientos, parametros y criterios para la estructuracion
técnica, financiera y juridica de proyectos productivos en las zonas rurales de conflicto priorizadas, de acuerdo con los
procedimientos internos.

4. Orientar el disefio de los manuales, procedimientos y formatos para la estructuracién de proyectos productivos, siguiendo los
criterios y lineamientos de la Direccion General.

5. Orientar, con base en los lineamientos, parametros y criterios técnicos aprobados por la Agencia la estructuracion de los proyectos
productivos, identificados en los planes de intervencion territorial, en cumplimiento de la misién y objetivos institucionales.

6. Fijar los parametros y lineamientos para el aprovechamiento de sinergias entre programas y proyectos nacionales, regionales o
locales que puedan ser integrados y consolidados para generar economias de escala e incentivos a una mayor eficiencia en la
asignacion de los recursos de la Agencia.

7. Liderar el proceso de identificacién y seleccion de aliados y operadores nacionales y territoriales para apoyar el proceso de
estructuracion de proyectos productivos, bajo los lineamientos del Consejo Directivo.

8. Proponer a la Direccion de Ejecucion y Evaluacion de proyectos, los indicadores y parametros para el seguimiento y evaluacion de
los Proyectos de Intervencion Territorial en la linea de proyectos productivos, de acuerdo con las necesidades institucionales.

9. Gestionar e implementar el modelo del Sistema Integrado de Gestiéon adoptado por la entidad, con base en los procesos y
procedimientos establecidos para garantizar la prestacion de los servicios a su cargo.

10. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del
cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
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e  Estructura y administracién del Estado

¢  Constitucién Politica de Colombia

s  Politicas Publicas y del sector

e  Plan Nacional de Desarrollo

o Disefio e implementacion de politicas publicas

e  Formulacion, evaluacién e impacto de planes, programas y proyectos

»  Estatuto de Contratacién Publica

o  Estatuto Anticorrupcion

o  Gestion financiera, programacion y ejecucion presupuestal

e  (Gestion Publica

+  Conocimientos en construccién y medicion de indicadores.

¢  Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

o Ofimatica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL
e Aprendizaje Continuo o Vision Estrategica
o  Orientacién a Resultados o Liderazgo Efectivo
o  Orientacién al usuario y al ciudadano e Planeacion
e  Compromiso con la Organizacion e Toma de decisiones
o  Trabajo en Equipo . gestiOn _deIths'atr'roII_o de las personas
. : e Pensamiento Sistémico

*  Adaptacion al Cambio e Resolucion de Conflictos

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en la disciplina académica del nticleo basico del | Cincuenta y seis (56) meses de experiencia profesional

conocimiento en:  Administracién, Economia; Ingenieria | relacionada.
Administrativa y Afines, Ingenieria Industrial y Afines, Ingenieria
Civil y Afines, Agronomia, Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y
afines; Geografia, Historia; Ingenieria Agricola, Forestal y afines;
ingenieria Agronémica, Pecuaria y afines; Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y afines; Medicina Veterinaria; Sociologia, Trabajo
Social y Afines; Zootecnia.

Titulo de postgrado en la modalidad de maestria en éareas
relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

ALTERNATIVA 1

Titulo profesional en |a disciplina académica del nicleo basico del | Sesenta y ocho (68) meses de experiencia profesional relacionada.

conocimiento en:  Administracion, Economia; Ingenieria
Administrativa y Afines, Ingenieria Industrial y Afines, Ingenieria
Civil y Afines, Agronomia, Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y
afines; Geografia, Historia; Ingenieria Agricola, Forestal y afines;
Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y afines; Ingenieria Ambiental,
Saniteria y afines; Medicina Veterinaria; Sociologia, Trabajo
Social y Afines; Zootecnia.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en éreas
relacionadas con las funciones del cargo

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

ALTERNATIVA 2

Titulo profesional en la disciplina académica del nticleo bésico del | Noventa y Dos (92) meses de experiencia profesional relacionada

conocimiento en:  Administracién, Economia; Ingenieria
Administrativa y Afines, Ingenieria Industrial y Afines, Ingenieria
Civil y Afines, Agronomia, Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y
afines; Geografia, Historia; Ingenieria Agricola, Forestal y afines;
Ingenieria Agronémica, Pecuaria y afines; Ingenieria Ambiental,
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Sanitaria y afines; Medicina Veterinaria; Sociologia, Trabajo
Social y Afines; Zootecnia.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

I. IDENTIFICACION
NIVEL Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEO Gestor
cODIGO T1
GRADO 16
NO. DE CARGOS Tres (3)
DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision directa
IIl. AREA FUNCIONAL

DIRECCION DE ESTRUCTURACION DE PROYECTOS
SUBDIRECCION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS

IIl, PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar |a estructuracion y presentacion de los proyectos para la reactivacion social en las zonas de intervencién priorizadas, de
acuerdo con los parametros y procedimientos establecidos por la Agencia para tal fin.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

Disefar los lineamientos y parametros para la formulacion y estructuracién de los proyectos productivos a cargo de la dependencia,
de acuerdo con la normatividad vigente y los procedimientos establecidos por la autoridad competente.

2. Coordinar la elaboracion de los estudios e investigaciones requeridas para la identificacion de problematicas y la formulacién de
proyectos productivos, atendiendo a las necesidades institucionales y de los actores territoriales.

3. Coordinar la conformacion y operacion de grupos de trabajo intersectoriales para la formulacién de proyectos productivos, segin
los procedimientos establecidos por la Agencia.

4. Estudiar la oferta institucional de otras entidades del nivel nacional para su articulacion a los proyectos productivos formulados y
estructurados a cargo de la dependencia, bajo los lineamientos e instrucciones del Consejo Directivo y la Direccion General.

5. Gestionar la creacion y operacion de redes de operadores para la estructuracion y ejecucién de proyectos productivos a cargo de
la dependencia, de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Agencia.

6. Acompaiiar y asistir a la poblacion y organizaciones sociales en laidentificacion de necesidades y problematicas, para la formulacion
y estructuracion de proyectos productivos a cargo de la dependencia, en cumplimiento de los objetivos y metas de la Agencia.

7. Disefiar e implementar acciones para el seguimiento, monitoreo y mejora continua a los proyectos productivos formulados y
estructurados a cargo de la dependencia, conforme a las politicas y normas establecidas en la materia.

8. Dar asistencia en la implementacion de los proyectos y demas actividades a los participantes, usuarios y beneficiarios vinculados
al Plan General de Renovacion y los Planes de Intervencion Territorial, dentro de los tiempos y términos establecidos por la Agencia.

9. Gestionar e implementar el modelo de! Sistema Integrado de Gestion adoptado por la entidad, con base en los procesos y
procedimientos establecidos para garantizar la prestacion de los servicios a su cargo.

10. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el rea de desempefio del
cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e  Estructura y administracion del Estado

e  Constitucion Politica de Colombia

e  Plan Nacional de Desarrollo

o Disefio e implementacion de politicas publicas.

e Politicas Publicas y del sector.

e  Formulacion, evaluacion e impacto de planes, programas y proyectos.

e Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG.

o  Ofimatica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL

e Aprendizaje Continuo e Apoyo técnico - profesional

o  QOrientacion a Resultados e  Comunicacion efectiva

e Orientacion al usuario y al ciudadano e  Gestion de Procedimientos

e Compromiso con la Organizacion e Instrumentacion de decisiones

e Trabajo en Equipo

e Adaptacion al Cambio
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VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en la disciplina académica del nucleo basico | Treinta y siete (37) meses de experiencia profesional relacionada.
del conocimiento en: Administracion, Ingenieria Administrativa
y Afines, Ingenieria Industrial y Afines, Ingenieria Civil y Afines,
Agronomia, Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y afines;
Geografia, Historia; Ingenieria Agricola, Forestal y afines;
Ingenieria Agronémica, Pecuaria y afines, Medicina Veterinaria;
Contaduria Publica; Economia; Ingenieria Ambiental, Sanitaria
y afines; Sociologia, Trabajo Social y afines; Zootecnia,
Filosofia teologia y afines; Educacion, Matematicas, estadistica
y afines, Geologia, otros programas de ciencias naturales,
comunicacién social y periodismo.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

ALTERNATIVA

Titulo profesional en la disciplina académica del niicleo basico | Sesenta y uno (61) meses de experiencia profesional relacionada.
del conocimiento en: Administracion, Ingenieria Administrativa
y Afines, Ingenieria Industrial y Afines, Ingenieria Civil y Afines,
Agronomia, Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y afines;
Geografia, Historia; Ingenieria Agricola, Forestal y afines;
Ingenieria Agronomica, Pecuaria y afines, Medicina Veterinaria;
Contaduria Publica; Economia; Ingenieria Ambiental, Sanitaria
y afines; Sociologia, Trabajo Social y afines; Zootecnia,
Filosofia teologia y afines; Educacion, Matematicas, estadistica
y afines, Geologia, otros programas de ciencias naturales,
comunicacion social y periodismo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

1. IDENTIFICACION
NIVEL Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEO Gestor
CcODIGO T1
GRADO 13
NO. DE CARGOS Uno (1)
DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision directa
II. AREA FUNCIONAL

DIRECCION DE ESTRUCTURACION DE PROYECTOS
SUBDIRECCION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar la estructuracion y presentacion de los proyectos a cargo de la dependencia, para la reactivacion social en las zonas de
intervencion territorial priorizadas, de acuerdo con los parametros y procedimientos establecidos por la Agencia para tal fin.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Aplicar los lineamientos y parametros para la formulacion y estructuracion de los proyectos productivos a cargo de la dependencia,
de acuerdo con la normatividad vigente y los procedimientos establecidos por la autoridad competente.

2. Elaborar los diagnésticos, estudios e investigaciones requeridos para la identificacion de probleméticas, actores territoriales y zonas
geograficas, atendiendo a las necesidades institucionales y de los actores territoriales.

3. Disefiar la metodologia para la formulacion, estructuracion y presentacion de los proyectos productivos a cargo de la dependencia,
bajo los criterios y lineamientos del Consejo Directivo y la Direccion General.

4. Realizar la formulacién de los proyectos con base en las probleméticas identificadas, para la reactivacion social en las zonas de
intervencion territorial, atendiendo las politicas y normas establecidas en |a materia.
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5. Elaborar los estudios técnicos, de pre-factibilidad y factibilidad de los proyectos productivos formulados, para ser calificados y
validados, segun los procedimientos establecidos por la Agencia.

6. Proyectar los recursos técnicos, fisicos, financieros y los esquemas de financiacion requeridos para la ejecucion de los proyectos
productivos estructurados por la dependencia, atendiendo los lineamientos y criterios del Plan General de Renovacion.

7. Acompafiary asistir a la poblacion y organizaciones sociales en la identificacion de necesidades y problematicas, para la formulacion
y estructuracion de proyectos productivos a cargo de la dependencia, en cumplimiento de los objetivos y metas de la Agencia.

8. Elaborar los manuales, procedimientos y formatos requeridos para el adecuado desarrolio de los procedimientos a cargo de la
dependencia, atendiendo las instrucciones del superior jerarquico inmediato.

9. Gestionar e implementar el modelo del Sistema Integrado de Gestion adoptado por la entidad, con base en los procesos y
procedimientos establecidos para garantizar la prestacion de los servicios a su cargo.

10. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el &rea de desempefio del
cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Estructura y administracion del Estado

Constitucion Politica de Colombia

Plan Nacional de Desarrollo

Disefio e implementacion de politicas publicas.

Politicas Publicas y del sector.

Formulacion, evaluacion e impacto de planes, programas y proyectos.
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

Ofimatica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL

Apoyo técnico - profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de Procedimientos
instrumentacion de decisiones

Aprendizaje Continuo

Orientacion a Resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la Organizacion
Trabajo en Equipo

Adaptacion al Cambio

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en la disciplina académica del niicleo basico del | Veintiocho (28) meses de experiencia profesional relacionada.
conocimiento en: Administracion, Ingenieria Administrativa y
Afines, Ingenieria Industrial y Afines, Ingenieria Civil y Afines,
Agronomia, Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y afines;
Geografia, Historia; Ingenieria Agricola, Forestal y afines;
Ingenieria Agronomica, Pecuaria y afines; Contaduria Publica;
Economia; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines; Medicina
Veterinaria; Sociologia, Trabajo Social y afines; Zootecnia,
Filosofia teologia y afines , Educacion, Matematicas, estadistica y
afines, Geologia, ofros programas de ciencias naturales,
comunicacién social y periodismo

Titulo de postgrado en Ia modalidad de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

ALTERNATIVA

Titulo profesional en la disciplina académica del nicleo basico del | Cincuenta y dos (52) meses de experiencia profesional relacionada.
conocimiento en: Administracion, Ingenieria Administrativa y
Afines, Ingenieria Industrial y Afines, Ingenieria Civil y Afines,
Agronomia, Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y afines;
Geografia, Historia; Ingenieria Agricola, Forestal y afines;
Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y afines; Contaduria Publica;
Economia; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines, Medicina
Veterinaria; Sociologia, Trabajo Social y afines; Zootecnia,
Filosofia teologia y afines , Educacion, Matematicas, estadistica y
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afines, Geologia, otros programas de ciencias naturales,
comunicacion social y periodismo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

|. IDENTIFICACION
NIVEL Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEOQ Gestor
cODIGO T1
GRADO 09
NO. DE CARGOS Dos (2)
DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL
DIRECCION DE ESTRUCTURACION DE PROYECTOS
SUBDIRECCION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS

Iil. PROPOSITO PRINCIPAL

Participar en la estructuracién y presentaciéon de los proyectos a cargo de la dependencia, de acuerdo con los parametros Yy
procedimientos establecidos por la Agencia para tal fin.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

Aplicar los lineamientos y parametros para la formulacion y estructuracion de los proyectos productivos a cargo de la dependencia,
de acuerdo con la normatividad vigente y los procedimientos establecidos por la autoridad competente.

2. Elaborar los diagnésticos, estudios e investigaciones requeridos para la identificacion de problematicas, actores territoriales y zonas
geograficas, atendiendo a las necesidades institucionales y de los actores territoriales.
3. Participar la formulacién de los proyectos con base en las problematicas identificadas, para la reactivacion social en las zonas de
intervencion territorial, atendiendo las politicas y normas establecidas en la materia.
4. Apoyar la elaboracion de los estudios técnicos, de pre-factibilidad y factibilidad de los proyectos productivos formulados, para ser
calificados y validados, segln los procedimientos establecidos por la Agencia.
5. Proyectar los recursos técnicos, fisicos, financieros y los esquemas de financiacion requeridos para la ejecucion de los proyectos
productivos estructurados por la dependencia, atendiendo los lineamientos y criterios del Plan General de Renovacion.
6. Acompaiiar y asistir a la poblacién y organizaciones sociales en la identificacion de necesidades y problematicas, para la formulacion
y estructuracion de proyectos productivos a cargo de la dependencia, en cumplimiento de los objetivos y metas de la Agencia.
7. Elaborar los manuales, procedimientos y formatos requeridos para el adecuado desarrollo de los procedimientos a cargo de la
dependencia, atendiendo las instrucciones del superior jerarquico inmediato.
8. Realizar seguimiento a los planes y programas de la Agencia, dentro de los tiempos y plazos establecidos.
9. Gestionar e implementar el modelo del Sistema Integrado de Gestion adoptado por la entidad, con base en los procesos y
procedimientos establecidos para garantizar la prestacion de los servicios a su cargo.
10. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del
cargo.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
e  Estructura y administracion del Estado
¢  Constitucion Politica de Colombia
¢ Plan Nacional de Desarrollo
o Disefio e implementacion de politicas publicas
e Formulacién, evaluacién e impacto de planes, programas y proyectos.
¢ Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.
e Politicas Publicas y del sector.
e Ofimatica
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL
e Aprendizaje Continuo e Apoyo técnico - profesional
¢  Orientacion a Resultados e  Comunicacion efectiva
e Orientacion al usuario y al ciudadano o  Gestion de Procedimientos
e  Compromiso con la Organizacién ¢ Instrumentacion de decisiones
e Trabajo en Equipo
e Adaptacién al Cambio
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VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en la disciplina académica del niicleo basico del | Dieciséis (16) meses de experiencia profesional refacionada.
conocimiento en: Administracion, Ingenieria Administrativa y
afines, Ingenieria Industrial y afines, Ingenieria Civil y afines,
Agronomia, Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y afines;
Geografia, Historia; Ingenieria Agricola, Forestal y afines;
Ingenieria Agronomica, Pecuaria y afines; Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y afines; Medicina Veterinaria; Sociologia; Trabajo
Social y afines; Zootecnia; Filosofia teologia y afines; Educacion;
Matematicas, estadistica y afines; Geologia; otros programas de
ciencias naturales, Comunicacion social y periodismo.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

ALTERNATIVA

Titulo profesional en la disciplina académica del nucleo basico del | Cuarenta (40) meses de experiencia profesional relacionada.
conocimiento en: Administracion, Ingenieria Administrativa y
afines, Ingenieria Industrial y afines, Ingenieria Civil y afines,
Agronomia, Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y afines;
Geografia, Historia; Ingenieria Agricola, Forestal y afines;
Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y afines; Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y afines; Medicina Veterinaria; Sociologia; Trabajo
Social y afines; Zootecnia; Filosofia teologia y afines; Educacion;
Matematicas, estadistica y afines; Geologia; otros programas de
ciencias naturales, Comunicacién social y periodismo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

SUBDIRECCION DE PROYECTOS AMBIENTALES Y FORESTALES

|. IDENTIFICACION
NIVEL Directivo
DENOMINACION DEL EMPLEO Subdirector Técnico de Agencia
cODIGO E5
GRADO 01
NO. DE CARGOS Uno (1)
DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Director General de Agencia

Il. AREA FUNCIONAL

DIRECCION DE ESTRUCTURACION DE PROYECTOS
SUBDIRECCION DE PROYECTOS AMBIENTALES Y FORESTALES

Iil. PROPOSITO PRINCIPAL

Liderar el proceso de formulacion, estructuracion y presentacion de los proyectos para la reactivacion ambiental y forestal en las zonas
de intervencion rural, de acuerdo con los parametros y procedimientos establecidos por la Agencia para tal fin.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Definir en coordinacion con el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, y demas entidades competentes en la materia, el
alcance y los componentes técnicos y econémicos de los proyectos ambientales y forestales a ejecutar por la Agencia, con
fundamento en la informacion que se genere en los procesos de planeacion participativa de la Agencia.

2. Coordinar con entidades competentes del nivel nacional y territorial, la elaboracién de insumos técnicos necesarios para la
estructuracion de proyectos ambientales y forestales, atendiendo las necesidades institucionales.

3. Proponer, para aprobacion del Director de Estructuracion de Proyectos, lineamientos, parametros y criterios para la estructuracion
técnica, financiera y juridica de proyectos ambientales y forestales en las zonas rurales de conflicto priorizadas, de acuerdo con los
procedimientos internos.

4. Orientar el disefio de los manuales, procedimientos y formatos para la estructuracion de proyectos ambientales y forestales,
siguiendo los criterios y lineamientos de |a Direccion General.
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5. Orientar con base en los lineamientos, pardmetros y criterios técnicos aprobados por la Agencia la estructuracion de los proyectos
ambientales y forestales, identificados en los planes de intervencion territorial, en cumplimiento de la mision y objetivos
institucionales.

6. Fijar los parametros y lineamientos para el aprovechamiento de sinergias entre programas y proyectos nacionales, regionales o
locales que puedan ser integrados y consolidados para generar economias de escala e incentivos a una mayor eficiencia en la
asignacion de los recursos de la Agencia.

7. Liderar el proceso de identificacion y seleccion de aliados y operadores nacionales v territoriales para apoyar el proceso de
estructuracion de proyectos de intervencion territorial, bajo los lineamientos del Consejo Directivo.

8. Proponer ala Direccion de Ejecucion y Evaluacién de proyectos, los indicadores y parametros para el seguimiento y evaluacion de
los Proyectos de Intervencion Territorial en la linea ambiental y forestal, de acuerdo con las necesidades institucionales.

9. Gestionar e implementar el modelo del Sistema Integrado de Gestion adoptado por la entidad, con base en los procesos y
procedimientos establecidos para garantizar la prestacion de los servicios a su cargo.

10. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el &rea de desempeiio del
cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
e  Estructura y administracion del Estado
e  Constitucién Politica de Colombia
e  Plan Nacional de Desarrollo
e Disefio e implementacion de politicas publicas.
e Politicas Publicas y del sector.
e  Formulacion, evaluacion e impacto de planes, programas y proyectos
e Estatuto de Contratacién Publica
e  Estatuto Anticorrupcion
e  Gestion financiera, programacion y ejecucion presupuestal
e  Gestion Piblica
¢  Conocimientos en construccion y medicion de indicadores.
e  Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.
e Ofimética
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL

e Aprendizaje Continuo e Vision Estratégica

e Orientacién a Resultados e Liderazgo Efectivo

e  Orientacion al usuario y al ciudadano e Planeacion

e Compromiso con la Organizacion e Toma de decisiones

e Trabajo en Equipo e Gestion gel Degar'roII.o de las personas

«  Adaptacion al Cambio e Pensamiento Sistémico

[ J

Resolucion de Conflictos

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en la disciplina académica del nucleo basico del
conocimiento en:  Administracién,  Economia;  Ingenieria
Administrativa y afines, Ingenieria Industrial y afines, Ingenieria Civil
y afines, Agronomia, Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y afines;
Geografia, Historia; Ingenieria Agricola, Forestal y afines;
Ingenieria Agronomica, Pecuaria y afines; Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de maestria en éreas
relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Cincuenta y seis (56) meses de experiencia profesional
relacionada.

ALTERNATIVA 1

Titulo profesional en la disciplina académica del nucleo basico del
conocimiento  en:  Administracion,  Economia;  Ingenieria
Administrativa y afines, Ingenieria Industrial y afines, Ingenieria Civil
y afines, Agronomia, Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y afines;
Geografia, Historia; Ingenieria Agricola, Forestal y afines;

Sesenta y ocho (68) meses de experiencia profesional
relacionada.
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Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y afines; Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del cargo

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

ALTERNATIVA 2

Titulo profesional en la disciplina académica del nicleo bésico del
conocimiento en:  Administracion,  Economia;  Ingenieria
Administrativa y afines, Ingenieria Industrial y afines, Ingenieria Civil
y afines, Agronomia, Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y afines;
Geografia, Historia; Ingenieria Agricola, Forestal y afines;
Ingenieria Agronomica, Pecuaria y afines; Ingenieria Ambiental,

Noventa y Dos (92) meses de experiencia profesional
relacionada.

Sanitaria y afines.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

I. IDENTIFICACION
NIVEL Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEO Gestor
CODIGO T1
GRADO 16
NO. DE CARGOS Uno (1)
DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervisién directa

Il. AREA FUNCIONAL
DIRECCION DE ESTRUCTURACION DE PROYECTOS
SUBDIRECCION DE PROYECTOS AMBIENTALES Y FORESTALES

Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar la estructuracién y presentacion de los proyectos para la reactivacion ambiental y forestal en las zonas de intervencion
priorizadas, de acuerdo con los parametros y procedimientos establecidos por la Agencia para tal fin.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

Disefiar los lineamientos y parametros para la formulacion y estructuracion de los proyectos ambientales y forestales a cargo de la
dependencia, de acuerdo con la normatividad vigente y los procedimientos establecidos por la autoridad competente.

2. Coordinar la elaboracion de los estudios e investigaciones requeridas para la identificacién de problematicas y la formulacion de
proyectos ambientales y forestales, atendiendo a las necesidades institucionales y de los actores territoriales.

3. Coordinar la conformacion y operacion de grupos de trabajo intersectoriales para la formulacion de proyectos ambientales y
forestales, segun los procedimientos establecidos por la Agencia.

4. Estudiar la oferta institucional de otras entidades del nivel nacional para su articulacién a los proyectos ambientales y forestales
formulados y estructurados a cargo de la dependencia, bajo los lineamientos e instrucciones del Consejo Directivo y la Direccion
General.

5. Gestionar la creacion y operacion de redes de operadores para la estructuracion y ejecucion de proyectos ambientales y forestales
a cargo de la dependencia, de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Agencia.

6. Acompafiary asistir a la poblacion y organizaciones sociales en la identificacion de necesidades y problematicas, para la formulacion
y estructuracion de proyectos a cargo de la dependencia, en cumplimiento de los objetivos y metas de la Agencia.

7. Disefiar e implementar acciones para el seguimiento, monitoreo y mejora continua a los proyectos ambientales y forestales
formulados y estructurados a cargo de la dependencia, conforme a las politicas y normas establecidas en la materia.

8. Dar asistencia en la implementacion de los proyectos y demés actividades a los participantes, usuarios y beneficiarios vinculados
al Plan General de Renovacion y los Planes de Intervencion Territorial, dentro de los tiempos y términos establecidos por la Agencia.

9. Gestionar e implementar el modelo del Sistema Integrado de Gestion adoptado por la entidad, con base en los procesos y
procedimientos establecidos para garantizar la prestacion de los servicios a su cargo.

10.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el érea de desempefio del
cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
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Estructura y administracion del Estado
Constitucion Politica de Colombia

Plan Nacional de Desarrollo

Disefio e implementacién de politicas publicas.
Politicas Publicas y del sector.

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.
Ofimatica

Formulacion, evaluacién e impacto de planes, programas y proyectos.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL

Aprendizaje Continuo

Orientacion a Resultados
Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la Organizacién
Trabajo en Equipo

Adaptacion al Cambio

Apoyo técnico - profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de Procedimientos
Instrumentacién de decisiones

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en la disciplina académica del nucleo basico del
conocimiento en: Administracion, Ingenieria Administrativa y
Afines, Ingenieria Industrial y Afines, Ingenieria Civil y Afines,
Agronomia, Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y afines;
Geografia, Historia; Ingenieria Agricola, Forestal y afines;
Ingenieria Agronoémica, Pecuaria y afines, Medicina Veterinaria;
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines; Zootecnia; Filosofia
teologia y afines; Educacion; Matematicas, estadistica y afines;
Geologia; otros programas de ciencias naturales, Comunicacion
social y periodismo.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Treinta y Siete (37) meses de experiencia profesional relacionada.

ALTERNATIVA

Titulo profesional en la disciplina académica del nicleo basico del
conocimiento en: Administracion, Ingenieria Administrativa y
Afines, Ingenieria Industrial y Afines, Ingenieria Civil y Afines,
Agronomia, Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y afines;
Geografia, Historia; Ingenieria Agricola, Forestal y afines;
Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y afines, Medicina Veterinaria;
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines; Zootecnia; Filosofia
teologia y afines; Educacién; Matematicas, estadistica y afines;
Geologia; otros programas de ciencias naturales, Comunicacion
social y periodismo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Sesenta y uno (61) meses de experiencia profesional relacionada.

1. IDENTIFICACION
NIVEL Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEO Gestor
CODIGO T1
GRADO 13
NO. DE CARGOS Uno (1)
DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL
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DIRECCION DE ESTRUCTURACION DE PROYECTOS
SUBDIRECCION DE PROYECTOS AMBIENTALES Y FORESTALES

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar la estructuracion y presentacion de los proyectos a cargo de la dependencia, para la reactivacion ambiental y forestal en las
zonas de intervencién territorial priorizadas, de acuerdo con los parametros y procedimientos establecidos por la Agencia para tal fin.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Aplicar los lineamientos y parametros para la formulacion y estructuracion de los proyectos a cargo de la dependencia, de acuerdo
con la normatividad vigente y los procedimientos establecidos por la autoridad competente.

2. Elaborarlos diagnésticos, estudios e investigaciones requeridos para la identificacion de problematicas, actores territoriales y zonas
geograficas, atendiendo a las necesidades institucionales y de los actores territoriales.

3. Disefiar la metodologia para la formulacion, estructuracion y presentacion de los proyectos a cargo de la dependencia, bajo los
criterios y lineamientos del Consejo Directivo y la Direccion General.

4. Realizar la formulacion de los proyectos con base en las problematicas identificadas, para la reactivacion ambiental y forestal en
las zonas de intervencion territorial, atendiendo las politicas y normas establecidas en la materia.

5. Elaborar los estudios técnicos, de pre-factibilidad y factibilidad de los proyectos formulados, para ser calificados y validados, segun
los procedimientos establecidos por la Agencia.

6. Proyectar los recursos técnicos, fisicos, financieros y los esquemas de financiacion requeridos para la ejecucion de los proyectos
estructurados por la dependencia, atendiendo los lineamientos y criterios del Plan General de Renovacion.

7. Acompafiar y asistir a la poblacion y organizaciones sociales en laidentificacion de necesidades y problematicas, parala formulacion
y estructuracién de proyectos a cargo de la dependencia, en cumplimiento de los objetivos y metas de la Agencia.

8. Elaborar los manuales, procedimientos y formatos requeridos para el adecuado desarrollo de los procedimientos a cargo de la
dependencia, atendiendo las instrucciones del superior jerarquico inmediato.

9. Gestionar e implementar el modelo del Sistema Integrado de Gestion adoptado por la entidad, con base en los procesos y
procedimientos establecidos para garantizar la prestacion de los servicios a su cargo.

10. Las demés funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el &rea de desempefio del
cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Estructura y administracion del Estado

Constitucion Politica de Colombia

Plan Nacional de Desarrollo

Disefio e implementacion de politicas publicas.

Politicas Publicas y del sector.

Formulacion, evaluacion e impacto de planes, programas y proyectos.
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

Ofimatica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL

Apoyo técnico - profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de Procedimientos
Instrumentacion de decisiones

Aprendizaje Continuo

Orientacion a Resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la Organizacion
Trabajo en Equipo

Adaptacion al Cambio

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en la disciplina académica del nicleo basico | Veintiocho (28) meses de experiencia profesional relacionada.
del conocimiento en: Administracion, Ingenieria Administrativa
y Afines, Ingenieria Industrial y Afines, Ingenieria Civil y Afines,
Agronomia, Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y afines;
Geografia, Historia; Ingenieria Agricola, Forestal y afines;
Ingenieria  Agronémica, Pecuaria y afines; Biologia,
Microbiologia y afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines;
Medicina Veterinaria; Sociologia, Trabajo Social y afines;
Zootecnia, Filosofia teologia y afines, Educacion, Matematicas,
estadistica y afines, Geologia, otros programas de ciencias
naturales, Comunicacion social y periodismo.

Pagina 55 de 156




Agencia de

El futuro Renovacion

es de todos el Territorio

RESOLUCIONNo. 0 0 0 0 7 8

“Por la cual se modifica y adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la Planta
de Personal de la Agencia de Renovacin del Territorio”

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

ALTERNATIVA

Titulo profesional en |a disciplina académica del nucleo basico | Cincuenta y dos (52) meses de experiencia profesional relacionada.
del conocimiento en: Administracion, Ingenieria Administrativa
y Afines, Ingenieria Industrial y Afines, Ingenieria Civil y Afines,
Agronomia, Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y afines;
Geografia, Historia; Ingenieria Agricola, Forestal y afines;
ingenieria  Agronémica, Pecuaria y afines; Biologia,
Microbiologia y afines; ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines;
Medicina Veterinaria; Sociologia, Trabajo Social y afines;
Zootecnia, Filosofia teologia y afines, Educacion, Matematicas,
estadistica y afines, Geologia, otros programas de ciencias
naturales, comunicacion social y periodismo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

|. IDENTIFICACION
NIVEL Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEO Gestor
cODIGO T1
GRADO 11
NO. DE CARGOS Dos (2)
DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision directa
II. AREA FUNCIONAL

DIRECCION DE ESTRUCTURACION DE PROYECTOS
SUBDIRECCION DE PROYECTOS AMBIENTALES Y FORESTALES

1. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar la estructuracién y presentacion de los proyectos a cargo de la dependencia, para la reactivacion ambiental y forestal en las
zonas de intervencion territorial priorizadas, de acuerdo con los parametros y procedimientos establecidos por la Agencia para tal fin.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Aplicar los lineamientos y parametros para la formulacion y estructuracion de los proyectos a cargo de la dependencia, de acuerdo
con la normatividad vigente y los procedimientos establecidos por la autoridad competente.

2. Elaborar los diagnésticos, estudios e investigaciones requeridos para la identificacion de problemaéticas, actores territoriales y zonas
geogréficas, atendiendo a las necesidades institucionales y de los actores territoriales.

3. Disefiar la metodologia para la formulacion, estructuracion y presentacion de los proyectos a cargo de la dependencia, bajo los
criterios y lineamientos del Consejo Directivo y la Direccién General.

4. Realizar la formulacidn de los proyectos con base en las problematicas identificadas, para la reactivacion ambiental y forestal en
las zonas de intervencion territorial, atendiendo las politicas y normas establecidas en la materia.

5. Elaborar los estudios técnicos, de pre-factibilidad y factibilidad de los proyectos formulados, para ser calificados y validados, segun
los procedimientos establecidos por la Agencia.

6. Proyectar los recursos técnicos, fisicos, financieros y los esquemas de financiacién requeridos para la ejecucion de los proyectos
estructurados por la dependencia, atendiendo los lineamientos y criterios del Plan General de Renovacion.

7. Acompaiar y asistir a la poblacion y organizaciones sociales en la identificacion de necesidades y problematicas, para la formulacion
y estructuracion de proyectos a cargo de la dependencia, en cumplimiento de los objetivos y metas de la Agencia.

8. Elaborar los manuales, procedimientos y formatos requeridos para el adecuado desarrollo de los procedimientos a cargo de la
dependencia, atendiendo las instrucciones del superior jerarquico inmediato.

9. Gestionar e implementar el modelo del Sistema Integrado de Gestion adoptado por la entidad, con base en los procesos y
procedimientos establecidos para garantizar |a prestacion de los servicios a su cargo.

10. Las demés funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el &rea de desempefio del
cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Pagina 56 de 156




El futuro

es de todos

Agencia de
Renovacioén
del Territorio

SO RESOLUCIONNo. ) 0 0 0 7 8

“Por la cual se modifica y adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la Planta
de Personal de la Agencia de Renovacion del Territorio”

Estructura y administracion del Estado
Constitucion Politica de Colombia

Plan Nacional de Desarrolio

Disefio e implementacion de politicas publicas.
Politicas Publicas y del sector.

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.
Ofimatica

Formulacion, evaluacion e impacto de planes, programas y proyectos.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL

Aprendizaje Continuo

Orientacion a Resultados
Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con {a Organizacion
Trabajo en Equipo

Adaptacion al Cambio

Apoyo técnico - profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de Procedimientos
Instrumentacion de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en la disciplina académica del nicleo basico del
conocimiento en: Administracion, Ingenieria Administrativa y Afines,
Sociologia, Trabajo social y afines, Ingenieria Industrial y Afines,
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines; Ingenieria Civil y Afines,
Agronomia, Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y afines;
Geografia, Historia; Ingenieria Agricola, Forestal y afines;
Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y afines; Biologia, Microbiologia y
afines; Medicina Veterinaria; Zootecnia, Filosofia teologia y afines,
Educacién, Matematicas, estadistica y afines, Geologia, otros
programas de ciencias naturales, Comunicaciéon social vy
periodismo.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Veintidos (22) meses de experiencia profesional relacionada.

ALTERNATIVA

Titulo profesional en la disciplina académica del nucleo basico del
conocimiento en; Administracion, Ingenieria Administrativa y Afines,
Sociologia, Trabajo social y afines, Ingenieria Industrial y Afines,
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines; Ingenieria Civil y Afines,
Agronomia, Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y afines;
Geografia, Historia; Ingenieria Agricola, Forestal y afines;
Ingenieria Agronémica, Pecuaria y afines; Biologia, Microbiologia y
afines; Medicina Veterinaria; Zootecnia, Filosofia teologia y afines,
Educacion, Matematicas, estadistica y afines, Geologia, otros
programas de ciencias naturales, Comunicacion social y
periodismo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Cincuenta y seis (46) meses de experiencia profesional
relacionada.
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DIRECCION DE EJECUCION Y EVALUACION DE PROYECTOS

|. IDENTIFICACION
NIVEL Directivo
DENOMINACION DEL EMPLEO Director Técnico de Agencia
CoDIGO E4
GRADO 03
NO. DE CARGOS Uno (1)
DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Director General de Agencia
IIl. AREA FUNCIONAL.

DIRECCION DE EJECUCION Y EVALUACION DE PROYECTOS

Iil. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir y orientar el desarrollo de los procesos de calificacion y financiamiento de proyectos, las modalidades de contratacion y la puesta
en operacion de proyectos de intervencion, y el seguimiento y evaluacion de los proyectos ejecutados, para garantizar la reactivacion
€ integracion de los territorios priorizados al desarrollo econémico del pais, atendiendo las instrucciones de la Direccién General.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

Definir y establecer los objetivos metas y el plan de accion anual para la financiacién y ejecucion de los proyectos de intervencion
territorial en las zonas rurales de conflicto priorizadas, de conformidad con las directrices establecidas por el consejo Directivo y
Direccion General.

2. Orientar y hacer seguimiento a la operacion y administracion del Banco de Proyectos de Renovacion del Territorio de la Agencia,
de acuerdo con las politicas y normatividad aplicabie en el tema.

3. Definir y adoptar los criterios y procedimientos de calificacion de los proyectos a cofinanciar y aplicarlos a los proyectos inscritos
en el Banco de Proyectos para las decisiones de aprobacion y financiacion, en el marco de las politicas institucionales.

4. Establecer y revisar los manuales, procedimientos y formatos para la financiacion, cofinanciacion y contratacion de los planes y
proyectos de intervencion territorial que se financien con cargo a los recursos de la Agencia y demas recursos que se destinen
para el cumplimiento del objeto de la entidad.

5. Aplicar, bajo los lineamientos del Consejo Directivo, los criterios y parametros para la asignacion de los recursos para la ejecucion
de los proyectos de intervencion territorial.

6. Liderar y hacer seguimiento a los instrumentos que promuevan y faciliten aportes del sector privado y entidades territoriales, en el
marco de los proyectos de intervencion territorial.

7. Liderar y establecer los lineamientos para planificar, dirigir y coordinar la fase precontractual y contractual de los contratos
misionales de la Agencia, de acuerdo con la normatividad vigente en la materia.

8.  Definir y hacer seguimiento los lineamientos para los procesos de seleccion de estructuradores, ejecutores e interventores de los
proyectos de intervencion territorial, de acuerdo con la normatividad vigente y procedimientos establecidos.

9. Dirigir los modelos de operacion y contratacion para la estructuracion y ejecucion de los proyectos de intervencion territorial, a
través de esquemas de financiacion y cofinanciacion, tales como, asociacion publico-privada, concesiones, convenios marco de
cofinanciacion y contratos con operadores.

10. Definir el esquema general de seguimiento y evaluacion a la ejecucion de los proyectos que se adelanten dentro del plan general
de renovacién y de los planes de intervencion territorial en las zonas rurales de conflicto priorizadas.

11. Gestionar e implementar el modelo del Sistema Integrado de Gestion adoptado por la entidad, con base en los procesos y
procedimientos establecidos para garantizar la prestacion de los servicios a su cargo.

12. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del
cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e  Estructura y administracion del Estado.

e  Constitucién Politica de Colombia.

¢  Plan Nacional de desarrollo.

e Politicas Publicas y del Sector.

o Disefio e implementacion de politicas publicas.

¢  Formulacion, evaluacion e impacto de proyectos.

o  Estatuto de Contratacién Publica.

o  Estatuto Anticorrupcion.

e  Gestion Publica.

e Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

¢ Conocimientos en construccion y medicion de indicadores.

o  Ofimatica.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
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COMUNES POR NIVEL
¢  Aprendizaje Continuo e Visién Estratégica
¢  Orientacion a Resultados e Liderazgo Efectivo
e Orientacion al usuario y al ciudadano e Planeacion
e  Compromiso con la Organizacion o Tomg de decisiones
e Trabajo en Equipo e Gestion Qel Degar’rolllo de las personas
o Adaptacién al Cambio e Pensamiento Sistemico

e Resolucion de Conflictos

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en la disciplina académica del nucleo basico del | Sesenta y cuatro (64) meses de experiencia profesional relacionada
conocimiento en:  Administracién;  Economia; Ingenieria
Administrativa y afines; Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria
civil y afines; Agronomia; Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y
afines; Geografia; Ingenieria Agricola, Forestal y afines;
Ingenieria Agronoémica, Pecuaria y afines; Derecho y afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de maestria en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

ALTERNATIVA

Titulo profesional en la disciplina académica del nicleo basico del | Setenta y seis (76) meses de experiencia profesional relacionada.
conocimiento en:  Administracion; Economia; Ingenieria
Administrativa y afines; Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria
civil y afines; Agronomia; Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y
afines; Geografia; Ingenieria Agricola, Forestal y afines;
Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y afines; Derecho y afines.

Titulo de Postgrado en la modalidad de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del cargo o Titulo profesional
adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre
y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del
cargo y sea de los nlicleos basicos del conocimiento establecidos.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

ALTERNATIVA 2

Titulo profesional en la disciplina académica del nicleo basico del | Cien (100) meses de experiencia profesional relacionada.
conocimiento en:  Administracion; Economia; Ingenieria
Administrativa y afines; Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria
civil y afines; Agronomia; Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y
afines; Geografia; Ingenieria Agricola, Forestal y afines;
Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y afines; Derecho y afines.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

SUBDIRECCION DE CALIFICACION Y FINANCIAMIENTO

I. IDENTIFICACION

NIVEL Directivo
DENOMINACION DEL EMPLEO Subdirector Técnico de Agencia
CODIGO E5
GRADO 01
NO. DE CARGOS Uno (1)
DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Director General de Agencia

Il. AREA FUNCIONAL

DIRECCION DE EJECUCION Y EVALUACION DE PROYECTOS
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SUBDIRECCION DE CALIFICACION Y FINANCIAMIENTO

[l PROPOSITO PRINCIPAL

Liderar y definir los criterios de calificacion, financiacion y cofinanciacion de los proyectos de la Agencia para su viabilizacion,
priorizacién y aprobacion, buscando |a reactivacién econdmica, rural, social y ambiental en las zonas de intervencion territorial, de
conformidad con las normas legales vigentes y politicas institucionales de la Agencia.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

Definir anualmente el monto de los recursos necesarios para financiar y cofinanciar los proyectos de intervencion territorial en las
zonas rurales de conflicto priorizadas, conforme a las directrices y lineamientos del Consejo Directivo y Direccion General.

2. Liderar y orientar la elaboracion e implementacion de los manuales, formatos y demas herramientas necesarias para adelantar el
proceso de calificacion de los proyectos de intervencion territorial, acordes a los procedimientos establecidos.

3. Revisar los proyectos del Banco de proyectos para la intervencion territorial, para priorizar su financiacién y cofinanciacion en
aplicacion de los criterios y procedimientos aprobados por la Agencia.

4. Preparar el informe de los proyectos a ser financiados, cofinanciados y ejecutados por la Agencia o por otras entidades del orden
nacional o territorial, de acuerdo con las directrices y lineamientos establecidos.

5. Disefiar y promover modelos de operacion y contratacion para la estructuracion y ejecucion de los proyectos de intervencion
territorial, a través de esquemas de financiacion y cofinanciacion, tales como asociacion plblico-privada, concesiones, convenios
marco de cofinanciacidn y contratos con operadores.

6. Liderar el desembolso de los recursos comprometidos por los actores involucrados en la ejecucidn de los proyectos de
intervencion territorial, de acuerdo con la programacion financiera establecida en cada uno de ellos.

7. Gestionar e implementar el modelo del Sistema Integrado de Gestion adoptado por la entidad, con base en los procesos y
procedimientos establecidos para garantizar la prestacion de los servicios a su cargo.

8. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del
cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e  Estructura y administracion del Estado

o  Constitucion Politica de Colombia

e Plan Nacional de Desarrollo

e Politicas publicas y del sector

¢ Disefio e implementacion de Politicas Publicas

e Formulacion y evaluacién de proyectos.

¢ Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

o Ofimatica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL
o  Aprendizaje Continuo ¢ \Visidn Estratégica
¢ Orientacion a Resultados e Liderazgo Efectivo
e  Orientacion al usuario y al ciudadano ¢ Planeacion
e Compromiso con la Organizacion e Toma de decisiones
e Trabajo en Equipo o Gestion fiel Des_arrol!o de las personas
o Adaptacion al Cambio e Pensamiento Sistémico
[ ]

Resolucion de Conflictos

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en la disciplina académica del nicleo basico del
conocimiento en: Administracion; Ingenieria Administrativa y afines;
Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria civil y afines; Agronomia;
Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y afines; Geografia; Ingenieria
Agricola, Forestal y afines; Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y
afines; Economia; Derecho y Afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de maestria en é&reas
relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Cincuenta y seis (56) meses de experiencia profesional
relacionada

ALTERNATIVA 1

Titulo profesional en la disciplina académica del nicleo basico del
conocimiento en: Administracién; Ingenieria Administrativa y afines;
Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria civil y afines; Agronomia;

Sesenta y ocho (68) meses de experiencia profesional
relacionada.
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Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y afines; Geografia; Ingenieria
Agricola, Forestal y afines; Ingenieria Agronomica, Pecuaria y
afines; Economia; Derecho y Afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

ALTERNATIVA 2

Titulo profesional en la disciplina académica del nucleo basico del | Noventa y Dos (92) meses de experiencia profesional relacionada
conocimiento en: Administracion; Ingenieria Administrativa y afines;
Ingenieria industrial y afines; Ingenieria civil y afines; Agronomia;
Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y afines; Geografia; Ingenieria
Agricola, Forestal y afines; Ingenieria Agronomica, Pecuaria y
afines; Economia; Derecho y Afines.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

. IDENTIFICACION

NIVEL Profesional

DENOMINACION DEL EMPLEO Gestor

cODIGO T1

GRADO 16

NO. DE CARGOS Dos (2)

DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervisién directa

Il. AREA FUNCIONAL
DIRECCION DE EVALUACION Y EJECUCION DE PROYECTOS
SUBDIRECCION DE CALIFICACION Y FINANCIAMIENTO

11l. PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar el proceso de revision y calificacion de los proyectos a ser financiados por la Agencia, para la reactivacion economica, rural,
social y ambiental en las zonas de intervencion territorial, de acuerdo con los parametros y procedimientos establecidos por la Agencia
para tal fin.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Disefar los criterios y parametros de calificacion y validacion de los proyectos de intervencion territorial, para garantizar la adecuada
reactivacion economica, rural, social y ambiental, de acuerdo con la normatividad vigente y los procedimientos establecidos por la
autoridad competente.

2. Disedar los criterios para la priorizacion y seleccién de los proyectos a ejecutar por parte de la Agencia, que responda a la
satisfaccion de los usuarios internos y externos.

3. Validar la estructuracion de proyectos de intervencion territorial, de iniciativa de la Agencia o asociativa, de acuerdo con la
normatividad establecida en la materia.

4. Coordinar la evaluacion de los proyectos de intervencion territorial allegados a la dependencia, para la seleccion y ejecucion por
parte de la Agencia y otros actores externos, bajo criterios y estandares de calidad.

5. Promover los esquemas de asociacion pUblico-privada, concesiones, convenios marco de cofinanciacion, entre otros, para la
cofinanciacion de los proyectos de intervencion territorial, atendiendo los lineamientos del Plan General de Renovacion.

6. Implementar acciones de seguimiento y monitoreo a los proyectos calificados y seleccionados para su ejecucion y operacion,
conforme a las politicas y normas establecidas en la materia.

7. Gestionar e implementar el modelo del Sistema Integrado de Gestion adoptado por la entidad, con base en los procesos y
procedimientos establecidos para garantizar la prestacion de los servicios a su cargo.

8. Las demaés funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempeiio del
cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
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Estructura y administracion del Estado
Constitucion Politica de Colombia

Plan Nacional de Desarrollo

Disefio e implementacién de politicas publicas.
Politicas Publicas y del sector.

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.
Ofimética

Formulacion, evaluacion e impacto de planes, programas y proyectos.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL

Aprendizaje Continuo

Orientacién a Resultados
Orientacioén al usuario y al ciudadano
Compromiso con la Organizacién
Trabajo en Equipo

Adaptacién al Cambio

Apoyo técnico - profesional
Comunicacién efectiva
Gestion de Procedimientos
Instrumentacion de decisiones

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en la disciplina académica del nucleo bésico
del conocimiento en: Administracion; Ingenieria Administrativa
y afines; Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria civil y afines;
Agronomia; Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y afines;
Geografia; Ingenieria Agricola, Forestal y afines; Ingenieria
Agronoémica, Pecuaria y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en
areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por |a Ley.

Treinta y siete (37) meses de experiencia profesional relacionada.

ALTERNATIVA

Titulo profesional en la disciplina académica del nucleo bésico
del conocimiento en: Administracion; Ingenieria Administrativa
y afines; Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria civil y afines;
Agronomia; Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y afines;
Geografia; Ingenieria Agricola, Forestal y afines; Ingenieria
Agronémica, Pecuaria y afines.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Sesenta y uno (61) meses de experiencia profesional relacionada.

|. IDENTIFICACION
NIVEL Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEO Gestor
CODIGO T1
GRADO 13
NO. DE CARGOS Uno (1)
DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL
DIRECCION D EEJECUCION Y EVALUACION DE PROYECTOS
SUBDIRECCION DE CALIFICACION Y FINANCIAMIENTO

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar el disefio e implementacion de los criterios de financiacion y cofinanciacion de los proyectos para su viabilizacion, priorizacién
y aprobacion, de acuerdo con los parametros y procedimientos establecidos por la Agencia para tal fin.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
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Definir los mecanismos para la financiacion de los proyectos de intervencion territorial, conforme a los procedimientos establecidos
para tal fin.

2. Definir criterios para viabilizar la inversion de proyectos a partir de los instrumentos y procedimientos disefiados.
3. Comunicar los criterios a utilizar para la financiacion y cofinanciacion de proyectos de inversion, en concordancia a los criterios
definidos para tal fin.
4. Estructurar los modelos de operacion y contratacion para la estructuracion y ejecucion de los proyectos, a través de esquemas de
financiacion y cofinanciacion, segln la naturaleza y tipologia de los proyectos.
5. Gestionar fuentes de financiacién de los proyectos nacionales, de acuerdo con las metodologias y procedimientos establecidos.
6. Hacer el seguimiento y monitoreo a la aplicacion de los mecanismos de financiacion y cofinanciacion de proyectos, de acuerdo con
los instrumentos y herramientas disefiadas.
7. Revisar la expedicion del acto administrativo que aprueba la financiacion o cofinanciacion del proyecto, conforme a las politicas
institucionales.
8. Gestionar e implementar el modelo del Sistema Integrado de Gestion adoptado por la entidad, con base en los procesos y
procedimientos establecidos para garantizar la prestacion de los servicios a su cargo.
9. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del
cargo.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
e  Estructura y administracion del Estado
e  Constitucion Politica de Colombia
e Plan Nacional de Desarrollo
e Disefio e implementacion de politicas publicas.
e Politicas Publicas y del sector.
e Formulacion, evaluacion e impacto de planes, programas y proyectos.
e Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.
o Ofimatica
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL
e  Aprendizaje Continuo ¢ Apoyo técnico - profesional
e  Orientacion a Resultados e  Comunicacion efectiva
e  Orientacion al usuario y al ciudadano e  Gestion de Procedimientos
e  Compromiso con la Organizacion e Instrumentacion de decisiones
e  Trabajo en Equipo
o  Adaptacion al Cambio

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en |a disciplina académica del nucleo basico
del conocimiento en: Administracion; Economia; Ingenieria
Administrativa y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en éreas
relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Veintiocho (28) meses de experiencia profesional relacionada.

ALTERNATIVA

Titulo profesional en la disciplina académica del nucleo bésico
del conocimiento en: Administracion; Economia; Ingenieria
Administrativa y afines.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Cincuenta y dos (52) meses de experiencia profesional relacionada.

1. IDENTIFICACION
NIVEL Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEO Gestor
CODIGO T1
GRADO 12
NO. DE CARGOS Uno (1)
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DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision directa
II. AREA FUNCIONAL

DIRECCION DE EJECUCION Y EVALUACION DE PROYECTOS
SUBDIRECCION DE CALIFICACION Y FINANCIAMIENTO

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Efectuar la calificacion juridica de los proyectos a ser financiados por la Agencia, para ser ejecutados y operados en las zonas de
intervencion territorial, de acuerdo con los parametros y procedimientos establecidos por la Agencia para tal fin.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Aplicar los criterios y parametros de calificacion y validacion de los proyectos de intervencion territorial, para garantizar la adecuada
reactivacion econdmica, rural, social y ambiental, de acuerdo con la normatividad vigente y los procedimientos establecidos por la
autoridad competente.

2. Aplicar los criterios para la priorizacion y seleccion de los proyectos a ejecutar por parte de la Agencia, que responda a la satisfaccion
de los usuarios internos y externos.

3. Revisar la estructuracion de proyectos de intervencion territorial, de iniciativa de la Agencia o asociativa, de acuerdo con la
normatividad establecida en la materia.

4. Emitir conceptos juridicos sobre los proyectos sujetos a calificacion, para su validacion y priorizacion, de acuerdo con los
procedimientos establecidos por la Agencia.

5. Realizar la evaluacion de los proyectos allegados a la dependencia, para ser ejecutados, financiados y cofinanciados por la Agencia,
de acuerdo con las normas establecidas por la autoridad competente.

6. Apoyar y acompaiar desde el componente juridico, el seguimiento y monitoreo a los proyectos calificados y seleccionados para su
ejecucion y operacion, conforme a las politicas y normas establecidas en la materia.

7 Elaborar los informes de gestion, seguimiento y evaluacion que le sean requeridos por clientes internos y externos de la Agencia,
bajo criterios y estandares de calidad.

8 Elaborar los manuales, procedimientos y formatos requeridos para el adecuado desarrollo de los procedimientos a cargo de la
dependencia, atendiendo las instrucciones del superior jerarquico inmediato.

9. Gestionar e implementar el modelo del Sistema Integrado de Gestién adoptado por la entidad, con base en los procesos y
procedimientos establecidos para garantizar la prestacion de los servicios a su cargo.

10. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el &rea de desempefio del
cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e Estructura y administracion del Estado

e  Constitucion Politica de Colombia

e Plan Nacional de Desarrollo

e Disefio e implementacion de politicas publicas.

e Politicas Publicas y del sector.

e  Formulacién, evaluacion e impacto de planes, programas y proyectos

e  Derecho administrativo

e  Derecho Constitucional

e Derecho publico.

e Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG.

e Ofiméatica

Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL

e Aprendizaje Continuo e Apoyo técnico - profesional

¢  Orientacion a Resultados e  Comunicacion efectiva

e  Orientacion al usuario y al ciudadano e  Gestion de Procedimientos

e Compromiso con la Organizacion e Instrumentacion de decisiones

e Trabajo en Equipo

o  Adaptacion al Cambio

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en la disciplina académica del nucleo basico del | Veinticinco (25) meses de experiencia profesional relacionada.

conocimiento en; Administracion; Ingenieria Administrativa y
afines; Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria civil y afines;
Derecho y Afines; Agronomia; Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y afines; Geografia, Historia; Ingenieria Agricola,
Forestal y afines; Ingenieria Agronémica, Pecuaria y afines.
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Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

ALTERNATIVA

Titulo profesional en la disciplina académica del nucleo basico del | Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia profesional
conocimiento en: Administracion; Ingenieria Administrativa y | relacionada.

afines; Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria civil y afines;
Derecho y Afines; Agronomia;, Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y afines; Geografia, Historia; Ingenieria Agricola,
Forestal y afines; Ingenieria Agronomica, Pecuaria y afines.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

I. IDENTIFICACION
NIVEL Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEO Gestor
cODIGO T1
GRADO 11
NO. DE CARGOS Uno (1)
DEPENDENCIA Donde se ubigue el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision directa

II. AREA FUNCIONAL
DIRECCION DE EVALUACION Y EJECUCION DE PROYECTOS
SUBDIRECCION DE CALIFICACION Y FINANCIAMIENTO

IIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Efectuar la calificacion de los proyectos a ser financiados por la Agencia, para ser ejecutados y operados en las zonas de intervencion
territorial, de acuerdo con los parametros y procedimientos establecidos por la Agencia para tal fin.

" IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

10.

Aplicar los criterios y parametros de calificacion y validacion de los proyectos de intervencion territorial, para garantizar la adecuada
reactivacion economica, rural, social y ambiental, de acuerdo con la normatividad vigente y los procedimientos establecidos por la
autoridad competente.

Aplicar los criterios para la priorizacion y seleccion de los proyectos a ejecutar por parte de la Agencia, que responda a la satisfaccion
de los usuarios internos y externos.

Revisar la estructuracion de proyectos de intervencion teritorial, de iniciativa de la Agencia o asociativa, de acuerdo con la
normatividad establecida en la materia.

Analizar los estudios técnicos, de pre-factibilidad y factibilidad para priorizar los recursos disponibles y las zonas a intervenir, con
base en los criterios y procedimientos aprobados por la Agencia.

Emitir conceptos técnicos sobre los proyectos sujetos a calificacion, para su validacion y priorizacion, de acuerdo con los
procedimientos establecidos por la Agencia.

Realizar |a evaluacion de los proyectos allegados a la dependencia, para ser ejecutados, financiados y cofinanciados por la Agencia,
de acuerdo con las normas establecidas por la autoridad competente.

implementar acciones de seguimiento y monitoreo a los proyectos calificados y seleccionados para su ejecucion y operacion,
conforme a las politicas y normas establecidas en la materia.

Elaborar los manuales, procedimientos y formatos requeridos para el adecuado desarrollo de los procedimientos a cargo de la
dependencia, atendiendo las instrucciones del superior jerarquico inmediato.

Gestionar e implementar el modelo del Sistema Integrado de Gestion adoptado por la entidad, con base en los procesos y
procedimientos establecidos para garantizar la prestacion de los servicios a su cargo.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del
cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
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Estructura y administracion del Estado
Constitucidn Politica de Colombia

Plan Nacional de Desarrollo

Disefio e implementacion de politicas publicas.
Politicas Publicas y del sector.

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.
Ofimética

Formulacién, evaluacion e impacto de planes, programas y proyectos.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL

Aprendizaje Continuo

Orientacion a Resultados
COrientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la Organizacion
Trabajo en Equipo

Adaptacién al Cambio

Apoyo técnico - profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de Procedimientos
Instrumentacién de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en la disciplina académica del nucleo basico del
conocimiento en: Administracion; Ingenieria Administrativa y
afines; Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria civil y afines;
Agronomia; Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y afines;
Geografia, Historia; Ingenieria Agricola, Forestal y afines;
Ingenieria Agronomica, Pecuaria y afines; Formacion relacionada
con el campo militar o policial.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Veintidos (22) meses de experiencia profesional relacionada.

ALTERNATIVA

Titulo profesional en la disciplina académica del ndcleo basico del
conocimiento en: Administracion; Ingenieria Administrativa y
afines; Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria civil y afines;
Agronomia; Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y afines;
Geografia, Historia; Ingenieria Agricola, Forestal y afines;
Ingenieria Agronémica, Pecuaria y afines; Formacion relacionada
con el campo militar o policial.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Cuarenta y seis (46) meses de experiencia profesional relacionada.

SUBDIRECCION DE CONTRATACION

|. IDENTIFICACION
NIVEL Directivo
DENOMINACION DEL EMPLEO Subdirector Técnico de Agencia
CODIGO ES
GRADO 01
NO. DE CARGOS Uno (1)
DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Director General de Agencia

. AREA FUNCIONAL
DIRECCION DE EJECUCION Y EVALUACION DE PROYECTOS
SUBDIRECCION DE CONTRATACION

[Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Liderar el proceso de contratacion y sus respectivas etapas, para la ejecucion y operacion de los proyectos de reactivacion econémica,
social, rural, ambiental y forestal en las zonas de intervencién priorizadas, de acuerdo con los parametros y procedimientos establecidos
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por la Agencia para tal fin.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Dirigir y coordinar la ejecucion del proceso de contratacion requerida para la ejecucion de los programas y proyectos de intervencion
territorial, de acuerdo con la normatividad vigente.

2. Orientar el disefio del manual de contratacion y el manual para la supervision, seguimiento, administracion y control de los contratos
requeridos para la ejecucion de los proyectos de intervencion territorial viabilizados por la Agencia, atendiendo las necesidades
institucionales.

3. Establecer la metodologia para la identificacion, valoracion, distribucion, administracion y el seguimiento de los riesgos en los
contratos asociados a la ejecucion de los proyectos de intervencion, siguiendo los parametros del Consejo Directivo y la Direccion
General.

4. Fijarlos criterios para la construccion de los términos de referencia, las minutas de contratos, convenios y demés actos contractuales
de los proyectos de intervencion en las zonas priorizadas, de acuerdo con los procesos y procedimientos internos.

5. Liderar los procesos de seleccion y contratacion de las interventorias de los contratos que se celebren para la ejecucion de los
proyectos de intervencion territorial en las zonas priorizadas, de acuerdo con los parémetros de la autoridad competente y la
normatividad vigente.

6. Organizar los procesos de imposicion de multas y demas sanciones establecidas en los contratos y en la ley, para su aplicacion en
los casos de incumplimiento de las obligaciones por parte de los contratistas y operadores de acuerdo con la normatividad vigente.

7. Fijar los lineamientos para realizar el seguimiento y cumplimiento a las obligaciones estipuladas en los contratos que se suscriban
para la ejecucion de los proyectos de intervencion territorial, en cumplimiento de la mision y objetivos institucionales.

8. Gestionar e implementar el modelo del Sistema Integrado de Gestion adoptado por la entidad, con base en los procesos y
procedimientos establecidos para garantizar la prestacion de los servicios a su cargo.

9. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, Ia naturaleza y el rea de desempefio del
cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
e  Estructura y administracion del Estado
e  Constitucion Politica de Colombia
e Politicas Publicas y del sector
e  Plan Nacional de Desarrollo
¢ Disefio e implementacion de politicas publicas
e  Formulacion, evaluacion e impacto de planes, programas y proyectos
o  Estatuto de Contratacion Plblica
o  Estatuto Anticorrupcion
e  Gestion financiera, programacion y ejecucion presupuestal
e  Gestion Publica
e  Conocimientos en construccion y medicion de indicadores.
e Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.
o  Ofimatica
Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL

e Aprendizaje Continuo e Vision Estratégica

e  Orientacion a Resultados e Liderazgo Efectivo

e  Orientacion al usuario y al ciudadano e Planeacion

e Compromiso con la Organizacion e Toma de decisiones

e Trabajo en Equipo o Gestion _deI De;ar'roll_o de las personas

e  Adaptacion al Cambio o Pensamiento Sistémico

e Resolucién de Conflictos

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en la disciplina académica del nlicleo basico | Cincuenta y seis (56) meses de experiencia profesional relacionada.

del conocimiento en: Derecho y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de Maestria en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

ALTERNATIVA1
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Titulo profesional en |a disciplina académica del nicleo basico | Sesentay ocho (68) meses de experiencia profesional relacionada.
del conocimiento en: Derecho y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en &reas
relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

ALTERNATIVA 2

Titulo profesional en la disciplina académica del nticleo bésico | Noventa y dos (92) meses de experiencia profesional relacionada
del conocimiento en: Derecho y afines.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

1. IDENTIFICACION
NIVEL Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEO Gestor
cODIGO T1
GRADO 15
NO. DE CARGOS Uno (1)
DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision directa
Il. AREA FUNCIONAL

DIRECCION DE EVALUACION Y EJECUCION DE PROYECTOS
SUBDIRECCION DE CONTRATACION

IIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Efectuar las etapas contractuales al interior de la dependencia para garantizar la ejecucion y operacion de los proyectos de intervencion
en |as zonas priorizadas, de acuerdo con el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pablica, la normatividad vigente y
las necesidades institucionales.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Implementar los procesos de contratacion para la Subdireccion, orientados al logro de los objetivos, planes y programas sefialados
en las politicas institucionales y nacionales.

2. Elaborar y presentar los estudios de las necesidades de contratacién, para la ejecucion y operacion de los proyectos de intervencion
en las zonas priorizadas, atendiendo las disposiciones de la Agencia, y las necesidades institucionales.

3. Revisar juridicamente la elaboracion de todos los documentos precontractuales y contractuales, que deban ser suscritos por los
ordenadores del gasto, teniendo en cuenta la normatividad vigente.

4. Acompaiiar los asuntos contractuales que requiera cualquier area de la Direccion, de conformidad con la normatividad vigente.

5. Evaluar las ofertas de los proponentes y preparar las audiencias de adjudicacion o de declaratoria desierta, de acuerdo con la
normatividad vigente.

6. Disefiar la metodologia de evaluacién de riesgos para la medicion al avance y ejecucion de los proyectos contratados, de acuerdo
con la normatividad vigente.

7. Realizar el proceso de divulgacion, apertura y cierre de los procesos de seleccion para proyectos nacionales, regionales y de
acuerdo con los procedimientos internos.

8. Realizar la supervision técnica de los contratos celebrados por la Agencia para la ejecucién de los proyectos de intervencion,
atendiendo las instrucciones del superior jerarquico inmediato.

9. Revisar los informes presentados por los operadores y contratistas, para aprobar los avances en la ejecucion de los proyectos de
intervencion territorial, de acuerdo con los procedimientos internos.

10. Proyectar y revisar los actos administrativos en materia de contratacion, asi como la revision de los proyectos de los actos
elaborados por las diferentes dependencias en asuntos contractuales, de conformidad con la normatividad vigente.

11. Hacer el seguimiento al cumplimiento de las obligaciones y condiciones contractuales y financieras de los contratos celebrados, de
acuerdo con la normatividad vigente.

12. Elaborar los certificados de contrato solicitados por los operadores y demas clientes externos, bajo criterios y estandares de calidad.

13. Elaborar las actas de liquidacion, de sucesion, incumplimiento, de acuerdo con la normatividad vigente y las necesidades
institucionales.

14. Realizar los procesos para la imposicion de multas y demas sanciones establecidas en los contratos y en la ley, en caso de
incumplimiento de las obligaciones pactadas en los mismos.

15. Evaluar los informes de la interventoria y del supervisor interno, sobre hallazgos y no conformidades que se puedan presentar en
la ejecucion de los contratos, de acuerdo con las cléusulas contractuales y normatividad vigente.
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16.
17.

18.

Elaborar los informes de evaluacion de los contratos y los proyectos de intervencion asignados, para finalizar la relacion contractual,
atendiendo las instrucciones del superior jerarquico inmediato.

Gestionar e implementar el modelo del Sistema Integrado de Gestion adoptado por la entidad, con base en los procesos y
procedimientos establecidos para garantizar la prestacion de los servicios a su cargo.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del
cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Estructura y Administracion del Estado

Constitucion Politica de Colombia

Plan Nacional de Desarrollo

Politicas Publicas y del Sector

Estatuto de Contratacion Publica

Formulacion, evaluacion e impacto de proyectos

Principios, modalidades de seleccion y procedimientos de contratacion estatal
Requisitos de perfeccionamiento, legalizacion y ejecucion de contratos
Liquidacién contractual

Supervision e intervencion de contratos.

Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG.

Ofimatica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL

Apoyo técnico - profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de Procedimientos
Instrumentacion de decisiones

Aprendizaje Continuo

Orientacion a Resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la Organizacion
Trabajo en Equipo

Adaptacion al Cambio

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en la disciplina académica del nucleo basico del | Treinta y cuatro (34) meses de experiencia profesional relacionada.

conocimiento en: Derecho y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en &reas
relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

ALTERNATIVA

Titulo profesional en la disciplina académica del nucleo basico del | Cincuenta y ocho (58) meses de experiencia profesional
conocimiento en: Derecho y afines. relacionada.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

1. IDENTIFICACION
NIVEL Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEO Gestor
CODIGO T1
GRADO 12
NO. DE CARGOS Dos (2)
DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision directa
Il. AREA FUNCIONAL

DIRECCION DE EJECUCION Y EVALUACION DE PROYECTOS
SUBDIRECCION DE CONTRATACION

lll. PROPOSITO PRINCIPAL
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Controlar y desarrollar la actividad contractual de la Agencia, asi como participar en las acciones de defensa juridica de la Entidad,
conforme a la normatividad vigente.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Adelantar fase precontractual para desarrollo de programas y proyectos de la Agencia de Renovacion del Territorio.
2. Realizar los tramites de etapa contractual de los proyectos de la ART de conformidad con la normatividad vigente.
3. Realizar acciones correspondientes a etapa postcontractual de proyectos de la Agencia.
4. Proyectar actos administrativos y verificar los proyectos de actos elaborados por las diferentes dependencias, de conformidad con
la normatividad vigente.
5. Elaborar los proyectos de respuestas de los derechos de peticion de acuerdo con su competencia, y trasladar las que no sean de
su competencia, de conformidad con la normatividad vigente.
6. Recibir poderes 0 delegaciones del apoderado general o del Director, para representar judicial y extrajudicialmente a la Agencia,
actuando de conformidad con el mandato otorgado.
7. Elaborar los conceptos juridicos que le sean requeridos en temas relacionados con la contratacion estatal, de acuerdo con la
normatividad vigente.
8. Gestionar e implementar el modelo del Sistema Integrado de Gestion adoptado por la entidad, con base en los procesos y
procedimientos establecidos para garantizar la prestacion de los servicios a su cargo.
9. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempeiio del
cargo.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
e  Estructura y Administracion del Estado
o  Constitucion Politica de Colombia
e  Plan Nacional de Desarrollo
e Politicas plblicas y del sector
e Estatuto de Contratacion Publica
e  Formulacion, evaluacién e impacto de proyectos
e  Principios, modalidades de seleccion y procedimientos de contratacion estatal
¢ Requisitos de perfeccionamiento, legalizacion y ejecucion de contratos
e Liguidacion contractual
e Supervision e intervencion de contratos.
e Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.
o  Ofimatica
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL
e  Aprendizaje Continuo o Apoyo técnico - profesional
¢  Orientacion a Resultados e  Comunicacion efectiva
e  Orientacion al usuario y al ciudadano e  Gestion de Procedimientos
e Compromiso con la Organizacion ¢ Instrumentacién de decisiones
e Trabajo en Equipo
e  Adaptacion al Cambio

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en la disciplina académica del nucleo basico del

conocimiento en: Derecho y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas

relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en ios casos reglamentados por la Ley.

Veinticinco (25) meses de experiencia profesional relacionada.

ALTERNATIVA

Titulo profesional en la disciplina académica del ntcleo bésico del

conocimiento en: Derecho y afines.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia profesional
relacionada.
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Ii. AREA FUNCIONAL
DIRECCION DE EJECUCION Y EVALUACION DE PROYECTOS
SUBDIRECCION DE CONTRATACION

IIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Disefiar y aplicar los modelos de contratacion al interior de la dependencia para ejecutar los proyectos de intervencién en las zonas
priorizadas; conforme al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica y la normatividad vigente.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

2.

10.
1.
12.

13.

Efectuar la ejecucion de los procesos de la fase precontractual, incluida la adjudicacion para el desarrollo de los programas y proyectos
nacionales, de acuerdo con la normatividad vigente.

Elaborar el manual de contratacion y el manual para la supervision, seguimiento, administracion y control de los contratos de la
Agencia.

Elaborar y revisar los estudios previos y de conveniencia, las minutas, tramitacion de las polizas y demas actos contractuales de los
proyectos, segun las disposiciones legales vigentes.

Elaborar la actualizacién de garantias, tramites de incumplimientos, renovaciones, modificaciones, y demés obligaciones que le sean
asignadas, siguiendo los lineamientos del superior inmediato

Realizar los pliegos de condiciones y términos de referencia correspondientes para proyectos nacionales, regionales, de acuerdo con
los requerimientos técnicos del contrato.

Revisar los estudios previos, de conveniencia, el cumplimiento de los requisitos habilitantes y evaluar las propuestas en sus aspectos
ponderables, de conformidad con lo sefialado en el respectivo pliego de condiciones.

Adelantar el proceso de divulgacion, apertura y cierre de los procesos de seleccion para proyectos nacionales, regionales.
Desarroliar de manera oportuna, las diferentes etapas de los procesos contractuales adelantados por la Entidad, de conformidad con
los procedimientos y requisitos sefialados por la normatividad vigente.

Realizar el proceso de contratacion de las interventorias de los contratos que se celebren para la ejecucion de los proyectos de
intervencion territorial, de acuerdo con los procedimientos establecidos.

Realizar la publicacion de los contratos en los diferentes Sistemas de Informacion que posee el Estado, para la divulgacion y
transparencia en los procesos de seleccion, de acuerdo con la normatividad vigente.

Elaborar los conceptos juridicos que le sean requeridos en temas relacionados con la contratacion estatal, de acuerdo con la
normatividad vigente.

Gestionar e implementar el modelo del Sistema Integrado de Gestion adoptado por la entidad, con base en los procesos y
procedimientos establecidos para garantizar la prestacion de los servicios a su cargo.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempeiio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Estructura y Administracién del Estado

Constitucion Politica de Colombia

Plan Nacional de Desarrolio

Politicas Publicas y del sector.

Estatuto de Contratacion Publica

Formulacion, evaluacion e impacto de proyectos

Principios, modalidades de seleccion y procedimientos de contratacion estatal
Requisitos de perfeccionamiento, legalizacion y ejecucion de contratos
Liquidacién contractual

Supervision e intervencion de contratos.

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

Ofimatica.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL

Aprendizaje Continuo

Orientacion a Resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la Organizacién
Trabajo en Equipo

Adaptacién al Cambio

Apoyo técnico - profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de Procedimientos
Instrumentacion de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en la disciplina académica del nicleo basico del | Veinticinco (25) meses de experiencia profesional relacionada.

conocimiento en: Derecho y afines.
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Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

ALTERNATIVA

Titulo profesional en la disciplina académica del nucleo basico del | Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia profesional relacionada.

conocimiento en: Derecho y afines.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

SUBDIRECCION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

I. IDENTIFICACION

NIVEL Directivo
DENOMINACION DEL EMPLEO Subdirector Técnico de Agencia
cODIGO E5
GRADO 01
NO. DE CARGOS Uno (1)
DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Director General de Agencia

IIl. AREA FUNCIONAL

DIRECCION DE EJECUCION Y EVALUACION DE PROYECTOS
SUBDIRECCION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Iil. PROPOSITO PRINCIPAL

Liderar el proceso de seguimiento y evaluacion del Plan General de Renovacion y los Planes de Intervencion Territorial, para medir el
nivel de impacto en las zonas de intervencién priorizadas, en cumplimiento de la misién y objetivos institucionales.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

10.

1.

12.

Establecer los lineamientos y criterios para el seguimiento a los avances del Plan General de Renovacion y de los Planes de
Intervencion Territorial en las zonas rurales de conflicto priorizadas, de acuerdo con la normatividad vigente.

Orientar y aprobar el sistema de monitoreo, seguimiento y control a los procesos de ejecucion de proyectos de intervencidn a cargo
de la Agencia., atendiendo las necesidades institucionales.

Definir los indicadores de gestion y de resultados para el monitoreo, seguimiento y control a los planes y proyectos de intervencion
territorial en las zonas rurales de conflicto priorizadas financiados y cofinanciados por la Agencia.

Establecer el sistema de alertas para identificar atrasos y acciones que deban ser adelantadas, respecto de los procesos de
ejecucion de planes y proyectos de intervencion territorial en las zonas rurales de conflicto priorizadas

, de acuerdo con los procesos y procedimientos internos.

Liderar la articulacién de los sistemas de informacion de la Agencia con los sistemas de informacion que administren las entidades
del orden nacional y territorial, para la identificacion de la oferta estatal en los territorios, asi como el seguimiento y control de los
planes y proyectos de intervencion territorial en las zonas rurales de conflicto priorizadas.

Liderar y organizar la presentacion de informes trimestrales y anuales de seguimiento sobre avance y cumplimiento de los planes
y proyectos de intervencion territorial en las zonas rurales de conflicto priorizadas, atendiendo las instrucciones del Consejo Directivo
y la Direccion General.

Desarrollar las Evaluaciones intermedias de los planes y proyectos de intervencion territorial en las zonas rurales de conflicto
priorizadas.

Orientar y organizar laimplementacién de mecanismos para la transferencia de conocimiento relacionado con la ejecucion de planes
y proyectos de intervencion territorial en las zonas rurales de conflicto priorizadas a ias entidades territoriales y a organizaciones
sociales, comunitarias o de productores rurales, en cumplimiento de la misién y objetivos institucionales.

Definir las condiciones de estabilidad, seguridad y de desarrollo economico y social que permitan determinar el momento en que
las zonas rurales de conflicto priorizadas han alcanzado estandares de desarrollo territorial comparables a las del promedio
nacional, que pueden ser atendidas por la oferta regular de las entidades del orden nacional y territorial.

Gestionar e implementar el modelo del Sistema Integrado de Gestion adoptado por la entidad, con base en los procesos y
procedimientos establecidos para garantizar la prestacion de los servicios a su cargo.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefo del
cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
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Estructura y administracion del Estado

Constitucion Politica de Colombia

Politicas Publicas y del sector

Plan Nacional de Desarrollo

Disefio e implementacién de politicas publicas
Formulacién, evaluacion e impacto de planes, programas y proyectos
Estatuto de Contratacion Publica

Estatuto Anticorrupcion

Gestion financiera, programacion y ejecucion presupuestal
Gestion Plblica

Conocimientos en construccion y medicion de indicadores
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.
Ofimatica

V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL

Visién Estratégica

Liderazgo Efectivo

Planeacion

Toma de decisiones

Gestion del Desarrollo de las personas
Pensamiento Sistémico

e Resolucion de Conflictos

Aprendizaje Continuo

Orientacion a Resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con [a Organizacion
Trabajo en Equipo

Adaptacion al Cambio

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en la disciplina académica del niicleo basico del | Cincuenta y seis (56) meses de experiencia profesional relacionada.
conocimiento en: Economia; Administracion; Ingenieria
Administrativa y afines; Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria
civil y afines; Agronomia; Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y
afines; Geografia, Historia; Ingenieria Agricola, Forestal y afines;
Ingenieria Agronoémica, Pecuaria y afines; Ingenieria de Sistemas,
Telematica y afines; Antropologia, Artes Liberales; Sociologia,
Trabajo Social y afines; Matematicas, Estadistica y afines; Ciencia
Politica, Relaciones Internacionales.

Titulo de postgrado en la modalidad de maestria en areas
relacionadas con las funciones del cargo

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

ALTERNATIVA 1

Titulo profesional en la disciplina académica del niicleo basico del | Sesenta y ocho (68) meses de experiencia profesional relacionada.
conocimiento en: Economia; Administracién; Ingenieria
Administrativa y afines; Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria
civil y afines; Agronomia; Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y
afines; Geografia, Historia; Ingenieria Agricola, Forestal y afines;
ingenieria Agrondmica, Pecuaria y afines; Ingenieria de Sistemas,
Telematica y afines; Antropologia, Artes Liberales; Sociologia,
Trabajo Social y afines; Matematicas, Estadistica y afines; Ciencia
Politica, Relaciones Internacionales.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

ALTERNATIVA 2

Titulo profesional en la disciplina académica del nicleo basico del | Noventa y dos (92) meses de experiencia profesional relacionada.
conocimiento en: Economia; Administracién; Ingenieria
Administrativa y afines; Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria
civil y afines; Agronomia; Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y
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afines; Geografia, Historia; Ingenieria Agricola, Forestal y afines;
Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y afines; Ingenieria de Sistemas,
Telematica y afines; Antropologia, Artes Liberales; Sociologia,
Trabajo Social y afines; Matematicas, Estadistica y afines; Ciencia
Politica, Relaciones Internacionales.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

1. IDENTIFICACION
NIVEL Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEO Gestor
CcODIGO T1
GRADO 16
NO. DE CARGOS Uno (1)
DEPENDENCIA Donde se ubigue el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision directa
IIl. AREA FUNCIONAL

DIRECCION DE EVALUACION Y EJECUCION DE PROYECTOS
SUBDIRECCION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

II. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar el disefio de los mecanismos de seguimiento y evaluacion de los planes y proyectos de intervencion territorial, para medir el
impacto y resultados de las zonas priorizadas, de acuerdo con el Plan General de Renovacion y las demés disposiciones internas.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Disefar, administrar y actualizar los sistemas de Informacién de seguimiento, monitoreo y control a los procesos de ejecucion de
los proyectos a cargo de la Agencia, de acuerdo con las directrices establecidas para tal fin.

2. Elaborar indicadores de gestion y de resultados para el monitoreo, seguimiento y control de los proyectos y resultados de los planes
de Renovacion Territorial, conforme a los instrumentos, metodologias y procedimientos definidos.

3. Disefiar y establecer un sistema de alertas para la identificacion de atrasos y acciones a ser adelantadas, respecto a los procesos
de ejecucion de los planes y proyectos adelantados por la Agencia, de acuerdo con los requerimientos y necesidades presentadas.

4, Disefiar e implementar el esquema metodolégico de identificacion, valoracion, mitigacion y seguimiento de los riesgos que puedan
afectar los resultados esperados en los contratos desarrollados por la Agencia, conforme a la normatividad vigente v tipologia de
los proyectos.

5. Articular los sistemas de la agencia con los sistemas de informacion que administren las entidades del orden nacional y territorial
que contribuya a identificar la oferta estatal en los territorios.

6. Elaborar los manuales formatos e instructivos requeridos para el funcionamiento de los procesos al interior de ia dependencia, bajo
criterios y estandares de calidad.

7. Elaborar los puntos de riesgo de los planes y proyectos de intervencion territorial, las acciones de control, y la escala de multas y
sanciones, para garantizar la reactivacién econdmica, social, rural y ambiental de las zonas priorizadas, de acuerdo con la
normatividad vigente.

8. Elaborar los informes de gestion, seguimiento y evaluacion que le sean requeridos por clientes internos y externos de la Agencia,
bajo criterios y estandares de calidad.

9. Gestionar e implementar el modelo del Sistema Integrado de Gestién adoptado por la entidad, con base en los procesos y
procedimientos establecidos para garantizar la prestacion de los servicios a su cargo.

10. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del
cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Estructura y administracion del Estado

Constitucion Politica de Colombia

Plan Nacional de desarrollo

Politicas publicas y del sector.

Disefio e implementacion de politicas piblicas
Formulacion, evaluacion e impacto de proyectos

Estatuto de Contratacion Publica

Conocimientos en construccion y medicion de indicadores.
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG.
Ofimaética

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
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COMUNES

POR NIVEL

Aprendizaje Continuo

Orientacion a Resultados
Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la Organizacion
Trabajo en Equipo

Adaptacion al Cambio

Apoyo técnico - profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de Procedimientos
Instrumentacion de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en la disciplina académica del nicleo basico del
conocimiento en: Administracion; Ingenieria Administrativa y
afines; Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria Civil y afines;
Agronomia; Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y afines;
Geografia, Historia; Ingenieria Agricola, Forestal y afines;
Ingenieria Agronémica, Pecuaria y afines; Ingenieria de Sistemas,
Telematica y afines; Antropologia, Artes Liberales; Sociologia,
Trabajo Social y afines; Economia, Matematicas, Estadistica y
afines; Ciencia Politica, Relaciones Internacionales.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Treinta y siete (37) meses de experiencia profesional relacionada.

ALTERNATIVA

Titulo profesional en la disciplina académica del nicleo basico del
conocimiento en: Administracién; Ingenieria Administrativa y
afines; Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria civil y afines;
Agronomia; Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y afines;
Geografia, Historia; Ingenieria Agricola, Forestal y afines;
Ingenieria Agronémica, Pecuaria y afines; Ingenieria de Sistemas,
Telematica y afines; Antropologia, Artes Liberales; Sociologia,
Trabajo Social y afines; Economia; Matematicas, Estadistica y
afines; Ciencia Politica, Relaciones Internacionales.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Sesenta y un (61) meses de experiencia profesional relacionada.

|. IDENTIFICACION
NIVEL Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEO Gestor
CODIGO T1
GRADO 13
NO. DE CARGOS Uno (1)
DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL
DIRECCION DE EJECUCION Y EVALUACION DE PROYECTOS
SUBDIRECCION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

IIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Implementar y administrar los mecanismos de seguimiento y evaluacién de los planes y proyectos de intervencion territorial, para medir
el impacto y resultados de las zonas priorizadas, de acuerdo con el Plan General de Renovacion y las demas disposiciones internas.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Aplicar los mecanismos y puntos de control y hacer seguimiento de manera periddica a los planes y proyectos de intervencion
territorial, para identificar el estado de avance y cumplimiento, de acuerdo con la normatividad vigente.

2. Hacer seguimiento del estado de cumplimiento del Plan General de Renovacion, los Planes de Intervencion Territorial, las politicas,
demas planes y proyectos nacionales de la Agencia, presentando los hallazgos y no conformidades que se puedan presentar, asi
como las recomendaciones y ajustes en su ejecucion, con la periodicidad y oportunidad requerida.
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3. Elaborar informes de incidencias y riesgos encontrados en el desarrollo de los proyectos ejecutados, que permita la identificacion
de soluciones pertinentes, teniendo en cuenta los requerimientos establecidos por la Agencia.

4. Realizar las evaluaciones periédicas al Plan General de Renovacion y los Planes de Intervencion Territorial, para la muestra de
resultados e identificacion de oportunidades de mejora, bajo criterios y estandares de calidad.

5. Elaborary presentar informes anuales sobre el estado de las politicas, planes y proyectos nacionales de la Agencia, que contribuyan
a identificar lecciones aprendidas y buenas practicas que puedan introducirse en los proyectos, de acuerdo con los instrumentos y
herramientas disefadas.

6. Elaborar las acciones de mejora y correctivas, a los planes y proyectos de intervencion territorial, de acuerdo con la normativa
vigente y las disposiciones internas.

7. Gestionar y coordinar las elaboraciones de los Planes de Mejoramiento de Auditorias internas y externas, de acuerdo con la
normatividad vigente.

8. Realizar el seguimiento y evaluacion a los contratos y convenios suscritos por la Agencia para verificar el cumplimiento de los
compromisos pactados, de acuerdo con las necesidades institucionales.

9. Realizar estudios e investigaciones relacionadas con los sistemas y mecanismos de seguimiento y evaluacion, experiencias y casos
de éxito para implementar y mejorar los controles aplicados en la Agencia, atendiendo las instrucciones del superior jerarquico
inmediato.

10. Gestionar e implementar el modelo del Sistema Integrado de Gestion adoptado por la entidad, con base en los procesos y
procedimientos establecidos para garantizar la prestacion de los servicios a su cargo.

11. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del
cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
e Estructura y administracion del Estado
e Constitucidn Politica de Colombia
o Plan Nacional de desarrollo
e Politicas publicas y del sector
e Disefio e implementacion de politicas publicas
e Formulacion, evaluacion e impacto de proyectos
¢ Estatuto de Contratacién Publica
¢  Conocimientos en construccién y medicion de indicadores
¢ Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.
e Ofimatica
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL

e Aprendizaje Continuo e Apoyo técnico - profesional

¢  Orientacién a Resultados o  Comunicacion efectiva

o  Orientacion al usuario y al ciudadano o  Gestion de Procedimientos

e  Compromiso con la Organizacién ¢ Instrumentacion de decisiones

e  Trabajo en Equipo

e  Adaptacién al Cambio

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en la disciplina académica del nicleo basico
del conocimiento en: Administracion; Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales; Ingenieria Administrativa y afines;
Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria civil y afines;
Agronomia; Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y afines;
Geografia, Historia; Ingenieria Agricola, Forestal y afines;
Ingenieria Agrondémica, Pecuaria y afines; Ingenieria de
Sistemas, Telematica y afines; Antropologia, Artes Liberales;
Sociologia, Trabajo Social y afines; Economia; Matematicas,
Estadistica y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Veintiocho (28) meses de experiencia profesional relacionada.

ALTERNATIVA
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Titulo profesional en la disciplina académica del nicleo basico | Cincuenta y dos (52) meses de experiencia profesional relacionada.
del conocimiento en: Administracion; Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales; Ingenieria Administrativa y afines;
Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria civil y afines;
Agronomia; Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y afines;
Geografia, Historia; Ingenieria Agricola, Forestal y afines;
Ingenieria  Agronomica, Pecuaria y afines; Ingenieria de
Sistemas, Telematica y afines; Antropologia, Artes Liberales;
Sociologia, Trabajo Social y afines; Economia; Matematicas,
Estadistica y afines.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por |a Ley.

1. IDENTIFICACION
NIVEL Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEO Gestor
cODIGO T1
GRADO 11
NO. DE CARGOS Uno (1)
DEPENDENCIA Donde se ubigue el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision directa
IIl. AREA FUNCIONAL

DIRECCION DE EJECUCION Y EVALUACION PROYECTOS
SUBDIRECCION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

[Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Participar en la implementacion y administracion de los mecanismos de seguimiento y evaluacién de los planes y proyectos de
intervencion territorial, para medir el impacto y resultados de las zonas priorizadas, de acuerdo con el Plan General de Renovacion y
las demas disposiciones internas.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Mantener actualizados los mecanismos y puntos de control de manera periédica para su aplicacion a los planes y proyectos de
intervencion territorial, para identificar el estado de avance y cumplimiento, de acuerdo con la normatividad vigente.

2. Hacer el seguimiento del estado de cumplimiento del Plan General de Renovacion, los Planes de Intervencion Territorial, las
politicas, demas planes y proyectos nacionales de la Agencia, presentando los hallazgos y no conformidades que se puedan
presentar, asi como las recomendaciones y ajustes en su ejecucion, con la periodicidad y oportunidad requerida.

3. Analizar las incidencias y riesgos encontrados en el desarrollo de los proyectos ejecutados, que permita la identificacion de
soluciones pertinentes, teniendo en cuenta los requerimientos establecidos por la Agencia.

4. Participar en la elaboracion de las evaluaciones periddicas al Plan General de Renovacion y los Planes de Intervencion Territorial,
para la muestra de resultados e identificacion de oportunidades de mejora, bajo criterios y estandares de calidad.

5. Evaluar los niveles de crecimiento y desarrollo en las zonas priorizadas intervenidas, para comparar los estandares de desarrollo
con el promedio nacional, en cumplimiento de la misién institucional.

6. Elaborar las acciones de mejora y correctivas, a los planes y proyectos de intervencion territorial, de acuerdo con la normativa
vigente y las disposiciones internas.

7. Elaborar los cronogramas y actividades para el seguimiento y evaluacion a los planes y proyectos a cargo de la Agencia, atendiendo
las instrucciones del superior jerarquico inmediato.

8. Realizar el seguimiento y evaluacion a los contratos y convenios suscritos por la Agencia para verificar el cumplimiento de los
compromisos pactados, de acuerdo con las necesidades institucionales.

9. Capturar informacion en cuanto a localizacion, georreferenciacion y tamafio de cultivos ilicitos por medio de sobrevuelos de
deteccion.

10. Gestionar e implementar el modelo del Sistema Integrado de Gestion adoptado por la entidad, con base en los procesos y
procedimientos establecidos para garantizar la prestacion de los servicios a su cargo.

11. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del
cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Estructura y administracién del Estado
Constitucion Politica de Colombia
Plan Nacional de desarrollo

Politicas publicas y del sector
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o Disefio e implementacion de politicas publicas

e  Formulacion, evaluacién e impacto de proyectos

e Estatuto de Contratacién Publica

e  Conocimientos en construccion y medicion de indicadores

e Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

o  Ofimatica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL
e Aprendizaje Continuo e Apoyo técnico - profesional
o  COrientacion a Resultados e  Comunicacion efectiva
¢  Orientacién al usuario y al ciudadano e  Gestion de Procedimientos
e  Compromiso con la Organizacion e Instrumentacion de decisiones
e Trabajo en Equipo
o  Adaptacion al Cambio
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en la disciplina académica del nicleo basico del
conocimiento en: Administracion; Ingenieria Administrativa y
afines; Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria civil y afines;
Formacion relacionada con el campo Militar o Policial; Agronomia;
Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y afines; Geografia, Historia;
Ingenieria Agricola, Forestal y afines; Ingenieria Agronomica,
Pecuaria y afines; Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines;
Antropologia, Artes Liberales; Sociologia, Trabajo Social y afines;
Economia; Matematicas, Estadistica y afines; Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en areas
relacionadas con las funciones del cargo

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Veintidos (22) meses de experiencia profesional relacionada.

ALTERNATIVA

Titulo profesional en la disciplina académica del nlcleo basico del
conocimiento en: Administracién; Ingenieria Administrativa y
afines; Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria civil y afines;
Formacion relacionada con el campo Militar o Policial; Agronomia;
Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y afines; Geografia, Historia;
Ingenieria Agricola, Forestal y afines; Ingenieria Agronémica,
Pecuaria y afines. Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines;
Antropologia, Artes Liberales; Sociologia, Trabajo Social y afines;
Economia; Matematicas, Estadistica y afines; Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Cuarenta y seis (46) meses de experiencia profesional relacionada.

I. IDENTIFICACION
NIVEL Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEO Gestor
cODIGO T1
GRADO 10
NO. DE CARGOS Uno (1)
DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision directa
IIl. AREA FUNCIONAL
DIRECCION DE EJECUCION Y EVALUACION DE PROYECTOS
SUBDIRECCION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
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Il PROPOSITO PRINCIPAL

Participar en la implementacion y administracion de los mecanismos de seguimiento y evaluacién de los planes y proyectos de
intervencion territorial, para medir el impacto y resuttados de las zonas priorizadas, de acuerdo con el Plan General de Renovacion y
las demés disposiciones internas.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

2.

Mantener actualizados los mecanismos y puntos de control de manera periddica para su aplicacion a los planes y proyectos de
intervencion territorial, para identificar el estado de avance y cumplimiento, de acuerdo con la normatividad vigente.

Hacer el seguimiento del estado de cumplimiento del Plan General de Renovacion, los Planes de Intervencion Territorial, las
politicas, demas planes y proyectos nacionales de la Agencia, presentando los hallazgos y no conformidades que se puedan
presentar, asi como las recomendaciones y ajustes en su ejecucion, con la periodicidad y oportunidad requerida.

Analizar las incidencias y riesgos encontrados en el desarrollo de los proyectos ejecutados, que permita la identificacion de
soluciones pertinentes, teniendo en cuenta los requerimientos establecidos por la Agencia.

Participar en la elaboracion de las evaluaciones periodicas al Plan General de Renovacion y los Planes de Intervencion Territorial,
para la muestra de resultados e identificacion de oportunidades de mejora, bajo criterios y estandares de calidad.

Evaluar los niveles de crecimiento y desarrollo en las zonas priorizadas intervenidas, para comparar los estandares de desarrollo
con el promedio nacional, en cumplimiento de la misién institucional.

Realizar el seguimiento y evaluacion a los contratos y convenios suscritos por fa Agencia para verificar el cumplimiento de los
compromisos pactados, de acuerdo con las necesidades institucionales.

Contribuir en el desarrollo de los procesos y procedimientos establecidos por fa Agencia para la gestion de la informacion geografica
que le sean asignados, en los términos establecidos por las directrices Institucionales.

Gestionar e implementar el modelo del Sistema Integrado de Gestidn adoptado por la entidad, con base en los procesos y
procedimientos establecidos para garantizar la prestacion de los servicios a su cargo.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el rea de desempefio del
cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Estructura y administracion del Estado

Constitucion Politica de Colombia

Plan Nacional de desarrollo

Politicas publicas y del sector

Disefio e implementacion de politicas publicas
Formulacion, evaluacion e impacto de proyectos

Estatuto de Contratacion Publica

Conocimientos en construccion y medicion de indicadores.
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG.
Ofimatica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL

Aprendizaje Continuo

Orientacion a Resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la Organizacion
Trabajo en Equipo

Adaptacion al Cambio

Apoyo técnico - profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de Procedimientos
Instrumentacién de decisiones

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en la disciplina académica del nicleo basico del
conocimiento en: Administracion; Ingenieria Administrativa y
afines; Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria civil y afines;
Agronomia; Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y afines;
Geografia, Historia; Ingenieria Agricola, Forestal y afines;
Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y afines; Ingenieria de Sistemas,
Telematica y afines; Antropologia, Artes Liberales; Sociologia,
Trabajo Social y afines; Economia; Matematicas, Estadistica y
afines; Ciencia Politica, Relaciones Internacionales.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Diecinueve (19) meses de experiencia profesional relacionada.
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Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley. |

ALTERNATIVA

Titulo profesional en la disciplina académica del ncleo basico del | Cuarentay tres (43) meses de experiencia profesional refacionada.
conocimiento en: Administracion; Ingenieria Administrativa y
afines; Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria civil y afines;
Agronomia; Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y afines;
Geografia, Historia; Ingenieria Agricola, Forestal y afines;
Ingenieria Agronomica, Pecuaria y afines; Ingenieria de Sistemas,
Telematica y afines; Antropologia, Artes Liberales; Sociologia,
Trabajo Social y afines; Economia; Mateméticas, Estadistica y
afines; Ciencia Politica, Relaciones Internacionales.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

OFICINA JURIDICA

1. IDENTIFICACION
NIVEL Asesor
DENOMINACION DEL EMPLEO Jefe de Oficina de Agencia
cODIGO G
GRADO 06
NO. DE CARGOS Uno (1)
DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Director General de Agencia

Ii. AREA FUNCIONAL
OFICINA JURIDICA
Iil. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar al Director General y demas directivos de la Agencia en la interpretacion y ejecucion de los asuntos de caracter juridico de la
entidad, con el fin de garantizar el cumplimiento de la prestacion de servicios y objetivos propuestos, acorde ala normatividad y politicas
establecidas.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar ala Direccion General y demas dependencias de la Agencia en asuntos juridicos que sean de su competencia, teniendo
en cuenta los procedimientos y normatividad vigente.

2. Representar judicial y extrajudicialmente a la entidad en los asuntos, procesos y actuaciones que se instauren en su contra o que

deba promover, a través del poder o delegacion que le otorgue el Director General, de acuerdo con la normatividad aplicable vigente.

Realizar control y seguimiento sobre la actuacion de los abogados externos que sean contratados por la Agencia.

Dirigir laimplementacion del cobro coactivo frente a las tasas o contribuciones, multas y demas obligaciones a favor de la Agencia,

acorde a la normativa vigente sobre la materia.

5. Dirigir y coordinar el tramite de los recursos, revocatorias directas y en general las actuaciones juridicas relacionadas con las

funciones de la entidad, que no correspondan a otras dependencias.

Dirigir la interpretacion y elaboracion de criterios de aplicacion de las normas relacionadas con la mision y la gestion institucional.

Estudiar y conceptuar los proyectos de actos administrativos necesarios para la gestion de la entidad.

Evaluar y resolver las consultas y peticiones de caracter juridico presentadas a la Agencia que sean de su competencia.

Atender y resolver las acciones de tutela, de grupo, cumplimiento, populares y demas acciones constitucionales en las que haga

parte o tenga interés la Agencia.

10. Liderar la recopilacion y actualizacion de la informacion de las normas constitucionales, legales y reglamentarias y la jurisprudencia
relacionada con las competencias, mision institucional, objetivos y funciones de la Agencia.

11. Establecer estrategias de prevencion de dafio y antijuridico y participar en la elaboracion de los mapas de riesgos de la entidad.

12. Gestionar e implementar el modelo del Sistema Integrado de Gestion adoptado por la Agencia, con base en los procesos y
procedimientos establecidos para garantizar la prestacion de los servicios a su cargo.

13. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del
cargo.

~w

© N o

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Estructura y administracion del Estado
Constitucién Politica de Colombia

Plan Nacional de Desarrollo

Disefio e implementacién de politicas publicas
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Formulacion, evaluacion e impacto de proyectos
Politicas publicas y del Sector

Derecho administrativo

Derecho publico

Derecho constitucional

Codigo contencioso administrativo

Cadigo general del proceso

Actuaciones administrativas y judiciales

Delitos contra la administracién publica

Estatuto anticorrupcion

Estatuto anti-trémites

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.
Ofimética

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL

Aprendizaje Continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Confiabilidad Técnica
Creatividad e Innovacion
Iniciativa

Construccion de Relaciones
Conocimiento del entorno

VII. REQUISITOS DE FORMACI

N ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Bésico de
Conocimiento en: Derecho y Afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en &reas
relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta Profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Cincuenta y un (51) meses de experiencia profesional
relacionada.

ALTERNATIVA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Béasico de
Conocimiento en: Derecho y Afines.

Tarjeta Profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Setenta y cinco (75) meses de experiencia profesional relacionada.

I. IDENTIFICACION
NIVEL Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEO Gestor
cODIGO T1
GRADO 15
NO. DE CARGOS Uno (1)
DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL
OFICINA JURIDICA

Iil. PROPOSITO PRINCIPAL

Participar, conceptuar y proyectar sobre asuntos juridicos de la entidad, en especial la ruta juridica de los procesos en los cuales sea

parte la ART y defender sus intereses.

{V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

2.

Proyectar y elaborar los conceptos y estudios juridicos sobre proyectos de actos legislativos, proyectos de ley y decretos de
competencia de |a Agencia, conforme a la normatividad vigente.

Revisar los proyectos de ley, asi como los actos administrativos en los que tenga competencia la Agencia, de conformidad con los
lineamientos institucionales y la normatividad vigente en la materia.

Pagina 81 de 156




Agencia de

El futuro ~ Renovacién

es de todos = del Territorio

ResoLucioNNo. 00 0 0 7 8

“Por la cual se modifica y adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la Planta

de Personal de la Agencia de Renovacién del Territorio”

3. Proyectar y revisar actos administrativos de competencia de la Agencia, asi como verificar los proyectos de actos elaborados por
los diferentes Grupos de Trabajo de Entidad, de conformidad con la normatividad vigente.

4. Orientar y asistir la actualizacion del normograma y la recopilacion de la normatividad, jurisprudencia y disposiciones relacionadas
con la competencia de la Agencia, atendiendo oportunamente las necesidades y solicitudes presentadas. '

5. Proyectar y revisar conceptos relacionados con el funcionamiento de la Agencia.

6.  Emitir conceptos de caracter juridico, sobre los proyectos de Ley, decretos, acuerdos, resoluciones y demas actos administrativos
a nivel sectorial, acorde a las disposiciones establecidas por el superior jerarquico.

7. Emitir conceptualizaciones sobre los aspectos legales relacionados con la reestructuracion del sector, estableciendo la posicion
de la entidad en un panorama sectorial, de manera oportuna y clara y atendiendo a la normatividad vigente y los lineamientos
misionales de |a entidad.

8. Atender y realizar la imposicion de recursos ordinarios y extraordinarios segin los procesos establecidos, examinando la
conveniencia de la segunda instancia y en aras del cumplimiento de los fines e intereses de la entidad.

9. Daraconocer ala instancia encargada de la conciliacion y defensa judicial los estudios juridicos y técnicos sobre las conciliaciones
judiciales y extrajudiciales de la entidad, con el fin de realizar seguimiento a los procesos y segun el marco normativo vigente.

10. Generar informes detallados de los procesos a los cuales se procede conciliar segin decision establecida en la instancia
encargada de la conciliacion y defensa judicial, atendiendo los procedimientos establecidos en la entidad frente al tema.

11. Hacer seguimiento frente al cumplimiento de las sentencias definitivas procedentes de los casos en los que la entidad hace parte,
con el fin de ejercer control, atendiendo a las disposiciones judiciales establecidas en el desarrolio de los procesos.

12. Gestionar e implementar el modelo del Sistema Integrado de Gestién adoptado por la entidad, con base en los procesos y
procedimientos establecidos para garantizar la prestacion de los servicios de la entidad

13. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, 1a naturaleza y el 4rea de desempefio del
cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e Estructura y administracion del Estado Colombiano

e  Constitucion Politica de Colombia

e  Modelo Integrado de Planeacién y Gestion

e Politicas publicas y del sector

e Plan Nacional de Desarrollo

e  Formulacion y evaluacién de proyectos

e  Derecho administrativo

e  Derecho publico

e  Derecho constitucional

e  Codigo contencioso administrativo

e  Codigo del procedimiento civil

o  Cadigo General del proceso

e Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

o  Ofimatica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL

o  Aprendizaje Continuo e Aporte Técnico profesional

o  Orientacion a resultados e  Comunicacion efectiva

e  Orientacion al usuario y al ciudadano e  Gestion de Procedimientos

e  Compromiso con la organizacion e Instrumentacién de decisiones

e Trabajo en equipo

e  Adaptacion al cambio

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico de | Treinta y cuatro (34) meses de experiencia profesional relacionada.

Conocimiento en: Derecho y Afines.

Titulo de Postgrado en la modalidad de especializacion en
areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta Profesional en los casos reglamentados por la Ley.

ALTERNATIVA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico de | Cincuenta y ocho (58) meses de experiencia profesional relacionada.

Conocimiento en: Derecho y Afines.
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Tarjeta Profesional en los casos reglamentados por la Ley.

1. IDENTIFICACION
NIVEL Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEQ Gestor
coDIGO T1
GRADO 12
NO. DE CARGOS Tres (3)
DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision directa

1. AREA FUNCIONAL
OFICINA JURIDICA

1. PROPOSITO PRINCIPAL

Controlar y desarrollar la actividad contractual de la Agencia, asi como participar en las acciones de defensa juridica de la Entidad,
conforme a la normatividad vigente.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la fase precontractual para desarrollo de programas y proyectos de la Agencia de Renovacién del Territorio.
2. Realizar los tramites de etapa contractual de los proyectos de la Agencia de conformidad con la normatividad vigente.
3. Realizar acciones correspondientes a la etapa postcontractual de los proyectos de la Agencia.
4. Proyectar actos administrativos y verificar los proyectos de actos elaborados por las diferentes dependencias, de conformidad con
la normatividad vigente.
5. Elaborar los proyectos de respuestas de los derechos de peticion de acuerdo con su competencia, y trasladar las que no sean de
su competencia, de conformidad con la normatividad vigente.
6. Recibir poderes o delegaciones del apoderado general o del director, para representar judicial y extrajudicialmente a la Agencia,
actuando de conformidad con el mandato otorgado.
7. Elaborar los conceptos juridicos que le sean requeridos en temas relacionados con la contratacion estatal, de acuerdo con la
normatividad vigente.
8. Elaborar los informes de gestion, seguimiento y evaluacion que le sean requeridos por clientes intemnos y externos de la Agencia,
bajo criterios y estandares de calidad.
9. Gestionar e implementar el modelo del Sistema Integrado de Gestion adoptado por la entidad, con base en los procesos y
procedimientos establecidos para garantizar la prestacion de los servicios a su cargo.
10. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del
cargo.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
e Estructura y Administracién del Estado
e  Constitucién Politica de Colombia
e Plan Nacional de Desarrolio
e Politicas publicas y del sector
e Estatuto de Contratacion Plbiica
e  Formulacion, evaluacién e impacto de proyectos
e Principios, modalidades de seleccion y procedimientos de contratacion estatal
e Requisitos de perfeccionamiento, legalizacion y ejecucién de contratos
e  Modelo Integrado de Planeacién y Gestion
o Politica pablica y del sector
e Liquidacién contractual
e  Supervision e intervencion de contratos.
e Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG.
e Ofimética
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL
e Aprendizaje Continuo e Aporte Técnico Profesional
e  Orientacion a resultados e Comunicacion efectiva
e  QOrientacion al usuario y al ciudadano e  Gestion de Procedimientos
e Compromiso con la organizacion e Instrumentacion de decisiones
e Trabajo en equipo
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e  Adaptacion al cambio I

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en la disciplina académica del nucleo basicodel | Veinticinco (25) meses de experiencia profesional relacionada.
conocimiento en: Derecho y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en éreas
relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

ALTERNATIVA
Titulo profesional en la disciplina académica del nicleo basico del | Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia profesional
conocimiento en: Derecho y afines. relacionada.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por [a Ley.

Il. AREA FUNCIONAL
OFICINA JURIDICA

Iil. PROPOSITO PRINCIPAL

Implementar las actividades asociadas a los procesos judiciales y extrajudiciales de la Agencia, con el fin de defender y preservar los
intereses de la Agencia, de conformidad con la normatividad vigente.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Elaborar los conceptos y estudios juridicos sobre proyectos de actos legislativos, proyectos de ley y decretos de competencia de

la Agencia, conforme a la normatividad vigente.

2. Revisar los proyectos de ley, asi como los actos administrativos en los que tenga competencia la Agencia, de conformidad con
los lineamientos institucionales y la normatividad vigente en la materia.

3. Proyectar los actos administrativos de competencia de la Oficia Juridica, asi como verificar los proyectos de actos elaborados por
|las diferentes dependencias, de conformidad con la normatividad vigente.

4. Realizar la recopilacién de la normatividad, jurisprudencia y disposiciones relacionadas con la competencia de la Agencia,
atendiendo oportunamente las necesidades y solicitudes presentadas.

5. Proyectar conceptos juridicos relacionados con el funcionamiento de la Agencia.

6. Adelantar los procesos contenciosos que sean requeridos en la Agencia y adelantar las actuaciones que correspondan, de
conformidad con la normatividad vigente en la materia.

7. Implementar las alternativas de solucién a los conflictos juridicos, de conformidad con la mision y vision institucional y la
normatividad vigente.

8. Recibir poderes o delegaciones del apoderado general o del director de la Agencia, para representar judicial y extrajudicialmente
a la Direccion, actuando de conformidad con el mandato otorgado.

9. Realizar la presentacion y respuesta de solicitudes de transaccion y conciliacion, de acuerdo con los lineamientos institucionales
y la normatividad vigente.

10. Realizar dentro del grupo de trabajo la publicacion de informacion litigiosa en los sistemas de informacion dispuestos para este
fin.

11. Gestionar e implementar el modelo del Sistema Integrado de Gestién adoptado por la entidad, con base en los procesos y
procedimientos establecidos para garantizar la prestacion de los servicios de la entidad.

12. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del
cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

o Estructura y administracién del Estado

« Constitucion Politica de Colombia

o Plan Nacional de Desarrolio

e Politicas publicas y del sector

e Formulacion y evaluacién de proyectos

o Derecho administrativo

¢ Derecho Constitucional

e Derecho plblico

o Actuaciones administrativas y judiciales

o Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
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o Politica publica y del sector

o Codigo general del proceso

¢ Cadigo contencioso administrativo

o Codigo del procedimiento civil

o Estatuto anti-tramites

e Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG.
e Ofimatica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL

Aporte técnico profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de Procedimientos
Instrumentacion de decisiones

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la Organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en la disciplina académica del Nucleo Basico de | Veinticinco (25) meses de experiencia profesional relacionada.
Conocimiento en: Derecho y Afines.

Titulo de Postgrado en la modalidad de especializacién en &reas
relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta Profesional en los casos reglamentados por la Ley

ALTERNATIVA
Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico de | Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia profesional
Conocimiento en: Derecho y Afines. relacionada.

Tarjeta Profesional en los casos reglamentados por la Ley.

OFICINA DE COMUNICACIONES

I IDENTIFICACION
NIVEL Asesor
DENOMINACION DEL EMPLEO Jefe de Oficina de Agencia
CODIGO G1
GRADO 06
NO. DE CARGOS Uno (1)
DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Director General de Agencia
IIl. AREA FUNCIONAL
OFICINA DE COMUNICACIONES
ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar al Director General en la ejecucion de la politica de comunicaciones de la agencia, con el fin de difundir de manera oportuna
la informacion de la entidad, a través del uso estratégico de canales de comunicacion internos y externos, siguiendo las politicas y
planes establecidos.

Iv. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Disefar, liderar y ejecutar estrategias para el posicionamiento, imagen y promocion de la entidad, y de divulgacion de los programas
y proyectos, en coordinacion con el gobierno nacional y bajo los lineamientos del Consejo Directivo.

2. Preparar para aprobacion del Consejo Directivo, 1a estrategia de comunicacion interna y externa de las funciones y resultados de
la gestion de la Agencia, bajo estandares de veracidad, objetividad y oportunidad.

3. Adelantar en coordinacion con las demas dependencias de la Agencia, campanas de difusion y socializacion de los avances del
plan general de renovacion y los proyectos de intervencion territorial de las zonas rurales de conflicto.

4. Asistiry participar en la definicion de las estrategias de difusion y socializacion de la oferta de servicios de la entidad.

Disedar a estrategia de divulgacion de los criterios, parametros y requisitos para el acceso a los recursos de la Agencia.

6. Coordinar la elaboracion de las comunicaciones internas y externas, relacionadas con proyectos a su cargo.

o
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7. Orientar al Director de la Agencia en el manejo de las relaciones con los medios de comunicacion y demas sectores de la opinion
publica a nivel nacional e internacional.

8. Ejecutar el Plan Estratégico Institucional y formular y ejecutar los planes de accién que se requieran, de acuerdo con |a naturaleza,
objetivo y funciones.

9. Disefiar y administrar los contenidos de las paginas web de la entidad, segln las directrices de Gobierno en Linea

10. Liderar el disefio de encuestas de calidad del servicio y satisfaccion de usuario, segln las directrices emitidas por |a entidad.

11. Gestionar e implementar el modelo del Sistema Integrado de Gestion adoptado por la entidad, con base en los procesos y
procedimientos establecidos para garantizar la prestacion de los servicios a su cargo.

12. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempeiio del
cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Estructura y administracion del Estado

Constitucion Politica de Colombia

Politicas publicas y del sector

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

Plan Nacional de Desarrollo

Disefio e implementacion de politicas publicas
Formulacion, evaluacion e impacto de proyectos
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
Disefio publicitario.

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.
Ofimética

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL

Confiabilidad Técnica
Creatividad e innovacién
Iniciativa

Construccién de relaciones
Conocimiento del entorno

Aprendizaje Continuo

orientacion a Resultados
orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en la disciplina académica del ntcleo basico del | Cincuenta y un (51) meses de experiencia profesional relacionada.
conocimiento en: Administracién; Comunicacion, Periodismo y
Afines; Ingenieria de Sistemas, Telemética y Afines; Ingenieria
Industrial y Afines; Publicidad y Afines; Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y Afines; Disefio.

Titulo de Postgrado en la modalidad de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en 10s casos reglamentados por la Ley.

ALTERNATIVA

Titulo profesional en la disciplina académica del nticleo basico del | Setenta y cinco (75) meses de experiencia profesional relacionada.
conocimiento en: Administracién; Comunicacién, Periodismo y
Afines; Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines; Ingenieria
industrial y Afines; Publicidad y Afines; Ingenieria Electrénica,
Telecomunicaciones y Afines; Disefio.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.
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I. IDENTIFICACION
NIVEL Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEO Gestor
CODIGO T1
GRADO 16
NO. DE CARGOS Dos (2)
DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL

OFICINA DE COMUNICACIONES
IIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Participar en el disefio, ejecucion y evaluacion de los planes, programas y proyectos en materia de comunicaciones, conforme a los
procedimientos y directrices establecidos por la entidad.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la elaboracion e implementacién del Plan estratégico de Comunicaciones, de acuerdo con las politicas y
procedimientos establecidos por la entidad.

2. Efectuar estudios, disefios y estrategias de comunicacion que contribuyan a la imagen institucional de la Entidad, teniendo en
cuenta los lineamientos y politicas institucionales.

3. Proyectar, desarrollar y recomendar los mecanismos e instrumentos de seguimiento y control sobre los planes y proyectos de la
dependencia.

4. Desarrollar los instrumentos de comunicacion necesarios para la divulgacion de la informacion, atendiendo las instrucciones del
Consejo Directivo y la Direccion General.

5. Hacer seguimiento de la informacion periodistica emitida por los medios de comunicacion, redes sociales y material audiovisual,
revisando la idoneidad, transparencia y veracidad de la informacion, de acuerdo con las politicas y procedimientos establecidos.

6. Efectuar relaciones y actividades de articulacion con entidades del sector y medios de comunicacién que incentiven el
fortalecimiento, divulgacion y posicionamiento de la imagen de la Agencia, en concordancia con los protocolos y planes de
comunicacion definidos.

7. Administrar y revisar los contenidos de la pagina web de la Agencia, en el marco de las politicas, planes, programas y proyectos de
las tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.

8. Coordinar la elaboracion de las campaiias y eventos de difusion y socializacion de la oferta de servicios, actividades y gestion de
la Entidad, en articulacion con las dependencias de la Agencia, conforme a los procesos y politicas institucionales.

9. Orientar y coordinar la elaboracion de las piezas publicitarias, para la promocion y fortalecimiento de la imagen institucional,
atendiendo las necesidades institucionales.

10. Gestionar e implementar el modelo del Sistema Integrado de Gestién adoptado por la entidad, con base en los procesos y
procedimientos establecidos para garantizar la prestacion de los servicios a su cargo.

11. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempeiio del
cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Estructura y administracion del Estado

Constitucion Politica de Colombia

Politicas Publicas y del sector

Modelo Integrado de Planeacién y Gestion

Plan Nacional de Desarrollo

Gestidn de proyectos

Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
Disefio publicitario

Produccion de radio y Television

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.
Ofimética

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL

Aprendizaje Continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la Organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

e Aporte Técnico Profesional
eComunicacion Efectiva
oGestion de Procedimientos

o [nstrumentacion de decisiones
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VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en la disciplina académica del nucleo basico del | Treinta y siete (37) meses de experiencia profesional relacionada.
conocimiento en: Administracion; Comunicacién, Periodismo y
Afines; Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines; Ingenieria
Industrial y Afines; Publicidad y Afines; Ingenieria Electrénica,
Telecomunicaciones y Afines; Disefio.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

ALTERNATIVA

Titulo profesional en la disciplina académica del nucleo basico del | Sesenta y un (61) meses de experiencia profesional relacionada.
conocimiento en: Administracion; Comunicacién, Periodismo y
Afines; Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines; Ingenieria
Industrial y Afines; Publicidad y Afines; Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y Afines; Diserio.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

|. IDENTIFICACION
NIVEL Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEO Analista
CODIGO T2
GRADO 06
NO. DE CARGOS Uno (1)
DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL

OFICINA DE COMUNICACIONES
lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Participar en el disefio ejecucion y evaluacion de las estrategias de comunicaciones, para el fortalecimiento y el logro misional, en el
marco de las politicas de la Entidad.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la Implementacion del plan estratégico de comunicaciones y los demas que se realicen en la Oficina, teniendo en
cuenta las lineas de accion definidas en la estrategia de comunicaciones de la Agencia.

2. Efectuar el disefio, edicion y publicacion de los materiales periodisticos y comunicacion, de acuerdo con las politicas institucionales.

3. Administrar y controlar los eventos de la entidad con su respectivo protocolo y cubrimiento, segun los requerimientos y necesidades
presentadas.

4. Proyectar los boletines de comunicacién e informes, en concordancia con las politicas institucionales de la Agencia.

5. Realizar el reporte y revision de la informacion suministrada a los medios de comunicacion, segun los protocolos y procedimientos
establecidos por la Agencia.

6. Disefar e implementar las campafias de comunicacion de caracter institucional ¢ interinstitucional, conforme a los lineamientos y
directrices establecidas.

7. Participar en el disefio y edicion de publicaciones impresas y multimedia, de acuerdo con los requerimientos de! servicio y politicas
de la entidad.

8. Participar, proponer y disefiar piezas comunicativas de promocion y fortalecimiento institucional, de acuerdo con las lineas de accion
definidas en el Plan de comunicaciones de la Entidad.

9. Administrar controlar y evaluar los recursos dirigidos a la financiacion de los eventos y camparias adelantadas por la Entidad,
conforme a las politicas y directrices establecidas.

10. Gestionar e implementar el modelo del Sistema Integrado de Gestion adoptado por la entidad, con base en los procesos y
procedimientos establecidos para garantizar la prestacion de los servicios a su cargo.

11. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del
cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
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Estructura y administracion del Estado

Constitucion Politica de Colombia

Modelo Integrado de Planeacién y Gestion

Politicas publicas y del sector

Plan Nacional de Desarrollo

Gestion de proyectos

Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
Disefio publicitario

Produccion de radio y Television

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL

eAprendizaje Continuo

«Orientacion a resultados
#Orientacion al usuario y al ciudadano
eCompromiso con la Organizacién
eTrabajo en equipo

eAdaptacion al cambio

eAporte Técnico Profesional
eComunicacion Efectiva
«Gestion de Procedimientos

« [nstrumentacion de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en la disciplina académica del nucleo basico del
conocimiento en: Administracion; Comunicacion, Periodismo y
Afines; Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines; Ingenieria
Industrial y Afines; Publicidad y Afines; Ingenieria Electrénica,
Telecomunicaciones y Afines; Disefio; Artes Plasticas, Visuales y
Afines.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional relacionada.

ALTERNA

TIVA

Titulo profesional en la disciplina académica del nucleo basico del
conocimiento en: Administracion; Economia; Ingenieria Industrial y
Afines; Ingenieria Administrativa y Afines; Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales; y Derecho y afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

OFICINA DE PLANEACION

I. IDENTIFICACION
NIVEL Asesor
DENOMINACION DEL EMPLEO Jefe de Oficina de Agencia
cODIGO G1
GRADO 06
.NO. DE CARGOS Uno (1)
DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Director General de Agencia
IIl. AREA FUNCIONAL
OFICINA DE PLANEACION
Iil. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir y asesorar la formulacion, ejecucién y seguimiento de las politicas, planes, programas y proyectos institucionales, que desde la
Oficina Asesora de Planeacion se gestionen, adelanten y desarrollen, para cumplir el logro misional de la Agencia, de acuerdo con los
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lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Dirigir, administrar y promover el desarrollo, implementacion y sostenibilidad del Sistema Integrado de Planeacion y Gestion de la
Agencia.

2. Asesorar al Director General y demés dependencias en la formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las paliticas, planes,
programas y proyectos orientados al cumplimiento de los objetivos institucionales de la entidad.

3. Establecer los instrumentos metodolédgicos para la formulacion e implementacion de las politicas, planes, programas y proyectos,
conforme a los procedimientos establecidos.

4. Establecer metodologias y desarrollar estudios economicos, sectoriales, de priorizacion de proyectos y de mercados, en
concordancia con requerimientos presentados.

5. Asesorar a cada una de las dependencias en la formulacién y ejecucion de los proyectos de inversion, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes.

6. Definiry presentar el anteproyecto de presupuesto de la Entidad en coordinacion con la Secretaria General y demas dependencias
involucradas, de acuerdo con las directrices que imparta el Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico, el Departamento Nacional de
Planeacion y politicas institucionales

7. Hacerel seguimiento, control y evaluacion del avance y cumplimiento de los planes, programas y proyectos institucionales, mediante
la aplicacion de estandares e indicadores de gestion organizacion, conforme al procedimiento establecido.

8. Establecer, de manera conjunta entre las dependencias de la Agencia, los indicadores para garantizar el control de gestion a los
planes y actividades de |a Agencia.

9. Hacer el seguimiento a la ejecucion presupuestal, mediante la aplicacién de estandares e indicadores de gestion organizacién,
conforme al procedimiento establecido.

10. Hacer el seguimiento y evaluacion a la gestion institucional, consolidar el informe de resultados y preparar los informes para ser
presentados ante las instancias competentes.

11. Liderar, coordinar y evaluar los programas y proyectos de cooperacién internacional, atendiendo a los lineamientos impartidos por
la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia - APC.

12. Proyectar las respuestas a las peticiones, quejas y reclamos que presenten los diferentes usuarios internos y extemos, de acuerdo
con su competencia y normatividad vigente.

13. Realizar y presentar los informes y demas documentos con la oportunidad y periodicidad requeridas.

14. Gestionar e implementar el modelo del Sistema Integrado de Gestion adoptado por la entidad, con base en los procesos y
procedimientos establecidos para garantizar la prestacion de los servicios a su cargo.

15. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del
cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
e  Estructura y administracion del Estado
e Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.
e  Politicas Publicas y del sector
e Constitucion Politica de Colombia
¢ Politica publica y del sector
¢ Plan Nacional de Desarrollo
¢ Disefio e implementacion de politicas publicas
o Formulacién, evaluacion e impacto de proyectos
o Estatuto organico presupuestal
o Ley Organica de Plan de Desarrollo
o Derecho Contencioso Administrativo
e Politicas y Administracion del Riesgo
o Ofimatica
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL
e Aprendizaje Continuo e Confiabilidad Técnica
e Orientacion a resultados e Creatividad e innovacion
e orientacion al usuario y al ciudadano e Iniciativa
e Compromiso con la Organizacion e  Construccion de relaciones

e Conocimiento del entorno

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en la disciplina académica del nucleo basico del | Cincuenta y un (51) meses de experiencia profesional relacionada.

conocimiento en: Administracién; Economia; Ingenieria [ndustrial
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y Afines; Ingenieria Administrativa y Afines; Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales; y Derecho y afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

ALTERNATIVA

Titulo profesional en la disciplina académica del nucleo basico del | Setenta y cinco (75) meses de experiencia profesional relacionada.

conocimiento en; Administracion; Economia; Ingenieria Industrial
y Afines; Ingenieria Administrativa y Afines; Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales; y Derecho y afines.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

|. IDENTIFICACION
NIVEL Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEO Gestor
cODIGO T1
GRADO 16
NO. DE CARGOS Tres (3)
DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision directa
Il. AREA FUNCIONAL
OFICINA DE PLANEACION
lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Efectuar el analisis, disefio, formulacion, implementacion, seguimiento, evaluacion y ajuste de los instrumentos de planificacion para el
fortalecimiento institucional y el desarrollo del que hacer de la Entidad, conforme a los procesos y procedimientos establecidos.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

8.
9.

Coordinar la elaboracion del Plan Operativo Anual de Inversiones, el Plan Indicativo, el Plan de accion, el Anteproyecto de
Presupuesto y demas instrumentos de planificacién, segun las politicas nacionales, lineamientos institucionales y la normatividad
vigente en la materia.

Acompafiar a las dependencias en la propuesta y realizacion de los planes institucionales, creando unidad de criterio, en
cumplimiento de los requerimientos exigidos por la Agencia.

Administrar y socializar los instrumentos de planificacion con cada una de las areas de la Agencia, en cumplimiento de los objetivos
y metas de la Entidad.

Participar en el desarrollo de técnicas de focalizacion en las areas de intervencion, de los programas misionales de la Agencia de
conformidad con los lineamientos y politicas institucionales y la normatividad vigente en la materia.

Realizar las propuestas e instrumentos necesarios para la gestion de la informacién de la Agencia, de conformidad con las
directrices y lineamientos institucionales.

Preparar y desarroliar el Marco de Gastos de Mediano Plazo de la Entidad, conforme a las disposiciones legales vigentes y
lineamientos institucionales.

Revisar y validar el anteproyecto de inversion en coordinacion con las dependencias involucradas, en cumplimiento de las normas
vigentes y a la plataforma estratégica de la Agencia.

Dar soporte a la formulacion de proyectos de inversion y sus ajustes segin los requerimientos de la Agencia para el cumplimiento
de las metas y objetivos institucionales.

Proyectar y desarrollar los informes, que contribuyan a la rendicion de cuentas y transparencia de la Entidad, de conformidad con
la normatividad vigente y procedimientos establecidos.

10. Consolidar y hacer seguimiento al Plan Anual de Adquisiciones, y a la ejecucion presupuestal para el cumplimiento de los objetivos

y metas de la Agencia.

11. Construir los instrumentos de planeacion y seguimiento a la gestion institucional juntamente con las Direcciones Misionales.
12.Realizar el seguimiento a la gestion institucional a través las metas de Gobierno y las metas sectoriales, que permitan la toma de

decisiones.

13.Gestionar e implementar el modelo del Sistema Integrado de Gestién adoptado por la entidad, con base en los procesos y

procedimientos establecidos para garantizar la prestacion de los servicios a su cargo.

14.Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el &rea de desempefio del

cargo.

Pagina 91 de 156




0D My Agencia de
El futuro Renovacion
es de todos del Territorio

RESOLUCIONNo. 00 0 0 7 8

“Por la cual se modifica y adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la Planta
de Personal de la Agencia de Renovacion del Territorio”

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Estructura y administracion del Estado

Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG.
Politicas Publicas y del sector

Constitucion Politica de Colombia

Plan Nacional de Desarrollo

Politica publica y del sector

Formulacién y evaluacion de proyectos

Ley Organica del Plan de Desarrollo

Gasto publico y ejecucién presupuestal

Planeacién publica

Conocimientos en construccién y medicion de indicadores
Ofimatica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL

o Aprendizaje Continuo eAporte Técnico Profesional

o Orientacion a Resultados eComunicacion efectiva

o Orientacion al usuario y al ciudadano ¢Gestion de procedimientos

o Compromiso con |a organizacion eInstrumentacion de decisiones
o Trabajo en equipo

o Adaptacion al cambio

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en la disciplina académica del nicleo basicodel | Treinta y siete (37) meses de experiencia profesional
conocimiento en: Administracion; Contaduria Piblica; Economia; | relacionada.
Ingeniera industrial y Afines; Otras Ingenierias.

Titulo de Postgrado en la modalidad de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

ALTERNATIVA

Titulo profesional en la disciplina académica del nicleo basico del | Sesenta y un (61) meses de experiencia profesional relacionada.
conocimiento en: Administracion; Contaduria Publica; Economia;
Ingeniera industrial y Afines; Otras Ingenierias.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

I. IDENTIFICACION
NIVEL Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEO Gestor
CODIGO T1
GRADO 13
NO. DE CARGOS Uno (1)
DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision directa
Il. AREA FUNCIONAL
OFICINA DE PLANEACION
Iif. PROPOSITO PRINCIPAL

Participar en el disefio, anélisis, desarrollo, ejecucion y evaluacion del Sistema Integrado de Gestion -SIG, integrando cada uno de ios
componentes que lo conforman para el fortalecimiento institucional y logro misional de la Agencia, de acuerdo con la normatividad vigente
y a las politicas, procesos y procedimientos definidos por la Entidad.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Estudiar, evaluar y conceptuar sobre los estudios de modelos de calidad aplicables en el sector, de acuerdo con las directrices
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establecidas.
2. Proponer e implantar el Plan de Sistema Integrado de Gestion, segun las disposiciones legales vigentes aplicables en la materia.
3. Proyectar y recomendar los indicadores y metas de calidad dirigidos al fortalecimiento de los procesos y procedimientos de la
Agencia, conforme a las politicas, objetivos y metas institucionales.
4.  Participar con las dependencias de la Agencia en la realizacion y desarrollo del manual de procesos y procedimientos, en los
términos establecidos por las directrices de la Entidad.
5. Contribuir en la formulacion, implementacion y seguimiento de los planes operativos y los planes estratégicos de las dependencias
de la Agencia, segun los tiempos establecido.
6.  Administrar los sistemas de informacion de la Agencia, de conformidad con las directrices y lineamientos institucionales.
7. Preparary proponer soluciones integrales en el manejo de lainformacién para garantizar la disponibilidad e integridad de los datos
de conformidad con los lineamientos y directrices institucionales.
8.  Administrar y controlar los formatos y documentos que se generen por las diferentes dependencias de la Agencia, en el marco de
los lineamientos y directrices institucionales.
9. Disefiar estrategias de divulgacion y sensibilizacion en la Entidad sobre la aplicacion y desarrollo del Sistema Integrado de Gestion,
segun los requerimientos solicitados.
10. Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el logro de los objetivos y las metas propuestas.
11. Efectuar el estudio de los documentos internos y externos, verificando que cumplan con las politicas de calidad para su
incorporacion en el Sistema, conforme a los procesos y procedimientos de la Entidad.
12. Realizar seguimiento a los planes de accion regionales de la Agencia, dentro de los tiempos y plazos establecidos.
13. Gestionar e implementar el modelo del Sistema Integrado de Gestion adoptado por la entidad, con base en los procesos y
procedimientos establecidos para garantizar la prestacion de los servicios a su cargo.
14. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempeiio del
cargo.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
e  Estructura y administracion del Estado.
e Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG.
¢ Politicas publicas y del sector
o  Constitucion Politica de Colombia.
o  Plan Nacional de Desarrollo.
e Politica publica y del sector
o Planeacion Estratégica.
e Sistema integrado de gestion-SIG.
o Conocimientos en construccién y medicidn de indicadores.
o Ofimatica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL

e Aprendizaje continuo

e Orientacién a resultados

* Orientacion al usuario y al ciudadano
o Compromiso con la Organizacion

o Trabajo en Equipo

o Adaptacién al cambio

eAporte Técnico Profesional
eComunicacion efectiva
oCestion de Procedimientos
e|nstrumentacion de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en la disciplina académica del nucleo basico del
conocimiento en: Administracion; Economia; Ingeniera industrial y
Afines; Ingenieria Civil y Afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en éareas
relacionadas con las funciones del cargo

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

veintiocho (28) meses de experiencia profesional relacionada

ALTERNATIVA

Titulo profesional en la disciplina académica del nicleo basico del
conocimiento en: Administracion; Economia; Ingeniera industrial y
Afines; Ingenieria Civil y Afines.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Cincuenta y dos (52) meses de experiencia profesional
relacionada
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I. IDENTIFICACION
NIVEL Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEO Gestor
CODIGO T1
GRADO 09
NO. DE CARGOS Uno (1)
DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision directa
Il. AREA FUNCIONAL
OFICINA DE PLANEACION
IIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Participar en la Implementacion, disefio, analisis, desarrollo, ejecucion y evaluacion del Sistema Integrado de Gestion —SIG, integrando
cada uno de los componentes que lo conforman para el fortalecimiento institucional y logro misional de la Agencia, de acuerdo con la
normatividad vigentes y a las politicas, procesos y procedimientos definidos por la Entidad.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Estudiar, evaluar, conceptuar y desarrollar estudios de modelos de calidad aplicables en el sector, de acuerdo con las directrices
establecidas.

2. Participar en la formulacion, disefio, organizacion y ejecucion del Sistema Integrado de Gestion, segln las disposiciones legales
vigentes aplicables en la materia.

3. Proponer e implantar los indicadores y metas de calidad dirigidos al fortalecimiento de los procesos y procedimientos de la Agencia,
conforme a las politicas, objetivos y metas institucionales.

4. Acompafar a las dependencias de la Agencia en la realizacion y desarrollo del manual de procesos y procedimientos, en los
términos establecidos por las directrices de la Entidad.

5. Participar en la formulacion, impiementacion y seguimiento de los planes estratégicos de las dependencias de la Agencia, segun
los tiempos establecidos.

6. DiseRar estrategias de divulgacion y sensibilizacion en la Entidad sobre la aplicacién y desarrollo del Sistema Integrado de Gestion,
segun los requerimientos solicitados.

7. Administrar, controlar y evaluar los informes de gestion y sistemas integrados solicitados a la Agencia, conforme a los lineamientos
establecidos.

8. Efectuar el estudio de los documentos internos y externos, verificando que cumplan con las politicas de calidad para su
incorporacion en el Sistema, conforme a los procesos y procedimientos de |a Entidad.

9. Realizar seguimiento a los planes y programas de la Agencia, dentro de los tiempos y plazos establecidos.

10. Gestionar e implementar el modelo del Sistema Integrado de Gestion adoptado por la entidad, con base en los procesos y
procedimientos establecidos para garantizar la prestacion de los servicios a su cargo.

11. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del
cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Estructura y administracion del Estado.

Politicas Publicas y del sector

Constitucién Politica de Colombia.

Plan Nacional de Desarrollo.

Politica publica y del sector

Planeacion Estratégica.

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.
Gestion de la calidad y la gestion integral.

Conocimientos en construccion y medicidn de indicadores.
Ofimética

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL

o Aprendizaje Continuo

o Orientacion a resultados

« Orientacion al usuario y al ciudadano
o Compromiso con la organizacion

o Trabajo en Equipo

o Adaptacion al cambio

e Aporte técnico profesional
eComunicacién efectiva
*Gestion de procedimientos
e|nstrumentacion de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

| EXPERIENCIA

Pagina 94 de 156




El futuro

Agencia de
Renovacion

es de todos del Territorio

RESOLUCION No. 000078

“Por la cual se modifica y adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la Planta
de Personal de la Agencia de Renovacion del Territorio”

Titulo profesional en la disciplina académica del nucleo bésico del
conocimiento en: Administracién; Economia; Ingeniera industrial y
Afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Dieciséis (16) meses de experiencia profesional relacionada.

ALTERNATI

VA

Titulo profesional en la disciplina académica del nicleo basico del
conocimiento en: Administracién; Economia; Ingeniera industrial y
Afines.

Cuarenta (40) meses de experiencia profesional relacionada.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

CONTROL INTERNO

|. IDENTIFICACION
NIVEL Asesor
DENOMINACION DEL EMPLEO Experto
cODIGO G3
GRADO 06
NO. DE CARGOS Uno (1)
DEPENDENCIA Despacho de la Direccién General
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Director General de Agencia

Il. AREA FUNCI

ONAL

CONTROL INTERNO

IIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir la implementacion y evaluacion del sistema de control interno de la entidad, con el fin de contribuir al mejoramiento continuo, la

disminucion de riesgos operativos y el fomento de la cultura de autocont
por la Agencia y la normatividad vigente.

rol, de conformidad con los lineamientos y politicas establecidas

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Dirigir, asesorar y organizar la verificacion y evaluacion del Sistema de Control Interno de la Agencia de Renovacion del Territorio,

de acuerdo con la normatividad vigente.

2. Verificar que el Sistema de Control Interno esté formalmente estabiecide dentro de la Agencia y que su ejercicio sea intrinseco al
desarrollo de las funciones de todos los cargos y en particular, de aquellos que tengan responsabilidad de mando.

3. Verificar que los controles asociados con todas y cada una de las

actividades de la Agencia estén adecuadamente definidos, sean

apropiados y se mejoren permanentemente segln las necesidades identificadas.
4. Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y los sistemas de informacién de la Agencia de
Renovacion del Territorio y recomendar los correctivos que sean necesarios, bajo criterios de calidad.

5. Fomentar una cultura del autocontrol que contribuya al mejoram

iento continuo en el cumplimiento de la mision institucional.

6. Evaluar y verificar la aplicacion de los mecanismos de participacion ciudadana, que, en desarrolio del mandato Constitucional y

legal, disefie la Agencia de Renovacion del Territorio.

7. Mantener permanentemente informados a los directivos acerca del estado del control interno dentro de la Agencia de Renovacion
del Territorio, dando cuenta de las debilidades detectadas y de las fallas en su cumplimiento.

8. \Verificar que se implementen las medidas de mejora a que haya lugar, para el fortalecimiento del desarrollo organizacional.

9.  Publicar un informe pormenorizado del estado de! control interno de la Agencia de Renovacién del Territorio en la pagina web, de
acuerdo con la Ley 1474 de 2011 y en las normas que la modifiquen o adicionen.

10.  Asesorar y aconsejar a las dependencias de la Agencia en la adopcion de acciones de mejoramiento e indicadores gue surjan de
las recomendaciones de los entes externos de control, atendiendo las necesidades institucionales.

11.  Vigilar a las dependencias encargadas de recibir, tramitar y resolver las quejas, sugerencias, reclamos y denuncias que los
ciudadanos formulen y que se relacionen con el cumplimiento de la misién de la entidad y rendir al Director General de la Agencia

un informe semestral bajo criterios de calidad.

12.  Poner en conocimiento de los organismos competentes, la comision de hechos presuntamente irregulares de 0s que conozca en

desarrollo de sus funciones.

13.  Asesorar al Director General de la Agencia en las relaciones institucionales y funcionales con los organismos de control.
14.  Actuar como interlocutor frente a los organismos de control en desarrolio de las auditorias que los mismos practiquen sobre la
entidad, y en |a recepcion, coordinacion, preparacion y entrega de cualquier informacién a cualquier entidad que lo requiera.
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15.  Liderar y asesorar a las dependencias de la entidad en la identificacion y prevencion de los riesgos que puedan afectar el logro
de sus objetivos.
16.  Apoyar el desarrollo, sostenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestién Institucional, supervisar su
efectividad y la observancia de sus recomendaciones.
17.  Gestionar e implementar el modelo del Sistema Integrado de Gestion adoptado por la entidad, con base en los procesos y
procedimientos establecidos para garantizar la prestacion de los servicios a su cargo.
18.  Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el &rea de desempefio del
cargo.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
e Estructura y administracién del Estado
e  Constitucion Politica de Colombia
e Plan Nacional de Desarrollo
e Disefio e implementacion de politicas publicas
e Formulacion, evaluacion e impacto de proyectos
e Politicas publicas y del sector
e Metodologias de Auditorias
e Sistemas de control en las organizaciones
e Modelo Estandar de Control Interno MECI
o Norma Técnica de Calidad en la Gestion Publica
e Conocimientos en construccién y medicién de indicadores
e Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.
o Ofimatica
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL
¢  Orientacion a resultados e Experticia
o  Orientacion al usuario y al ciudadano e Conocimiento del entorno
e Transparencia e Construccion de relaciones
e  Compromiso con la organizacién e Iniciativa
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en la disciplina académica del Nucleo basico de
conocimiento en: Administracién; Derecho y Afines; Ciencia
Politica, Relaciones Internacionales; Ingenieria Industrial y Afines;
Economia; Ingenieria Administrativa y Afines; Contaduria Pablica.

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Cincuenta y uno (51) meses de experiencia profesional
relacionada.

ALTERNATIVA

Titulo profesional en la disciplina académica del Nucleo basico de
conocimiento en: Administracion; Derecho y Afines; Ciencia
Politica, Relaciones Internacionales; Ingenieria Industrial y Afines;
Economia; Ingenieria Administrativa y Afines; Contaduria Publica.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Setenta y cinco (75) meses de experiencia profesional relacionada.

|. IDENTIFICACION
NIVEL Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEOQ Gestor
CODIGO T1
GRADO 10
NO. DE CARGOS Uno (1)
DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo
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CARGO DEL JEFE INMEDIATO | Quien ejerza supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL
CONTROL INTERNO

Il PROPOSITO PRINCIPAL

Estudiar y Evaluar laimplementacion del Sistema de Control Interno en la Agencia, a través del seguimiento a las Auditorias de Calidad
o Gestion y al fomento de una cultura de autocontrol, de conformidad con las politicas y procedimientos establecidos.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Administrar, controlar y evaluar las solicitudes realizadas por Organos de Control en coordinacion con las diferentes dependencias
responsables de generar la respuesta, verificando el cumplimiento en términos de oportunidad y cobertura de informacién solicitada.

2. Proyectar y desarrollar las auditorias técnicas y operativas de acuerdo con el plan establecido por la oficina, para verificar el
cumplimiento de las normas legales vigentes en los procedimientos estratégicos, misionales y de apoyo.

3. Estudiar y evaluar la Implementacion del Modelo de Sistema Integrado de Gestion adoptado por la entidad, con el fin de garantizar
la prestacion de los servicios.

4. Evaluar y socializar los resultados de la ejecucion de auditorias internas de gestion o de calidad siempre y cuando tenga la
competencia, cumpla con el perfil y no exista conflicto de intereses para desarrollarla, de acuerdo con los lineamientos establecidos
por el superior jerarquico.

5. Orientar y efectuar las actividades orientadas al fomento de una cultura de autocontrol tales como capacitaciones, foros, entre otras
ajustadas al direccionamiento estratégico de la entidad y al cronograma de actividades establecido.

6. Hacer seguimiento y evaluacion a los Mapas de Riesgos Institucionales y Riesgos de Corrupcion, emitiendo las recomendaciones
necesarias para la aplicacion de acciones de mejora, de conformidad con los hallazgos encontrados y los procedimientos
establecidos por la Agencia.

7. Hacer seguimiento y evaluacion al Plan Anticorrupcion, emitiendo las recomendaciones necesarias para la aplicacion de acciones
de mejora, de conformidad con los hallazgos encontrados y los procedimientos establecidos por la Agencia.

8. Elaborar y socializar el informe de seguimiento y evaluacion a los Mapas de Riesgos Institucionales y Riesgos de Corrupcion, de
acuerdo con las Evidencias, Hallazgos, Soportes encontrados.

9. Ejecutar actividades de sensibilizacion en el tema de Control Interno, atendiendo las instrucciones del superior jerarquico inmediato.

10. Acompafiar y dar soporte a los procesos en la formulacion de planes de mejoramiento de cada vigencia, de conformidad con los
lineamientos establecidos.

11. Gestionar e implementar el modelo del Sistema Integrado de Gestion adoptado por la entidad, con base en los procesos y
procedimientos establecidos para garantizar la prestacion de los servicios a cargo

12. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del
cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Estructura y administracion del Estado Colombiano
Politicas Publicas y del sector

Modelo Integrado de planeacion y Gestion
Constitucion Politica de Colombia

Plan Nacional de Desarrollo

Formulacion y evaluacion de proyectos

Cédigo contencioso administrativo

Auditorias Internas de Gestion

Modelo Estandar de Control Interno

Gestion y Administracion de Riesgos

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.
Ofimatica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL

Orientacion a resultados Aporte Técnico Profesional
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva
Transparencia Gestion de Procedimientos
Compromiso con la organizacion Instrumentacion de decisiones
Trabajo en Equipo
Adaptacion al cambio

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en la disciplina académica del Nucleo basico de | Diecinueve (19) meses de experiencia profesional relacionada
conocimiento en: Administracion; Derecho y Afines; Ciencia
Politica, Relaciones Internacionales; Ingenieria Industrial y Afines;
Economia; Ingenieria Administrativa y Afines.
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Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

ALTERNATIVA

Titulo profesional en la disciplina académica del Nucleo basico de | Cuarenta y tres (43) meses de experiencia profesional relacionada

conocimiento en: Administracion, Derecho y Afines; Ciencia
Politica, Relaciones Internacionales; Ingenieria Industrial y Afines;
Economia; Ingenieria Administrativa y Afines.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

I. IDENTIFICACION

NIVEL Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEO Analista
cODIGO T2
GRADO 06
NO. DE CARGOS Tres (3)
DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL

CONTROL INTERNO

Iil. PROPOSITO PRINCIPAL

Participar en iaimplementacion y mantenimiento del Modelo Estandar de Control Interno al interior de la Agencia, para el fortalecimiento
de la gestién y la cultura de autocontrol, de conformidad con la normatividad vigente y las politicas institucionales.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

—_

Participar en los estudios de medicién de la cultura del autocontrol, asi como en la aplicacion de controles a todos los procesos
ejecutados y los servicios prestados por la Agencia, para verificar el cumplimiento de los objetivos institucionales, de acuerdo con
la normatividad vigente.

2. Participar en la elaboracion del Programa de Anual de Auditoria Interna de la Agencia, de acuerdo con la normatividad vigente.

3. Disefiar e implementar los controles en coordinacion con todas las dependencias, que permitan monitorear y hacer seguimiento al
desarrollo y ejecucion de los procesos internos, en conformidad con la normatividad vigente y las necesidades institucionales.

4. Coordinar con la Oficina Asesora de Planeacion la formulacion, disefio, ejecucién, seguimiento y evaluacion del Sistema Integrado
de Gestion y Calidad, de acuerdo con la normatividad vigente.

5. Disefar el modelo de mapa de riesgos en coordinacion con las deméas dependencias para la prevencién de acciones que pongan
en riesgo la operacion de la Agencia, bajo criterios de calidad.

6. Orientar y efectuar las actividades orientadas al fomento de una cultura de autocontrol tales como capacitaciones, foros, entre otras
ajustadas al direccionamiento estratégico de la entidad y al cronograma de actividades establecido.

7. Acompaiiar a las dependencias en el disefio de procedimientos internos, puntos de control, elaboracion de indicadores y acciones
preventivas y de mejora para ser articuladas con el Sistema Integrado de Gestién y Calidad y el Modelo Estandar de Control Interno,
de conformidad con las disposiciones normativas y las necesidades institucionales.

8. Participar en la elaboracion de los Planes de Auditorias y los Planes de Mejoramiento en coordinacién con las demés dependencias,
de conformidad con las necesidades institucionales.

9. Elaborar los informes que le sean requeridos, atendiendo los criterios del superior jerarquico inmediato.

10. Gestionar e implementar el modelo del Sistema Integrado de Gestion adoptado por la entidad, con base en los procesos y
procedimientos establecidos para garantizar la prestacion de los servicios a cargo.

11. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempeiio del
cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
e  Estructura y administracion del Estado Colombiano
e Politicas Publicas y del sector
¢ Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG.
o  Constitucion Politica de Colombia
¢ Plan Nacional de Desarrollo
o Formulacion y evaluacion de proyectos
o  (Codigo contencioso administrativo
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o Auditorias Internas de Gestion
o Modelo Estandar de Control Interno
e  Gestion y Administracion de Riesgos
o Ofimatica
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL
e Qrientacion a resultados e Aporte Técnico Profesional
o  Orientacion al usuario y al ciudadano o  Comunicacion Efectiva
¢ Transparencia o  Gestion de Procedimientos
o  Compromiso con la organizacion e Instrumentaciéon de decision
o Trabajo en Equipo
o  Adaptacion al Cambio

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en la disciplina académica del Nucleo basico de
conocimiento en: Administracion; Derecho y Afines; Ciencia
Politica, Relaciones Internacionales; Ingenieria Industrial y Afines;

Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional relacionada.

Contaduria Piblica; Economia; Ingenieria Administrativa y Afines.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

ALTERNATIVA

Titulo profesional en la disciplina académica del Nicleo basico de
conocimiento en: Administracion; Derecho y Afines; Ciencia
Politica, Relaciones Internacionales; Ingenieria Industrial y Afines;
Contaduria Publica; Economia; Ingenieria Administrativa y Afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley

SECRETARIA GENERAL
I. IDENTIFICACION

NIVEL Directivo

DENOMINACION DEL EMPLEO Secretario General de la Agencia
CODIGO E6

GRADO 03

NO. DE CARGOS Uno (1)

DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Director General de Agencia

II. AREA FUNCIONAL
SECRETARIA GENERAL DE AGENCIA
(Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Liderar, coordinar y hacer seguimiento a la gestion administrativa, financiera y de talento humano, para garantizar el adecuado
funcionamiento de la de Agencia y la optimizacion de recursos, de acuerdo con la normatividad vigente y los procedimientos internos

establecidos para tal fin.

IV. DESCRIPCION DE FU

NCIONES ESENCIALES

1. Asesorar al Director General de la Agencia, en la formulacion
del talento humano, los recursos fisicos, tecnologicos, docum
control interno disciplinario, de acuerdo con las necesidades i

Liderar y hacer seguimiento a la ejecucion de los programas

e implementacion de las politicas y estrategias para la administracion
entales y financieros, asi como en el establecimiento de |a politica de
nstitucionales.

y actividades relacionadas con el control interno disciplinario, talento

humano, la administracion de los recursos fisicos, tecnoldgicos, documentales, y financieros, en concordancia con la normatividad

vigente y los procedimientos definidos por la Agencia para tal

incentivos y desarrollo del talento humano, de acuerdo con la

fin.

Definir, liderar y revisar los programas administracion de personal, bienestar social, seleccion, registro y control, capacitacion,

normatividad vigente.
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4. Fijar los criterios y lineamientos para la actualizacién del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, atendiendo
las necesidades institucionales y del personal de la Agencia.

5. Liderar los estudios técnicos requeridos para modificar la estructura interna y la planta de personal de la Agencia, segun |as politicas
y lineamientos institucionales.

6.  Dirigir y coordinar los procesos de contratacién, adquisicion de servicios y obra publica de la entidad, conforme a los lineamientos
institucionales.

7. Definir, orientar y hacer seguimiento a la elaboracion del plan financiero de fuentes y usos de recursos de la Agencia, atendiendo
las instrucciones y lineamientos del Consejo Directivo y la Direccion General.

8. Presentar al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, el Programa Anual de Caja de conformidad con las obligaciones adquiridas,
de acuerdo con la normatividad vigente y las politicas institucionales.

9. Definir y aprobar los planes y programas relacionados con la gestion financiera y presupuestal, para garantizar la 6ptima ejecucion
de los recursos financieros, de acuerdo con la normatividad vigente y los procedimientos establecidos por la Agencia.

10. Dirigir, coordinar, controlar y evaluar las actividades relacionadas con la adquisicion, almacenamiento, custodia, distribucion de
bienes muebles e inmuebles necesarios para el normal funcionamiento de la Agencia, velando porque se cumplan las normas
vigentes en la materia.

11. Liderar y orientar el desarrollo y ejecucion de las actividades de sistemas de informacion, equipos, redes y herramientas
tecnolégicas, de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Agencia.

12. Liderar y orientar el disefio, formulacién e implementacion de las estrategias y planes dirigidos al servicio al ciudadano y atencion
de quejas y reclamos, de acuerdo con la normatividad vigente.

13. Coordinar y ejercer ta funcion disciplinaria y aplicar el procedimiento con sujecion a lo establecido en la Ley 734 de 2002 o las
normas que la modifiquen o sustituyan.

14. Conocer y fallar en primera instancia los procesos disciplinarios que se adelanten contra servidores publicos de la Agencia.

15. Presentar al Consejo Directivo el anteproyecto de presupuesto, las modificaciones al presupuesto aprobado y los planes de
inversion de la entidad, con arreglo a las disposiciones legales que regulan la materia.

16. Ordenar los gastos, expedir los actos y celebrar los convenios y contratos con personas naturales o juridicas, asi como con
entidades publicas o privadas, nacionales o extranjeras, para el cumplimiento del objeto y funciones de la Agencia.

17. Aprobar la estrategia de comunicacion interna y externa de las funciones y resultados de la gestion de la Agencia.

18. Distribuir entre las diferentes dependencias de la Agencia las funciones y competencias que Ia ley le otorgue a Ia entidad, cuando
las mismas no estén asignadas expresamente a una de ellas.

19. Dirigir la administracién del talento humano de la Agencia, distribuir los empleos de la planta de personal de acuerdo con la
organizacion interna y las necesidades del servicio y ejercer la facultad nominadora, con excepcién de lo que corresponda a otra
autoridad.

20. Coordinar la aplicacién del Sistema de Control Interno de la Agencia con el fin de garantizar que las actividades y procedimientos
se desarrollen dentro de las normas y politicas vigentes.

21. Gestionar e implementar el modelo del Sistema Integrado de Gestién adoptado por la entidad, con base en los procesos y
procedimientos establecidos para garantizar la prestacion de los servicios a su cargo.

22. Las demés funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del
cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Estructura y administracion del Estado

Constitucién Politica de Colombia

Politicas Publicas y del sector

Plan Nacional de Desarrollo

Disefio e implementacion de politicas publicas
Formulacion, evaluacién e impacto de planes, programas y proyectos
Estatuto de Contratacion Publica

Estatuto Anticorrupcion

Gestién financiera, programacion y ejecucion presupuestal
Gestion Publica

Conocimientos en construccion y medicion de indicadores.
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.
Ofiméatica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL

Vision Estratégica

Liderazgo Efectivo

Planeacién

Toma de decisiones

Gestion del Desarrollo de las personas

Aprendizaje Continuo

Orientacion a Resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la Organizacion
Trabajo en Equipo
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e  Adaptacion al Cambio e Pensamiento Sistémico
o Resolucion de Conflictos

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en la disciplina académica del nucleo basico del | Sesenta y cuatro (64) meses de experiencia profesional
conocimiento en: Administracion, Derecho y Afines; Ingenieria | relacionada.

Agrondmica, Pecuaria y Afines; Ingenieria Industrial y Afines;
Contaduria Publica; Economia; Ingenieria Administrativa y Afines;
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales.

Titulo de posgrado en la modalidad de maestria en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

ALTERNATIVA

Titulo profesional en la disciplina académica del nicleo basico del | Setentay seis (76) meses de experiencia profesional relacionada.
conocimiento en: Administracion; Derecho y Afines; Ingenieria
Agronomica, Pecuaria y Afines; Ingenieria Industrial y Afines;
Contaduria Publica; Economia; Ingenieria Administrativa y Afines;
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales.

Titulo de posgrade en la modalidad de especializacion en éareas
relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

I. IDENTIFICACION

NIVEL Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEO Gestor
CODIGO T1
GRADO 16
NO. DE CARGOS Dos (2)
DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervisién directa

il. AREA FUNCIONAL

SECRETARIA GENERAL
lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Implementar el proceso de tecnologias de la informacion y las comunicaciones de la entidad, con el fin de mantener y mejorar la
infraestructura que soporta los sistemas y servicios de informacion necesarios para la operacion de la Agencia, de conformidad con las
politicas y planes en materia de tecnologia.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Estudiar evaluar y conceptuar en los multiples modelos arquitecturales o vistas que satisfagan las actuales y futuras necesidades
de la entidad, cumpliendo con criterios de sostenibilidad, adaptabilidad, flexibilidad y modernidad.

2. Implementar y coordinar los estandares y mejores practicas del proceso y actividades de infraestructura y soporte tecnoldgico de
la Agencia en materia de software, hardware, redes y telecomunicaciones, acorde con los parametros gubernamentales para su
adgquisicion, operacién y mantenimiento.

3. Administrar, controlar y evaluar los diferentes proyectos relacionados con la definicién de estandares y lineamientos para la gestion
de la infraestructura tecnologica que soporta los sistemas y servicios de informacion, asi como los servicios requeridos para su
operacion.

4. Coordinar la gestion de riesgos de seguridad sobre la gestion de T y de informacion de la Agencia.

5. Administrar y controlar las respuestas a incidentes, asi como la investigacion de las violaciones de la seguridad, ayudando con las
cuestiones disciplinarias y legales necesarias.

6. Participar en la aplicacion de los estandares de seguridad, privacidad, calidad y oportunidad de la informacion de la entidad y la
interoperabilidad de los sistemas que la soportan, asi como el intercambio permanente de informacion.

7. Proponer e implantar el mapa de informacion institucional que permita contar de manera actualizada y completa con los procesos
de produccion de informacién de la entidad.
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8. Estudiar, Evaluar y coordinar los requerimientos de Tecnologias de Informacion de infraestructura y soporte tecnologico a su cargo,

de acuerdo con los lineamientos y directrices institucionales.

9. Coordinar el disefio de sistemas de seguridad y almacenamiento, para el debido respaldo y conservacién de informacion vital para

la Agencia, atendiendo las necesidades institucionales.

10. Proyectar los estudios técnicos requeridos para la adquisicion, disefio y/o actualizacion de hardware y software que requiera la
entidad para el desempefio de su mision, de acuerdo con las necesidades institucionales.

11. Participar en el seguimiento y evaluacion de los planes, proyectos e instrumentos relacionados con la Informacién Publica.

12. Gestionar e implementar el modelo del Sistema Integrado de Gestion adoptado por la entidad, con base en los procesos y
procedimientos establecidos para garantizar la prestacion de los servicios a su cargo.

13. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del

cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Estructura y administracion del Estado

Disefio e implementacién de politicas publicas
Politicas Publicas y del sector

Formulacion, evaluacion e impacto de proyectos
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones

Politica de seguridad informatica

Administracion de plataformas tecnologicas
Gobierno en linea

Planes de contingencia informatica

Infraestructura y soporte tecnolégico

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.
Ofimatica

Seguridad Informatica, estandares, buenas practicas y aplicaciones técnicas relacionadas con la seguridad de la informacion,

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL

Aprendizaje Continuo

Orientacién a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la Organizacion
Trabajo en Equipo

Adaptacion al Cambio

Aporte Técnico Profesional
Comunicacién Efectiva
Gestion de Procedimientos
Instrumentacion de decisiones

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en la disciplina académica del nicleo basico del
conocimiento en: Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y
Afines; Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines; Disefio;
Administracion.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en &reas
relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Treinta y siete (37) meses de experiencia profesional relacionada.

ALTERNATIVA

Titulo profesional en la disciplina académica del nucleo basico del
conocimiento en: Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y
Afines; Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines, Disefio;
Administracion.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Sesenta y un (61) meses de experiencia profesional relacionada.
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AREA FUNCIONAL
SECRETARIA GENERAL

1ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar y acompaiiar la ejecucion y seguimiento de los procesos asociados a la gestion administrativa, para garantizar el
funcionamiento y operacion de la Agencia y la utilizacion 6ptima de recursos, de acuerdo con la normatividad vigente y las necesidades
institucionales.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1,

Coordinar y revisar los procedimientos de contratacion a cargo de la Secretaria General, para asegurar la provision de bienes y
servicios requeridos por la Agencia, de acuerdo con la normatividad vigente y los procedimientos internos.

2. Participar en la formulacion, disefio, organizacion, ejecucion y control de planes y programas del area interna de su competencia.
3. Participar en la elaboracion y ejecucion del Plan Anual de Adquisiciones, para garantizar el suministro de insumos requeridos para
el funcionamiento de la Agencia, atendiendo las necesidades institucionales.
4.  Administrar, controlar y acompaiiar las actividades del proceso de adquisicion de bienes materiales, de consumo y servicios de la
Agencia teniendo en cuenta los instrumentos y herramientas institucionales.
5. Estudiary evaluar la ejecucion y operacion del presupuesto de funcionamiento asignado al area de trabajo, de conformidad con los
lineamientos y directrices institucionales.
6. Efectuarel control y seguimiento al desarrollo y ejecucion del Plan Anual de Adquisiciones de la Agencia, atendiendo a la planeacion
institucional, a la plataforma estratégica y los instrumentos y herramientas de trabajo.
7. Administrar la ejecucion del manejo de la caja de menor de la Agencia, cuando sea requerido o solicitado por el jefe inmediato.
8. Proponer e implantar procesos, procedimientos, métodos e instrumentos requeridos para mejorar la prestacion de los servicios a
su cargo
9. Gestionar e implementar el modelo del Sistema Integrado de Gestion adoptado por la entidad, con base en los procesos y
procedimientos establecidos para garantizar la prestacion de los servicios de la entidad.
10. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del
cargo.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
e  Estructura y Administracion del Estado
o  Constitucién Politica de Colombia
¢  Plan Nacional de Desarrollo
e Politicas publicas y del sector
e Estatuto de Contratacion Publica
o  Formulacién, evaluacion e impacto de proyectos
»  Principios, modalidades de seleccion y procedimientos de contratacién estatal
e Requisitos de perfeccionamiento, legalizacién y ejecucion de contratos
e Liquidacién contractual
e Supervision e intervencion de contratos.
e Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.
o Ofimética
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL
e Aprendizaje Continuo e  Aporte Técnico Profesional
e  Orientacién a resultados e  Comunicacion efectiva
e  Orientacion al usuario y al ciudadano e  Gestion de Procedimientos
e Compromiso con la organizacién e Instrumentacién de decisiones
e Trabajo en Equipo
e Adaptacion al cambio

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en la disciplina académica del nicleo basico del | Treinta y siete (37) meses de experiencia profesional relacionada.

conocimiento en:  Administracion; Economia; Ingenieria
Administrativa y afines; Ingenieria Industrial y afines; Derecho y
afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.
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ALTERNATIVA

Titulo profesional en la disciplina académica del nticleo basico del | Sesentay un (61) meses de experiencia profesional relacionada.
conocimiento en:  Administracién; Economia; Ingenieria
Administrativa y afines; Ingenieria Industrial y afines; Derecho y
afines.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

I IDENTIFICACION

NIVEL Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEO Gestor
CODIGO T1
GRADO 15
NO. DE CARGOS Tres (3)
DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision directa

ILAREA FUNCIONAL

SECRETARIA GENERAL
lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Efectuar el analisis, estudio, elaboracion, programacion, distribucion y asignacion del presupuesto, con eficacia y eficiencia para atender
las necesidades y cumplir con los objetivos misionales de la Entidad, conforme a las disposiciones legales y a los procedimientos
establecidos por la Agencia.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

Consolidar y registrar la version final del anteproyecto de presupuesto de funcionamiento con sujecion a las medidas que determine el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y proyectar las diferentes modificaciones presupuestales que afecten los montos aprobados
en la Ley y el Decreto de Liquidacion para cada vigencia.

2. Contribuir desde el ambito de su competencia en la identificacion y ejecucion de acciones para la mitigacion de los riesgos.

3. Realizar la desagregacion del presupuesto de la entidad segun lo referido por el Director de la Agencia o a quien este delegue.

4. Coordinar con el ordenador del gasto las posibles modificaciones (adiciones y traslado presupuestales) que afecten los montos
aprobados en la Ley y en el Decreto de Liquidacion para cada vigencia, en cumplimiento a las metas institucionales.

5. Administrar, controlar y evaluar la expedicion oportuna de los certificados de disponibilidad presupuestal y registros presupuestales,
presentados por las dependencias ejecutoras, en el sistema financiero utilizado, de acuerdo con las normas legales y procedimientos
infernos.

6. Realizar el tramite de vigencias futuras y expiradas solicitadas por la entidad ante el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, de
conformidad con la normatividad vigente en la materia.

7. Realizar los traslados presupuestales internos y las demés modificaciones, adiciones o cambios que requiera el presupuesto de la
Agencia de Renovacion del Territorio con sus respectivos actos administrativos, segun las necesidades detectadas.

8. Constituir al final de la vigencia las reservas presupuestales y realizar seguimiento a su ejecucion.

9. Estudiar, evaluar y conceptual con refacion a las actividades y labores del manejo presupuestal de las cajas menores de la Agencia,
atendiendo oportunamente la gestion presupuestal y las necesidades presentadas.

10. Ejecutar las actividades requeridas para proyectar y presentar informes y estadisticas sobre lo diferentes aspectos relacionados con el
area y/o los temas financieros y tributarios de la entidad.

11. Analizar los informes mensuales de la ejecucion presupuestal, indicadores y demas datos derivados del presupuesto y realizar los
tramites necesarios para adelantar las acciones de mejora debido al cumplimiento de los objetivos institucionales.

12. Gestionar e implementar el modelo del Sistema Integrado de Gestion adoptado por la entidad, con base en los procesos y
procedimientos establecidos para garantizar la prestacion de los servicios a su cargo.

13. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el 4rea de desempefio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e  Estructura y administracion del Estado

e  Constitucion Politica de Colombia

e  Politicas publicas y del Sector

e  Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

e  Formulacién y evaluacion de proyectos

e  Estatuto Organico Presupuestal

e  Contabilidad Pablica

e  Estructura y aspectos generales del proceso presupuestal para las entidades publicas
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e  Gasto publico y ejecucién presupuestal
o  Programacion presupuestal.
e  (astos de Funcionamiento.
e  Reservas presupuestales.
e  Conocimiento sobre disponibilidad presupuestal y registro presupuestal.
e  Anteproyecto de presupuesto
e  Programa Anual Mensualizado De Caja
e Regulaciones vigentes relativas a la racionalizacién del gasto publico
*  Prohibiciones en materia de gasto publico
o  Utilizacién eficiente de los recursos ptiblicos
° Medidas de austeridad en el gasto ptiblico
e  Elaboracién de informes y estados financieros.
e  Modelo Integrade de Planeacion y Gestion - MIPG.
o  Ofimatica
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL
e Aprendizaje Continuo e  Aporte Técnico profesional
e  Orientacién a Resultados e Comunicacién efectiva
e Orientacion al usuario ciudadano e  Gestion de Procedimientos
e  Compromisc Organizacional e Instrumentacion de Decisiones
e Trabajo en Equipo
e Adaptacion al Cambio

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en la disciplina académica del nicleo basico del
conocimiento en: Administracién; Contaduria Piblica; Economia;
e Ingeniera industrial y Afines.

Titulo de Postgrado en la modalidad de especializacion en areas

Treinta y cuatro (34) meses de experiencia profesional relacionada.

relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

ALTERNATIVA

Titulo profesional en la disciplina académica del nicleo bésico del | Cincuenta y Ocho (58) meses de experiencia profesional relacionada.

conocimiento en: Administracion; Contaduria Ptiblica; Economia;
e Ingeniera industrial y Afines.

Tarjeta profesional en |os casos reglamentados por la Ley.

Il. AREA FUNCIONAL
SECRETARIA GENERAL

IIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Implementar el proceso de tecnologias de la informacién y las comunicaciones de la entidad, con el fin de mantener y mejorar la
infraestructura que soporta los sistemas y servicios de informacion necesarios para la operacién de la Agencia, de conformidad con las
politicas y planes en materia de tecnologia.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

Participar en la formulacion de los lineamientos, en materia tecnolégica, necesarios para elaborar politicas, estrategias, planes y
précticas que soporten la gestion de la Agencia.

2. Proponer e implantar una estructura de redes evaluando los elementos de rendimiento, disponibilidad, utilizacion, latencia,
establecimiento de conexiones y configuracion definidos dentro de la Agencia.

3. Participar en la elaboracién y evaluacion del Plan de actividades de Infraestructura y soporte tecnolégico para su inclusién en el Plan
Integral de Tecnologias de informacion y comunicaciones de la Agencia, de acuerdo con las necesidades institucionales.

4, Realizar la identificacién de los requisitos de las bases de datos con base en el andlisis de los servicios y sistemas en operacion y el
disefio de los sistemas / servicios propuestos, asegurando su correcto funcionamiento.

5.

Participar en la elaboracién del mapa de informacidn institucional que permita contar de manera actualizada y completa con los
procesos de produccion de informacién de la entidad.
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6. Proponer estrategias, instrumentos y herramientas con aplicacion de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones para dar
de manera constante y permanente un buen servicio al ciudadano.
7. Participar en el disefio de sistemas de seguridad y almacenamiento, para el debido respaldo y conservacién de informacion vital para
la Agencia, atendiendo las necesidades institucionales.
8. Elaborar los estudios técnicos requeridos para |a adquisicion, disefio y/o actualizacion de hardware y software que requiera la entidad
para el desempefio de su misidn, de acuerdo con las necesidades institucionales.
9. Participar en el seguimiento y evaluacién de los planes, proyectos e instrumentos relacionados con la Informacién Pdblica.
10. Gestionar e implementar el modelo del Sistema Integrado de Gestion adoptado por la entidad, con base en los procesos y
procedimientos establecidos para garantizar la prestacion de los servicios a su cargo.
11. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el &rea de desempefio del cargo.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
e  Estructura y administracién del Estado
o Disefio e implementacidn de politicas publicas
e Politicas Piblicas y del sector.
e Formulacién, evaluacién e impacto de proyectos
o Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
e  Seguridad Informatica, estandares, buenas practicas y aplicaciones técnicas relacionadas con la seguridad de la informacion,
¢ Politica de seguridad informatica
e Administracion de plataformas tecnolégicas
e Gobierno en linea
¢ Planes de contingencia informatica
o Infraestructura y soporte tecnoldgico
¢ Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.
o Ofimatica
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL
e Aprendizaje Continuo e  Aporte Técnico Profesional
e  Orientacién a resultados e  Comunicacion Efectiva
e  Orientacion al usuario y al ciudadano e  Gestion de Procedimientos
e  Compromiso con la Organizacion e Instrumentacion de decisiones
e Trabajo en Equipo
e Adaptacion al Cambio
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en la disciplina académica del ndicleo basico del
conocimiento en: Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y
Afines; Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines; Disefio;
Administracion.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Treinta y cuatro (34) meses de experiencia profesional relacionada.

ALTERNATIVA

Titulo profesional en la disciplina académica del nicleo basico del
conocimiento en: Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y
Afines; Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines, Disefio;
Administracién.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Cincuenta y Ocho (58) meses de experiencia profesional relacionada.

IIl. AREA FUNCIONAL
SECRETARIA GENERAL

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Efectuar y desarrollar las etapas contractuales necesarias, permitiendo el funcionamiento del quehacer administrativo y misional de la
Entidad, conforme a los lineamientos institucionales, al Estatuto General de Contratacién de la Administracién Puablica y normatividad
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vigente.
IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Participar en la elaboracién del plan de compras de la Entidad, de acuerdo con las directrices establecidas.
2. Coordinar y realizar estudios y analisis de mercado para la elaboracion del Plan Anual de Adquisiciones — PAA-, segun las directrices

establecidas.

3. Participar en laelaboracion de los contratos, convenios, actos administrativos segun las necesidades institucionales, los procedimientos
internos y la normatividad vigente.

4. Administrar, controlar y hacer seguimiento a las actividades de liquidacién de contratos, realizando un andlisis y revision del
cumplimiento definitivo de las obligaciones dentro de las condiciones estipuladas, conforme al procedimiento establecido.

5. Estudiar, evaluar y conceptuar en temas juridicos que le sean solicitados con relacion a la contratacion estatal, de conformidad con la
normatividad vigente.

6. Realizar y presentar los informes y demas documentos con la oportunidad y periodicidad requeridas.

7. Verificar el cumplimiento del estatuto general de contratacion de la administracion publica y de los lineamientos sefialados por el
sistema de compras y contratacion publica en los procesos contractuales que se adelanten dentro de la Agencia, teniendo en cuenta
la normatividad vigente.

8. Participar en los asuntos contractuales que requiera la entidad de conformidad con la normatividad vigente.

9. Gestionar e implementar el modelo del Sistema Integrado de Gestion adoptado por la entidad, con base en los procesos y
procedimientos establecidos para garantizar la prestacion de los servicios a su cargo.

10. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
e  Estructura y administracion del Estado Colombiano
o  Constitucion Politica de Colombia
¢ Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.
o Politicas Publicas y del Sector
e Plan Anual de Adquisiciones
o  Estudios Previos, andlisis del sector
¢ Sistemas de compras y Contratacion Publica.
¢  Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica.
o Ofimética
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL

e Aprendizaje Continuo e Aporte Técnico-Profesional

e  Orientacion a Resultados e Comunicacion Efectiva

e  Orientacion al usuario y al ciudadano e Gestion de Procedimientos

e  Compromiso con la Organizacion e Instrumentacién de Decisiones

e  Trabajo en Equipo

e Adaptacion al Cambio

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en la disciplina académica del nucleo basico del | Treinta y cuatro (34) meses de experiencia profesional relacionada.

conocimiento en: Derecho y Afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

ALTERNATIVA

Titulo profesional en la disciplina académica del nucleo basico del | Cincuenta y ocho (58) meses de experiencia profesional relacionada.

conocimiento en: Derecho y Afines

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.
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|. IDENTIFICACION

NIVEL Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEO Gestor
CODIGO T1
GRADO 13
NO. DE CARGOS Tres (3)
DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision directa

IIl. AREA FUNCIONAL

SECRETARIA GENERAL
ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Participar en el desarrollo y ejecucion de las politicas y procesos de caracter administrativo y de gestion para garantizar el funcionamiento
de |la Secretaria General de acuerdo con la normatividad vigente y los procedimientos internos.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

2.

Coordinar, promover y participar en la elaboracion de respuestas a peticiones, quejas, solicitudes de informacién y reclamos, conforme
a la normatividad vigente y los términos legales establecidos.

Proponer e implantar en la Secretaria General la formulacién de politicas, objetivos, estrategias, planes, normas y procedimientos para
la administracion y Desarrollo del Talento Humano de la entidad.

Proyectar, desarrollar y recomendar la implementacion y seguimiento de las diferentes politicas, planes y programas relacionados con
el servicio y atencién al ciudadano en la Agencia, en cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

4. Estudiar, evaluar y conceptuar ante la Secretaria General en lo relacionado con el estudio y la construccion del manual especifico de
funciones y competencias laborales de los servidores de la entidad.
5. Apoyar a la Secretaria General en la direccion y coordinacién de los estudios técnicos que se requieran para modificar la estructura
interna y la planta de personal de |a entidad.
6. Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse en los procesos internos de la Secretaria General.
7. Coordinar y acompaiiar el disefio e implementacion de los mecanismos de seguimiento y evaluacion de los programas y proyectos de
caracter administrativos, atendiendo las instrucciones del superior jerarquico inmediato.
8. Elaborar los informes que le sean solicitados, con el fin de realizar seguimiento y acciones de mejora, atendiendo a los requerimientos
internos y externos solicitados.
9. Gestionar e implementar el modelo del Sistema Integrado de Gestion adoptado por la entidad, con base en los procesos y
procedimientos establecidos para garantizar la prestacién de los servicios de la entidad.
10. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el &rea de desempefio del cargo.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
o  Estructura y administracion del Estado Colombiano
e Politicas Piblicas y del sector
¢ Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG.
e Constitucion Politica de Colombia
¢ Plan Nacional de Desarrollo
e Formulacion, evaluacién e impacto de proyectos
e Codigo contencioso administrativo
e Sistema de nomenclatura, clasificacién y remuneracion de empleos en las entidades publicas
e Sistema General de Seguridad Social
e Régimen prestacional y salarial de los empleados publicos
e Ofimética
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL
¢ Aprendizaje Continuo e Aporte Técnico Profesional
o orientacion a Resultados e  Comunicacion efectiva
« orientacién al usuario y al ciudadano e  Gestion de Procedimientos
o Compromiso con la organizacién e Instrumentacion de Decisiones
e Trabajo en Equipo
o Adaptacion al cambio

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en la disciplina académica del Nicleo Basico | Veintiocho (28) meses de experiencia profesional relacionada.

del

Industrial y Afines; Derecho y Afines.

Conocimiento en: Administracion; Economia; Ingenieria
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Titulo de Postgrado en la modalidad de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta Profesional en los casos reglamentados por la Ley.

ALTERNATIVA

Titulo profesional en la disciplina académica del Nicleo Basico | Cincuenta y dos (52) meses de experiencia profesional relacionada.

del Conocimiento en: Administracion; Economia; Ingenieria
industrial y Afines; Derecho y Afines.

Tarjeta Profesional en los casos reglamentados por la Ley.

il. AREA FUNCIONAL
SECRETARIA GENERAL

iIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Implementacion de los procesos y procedimientos de la Secretaria General orientados a la gestion y el desarrollo del Talento Humano, asi
como apoyar la implementacion de las politicas y planes de la entidad.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

Participar en la formulacion e implementacion de los programas de salud y seguridad en el trabajo, capacitacion, bienestar e incentivos
conforme a la normativa vigente.

2. Participar en la formulacion, disefio, organizacion, ejecucion y control de los subprogramas de medicina preventiva y seguridad en el
trabajo conforme la normativa vigente.

3. Administrar controlar y evaluar el desarrollo de los programas necesarios para la conformacion y funcionamiento, del Comiteé Paritario
en seguridad y Salud en el Trabajo- COPASST, segin las disposiciones normativas y politicas de la entidad.

4. Realizar el reporte de novedades del personal a la Administradora de Riesgos Laborales, de acuerdo con las necesidades y solicitudes
presentadas.

5. Proponer e implantar procesos, procedimientos, métodos e instrumentos requeridos para el desarrollo de los planes, programas y
proyectos relacionados con el bienestar social, estimulos e incentivos de la Entidad, dirigido al cumplimiento de los objetivos
institucionales.

6. Proponer e implantar procesos, procedimientos, métodos e instrumentos requeridos para mejorar la prestacion de los servicios a su
cargo.

7. Elaborar los estudios previos y realizar seguimiento a la ejecucion de los contratos relacionados con el proceso donde se encuentre
ubicado.

8. Proyectar los actos administrativos frente al desarrollo de los procesos y procedimientos del area, para el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

9. Atender las consultas y solicitudes relacionadas con la administracién y desarrollo del talento humano.

10. Gestionar e implementar el modelo del Sistema Integrado de Gestion adoptado por la entidad, con base en los procesos y
procedimientos establecidos para garantizar la prestacion de los servicios a cargo

11. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el &rea de desemperio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e  Estructura y Administracion del Estado

e  Constitucion Politica de Colombia

e Politicas Publicas y del Sector

e Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

e Plan Nacional de Desarrollo

e  Plan Institucional de capacitacion, bienestar y estimulos

e Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

e Sistema General de Seguridad Social.

e Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

o Ofimética.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL

e Aprendizaje Continuo . Aporte Técnico Profesional

e  QOrientacion a Resultados e  Comunicacion Efectiva

e Orientacion al Usuario y al ciudadano e  Gestion de Procedimientos

*  Compromiso con la Organizacion e Instrumentacion de Decisiones

e Trabajo en Equipo

e Adaptacion al Cambio
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VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en la disciplina académica de! nicleo basico del | Veintiocho (28) meses de experiencia profesional relacionada.
conocimiento en: Administracion; Derecho y Afines; Salud Publica;
Psicologia; Ingenieria Industrial y Afines; Sociologia, Trabajo Social
y Afines.

Titulo de Postgrado en la modalidad de especializacién en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

ALTERNATIVA

Titulo profesional en la disciplina académica del nucleo basico del | Cincuenta y dos (52) meses de experiencia profesional relacionada.
conocimiento en: Administracion; Derecho y Afines; Salud Publica;
Psicologia; Ingenieria Industrial y Afines; Sociologia, Trabajo Social
y Afines.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Il. AREA FUNCIONAL
SECRETARIA GENERAL

iIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Participar en el proceso de tecnologias de la informacion y las comunicaciones de la entidad, con el fin de mantener y mejorar la
infraestructura que soporta los sistemas y servicios de informacion necesarios para la operacion de la Agencia, de conformidad con las
politicas y planes en materia de tecnologia.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Administrar la provision, instalacion, configuracion, operacion y mantenimiento del Hardware y Software de los sistemas de
informacion y su infraestructura relacionada.

2. Participar en la formulacion disefio y organizacion de los proyectos con los requerimientos no funcionales en las etapas de analisis y
disefo de los sistemas de informacion.

3. Proyectar, desarrollar y realizar recomendaciones a los equipos de proyectos con los problemas técnicos, pruebas, puestas en
produccion y soporte.

4. Participar en el disefio de sistemas de seguridad y aimacenamiento, para el debido respaldo y conservacion de informacion vital para
la Agencia, atendiendo las necesidades institucionales

5. Proponer e implantar nuevos sistemas de informacion o versiones actualizadas de sistemas de informacion existentes, configurando
hardware, servicios, ambientes, directorios de almacenamiento de acuerdo con los requisitos de operacion de |a solucion.

6. Desarrollar y mantener procedimientos de instalacion y configuracion de los sistemas de informacion.

7. Gestionar e implementar el modelo del Sistema Integrado de Gestion adoptado por la entidad, con base en los procesos y
procedimientos establecidos para garantizar |a prestacion de los servicios a su cargo.

8. Lasdemas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaieza y el &rea de desempefio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Estructura y administracion del Estado

Disefio e implementacién de politicas publicas
Politicas Publicas y del sector.

Formulacién, evaluacion e impacto de proyectos
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
Seguridad Informatica, estandares, buenas practicas y aplicaciones técnicas relacionadas con la seguridad de la informacion
Politica de seguridad informatica

Administracion de plataformas tecnolégicas
Gobierno en linea

Planes de contingencia informatica

Infraestructura y soporte tecnolégico

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.
Ofimatica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Pagina 110 de 156




Agenéia de

El futuro Renovacion
es de todos del Territorio

RESOLUCIONNe. 0 0 0 0 7 8

“Por la cual se modifica y adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la Planta
de Personal de la Agencia de Renovacion del Territorio”

COMUNES POR NIVEL
e Aprendizaje Continuo e Aporte Técnico Profesional
e  Orientacion a resultados e  Comunicacion Efectiva
e  Orientacion al usuario y al ciudadano e  Gestion de Procedimientos
e  Compromiso con la Organizacién e Instrumentacion de decisiones
e Trabajo en Equipo
e Adaptacion al Cambio

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en la disciplina académica del niicleo basico del | Veintiocho (28) meses de experiencia profesional relacionada.
conocimiento en: Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y
Afines; Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines; Disefo;
Administracion.

Tituio de postgrado en ia modalidad de especializacién en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

ALTERNATIVA

Titulo profesional en la disciplina académica del nicleo basico del | Cincuenta y dos (52) meses de experiencia profesional
conocimiento en: Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y | relacionada.
Afines; Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines, Disefio;
Administracion.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

1. IDENTIFICACION
NIVEL Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEO Gestor
cODIGO T1
GRADO 12
NO. DE CARGOS Diez (10)
DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision directa

II.AREA FUNCIONAL

SECRETARIA GENERAL
I1l. PROPOSITO PRINCIPAL

Efectuar los procesos y procedimientos financieros, contables y tributarios con el fin de contar con informacion confiable y relevante de
acuerdo con el Sistema Nacional de Contabilidad Publica y normas tributarias.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Elaborar y firmar los Estados Financieros de la Agencia de Renovacion del Territorio, siguiendo los reglamentos establecidos por la
" CGN y demas normas que regulen la materia.

2. Coordinar y firmar las declaraciones tributarias a nivel nacional y municipal, asi como la informacién exégena, velando por su debida
presentacion.

3. Mantener actualizado los registros de las operaciones y/o transacciones financieras, objeto del desarrollo social, segun las lineas
institucionales para su implementacion, acompafiando la revision de las cuentas y saldos de los Estados Financieros, con base en los
andlisis efectuados.

4. Disefiar estrategias de control interno que garanticen la calidad, eficiencia y eficacia en la gestién y operacion de la labor desempefiada.

5.  Participar en las mesas de trabajo referentes a temas contables, para el seguimiento de las actividades programadas en cumplimiento

de las metas y objetivos de la Secretaria General

Coordinar y participar en la realizacion de los comités de sostenibilidad contable.

Gestionar la adopcion e implementacion de las normas internacionales (NCSP).

Gestionar e implementar el modelo del Sistema Integrado de Gestion adoptado por la entidad, con base en los procesos y

procedimientos establecidos para garantizar la prestacion de los servicios a su cargo.

9. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

®~ o

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
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Estructura y administracion del Estado
Constitucion Politica de Colombia

Politicas publicas y del sector

Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG.
Formulacién y evaluacién de proyectos
Contabilidad Publica

Gastos de Funcionamiento.

Programa Anual Mensualizado de Caja
Regulaciones vigentes relativas a la racionalizacion del gasto publico
Prohibiciones en materia de gasto publico
Utilizacion eficiente de los recursos publicos
Medidas de austeridad en el gasto publico
Elaboracién de informes y estados financieros.
Ofimética

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL

Aporte Técnico profesional
Comunicacion efectiva
Gestién de Procedimientos
Instrumentacién de Decisiones

Aprendizaje Continuo
Orientacién a Resultados
Orientacién al usuario ciudadano
Compromiso Organizacional
Trabajo en Equipo

Adaptacién al Cambio

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en la disciplina académica del nucleo basico del | Veinticinco (25) meses de experiencia profesional relacionada.
conocimiento en: Contaduria Publica.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacidn en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley

ALTERNATIVA

Titulo profesional en la disciplina académica del nucleo basico del | Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia profesional relacionada.
conocimiento en: Contaduria Publica.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

ILAREA FUNCIONAL
SECRETARIA GENERAL

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Efectuar los procesos y procedimientos financieros, contables y tributarios con el fin de contar con informacién confiable y relevante de
acuerdo con el Sistema Nacional de Contabilidad Publica y normas tributarias.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Revisar, codificar y contabilizar las operaciones contables generadas por la Agencia de Renovacion del Territorio, a través del SIiF, en
concordancia con normas técnicas de la contabilidad publica.

2. Participar en la elaboracién, analisis y presentacién oportuna de los Estados Financieros de la Agencia de Renovacion del Territorio,
garantizando la veracidad de estos, siguiendo los reglamentos establecidos por la Contaduria General de la Nacion y demas normas
que regulen la materia.

3. Analizar las cuentas que componen los estados financieros, basandose en el registro de los hechos econémicos y proponer lo ajustes
que se requieran.

4.  Aplicar métodos y procedimientos de Control Interno que garanticen la calidad, eficiencia y eficacia en la gestion y operacion de la labor
desempefiada.

5. Liquidar los impuestos de orden nacional y territorial que se generen en las operaciones realizadas por la Agencia de Renovacion del
Territorio.

6. Preparar para su presentacion los impuestos de caracter nacional, municipal y distrital, asi como la informacién exdgena

7. Darapoyo en los procesos de revision de clausulas de pago de los contratos, para establecer y controlar los requisitos exigidos en los
pagos arealizar.

8. Apoyar desde lo juridico los aspectos que tengan relacion en materia contable de acuerdo con la normatividad vigente.
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9. Gestionar e implementar el modelo del Sistema Integrado de Gestion adoptado por la entidad, con base en los procesos y
procedimientos establecidos para garantizar la prestacion de los servicios a su cargo.
10. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Estructura y administracion del Estado

Constitucion Politica de Colombia

Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG.

Plan Nacional de Desarrollo

Politicas publicas y del sector

Formulacién y evaluacion de proyectos

Estatuto Organico Presupuestal

Contabilidad Publica

Estructura y aspectos generales del proceso presupuestal para las entidades piblicas
Gasto publico y ejecucion presupuestal

Programacién presupuestal.

Gastos de Funcionamiento.

Reservas presupuestales.

Conocimiento sobre disponibilidad presupuestal y registro presupuestal.
Anteproyecto de presupuesto

Programa Anual Mensualizado De Caja

Regulaciones vigentes relativas a la racionalizacion del gasto publico
Prohibiciones en materia de gasto publico

Utilizacion eficiente de los recursos publicos

Medidas de austeridad en el gasto publico

Elaboracion de informes y estados financieros.

Ofimatica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL

Aporte Técnico profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de Procedimientos
Instrumentacion de Decisiones

Aprendizaje Continuo
Orientacion a Resultados
Orientacion al usuario ciudadano
Compromiso Organizacional
Trabajo en Equipo

Adaptacién al Cambio

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en la disciplina académica del nicleo basico del | Veinticinco (25) meses de experiencia profesional relacionada.
conocimiento en: Administracion; Contaduria Publica; Economia;
Ingeniera industrial y Afines; Derecho y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

ALTERNATIVA

Titulo profesional en la disciplina académica del nucleo basico del | Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia profesional relacionada.
conocimiento en: Administracion; Contaduria Publica; Economia;
Ingenieria Industrial y afines; Derecho y afines.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

ILAREA FUNCIONAL
SECRETARIA GENERAL

1. PROPOSITO PRINCIPAL

Efectuar los procesos y procedimientos relacionados con el area financiera, en cuanto a la elaboracion, ejecucion y administracion del Plan
Anual Mensualizado de Caja y los pagos y movimientos de pagaduria, para garantizar el adecuado manejo de los recursos financieros de
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la entidad de acuerdo con la normatividad vigente.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Participar en el Programa Anual Mensualizado de Caja - PAC para cada vigencia y solicitar la necesidad de recursos a la Direccién
Nacional de Crédito Publico y del Tesoro Nacional, para dar cumplimiento oportuno a las obligaciones contraidas por la entidad.
Administrar, controlar y hacer seguimiento al Plan Anual Mensualizado de Caja, generando alertas ala Secretaria General que permitan
Llevar una adecuada ejecucion de los recursos, para cumplir a cabalidad con los objetivos institucionales.

Proyectar y tramitar las érdenes de pago presupuestales y autorizarlas, de acuerdo con los lineamientos de los contratos y soportes
adjuntos a cada pago.

Estudiar, evaluar y verificar los requisitos establecidos para el tramite de las cuentas de pago, dirigido al cumplimiento de los
procedimientos establecidos y a la normatividad que exista sobre la materia.

Coordinar y realizar las 6rdenes de pago no presupuestales de ndémina, impuestos, embargos y gestionar el pago correspondiente
segun directrices institucionales.

Realizar soporte en las actividades propias de gestion de ndmina, pago de parafiscales, impuestos y de cuenta fiscal, buscando la
uniformidad en los criterios.

Efectuar el seguimiento a los reintegros, para solicitar la aplicacion de estos, siguiendo las normas y directrices vigentes.

Expedir las certificaciones de pago, asi como los certificados de ingresos y retenciones de los funcionarios,

Administrar y controlar el sistema de archivo y control de los comprobantes de pago y sus correspondientes soportes, de acuerdo con
procedimientos establecidos por |a entidad

Gestionar e implementar el modelo del Sistema Integrado de Gestion adoptado por la entidad, con base en los procesos y
procedimientos establecidos para garantizar |a prestacion de los servicios a su cargo.

. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el rea de desempefio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Estructura y administracion del Estado

Constitucion Politica de Colombia

Politicas publicas y del Sector

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

Formulacién y evaluacién de proyectos

Estatuto Organico Presupuestal

Contabilidad Publica

Estructura y aspectos generales del proceso presupuestal para las entidades publicas
Gasto publico y ejecucién presupuestal

Programacion presupuestal.

Gastos de Funcionamiento.

Reservas presupuestales.

Conocimiento sobre disponibilidad presupuestal y registro presupuestal.
Anteproyecto de presupuesto

Programa Anual Mensualizado De Caja

Regulaciones vigentes relativas a la racionalizacion del gasto pablico
Prohibiciones en materia de gasto publico

Utilizacion eficiente de los recursos publicos

Medidas de austeridad en el gasto publico

Elaboracion de informes y estados financieros.

Ofimatica

Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL

Aprendizaje Continuo
Orientacién a Resultados
Orientacién al usuario ciudadano
Compromiso Organizacional
Trabajo en Equipo

Adaptacion al Cambio

Aporte Técnico profesional
Comunicacion efectiva
Gestién de Procedimientos
Instrumentacion de Decisiones

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en la disciplina académica del nicleo basico del | Veinticinco (25) meses de experiencia profesional relacionada.

conocimiento en: Administracidn; Contaduria Publica; Economia;
Ingenieria Administrativa y afines; Ingeniera industrial y Afines.
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Titulo de Postgrado en la modalidad de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

ALTERNATIVA

Titulo profesional en la disciplina académica del nucleo basico del | Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia profesional
conocimiento en: Administracién; Contaduria Publica; Economia; | relacionada.

Ingenieria Administrativa y afines; Ingeniera industrial y Afines.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

I. AREA FUNCIONAL
SECRETARIA GENERAL

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Estudiar, formular, proponer y orientar laimplementacion de las politicas publicas en materia de participacion ciudadana en la gestion publica,
transparencia, integridad, racionalizacion de tramites y servicio al ciudadano.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.
2.

10.

Participar en la formulacién, implementacion y seguimiento de las diferentes politicas, planes y programas relacionados con el servicio
y atencién al ciudadano en la Agencia, en cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el logro de los objetivos y las metas propuestas, para la
toma de decisiones y la implementacion de acciones de mejora, atendiendo al procedimiento establecido por la entidad.

Proyectar respuestas para la resolucion de peticiones, quejas y reclamos, relacionadas con aspectos juridicos o institucionales, teniendo
en cuenta la normatividad vigente en el tema y el término legal establecido.

Proponer, implementar y articular con las dependencias de la entidad los programas y procedimientos de atencion al ciudadano,
logrando la prestacion de servicios integrales a los grupos poblacionales, segun las politicas del sector y la normatividad vigente.
Administrar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas, proyectos y las actividades propias del area.

Estudiar, evaluar y conceptuar sobre estrategias para la simplificacion de tramites y acceso a formularios, atendiendo al Plan
Anticorrupcién; Atencion al Ciudadano y demas disposiciones legales.

Participar en el desarrollo e implementacion de los diferentes canales y lineas de atencion ciudadana de la entidad, dirigidos al
cumplimiento de los objetivos institucionales.

Estudiar y evaluar las propuestas realizadas frente a la formulacion, desarrollo y seguimiento de la implementacion y actualizacion del
Sistema de Atencion al Ciudadano, para su aprobacion, segun la normatividad vigente, necesidades del servicio y acorde al Plan
Nacional de Servicio al Ciudadano

Coordinar y realizar un sistema de administracion de Derechos de Peticion, que permita realizar un continuo seguimiento de estos, con
el fin de dar respuesta en el término establecido a todas las peticiones que lleguen a la entidad, segun los lineamientos establecidos
por la normatividad vigente.

Gestionar e implementar el modelo del Sistema Integrado de Gestion adoptado por la entidad, con base en los procesos y
procedimientos establecidos para garantizar la prestacion de los servicios de la entidad.

. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el &rea de desempefio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Estructura y administracién del Estado Colombiano
Constitucién Politica de Colombia

Plan Nacional de Desarrollo

Politica de Servicio al Ciudadano

Formulacion y evaluacion de proyectos

Politica Nacional de Atencion al Ciudadano
Politicas Publicas y del sector

Servicio al cliente y atencién al ciudadano

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.
Modelo de Atencién multicanal

Ofimatica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL

Aprendizaje Continuo eAporte Técnico Profesional
Orientacion a Resultados eComunicacion Efectiva
Orientacion al Usuario y al Ciudadano. ¢Gestion de Procedimientos
Compromiso con la Organizacion e|nstrumentacién de Decisiones
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o Trabajo en Equipo
o  Adaptacion al Cambio

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en la disciplina académica del Nicleo Basico del | Veinticinco (25) meses de experiencia profesional relacionada.
Conocimiento en: Administracién; Economia; Ingenieria Industrial y
Afines; Derecho y Afines.

Titulo de Postgrado en la modalidad de especializacion en é&reas
relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta Profesional en los casos reglamentados por la Ley.

ALTERNATIVA

Titulo profesional en la disciplina académica del Nicleo Basico del | Cincuenta y nueve (49) meses de experiencia profesional
Conocimiento en: Administracién; Economia; Ingenieria Industrial y | relacionada.
Afines; Derecho y Afines.

Tarjeta Profesional en los casos reglamentados por la Ley.

AREA FUNCIONAL
SECRETARIA GENERAL

[Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Disefiar e implementar los planes, programas y proyectos relacionados con los procesos de almacén e inventarios, para atender la calidad,
cobertura, y continuo funcionamiento de las actividades administrativas de la Entidad, conforme a los lineamientos institucionales y los
procedimientos internos

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Administrar y controlar el levantamiento y actualizacion de los inventarios fisicos, aplicativos y sistemas de informacion, de acuerdo con
el procedimiento establecido.

2. Participar en la elaboracion del Plan Anual de Adquisiciones de fa Agencia en coordinacion con la Oficina Asesora de Planeacion, de
acuerdo con la normatividad vigente.

3. Proyectar y desarrollar las entradas y salidas de los bienes adquiridos, de conformidad con las directrices establecidas.

4. Estudiar, evaluar y autorizar los documentos de soporte del proceso de baja, conforme a las solicitudes dadas.

5. Autorizar la salida de equipos de las instalaciones, de acuerdo con el procedimiento establecido.

6. Proyectar y aplicar las normas y medidas de seguridad necesarias para garantizar el estado ptimo de los bienes fisicos de la Agencia,
Su conservacion y preservacion.

7. Atender los requerimientos de las dependencias en cuanto a solicitudes de ingreso y salida de bienes y el adecuado uso de estos.

8. Responder por la custodia de los equipos y elementos de la Agencia, de conformidad con los lineamientos y directrices institucionales.

9. Coordinar y verificar el cumplimiento de los plazos de entrega, las cantidades y el estado de los bienes que ingresan a la Agencia, de
conformidad con los lineamientos y directrices institucionales, Realizando el control de las pélizas y seguros, segun las directrices
establecidas.

10.  Administrar e implementar el programa de seguros, salvaguardando los bienes y derechos patrimoniales de la Entidad, conforme a las
disposiciones legales vigentes.

11. Gestionar e implementar el modelo del Sistema Integrado de Gestion adoptado por la entidad, con base en los procesos y
procedimientos establecidos para garantizar la prestacion de los servicios a su cargo.

12. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Estructura y Administracion del Estado
Constitucién Politica de Colombia

Plan Nacional de Desarrollo

Politicas publicas y del sector

Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG
Manejo de inventarios

Uso de bienes muebles e inmuebles

Ofiméatica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL

e  Aprendizaje Continuo e Aporte Técnico Profesional
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Orientacion a resuitados e Comunicacion efectiva
Orientacién al usuario y al ciudadano o  Gestidn de Procedimientos
Compromiso con la organizacion e Instrumentacion de decisiones

Trabajo en Equipo
Adaptacion al cambio

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en la disciplina académica del nicleo basico del | Veinticinco (25) meses de experiencia profesional relacionada.
conocimiento en: Administracion; Economia; Ingenieria Industrial y
afines; Derecho y afines; Contaduria Publica; Ingenieria
Administrativa y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

ALTERNATIVA

Titulo profesional en la disciplina académica del nicleo basico del | Cincuenta y nueve (49) meses de experiencia profesional
conocimiento en: Administracion; Economia; Ingenieria Industrial y | relacionada.

afines; Derecho y afines; Contaduria Publica; Ingenieria
Administrativa y afines.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Il. AREA FUNCIONAL
SECRETARIA GENERAL

Iil. PROPOSITO PRINCIPAL

Efectuar y desarrollar las etapas contractuales necesarias, permitiendo el funcionamiento del quehacer administrativo y misional de la
Entidad, conforme a los lineamientos institucionales, al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica y normatividad
vigente.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la elaboracion del plan de compras de la Entidad, de acuerdo con |as directrices establecidas.
. Realizar estudios y analisis de mercado para la realizacion del Plan Anual de Adquisiciones — PAA-, segun las directrices establecidas.

3. Proyectar y elaborar los contratos, convenios, actos administrativos segiin las necesidades institucionales, los procedimientos internos
y la normatividad vigente.

4. Hacer seguimiento a las actividades de liquidacion de contratos, realizando un analisis y revision del cumplimiento definitivo de las
obligaciones dentro de las condiciones estipuladas, conforme al procedimiento establecido.

5. Proyectar los conceptos juridicos que le sean solicitados en temas relacionados con la contratacion estatal, de conformidad con la
normatividad vigente.

6. Realizar y presentar los informes y demas documentos con la oportunidad y periodicidad requeridas.

7. Gestionar e implementar el modelo del Sistema Integrado de Gestion adoptado por la entidad, con base en los procesos y
procedimientos establecidos para garantizar la prestacion de los servicios a su cargo.

8. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempeio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Estructura y administracion del Estado Colombiano
Constitucion Politica de Colombia

Politicas Publicas y del Sector

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

Plan Anual de Adquisiciones

Estudios Previos, andlisis del sector

Sistemas de compras y Contratacion Piblica.

Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica.
Ofimatica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL
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Aporte Técnico-Profesional
Comunicacion Efectiva
Gestion de Procedimientos
Instrumentacion de Decisiones

Aprendizaje Continuo

Orientacion a Resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la Organizacién
Trabajo en Equipo

Adaptacion al Cambio

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en la disciplina académica del nucleo basico del | Veinticinco (25) meses de experiencia profesional relacionada.
conocimiento en: Derecho y Afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

ALTERNATIVA
Titulo profesional en la disciplina académica del nucleo basico del | Cincuenta y nueve (49) meses de experiencia profesional
conocimiento en: Derecho y Afines. relacionada.
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.
IIl. AREA FUNCIONAL
SECRETARIA GENERAL
lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar la gestion de las funciones asignadas a la Secretaria General para el cumplimiento de los procesos asignados.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar y revisar la documentacion del proceso contractual de la entidad segin las modalidades de contratacion publica, en las etapas
precontractual, contractual y postcontractual segun lo establecido por la Ley, el reglamento de contratacién y demas normas
concordantes.

2. Apoyar la sustanciacion de los actos administrativos concernientes a las actividades propias de la entidad, aplicando la legislacion
vigente.

3. Revisar los actos administrativos y documentos de caracter legar que sean asignados por la Secretaria General de acuerdo con la
normatividad vigente y el procedimiento interno de la entidad.

4, Proyectar las respuestas oportunas a derechos de peticion y demés requerimientos realizados a la institucion, asi como conceptuar,
atender consultas y solicitudes de informacion de acuerdo con los procedimientos estipulados.

5. Apoyar la sustanciacion de investigaciones disciplinarias, cuando asi lo requiera la Secretaria General.

8. Participar en la realizacion de los tramites administrativos necesarios para la liquidacion de los contratos, para la firma del ordenador
del gasto, de conformidad con los procedimientos y la normatividad sobre la materia.

7. Gestionar e implementar el modelo de Sistema Integrado de Gestion adoptado por la entidad, con base en los procesos y
procedimientos establecidos para garantizar la prestacion de los servicios a su cargo.

8. Las demés funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y areas de desempefio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Estructura y administracion del Estado Colombiano
Politicas Publicas y del Sector

Ley 80 de 1993

Decreto 1083 de 2015 y demas normas de contratacion.
Constitucion Politica de Colombia

Plan Nacional de Desarrollo

Derecho Administrativo

Codigo Disciplinario Unico

Cabdigo general del proceso

Derecho Probatorio

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.
Ofimatica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
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COMUNES

POR NIVEL

Aprendizaje Continuo
Orientacion a Resultados

Aporte Técnico-Profesional
Comunicacion Efectiva

Gestion de Procedimientos
Instrumentacion de Decisiones

Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la Organizacién
Trabajo en Equipo

Adaptacion al Cambio

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en la disciplina académica del nicleo basico del | Veinticinco (25) meses de experiencia profesional relacionada.
conocimiento en: Derecho y Afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en &reas
relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

ALTERNATIVA
Titulo profesional en la disciplina académica del niicleo basico del | Cincuenta y nueve (49) meses de experiencia profesional
conocimiento en: Derecho y Afines. relacionada.
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.
I. IDENTIFICACION
NIVEL Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEQ Gestor Cédigo T1 Grado 11
CODIGO T1
GRADO 11
NO. DE CARGOS Uno (1)
DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision directa
ILAREA FUNCIONAL
SECRETARIA GENERAL
Iil. PROPOSITO PRINCIPAL

Participar en el desarrollo de las, operaciones presupuestales, contables y financieras necesarias para la adecuada ejecucion de los
recursos presupuestales y financieros de la entidad, en el marco de la normativa vigente, los procedimientos y objetivos institucionales.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Proyectar las solicitudes relacionadas con la expedicion de los certificados de disponibilidad presupuestal y registros presupuestales,
presentados por las dependencias ejecutoras, en el sistema financiero utilizado, de acuerdo con las normas legales y procedimientos
internos.

2. Proyectar las vigencias futuras y expiradas solicitadas por fa Entidad ante el Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico, de conformidad
con la normatividad vigente en la materia.

3. Ejecutar las actividades requeridas para proyectar y presentar informes y estadisticas sobre lo diferentes aspectos relacionados con
el area y/o los temas financieros y tributarios de la entidad.

4. Proyectar las respuestas a requerimientos presentados por los demas entes publicos, para el analisis de la informacion contable o
con temas relacionados al area,

5. Proponer y efectuar métodos y procedimientos de control interno que garanticen la calidad, eficiencia y eficacia en la gestion y
operacion de los procesos realizados en materia presupuestal

6. Participar en la proyeccion y constitucién de las reservas presupuestales de cierre de vigencia fiscal y apoyar el seguimiento a la
ejecucion, segin las normas vigentes.

7. Brindar apoyo en la ejecucion de las actividades y labores en relacion con el manejo presupuestal de las cajas menores de la Entidad,
atendiendo oportunamente ia gestion presupuestal y las necesidades presentadas.

8. Elaborar la revision y analisis de los informes mensuales de la ejecucion presupuestal, indicadores y deméas datos derivados del
presupuesto y realizar los tramites necesarios para adelantar las acciones de mejora debido al cumplimiento de los objetivos
institucionales

9. Actualizar la informacion en los médulos del Sistema Integrado de Informacion Financiera - SIIF, para garantizar la razonabilidad de
la informacion y el cumplimiento de Ia gestién presupuestal, contable y financiera de la entidad
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10. Elaborar los actos administrativos correspondientes a las modificaciones de! presupuesto de la Entidad, atendiendo los requisitos y

procedimientos sefialados por la normatividad vigente.

11. Preparar los informes presupuestales para los entes de control y organismos externos.

12. Gestionar e implementar el modelo del Sistema Integrado de Gestién adoptado por la entidad, con base en los procesos y
procedimientos establecidos para garantizar a prestacién de los servicios a su cargo.

13. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempeiio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Estructura y administracion del Estado
Constitucion Politica de Colombia

Politicas publicas y del sector

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.
Formulacién y evaluacién de proyectos

Estatuto Organico Presupuestal

Contabilidad Publica

Gasto publico y ejecucion presupuestal
Programacion presupuestal.

Gastos de Funcionamiento.

Reservas presupuestales.

Anteproyecto de presupuesto
Programa Anual Mensualizado De Caja

Prohibiciones en materia de gasto publico
Utilizacién eficiente de los recursos publicos
Medidas de austeridad en el gasto publico
Elaboracion de informes y estados financieros.
Ofimética

Estructura y aspectos generales del proceso presupuestal para las entidades publicas

Conocimiento sobre disponibilidad presupuestal y registro presupuestal.

Regulaciones vigentes relativas a la racionalizacion del gasto publico

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL

Aprendizaje Continuo
Orientacién a Resultados
Orientacion al usuario ciudadano
Compromiso Organizacional
Trabajo en Equipo

Adaptacion al Cambio

Aporte Técnico profesional
Comunicacion efectiva
Gestién de Procedimientos
Instrumentacion de Decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en la disciplina académica del nicleo bésico del
conocimiento en: Administracion; Contaduria Publica; Economia; e
ingeniera industrial y Afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en éreas
relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley

Veintidés (22) meses de experiencia profesional relacionada.

ALTERNATIVA

Titulo profesional en la disciplina académica del nucleo basico del
conocimiento en: Administracion; Contaduria Publica; Economia; e
Ingeniera industrial y Afines.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por Ia Ley.

Cuarenta y seis (46) meses de experiencia profesional relacionada.
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3

I. IDENTIFICACION
NIVEL Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEO Gestor
CODIGO T1
GRADO 10
NO. DE CARGOS Uno (1)
DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision directa

IIl. AREA FUNCIONAL
SECRETARIA GENERAL
lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Participar en el disefio de los sistemas de informacion y respaldo, asi como las plataformas virtuales, para mejorar la infragstructura que
soporta los sistemas y servicios de informacion necesarios para la operacion de la entidad, de conformidad con las politicas y planes en
materia tecnoldgica.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la formulacion de los lineamientos, en materia tecnologica, necesarios para elaborar politicas, estrategias, planes y
practicas que soporten la gestion de la Agencia.

2. Proponer e implantar las especificaciones de redes atendiendo los requisitos de los usuarios, andlisis de flujos de trabajo, accesos,
informacion, protocolos, de enrutamiento, requisitos de seguridad y demas elementos de decision (Firewall, Anti spanm, VPN filtrados,
etc.)

3. Actualizar los registros de inventarios de tecnologia, switch, comunicaciones y licenciamiento de software utilizado por los usuarios de
la Agencia cuando se realicen entregas o traslados para conocer la infraestructura instalada.

4. Ejecutar los procesos de infraestructura tecnoldgica de la Agencia en materia de software, hardware, redes y telecomunicaciones,
acorde con los parametros internos para su adquisicion, operacion y mantenimiento.

5. Administrar y aplicar los estandares de seguridad, privacidad, calidad y oportunidad de la informacion de la entidad y la interoperabilidad
de los sistemas que la soportan, asi como el intercambio permanente de informacion.

6. Disefiar estrategias, instrumentos y herramientas con aplicacion de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones para dar de
manera constante y permanente un buen servicio al ciudadano.

7. Disefiar e implementar el software requerido para el adecuado funcionamiento de la entidad, asi como capacitar a los usuarios de estos,
de acuerdo con las necesidades institucionales y de personal.

8. Administrar los Sistemas de Informacién y bases de datos con los que cuenta la Agencia para garantizar el adecuado uso y seguridad
de la informacién, de acuerdo con las necesidades institucionales.

9. Disefiar los contenidos, plataformas, Pagina web, Intranet y ambientes virtuales requeridos para el cumplimiento de las funciones y
objetivos de la Agencia.

10. Gestionar e implementar el modelo del Sistema Integrado de Gestion adoptado por la entidad, con base en los procesos y
procedimientos establecidos para garantizar la prestacion de los servicios a su cargo.

11. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el &rea de desempeiio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Estructura y administracion del Estado

Constitucion Politica de Colombia

Elementos de Decision

Disefio e implementacién de politicas publicas
Seguridad Informatica, estandares, buenas practicas y aplicaciones técnicas relacionadas con la seguridad de la informacion
Formulacién, evaluacion e impacto de proyectos
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
Politica de seguridad informatica

Administracion de plataformas tecnoldgicas
Gobierno en linea

Planes de contingencia informatica

Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG.
Ofimética

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL

Aprendizaje Continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la Organizacion
Trabajo en Equipo

Adaptacién al Cambio

Aporte Técnico Profesional
Comunicacion Efectiva
Gestion de Procedimientos
Instrumentacion de decisiones
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Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en la disciplina académica del nucleo basico del | Diecinueve (19) meses de experiencia profesional relacionada.
conocimiento en: Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y
Afines; Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines; Disefio;
Administracion.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en éreas
relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

ALTERNATIVA

Titulo profesional en la disciplina académica del nicleo basico del | Cuarenta y tres (43) meses de experiencia profesional relacionada.
conocimiento en: Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y
Afines; Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines, Disefio;
Administracion.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

I. IDENTIFICACION
NIVEL Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEO Gestor
cODIGO T1
GRADO 09
NO. DE CARGOS Nueve (9)
DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL
SECRETARIA GENERAL

lli. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar las operaciones presupuestales, contables y financieras necesarias para la adecuada ejecucion de los recursos presupuestales
y financieros de la entidad, en el marco de la normativa vigente, los procedimientos y objetivos institucionales.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Estudiar, evaluar, codificar y contabilizar las operaciones contables generadas por la Agencia de Renovacion del Territorio, a traves del
SHF, en concordancia con normas técnicas de la contabilidad publica.

2. Estudiar y revisar las cuentas y los saldos de los estados financieros y realizar los ajustes a que hubiere lugar, formulando las
recomendaciones con base en los analisis efectuados.

3. Proyectar, desarrollar y recomendar la ejecucion de los procedimientos para garantizar el adecuado flujo de documentos a través de las
diferentes dependencias de la Agencia de Renovacion del Territorio a financiera.

4. Participar en la elaboracién y presentacion oportuna los estados financieros e informes financieros, siguiendo los reglamentos
establecidos por la Contaduria General de la Nacion, los lineamientos de los érganos de control y demas normas que regulen la materia.

5. Actualizar la informacién en los médulos del Sistema Integrado de Informacion Financiera - SIIF, para garantizar la razonabilidad de la
informacion y el cumplimiento de la gestion presupuestal, contable y financiera de la entidad

6. Elaborar las diferentes declaraciones tributarias nacionales, municipales y distritales, asi como la informacion exégena.

7. Proponer e implantar el proceso de conciliacion de los saldos de operaciones reciprocas de acuerdo con lo establecido por la Contaduria
General de la Nacion.

8. Proyectar el informe de Boletin de Deudores Morosos para enviar a través del Sistema CHIP a la contaduria General de la Nacion.

9. Estudiar, evaluar y Liquidar los impuestos de orden territorial y nacional que se generen en las operaciones realizadas por la Agencia de
Renovacién del Territorio.

10. Realizar la liquidacion de los intereses moratorios generados en los fallos en contra de la Agencia de Renovacion del Territorio, de
conformidad con los lineamientos institucionales y la normatividad vigente en la materia.

11. Gestionar e implementar el modelo del Sistema Integrado de Gestién adoptado por la entidad, con base en los procesos y procedimientos
establecidos para garantizar la prestacién de los servicios a su cargo.

12. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e  Estructura y administracion del Estado
e  Constitucion Politica de Colombia
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Politicas publicas y del Sector

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

Formulacion y evaluacion de proyectos

Estatuto Organico Presupuestal

Contabilidad Publica

Estructura y aspectos generales del proceso presupuestal para las entidades puablicas
Gasto publico y ejecucion presupuestal

Programacién presupuestal.

Gastos de Funcionamiento,

Reservas presupuestales.

Conocimiento sobre disponibilidad presupuestal y registro presupuestal.
Anteproyecto de presupuesto

Programa Anual Mensualizado De Caja

Regulaciones vigentes relativas a la racionalizacion del gasto publico
Prohibiciones en materia de gasto publico

Utilizacion eficiente de los recursos publicos

Medidas de austeridad en el gasto publico

Elaboracion de informes y estados financieros.

Ofimatica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL

Aporte Técnico profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de Procedimientos
Instrumentacion de Decisiones

Aprendizaje Continuo
Orientacion a Resultados
Orientacién al usuario ciudadano
Compromiso Organizacional
Trabajo en Equipo

Adaptacion al Cambio

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en la disciplina académica del nucleo basico del | Dieciséis (16) meses de experiencia profesional relacionada
conocimiento en; Administracion; Contaduria Publica; Economia;
Ingeniera industrial y Afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley

ALTERNATIVA

Titulo profesional en la disciplina académica del nucleo basico del | Cuarenta (40) meses de experiencia profesional relacionada
conocimiento en: Administracion; Contaduria Publica; Economia;
Ingeniera industrial y Afines.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

ILAREA FUNCIONAL
SECRETARIA GENERAL

IIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Participar en el desarrollo de las operaciones presupuestales, contables y financieras necesarias para la adecuada ejecucion de los recursos

presupuestales y financieros de |a entidad, en el marco de la normativa vigente, los procedimientos y obietivos institucionales.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Administrar y tramitar las ordenes de pago presupuestales, de acuerdo con los lineamientos de los contratos y soportes adjuntos a cada

pago.

2. Estudiar, evaluar y verificar los requisitos establecidos para el tramite de las cuentas de pago, dirigido al cumplimiento de los

procedimientos establecidos por la Agencia y a la normatividad que sobre el efecto exista.

3. Realizar las 6rdenes de pago no presupuestales de némina, impuestos, embargos y gestionar el pago correspondiente segun directrices

institucionales.
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4. Estudiar y evaluar que los pagos a efectuar por parte de la entidad sean acordes con los valores establecidos en los diferentes contratos,
atendiendo la normatividad y objetivos institucionales.

5. Realizar la notificacion de los pagos e impresion de su constancia, junto con la organizacién de los documentos de soporte de pago para

posteriormente ser archivados en las cuentas fiscales.

Controlar los ingresos y egresos de los recursos de las cuentas autorizadas a través del Libro Auxiliar de bancos.

Actualizar la informacion en los modulos del Sistema Integrado de Informacion Financiera - SIIF, para garantizar la razonabilidad de la

informacién y el cumplimiento de la gestion presupuestal, contable y financiera de la entidad.

8. Ejecutar las actividades requeridas para proyectar y presentar informes y estadisticas sobre lo diferentes aspectos relacionados con el
area y/o los temas financieros y tributarios de la entidad.

9. Gestionar e implementar el modelo del Sistema Integrado de Gestion adoptado por la entidad, con base en los procesos y procedimientos
establecidos para garantizar la prestacion de los servicios a su cargo.

10. Las demés funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Estructura y administracion del Estado

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

Constitucion Politica de Colombia

Politicas publicas y del sector

Formulacion y evaluacion de proyectos

Estatuto Organico Presupuestal

Contabilidad Publica

Estructura y aspectos generales del proceso presupuestal para las entidades publicas
Gasto publico y ejecucion presupuestal

Programacién presupuestal.

Gastos de Funcionamiento.

Reservas presupuestales.

Conocimiento sobre disponibilidad presupuestal y registro presupuestal.
Anteproyecto de presupuesto

Programa Anual Mensualizado De Caja

Regulaciones vigentes relativas a la racionalizacion del gasto pablico
Prohibiciones en materia de gasto publico

Utilizacion eficiente de los recursos publicos

Medidas de austeridad en el gasto publico

Elaboracién de informes y estados financieros.

Ofimatica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL

Aporte Técnico profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de Procedimientos
Instrumentacién de Decisiones

Aprendizaje Continuo
Orientacion a Resultados
Orientacioén al usuario ciudadano
Compromiso Organizacional
Trabajo en Equipo

Adaptacion al Cambio

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en la disciplina académica del nucleo basico del | Dieciséis (16) meses de experiencia profesional relacionada.
conocimiento en: Administracion; Economia; Ingenieria Administrativa
y afines; Ingenieria Industrial y afines; Derecho y afines; Contaduria
Publica.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

ALTERNATIVA

Titulo profesional en la disciplina académica del nucleo basico del | Cuarenta (40) meses de experiencia profesional relacionada.
conocimiento en: Administracion; Economia; Ingenieria Administrativa
y afines; Ingenieria Industrial y afines; Derecho y afines; Contaduria
Publica.
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Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

ILAREA FUNCIONAL
SECRETARIA GENERAL

Iil. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar las operaciones presupuestales, contables y financieras necesarias para la adecuada ejecucion de los recursos presupuestales
y financieros de la entidad, en el marco de la normativa vigente, los procedimientos y obietivos institucionales.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Proyectar las solicitudes relacionadas con la expedicion de los certificados de disponibilidad presupuestal y registros presupuestales,
presentados por las dependencias ejecutoras, en el sistema financiero utilizado, de acuerdo con las normas legales y procedimientos
internos.

2. Proyectar las vigencias futuras y expiradas solicitadas por la Entidad ante el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, de conformidad
con la normatividad vigente en la materia.

3. Proponery efectuar métodos y procedimientos de control interno que garanticen la calidad, eficiencia y eficacia en la gestion y operacion
de los procesos realizados en materia presupuestal.

4. Proyectar, desarrollar y recomendar la constitucion de las reservas presupuestales de cierre de vigencia fiscal y apoyar el seguimiento
a la ejecucion, segun las normas vigentes.

5. Participar en la formulacion y ejecucion de las actividades y labores en relacion con el manejo presupuestal de las cajas menores de la
Entidad, atendiendo oportunamente la gestion presupuestal y las necesidades presentadas.

6.  Elaborar la revision y analisis de los informes mensuales de la ejecucion presupuestal, indicadores y demés datos derivados del
presupuesto y realizar los tramites necesarios para adelantar las acciones de mejora debido al cumplimiento de los objetivos
institucionales.

7. Actualizar lainformacion en los médulos del Sistema Integrado de Informacion Financiera - SIIF, para garantizar la razonabilidad de la
informacion y el cumplimiento de la gestion presupuestal, contable y financiera de la entidad

8. Ejecutar las actividades requeridas para proyectar y presentar informes y estadisticas sobre lo diferentes aspectos relacionados con el
area ylo los temas financieros y tributarios de la entidad.

9. Elaborar los actos administrativos correspondientes a las modificaciones del presupuesto de la Entidad, atendiendo los requisitos y
procedimientos sefialados por la normatividad vigente.

10. Gestionar e implementar el modelo del Sistema Integrado de Gestion adoptado por la entidad, con base en los procesos y
procedimientos establecidos para garantizar la prestacion de los servicios a su cargo.

11. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el &rea de desempefio del cargo.

—_

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Estructura y administracion del Estado

Constitucion Politica de Colombia

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

Politicas publicas y del sector

Formulacién y evaluacion de proyectos

Estatuto Organico Presupuestal

Contabilidad Publica

Estructura y aspectos generales del proceso presupuestal para las entidades publicas
Gasto publico y ejecucion presupuestal

Programacion presupuestal.

Gastos de Funcionamiento.

Reservas presupuestales.

Conocimiento.sobre disponibilidad presupuestal y registro presupuestal.
Anteproyecto de presupuesto

Programa Anual Mensualizado De Caja

Regulaciones vigentes relativas a la racionalizacion del gasto pablico
Prohibiciones en materia de gasto publico

Utilizacion eficiente de los recursos publicos

Medidas de austeridad en el gasto publico

Elaboracion de informes y estados financieros.

Ofimética

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES } POR NIVEL
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Aporte Técnico profesional
Comunicacion efectiva
Gestién de Procedimientos
instrumentacién de Decisiones

Aprendizaje Continuo
Orientacion a Resultados
Orientacion al usuario ciudadano
Compromiso Organizacional
Trabajo en Equipo

Adaptacion al Cambio

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en la disciplina académica del nicleo basico del | Dieciséis (16) meses de experiencia profesional relacionada.

conocimiento en: Administracién; Contaduria Pubiica, Economia;
ingeniera industrial y Afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley

ALTERNATIVA

Titulo profesional en la disciplina académica del ntcleo basico del | Cuarenta (40) meses de experiencia profesional relacionada.

conocimiento en: Administracién; Contaduria Publica, Economia;
Ingeniera industrial y Afines.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

1. AREA FUNCIONAL
SECRETARIA GENERAL

IIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Implementar los procesos y procedimientos de la Administracion y el Desarrolio del Talento Humano de acuerdo con la normatividad vigente
y las necesidades institucionales.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

10.

Proyectar el presupuesto de nomina de acuerdo con la informacion conciliada con las dependencias involucradas, para la toma de
decisiones en la administracién del talento humano, atendiendo las necesidades institucionales.

Apoyar en la gestion de las novedades del talento humano en tema relacionado con la seguridad social, parafiscales, Vacaciones, némina,
acto administrativo y certificaciones, cuando sea requerido, de conformidad con la normatividad vigente.

Administrar, controlar y evaluar la informacion estadistica de la administracion de némina, para acceder a la informacion de forma veraz
y confiable.

Elaborar los informes de gestién financiera con respecto a los costos y las variaciones de |a planta dei personal que sean solicitados por
el jefe inmediato o por la organizacion, garantizando la oportunidad y confiabilidad de la informacion.

Orientar y garantizar la oportuna respuesta a las inquietudes y reclamos del personal con respecto al pago de némina y prestaciones
sociales, atendiendo en los plazos establecidos por el jefe inmediato.

Participar en la formulacién de los indicadores de gestion correspondientes a los procesos de némina y garantizar la presentacion de
acciones preventivas, correctivas y de mejora, de acuerdo con la normatividad vigente.

Proponer e implantar procesos, procedimientos, métodos e instrumentos requeridos para mejorar la prestacion de los servicios a su
cargo.

Mantener actualizados los aplicativos y los archivos correspondientes a la gestion de personal, conforme a la metodologia y
procedimientos que regulan la materia.

Gestionar e implementar el modelo de sistema integrado de Gestién adoptado por la entidad con el fin de garantizar la prestacion de los
servicios con base en los procesos y procedimientos vigentes.

Las demas funciones asignadas por |a autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Estructura y Administracion del Estado

Politicas Publicas y del sector

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

Constitucion Politica de Colombia

Planes institucionales

Sistema de nomenclatura, clasificacion y remuneracion de empleos en las entidades plblicas
Sistema General de Seguridad Social

Régimen prestacional y salarial de los empleados puiblicos
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o Ofimética.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL
o Aprendizaje Continuo eAporte técnico profesional
o orientacion a resultados eComunicacién efectiva
o orientacion al usuario y al ciudadano #Gestion de Procedimientos
o Compromiso con la Organizacion eInstrumentalizacion de Decisiones

o Trabajo en Equipo
o Adaptacién al cambio

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en la disciplina académica del nicleo basico del | Dieciséis (16) meses de experiencia profesional relacionada

conocimiento en; Administracién; Contaduria Publica; Economia;
Ingenieria Industrial y Afines.

Titulo de Postgrado en la modalidad de especializacion en &reas
relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

ALTERNATIVA

Titulo profesional en la disciplina académica del nicleo basico del | Cuarenta (40) meses de experiencia profesional relacionada

conocimiento en: Administracion; Contaduria Publica; Economia;
Ingenieria Industrial y Afines.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Il. AREA FUNCIONAL
SECRETARIA GENERAL

IIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar las labores y actividades requeridas para atender los asuntos de la administracion y el desarrollo del Talento Humano, de acuerdo
con la normatividad vigente y las necesidades institucionales.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

2

10.
1.

12.

13.

Administrar, controlar y evaluar las labores y actividades requeridas para la atencion de los asuntos propios del desarrolio y
administracion del talento humano de la entidad de conformidad con los lineamientos y directrices institucionales.

Participar en la elaboracion, implementacion y seguimiento del proceso de evaluacion del desempefio y los acuerdos de gestion,
atendiendo los procedimientos y lineamientos sefialados por la normatividad vigente en la materia.

Proponer e implantar actividades y labores que se requieran para impulsar las competencias laborales en los servidores publicos,
atendiendo oportunamente las necesidades y solicitudes presentadas.

Administrar y controlar el diligenciamiento en tiempo de la declaracion juramentada de bienes y rentas y el formato dnico de hoja de
vida en el SIGEP de todos los funcionarios de la Entidad.

Estudiar, evaluar y proyectar el plan de bienestar y capacitacion para cada vigencia fiscal en funcion de las necesidades de la entidad.
Proponer acciones y mejoras al Plan de Bienestar conforme a los estudios y/o andlisis sobre Clima y la cultura organizacional en la
entidad.

Gestionar las laborales pertinentes, asi como la organizacion logistica para la realizacion de las actividades de capacitacion y bienestar,
con forme a la programacion de los planes aprobados.

Elaborar el Plan Anual de Vacantes y proyectos de planta de empleos de la entidad, teniendo en cuenta las necesidades presentadas
y la normatividad vigente en la materia.

Realizar la actualizacion de la planta de personal de acuerdo con las necesidades y procedimientos establecidos por la entidad.
Elaborar los estudios previos y realizar seguimiento a la ejecucion de los contratos relacionados con et proceso de talento humano.
Estudiar, evaluar y conceptuar en lo relacionado con los ajustes al Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales conforme
a las necesidades de la entidad.

Participar en el disefio, divulgacion, implementacion y evaluacion del programa de seguridad y salud en el trabajo y los subprogramas
relacionados con el sistema de seguridad, de conformidad con la normatividad vigente y las normas técnicas nacionales e
internacionales.

Administrar y controlar el archivo de historias laborales activas e inactivas de conformidad con las normas y directrices de la autoridad
competente y las normas vigentes de calidad.
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14. Realizar tramite, control y seguimiento de las incapacidades recibidas por los servidores y reportadas ante las EPS.

15. Gestionar e implementar el modelo del Sistema Integrado de

Gestion adoptado por la entidad, con base en los procesos y

procedimientos establecidos para garantizar la prestacion de los servicios a cargo.
16. Las demés funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempeiio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Estructura del Estado.

Constitucion Politica de Colombia.

Planeacion estratégica y gestion documental.
Politicas Publicas y del sector

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.
Plan Institucional de capacitacion, bienestar y estimulos
Evaluacién del desempefio y acuerdos de gestion
Carrera administrativa

Gestion de situaciones administrativas
Conocimientos del Derecho Administrativo Laboral.
Estructura del Manual de Funciones.
Competencias Laborales.

Administracion de Personal.

Sistema de nomenclatura, clasificacion y remuneracion de empleos en las entidades publicas

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

NIVEL

¢ Aprendizaje Continuo

o orientacion a resultados

o orientacion al usuario y al ciudadano
¢ Compromiso con la Organizacion

» Trabajo en Equipo

o Adaptacion al cambio

eAporte técnico profesional
sComunicacion efectiva

+Gestion de Procedimientos
snstrumentalizacion de Decisiones

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en la disciplina académica del nucleo basico del
conocimiento en: Psicologia; Derecho y Afines; Administracién; Ciencia
Politica, Relaciones Internacionales; Ingenieria Industrial y Afines.

Titulo de Postgrado en la modalidad de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Dieciséis (16) meses de experiencia profesional relacionada

ALTERNATIVA

Titulo profesional en la disciplina académica del nicleo basico del
conocimiento en: Psicologia; Derecho y Afines; Administracion; Ciencia
Politica, Relaciones Internacionales; Ingenieria Industrial y Afines.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Cuarenta (40) meses de experiencia profesional relacionada

Il. AREA FUNCIONAL
SECRETARIA GENERAL

Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Participar en la formulacion e implementacién de las politicas publicas en materia de participacion ciudadana en la gestion publica,
transparencia, integridad, racionalizacion de tramites y servicio al ciudadano.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Desarrollar y ejecutar las acciones propias para el andlisis de

las politicas de participacion ciudadana, en la gestion publica,

transparencia, integridad, racionalizacion de tramites y servicio al ciudadano.

2. Administrar y consolidar las respuestas de las peticiones, quejas

y reclamos trasladadas a las dependencias o servidores publicos

competentes, en los términos establecidos por la ley y segun los procedimientos previstos en la entidad.
3. Estudiar, evaluar y conceptuar el proceso de atencion al ciudadano, emitiendo acciones necesarias frente a la evaluacion del
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desempeiio del proceso y las no conformidades de las auditorias internas de calidad y externas.

Proyectar, desarrollar y recomendar propuestas frente a la formulacion, desarrollo, seguimiento y actualizacion del Sistema de atencion
al ciudadano, teniendo en cuenta la normatividad vigente y los mecanismos de participacion ciudadana establecidos en la Constitucion
Nacional

Proyectar el analisis de los indicadores de gestion frente al proceso de atencion al ciudadano, para el procesamiento de los datos y la
entrega de informes a la ciudadania, de acuerdo con la normatividad vigente y las politicas existentes dentro de la entidad.

Proponer y adelantar las estrategias y actividades que se orienten al mejoramiento continuo de la atencién y servicio al ciudadano, de
conformidad con las necesidades presentadas.

Disedar los procedimientos y brindar asistencia en laimplementacion de mecanismos para la atencion efectiva de las peticiones, quejas,
reclamos y solicitudes de informacion allegadas a la entidad, que se relacionan con el cumplimiento de su misién, atendiendo a la
normatividad vigente y los términos para dar respuesta al ciudadano.

Gestionar e implementar el modelo del Sistema Integrado de Gestion adoptado por la entidad, con base en los procesos y
procedimientos establecidos para garantizar la prestacion de los servicios a cargo

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Estructura y administracion del Estado Colombiano
Constitucion Politica de Colombia

Plan Nacional de Desarrollo

Formulacion y evaluacion de proyectos

Politica Nacional de Atencion al Ciudadano
Modelo de Atencién multicanal

Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG.
Servicio al cliente y atencién al ciudadano

Politicas Publicas y del sector

Ofimatica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL

 Aprendizaje Continuo

« Orientacion a Resultados

o Orientacion al usuario y al ciudadano
o Trabajo en Equipo

¢ Adaptacion al cambio

e Aporte técnico profesional
eComunicacion efectiva

#Gestion de Procedimientos
eInstrumentalizacion de Decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en la disciplina académica del Nucleo Basico del
Conocimiento en: Administracion; Economia; Ingenieria Industrial y
Afines; Contaduria Publica.

Titulo de Postgrado en la modalidad de especializacién en &reas
relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta Profesional en los casos reglamentados por |a Ley.

Dieciséis (16) meses de experiencia profesional relacionada.

ALTERNATIVA

Titulo profesional en la disciplina académica del Nucleo Bésico del
Conocimiento en: Administracion; Economia; Ingenieria Industrial y
Afines; Contaduria Publica,

Tarjeta Profesional en los casos reglamentados por Ia Ley.

Cuarenta (40) meses de experiencia profesional relacionada.

I. IDENTIFICACION
NIVEL Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEO Analista
CODIGO T2
GRADO 06
NO. DE CARGOS nueve (9)
DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo
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CARGO DEL JEFE INMEDIATO | Quien ejerza supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL
SECRETARIA GENERAL

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar el desarrollo y ejecucion de los programas adelantados por la Secretaria General, con el objetivo de fortalecer la gestion de la
entidad, teniendo en cuenta las disposiciones legales y los procedimientos determinados.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en el desarrollo de los procesos asociados a situaciones administrativas, némina, atendiendo las instrucciones del superior
jerérquico inmediato.

2. Proyectar cartas, circulares, memorandos, oficios y demas documentos solicitados por el jefe inmediato, conforme a los lineamientos
de gestion documental y calidad establecidos.

3. Participar en las actualizaciones del archivo de historias laborales activas e inactivas de conformidad con las normas y directrices de la
autoridad competente y las normas vigentes de calidad.

4. Apoyar las labores y actividades que se requieran en la atencion de los asuntos propios del grupo de trabajo, de conformidad con los
lineamientos y directrices institucionales.

5. Estudiar la documentacion para la aprobacion de los tramites de retiro de cesantias de los funcionarios.

6. Proyectar las Certificaciones laborales de los funcionarios de la Agencia juntos con las certificaciones de idoneidad y de inexistencia o

insuficiencia de personal para las contrataciones que requiera realizar la entidad.

Elaborar los informes y documentos que le sean solicitados, bajo criterios y estandares de calidad.

Realizar los tramites requeridos ante los 6rganos correspondientes para el reconocimiento de incapacidades y licencias presentadas

por los servidores publicos de la Agencia, de acuerdo con la normatividad vigente.

9. Gestionar e implementar el modelo del Sistema Integrado de Gestion adoptado por la entidad, con base en los procesos y
procedimientos establecidos para garantizar la prestacion de los servicios a su cargo.

10. Las demés que sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

o~

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia

Politicas Publicas y del Sector

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.
Redaccion y produccion de documentos

Servicio al cliente y atencion al ciudadano

Gestién documental

Régimen Prestacional y Salarial de los empleados publicos
Liquidacién de nomina

Ofimética

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL

Aprendizaje Continuo eAporte Técnico Profesional
orientacién a resultados eComunicacién efectiva
orientacion al usuario y al ciudadano o Gestion de Procedimientos
Compromiso con la Organizacion eInstrumentacién de decisiones
Trabajo en Equipo
Adaptacion al Cambio

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo de formacion profesional del Nucleo Basico del Conocimiento en: | Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional relacionada
Administracion; Contaduria Publica; Economia; Ingenieria Industrial y
Afines; Ingenieria de Sistemas.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

ALTERNATIVA

Titulo de formacion profesional del Nucleo Basico del Conocimiento en:
Administracion; Contaduria Publica; Economia; Ingenieria Industrial y
Afines; Ingenieria de Sistemas.

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del cargo.
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Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

II. AREA FUNCIONAL
SECRETARIA GENERAL

Y. PROPOSITO PRINCIPAL

Participar en el disefio de los sistemas de informacion y respaldo, para mejorar la infraestructura que soporta los sistemas y servicios de
informacién necesarios para la operacion de la Agencia

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

2,
3.

Participar en la formulacion de los lineamientos, en materia tecnoldgica, necesarios para elaborar politicas, estrategias, planes y
practicas que soporten la gestion de la Agencia.

Controlar y atender las solicitudes del usuario final para determinar el diagnostico preliminar del problema reportado.

Dar soporte a las labores y actividades que se requieran para el mantenimiento y soporte de la infraestructura tecnoldgica y de
comunicaciones de la Agencia, garantizando el funcionamiento adecuado de los mismos de acuerdo con los instrumentos que le son
asignados.

Administrar los Sistemas de Informacion y bases de datos con los que cuenta la Agencia para garantizar el adecuado uso y seguridad
de la informacién, de acuerdo con las necesidades institucionales.

5. Participar en el seguimiento y evaluacion de los planes, proyectos e instrumentos relacionados con la Informacion Piblica.
6. Realizar soporte técnico en la solucion y atencion de los requerimientos que se presenten en la Agencia, garantizando el buen
funcionamiento de sus instrumentos y bienes informaticos.
7. Gestionar e implementar el modelo del Sistema Integrado de Gestién adoptado por la entidad, con base en los procesos y
procedimientos establecidos para garantizar la prestacion de los servicios a su cargo.
8. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
o  Estructura y administracion del Estado
¢ Constitucion Politica de Colombia
¢ Plan Nacional de Desarrollo
o Disefio e implementacion de politicas publicas
¢  Formulacién, evaluacion e impacto de proyectos
¢ Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
e Politica de seguridad informatica
¢ Administracion de plataformas tecnolégicas
e Gobierno en linea
s  Planes de contingencia informatica
e Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.
o Ofimatica
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL
e Aprendizaje Continuo e Aporte Técnico Profesional
e  COrientacién a resultados e Comunicacién Efectiva
¢  Orientacion al Usuario y al Ciudadano e  Gestion de Procedimientos
e  Compromiso con la Organizacion e Instrumentacion de decisiones
e Trabajo en Equipo
e Adaptacion al Cambio

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en la disciplina académica del nucleo béasico del | Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional relacionada.

conocimiento en: Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y
Afines; Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines; Disefio,
Administracion.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

ALTERNATIVA
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Titulo profesional en la disciplina académica del nicleo basico del
conocimiento en: Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y
Afines; Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines; Disefio;
Administracion.

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

ILAREA FUNCIONAL
SECRETARIA GENERAL

Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Planear, organizar y coordinar los planes, programas, proyectos y servicios administrativos y logisticos adelantados por el &rea o proceso
e implementar politicas internas y medidas de control a los mismos.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la formulacion, disefio, organizacion, ejecucion y control de planes y programas del area interna de su competencia.

2. Participar con quien corresponda en los procesos de licitacion, estudios previos, analisis, de riesgos y demas documentos que se
requieran para el desarrollo de la gestion contractual de bienes y servicios dentro de la Agencia, atendiendo las necesidades
presentadas por cada grupo de trabajo y de acuerdo con la normatividad vigente.

3. Realizar soporte profesional a los procesos contractuales que se deriven de la adquisicion de bienes materiales, de consumo y servicios
que requiera la Agencia, de conformidad con los requisitos y procedimientos sefialados por la normatividad vigente en la materia.

4. Redlizar los tramites necesarios para el pago de administracion y arrendamientos de las sedes regionales asignadas por el jefe
inmediato, dentro de los tiempos y plazos requeridos.

5. Proyectar los informes rélacionados con los temas a cargo del grupo que le sean asignados.

6. Proponer al jefe inmediato los instrumentos y herramientas de trabajo para optimizar los procesos y procedimientos del grupo de trabajo,
atendiendo las necesidades y solicitudes presentadas.

7. Gestionar e implementar el modelo del Sistema Integrado de Gestion adoptado por la entidad, con base en los procesos y
procedimientos establecidos para garantizar la prestacion de los servicios de la entidad.

8. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempeio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Estructura y administracion del Estado Colombiano
Constitucion Politica de Colombia

Contratacion administrativa

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG
Politicas Publicas y del sector.

Ofimética

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL

o Aprendizaje Continuo e Aporte Técnico profesional
¢ Orientacion a resultados e Comunicacion efectiva

e Orientacion al usuario y al ciudadano e Gestion de procedimientos

o Compromiso con la organizacion ¢ Instrumentacion de decisiones
o Trabajo en Equipo

o Adaptacion al cambio

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en la disciplina académica del nicleo basico del | Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional relacionada
conocimiento en: Administracion; Economia; Ingenieria Industrial y
Afines; Contaduria Publica.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

ALTERNATIVA
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Titulo profesional en la disciplina académica del nicleo basico del
conocimiento en: Administracion; Economia; Ingenieria Industrial y
Afines; Contaduria Publica.

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién en areas

relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

ILAREA FUNCIONAL
SECRETARIA GENERAL

Iil. PROPOSITO PRINCIPAL

Participar en las actividades propias del grupo de trabajo, con el objetivo de asegurar la correcta conservacion y acceso a los documentos
de la entidad de acuerdo con la normatividad vigente y los lineamientos establecidos por la autoridad competente.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la formulacion de las politicas, planes, programas, manuales y procedimientos frente a la administracion y conservacion
documental de la Agencia, atendiendo los lineamientos y directrices de la Direccion General, Consejo Directivo y la normatividad
vigente.

2. Gestionar el proceso de actualizacion de la tabla de retencion documental de la entidad segun los parametros impartidos por el Archivo
General de la Nacion, para asegurar la correcta conservacion de los documentos.

3. Administrar, controlar y evaluar las actividades archivisticas, mediante la identificacion de politicas, programas y riesgos que afecten la
dependencia, con el fin de establecer objetivos y desarrollar funciones acordes a los procedimientos de la entidad.

4. Administrar los recursos necesarios para el desarrollo del proceso de gestion documental y archivo de la entidad, con el fin de dar
soporte a la dependencia en el tema, conforme a las disposiciones emitidas por la entidad.

5. Administrar el proceso de custodia de los documentos de la Agencia, de acuerdo con la normatividad vigente.

6. Proyectar el informe sobre la correspondencia de entrada y salida de la entidad, determinando volimenes, tiempo de respuesta y
devoluciones a los radicados, atendiendo los requerimientos solicitados a la dependencia.

7. Orientar a los usuarios de la Agencia frente a las solicitudes y medios de comunicacion existentes dentro de la Agencia, con el fin de
que interpongan sus comunicaciones segln el proceso establecido y acorde a la normatividad vigente.

8. Orientar a las dependencias sobre el manejo y conservacion de la correspondencia y el archivo interno, para cumplir con criterios de
almacenamiento y disposicion, de acuerdo con la normatividad vigente.

9. Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las materias de competencia del rea interna de desempefio, y absolver consultas de acuerdo
con las politicas institucionales

10. Elaborar y actualizar los instrumentos archivisticos de la Agencia y propender por su aplicacion, de conformidad con la normatividad
vigente.

11. Gestionar e implementar el modelo del Sistema Integrado de Gestion adoptado por la entidad, con base en los procesos y
procedimientos establecidos para garantizar la prestacion de los servicios a cargo.

12. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el &rea de desempefio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
e Estructura y administracion del Estado Colombiano
e  Constitucion Politica de Colombia
o Manejo de reglas y principios generales que regulan la funcién archivistica del Estado
o Politicas Publicas y del sector.
¢  Normalizacion de expedientes
e Valoracion y eliminacion documental
e Tablas de Retencion Documental
¢ Clasificacion documental
¢ Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.
e Ofimatica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL

e Aprendizaje Continuo

e Orientacion a resultados

» Orientacion al usuario y al ciudadano
¢ Compromiso con la organizacion

« Trabajo en Equipo

o Adaptacion al cambio

Aporte Técnico profesional

Comunicacion efectiva

Gestion de procedimientos

Instrumentacion de decisiones

Manejo de la Informacién y de los recursos

Uso de tecnologias de la informacion y la Comunicacion.
Confiabilidad Técnica
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l ¢ Capacidad de Analisis

V.. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en la disciplina académica del nicleo basico del | Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional relacionada
conocimiento en: Ingenieria Administrativa y Afines; Ingenieria
Industrial y Afines; Administracién; Bibliotecologia, Otros de Ciencias
Sociales y Humanas; Geografia, Historia; y Archivista.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

ALTERNATIVA

Titulo profesional en la disciplina académica del nicleo basico del
conocimiento en; Ingenieria Administrativa y Afines; Ingenieria
Industrial y Afines; Administracién; Bibliotecologia, Otros de Ciencias
Sociales y Humanas; Geografia, Historia; y Archivista.

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Il. AREA FUNCIONAL
SECRETARIA GENERAL

ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Participar en el desarrollo de las operaciones presupuestales, contables y financieras necesarias para la adecuada ejecucion de los
recursos presupuestales y financieros de la entidad, en el marco de Ia normativa vigente, los procedimientos y los objetivos institucionales.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Participar en la elaboracion de informes de ejecucion presupuestal respectivos, para dar respuesta a las solicitudes internas y externas.

Realizar las operaciones financieras en el SIIF que demanden [os hechos econdmicos.

Apoyar las transmisiones a la Contaduria General de la Nacion

Recibir, radicar y distribuir las cuentas, para su respectiva liquidacion, segun los criterios de reserva, oportunidad y orden de la

informacion contable.

5. Participar en |a elaboracién de los informes, estudios y estadisticas sobre los diferentes aspectos relacionados con el area y/o los temas
financieros y tributarios de la entidad.

6. Participar en la preparacion de los estados financieros con su correspondiente analisis, para consideracion de la entidad y los entes de
control.

7. Elaborar las respuestas a requerimientos presentados por entes publicos, para el andlisis de la informacioén contable o con temas
relacionados al &rea.

8. Preparar los informes de |a gestion de actividades inherentes al area asignada y a las instrucciones recibidas y normativa vigente.

9. Participar en el control del archivo, actualizacion y velar por la autenticidad, veracidad y reserva de los documentos, de conformidad
con las normas de gestion documental vigente.

10. Brindar asistencia técnica, administrativa, u operativa de acuerdo con las instrucciones recibidas, y comprobar |a eficacia de los métodos
y procedimientos utilizados en desarrollo de planes y programas.

11. Elaborar informes relacionados con los temas a cargo del area de desempefio que le sean asignados.

12. Gestionar e implementar el modelo del Sistema Integrado de Gestién adoptado por la entidad, con base en los procesos y
procedimientos establecidos para garantizar |a prestacion de los servicios a su cargo.

13. Las demaés funciones asignadas por |a autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el &rea de desempefio del cargo.

~wn =

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Estructura y administracion del Estado
Constitucion Politica de Colombia

Politicas publicas y del sector

Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG.
Contabilidad Publica

Gastos de Funcionamiento

Programa Anual Mensualizado de Caja
Regulaciones vigentes relativas a la racionalizacién del gasto publico
Medidas de austeridad en el gasto publico
Elaboracién de informes y estados financieros
Ofimatica
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VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL

Aporte Técnico Profesional
Comunicacion Efectiva
Gestion de Procedimientos
Instrumentacion de decisiones

Aprendizaje Continuo

Qrientacion a resultados

Qrientacion al Usuario y al Ciudadano
Compromiso con la Organizacion
Trabajo en Equipo

Adaptacion al Cambio

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en la disciplina académica del nucleo basico del | Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional relacionada.
conocimiento en: Administracion; Contaduria Publica; Economia;
ingenieria Industrial y Afines; e Ingenieria Administrativa y afines.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

ALTERNATIVA

Titulo profesional en |a disciplina académica del nucleo basico del
conocimiento en: Administracion; Contaduria Publica; Economia;
Ingenieria Industrial y Afines; e Ingenieria Administrativa y afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en &reas
relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

I. IDENTIFICACION

NIVEL Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEO Analista
CODIGO T2
GRADO 05
NO. DE CARGOS Uno (1)
DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision directa

IIl. AREA FUNCIONAL

SECRETARIA GENERAL
Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar en la formulacion e implementacion de las politicas plblicas en materia de participacion ciudadana en la gestion publica,
transparencia, integridad, racionalizacion de tramites y servicio al ciudadano

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la realizacion de analisis de las politicas de participacion ciudadana en la gestion piblica, transparencia, integridad,
racionalizacion de tramites y servicio al ciudadano.

2. Proyectar, desarrollar y dar atencién de manera oportuna y clara a las peticiones, quejas, reclamos, y demas solicitudes de los
ciudadanos y usuarios de la entidad, a través de los diferentes canales de comunicacion dispuestos, dentro del término establecido
por la ley.

3. Administrar, controlar y ejecutar las encuestas de calificacion de servicios prestados, con el fin de examinar la satisfaccion de los
beneficiarios de los programas de la entidad, conforme a la atencion brindada y la calificacion registrada en el formato establecido.

4. Participar en la implementacion de las politicas de atencion y servicio al ciudadano, dirigido al cumplimiento de los objetivos
institucionales.

5. Proponer e implantar procesos, procedimientos y protocolos de atencion al ciudadano en las dependencias de la entidad, con base en
los lineamientos del Programa Nacional del Servicio al Ciudadano, los usuarios de la entidad y el objeto misional de la misma.

6. Estudiar, evaluar y realizar seguimientos periodicos al tramite y respuesta de las quejas, reclamos, derechos de peticion y solicitudes
presentados a la entidad, mediante las herramientas establecidas con el fin de evidenciar efectividad en la atencién al usuario y tomar
las acciones correctivas que sean necesarias.

7. Organizar el Comité de Reclamaciones de la Agencia y comunicar los conceptos emitidos a los servidores pablicos sobre los cuales
se presenten quejas o reclamaciones, segun los preceptos establecidos por la entidad.
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Proyectar, desarrollar y recomendar estrategias para la implementacion, seguimiento y control del Sistema de Atencion al ciudadano,
con el fin de establecer procesos eficientes que garanticen la resolucion de peticiones, quejas y reclamos dentro del cumplimiento de
la mision de la entidad. :

Administrar y controlar el traslado de quejas a los servidores publicos o dependencias de la entidad, informando al peticionario el
tramite a seguir, atendiendo a los procedimientos documentales establecidos.

Gestionar e implementar el modelo del Sistema Integrado de Gestion adoptado por la entidad, con base en los procesos y
procedimientos establecidos para garantizar la prestacion de los servicios a cargo

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el &rea de desempefio del cargo.

10.

1.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Estructura y administracion del Estado Colombiano
Constitucion Politica de Colombia

Politicas Publicas y del sector

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.
Plan Nacional de Desarrollo

Formulacion y evaluacion de proyectos

Politica Nacional de Atencion al Ciudadano
Modelo de Atencion multicanal

Servicio al cliente y atencién al ciudadano
Ofimética

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL

Aprendizaje Continuo

Orientacion a Resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la Organizacion
Trabajo en Equipo

Adaptacion al Cambio

Aporte técnico profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de Procedimientos
Instrumentacion de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en la disciplina académica del nicleo basico del
conocimiento en: Administracion; Economia; Ingenieria Industrial y
afines; Derecho y afines; Contaduria Publica; Sociologia, Trabajo
Social y afines; Psicologia.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Dieciocho (18) meses de experiencia profesional relacionada.

. IDENTIFICACION

NIVEL Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEO Analista
CcODIGO T2
GRADO 04
NO. DE CARGOS Uno (1)
DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL

SECRETARIA GENERAL
Iil. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar en la formulacién e implementacion de las politicas publicas en materia de participacion ciudadana en la gestion publica,
transparencia, integridad, racionalizacion de trémites y servicio al ciudadano.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la realizacién de analisis de las politicas de participacion ciudadana en la gestion publica, transparencia, integridad,

racionalizacion de tramites y servicio al ciudadano.
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2. Proyectar, desarrollar y dar atencion de manera oportuna y clara a las peticiones, quejas, reclamos, y demas solicitudes de los
ciudadanos y usuarios de la entidad, a través de los diferentes canales de comunicacion dispuestos, dentro del término establecido
por la ley.

3. Administrar, controlar y ejecutar las encuestas de calificacion de servicios prestados, con el fin de examinar la satisfaccion de los
beneficiarios de los programas de la entidad, conforme a la atencion brindada y la calificacion registrada en el formato establecido.

4. Participar en la implementacién de las politicas de atencion y servicio al ciudadano, dirigido al cumplimiento de los objetivos
institucionales.

5. Proponer e implantar procesos, procedimientos y protocolos de atencion al ciudadano en las dependencias de la entidad, con base en
los lineamientos del Programa Nacional del Servicio al Ciudadano, los usuarios de la entidad y el objeto misional de la misma.

6.  Estudiar, evaluar y realizar seguimientos periodicos al tramite y respuesta de las quejas, reclamos, derechos de peticion y solicitudes
presentados a la entidad, mediante las herramientas establecidas con el fin de evidenciar efectividad en la atencion al usuario y tomar
las acciones correctivas que sean necesarias.

7. Administrar y controlar el traslado de quejas a los servidores publicos o dependencias de la entidad, informando al peticionario el
tramite a seguir, atendiendo a los procedimientos documentales establecidos.

8.  Gestionar e implementar el modelo del Sistema Integrado de Gestion adoptado por la entidad, con base en los procesos y
procedimientos establecidos para garantizar la prestacién de los servicios a cargo

9. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
e  Estructura y administracion del Estado Colombiano
e  Constitucion Politica de Colombia
¢  Politicas Piblicas y del sector
¢  Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.
e Plan Nacional de Desarrollo
o  Formulacion y evaluacién de proyectos
¢ Politica Nacional de Atencion al Ciudadano
¢  Modelo de Atencion multicanal
e  Servicio al cliente y atencién al ciudadano
e Ofimatica
e Politicas Publicas y agrarias del sector
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL
¢  Aprendizaje Continuo o Aporte técnico profesional
e Orientacion a Resultados e Comunicacion efectiva
e Orientacion al usuario y al ciudadano e Gestion de Procedimientos
e  Compromiso con la Organizacion ¢ Instrumentacion de decisiones
e  Trabajo en Equipo
e Adaptacion al Cambio

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en la disciplina académica del nicleo basico del
conocimiento en: Administracion; Economia; Ingenieria Industrial y
afines; Derecho y afines; Contaduria Publica; Sociologia, Trabajo
Social y afines; Psicologia.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada.

NIVEL TECNICO

I. IDENTIFICACION
Nivel Técnico Asistencial
Denominacion del Empleo Técnico Asistencial
Cébdigo 01
Grado 12
Nuamero de Cargos Tres (3)
Cargo del Jefe Inmediato Donde se ubique el cargo

I. AREA FUNCIONAL
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DIRECCION GENERAL Y SECRETARIA GENERAL

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Prestar asistencia técnica, administrativa u operativa, para el cumplimiento de las funciones de la Dependencia, conforme a las politicas
de operacion de la entidad y la normativa vigente.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Preparar y presentar los informes relacionados con los temas a cargo de la Dependencia que le sean asignados.
2. Actualizar y conservar el archivo de gestion de la Dependencia de conformidad con los procedimientos establecidos para la gestion
documental y segiin las normas del Archivo General de la Nacion.
3. Disedar, desarrollar y aplicar sistemas de informacion, clasificacion, actualizacién, manejo y conservacion de recursos propios de la
entidad
4. Contribuir desde el ambito de su competencia en la identificacion y ejecucion de acciones para la mitigacion de los riesgos.
5. Atender y orientar al personal del Departamento y a los visitantes por los diferentes canales de atencién, conforme a los protocolos
establecidos.
6. Adelantar estudios y realizar actividades de actualizacion y anélisis de bases de datos manteniendo una fuente de informacién veraz
y disponible para que sea consultada en conformidad con las disposiciones del superior inmediato.
7. Desempedar funciones de oficina y de asistencia administrativa encaminadas a facilitar el desarrollo y ejecucion de las actividades
del area de desempefio.
8. Llevar y mantener actualizados los registros de caracter técnico, administrativo y financiero y responder por la exactitud de estos.
9. Gestionar e implementar el modelo del Sistema Integrado de Gestion adoptado por la entidad, con base en los procesos y
procedimientos establecidos para garantizar la prestacion de los servicios a su cargo.
10. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del
cargo.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
e  Estructura del Estado
e Politicas Publicas y del sector
e Modelo Integrado de Planeacién y Gestion
o Normas basicas sobre archivo y aimacén
e Redaccion, estilo y Produccion de documentos
e Protocolo de servicio al ciudadano
o Estadistica Basica
e  Gestion Documental
o  Ofiméatica
V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL
e  Aprendizaje Continuo ¢  Confiabilidad Técnica
e Orientacién a Resultados ¢ Disciplina
e  Orientacion al usuario y al ciudadano e Responsabilidad
e  Compromiso con la Organizacion e Mangjo de Informacion
e  Trabajo en Equipo ¢  Relaciones Interpersonales
e  Adaptacion al Cambio o  Colaboracion
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo de formacién Técnica profesional del Nucleo Basico de | Seis (6) meses de experiencia relacionada o laboral.

Conocimiento: Administracion; Economia; Contaduria Publica,
Ingenieria Industrial.

ALTERNATIVA

Aprobacion de dos (2) afios de educacion superior del Nicleo | Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada o laboral

Basico de Conocimiento: Administracion; Economia; Contaduria
Publica, Ingenieria Industrial.

I. IDENTIFICACION
NIVEL Técnico Asistencial
DENOMINACION DEL EMPLEO Técnico Asistencial
CODIGO o1
GRADO 11
NO. DE CARGOS Quince (15)
DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo
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CARGO DEL JEFE INMEDIATO | Quien ejerza supervision directa
IIl. AREA FUNCIONAL
SECRETARIA GENERAL Y SUBDIRECCION DE CONTRATACION
ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar técnica y administrativamente a la atencion de los asuntos propios de la entidad, dirigidos al cumplimiento de las metas y objetivos
institucionales.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Brindar asistencia técnica, administrativa u operativa de acuerdo con las instrucciones recibidas y comprobar la eficacia de los
métodos y procedimientos utilizados en el desarrollo de planes y programas.

2. Disefiar, desarrollar y aplicar sistemas de informacion, clasificacion actualizacion, y manejo y conservacion de recursos propios
de la entidad.

3. Disefar e implementar instrumentos apropiados para el almacenamiento, procesamiento, recuperacién y actualizacion de la
informacién del &rea asignada.

4. Apoyar las labores y actividades que se requieran en la atencion de los asuntos propios del grupo de trabajo, de conformidad con
los lineamientos y directrices institucionales.

5. Realizar informes de caracter técnico y administrativo frente a la atencion de los asuntos propios del grupo de trabajo, dentro de
los tiempos y plazos requeridos.

6. Brindar apoyo, asistencia administrativa, logistica y de soporte técnico requerido para el desarrollo de actividades de la
Dependencia.

7. Adelantar acciones que contribuyan a la gestion del conocimiento en materia de gestion del talento humano.

8. Gestionar e implementar el modelo del Sistema Integrado de Gestion adoptado por la entidad, con base en los procesos y
procedimientos establecidos para garantizar la prestacion de los servicios a su cargo.

9. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del
cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia
Redaccion y produccion de documentos
Politicas Publicas y del Sector

Modelo Integrado de Planeacion y Gestién
Servicio al cliente y atencion al ciudadano
Gestion documental

Normalizacién de expedientes

Tablas de retencién documental
Clasificacion documental

Técnicas de almacenamiento de documentos en archivos magnéticos
Manejo de correspondencia

QOfimatica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL

Confiabilidad Técnica
Disciplina

Responsabilidad

Manejo de Informacion
Relaciones Interpersonales
Colaboracion

Aprendizaje Continuo

Qrientacién a Resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la Organizacion
Trabajo en Equipo

Adaptacién al Cambio

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo de formacién técnica profesional del Nuicleo Basico del | Tres (3) meses de experiencia relacionada o laboral
Conocimiento en: Administracion; Derecho y Afines; Ciencia politica,
Relaciones Internacionales; Psicologia; Contabilidad; Economia;
|_Ingenieria Industrial y Afines.

ALTERNATIVA

Aprobacion de dos (2) afios de educacion superior del Nicleo Basico | Doce (12) meses de experiencia relacionada o laboral
del Conocimiento en Administracion; Derecho y Afines; Ciencia
politica, Relaciones Internacionales; Psicologia; Contabilidad;
Economia; Ingenieria Industrial y Afines.
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Il. AREA FUNCIONAL
SECRETARIA GENERAL

Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar las actividades que permitan la adecuada prestacion de los servicios técnicos, administrativos u operativos que requiera la
Dependencia, conforme a las politicas de operacién de la entidad y normativa vigente

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, de acuerdo con las instrucciones recibidas.
2
3. Brindar asistencia técnica y administrativa en la consolidacion de comunicados que sean de competencia del area, utilizando los

Adelantar estudios y presentar informes de caracter técnico y estadistico.

aplicativos o herramientas dispuestos por la entidad.

Preparar y presentar respuesta a las solicitudes de documentos emitidos por el Proceso de Atencion al Ciudadano, con el objetivo
de garantizar el suministro oportuno de la informacion, acorde a los requerimientos delimitados.

Consolidar y revisar devoluciones de la informacion digital y fisica del grupo, determinando los motivos del proceso para establecer
acciones de mejora en la gestion documental del Proceso de Gestion de Servicio a la Ciudadania.

Brindar asistencia en las labores de archivo de los documentos que lleguen al Grupo de Servicio al Ciudadano, garantizando
conservacion de los documentos y atendiendo a las disposiciones del Archivo General de la Nacién.

Apoyar en la digitalizacion de los archivos fisicos para ser almacenados en bases digitales del Proceso de Servicio al Ciudadano y
facilitar su conservacion, acceso y consulta, de acuerdo con la normatividad vigente y las necesidades institucionales.

Gestionar e implementar el modelo del Sistema Integrado de Gestién adoptado por la entidad, con base en los procesos y
procedimientos establecidos para garantizar la prestacion de los servicios a cargo.

Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y de! &rea de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e Estructura del Estado
e Politicas Publicas y del sector
¢ Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.
e Normas basicas sobre archivo y aimacén
e Redaccion, estilo y Produccion de documentos
e Estadistica Basica
e  Gestion Documental
e Ofimatica
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL
e  Aprendizaje Continuo e  Confiabilidad Técnica
e  Orientacion a Resultados e Disciplina
e  Orientacién al usuario y al ciudadano e Responsabilidad
e  Compromiso con la Organizacion e  Manejo de Informacién
e  Trabajo en Equipo e Relaciones Interpersonales
e Adaptacion al Cambio o Colaboracién
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo de formacion técnica profesional del Nucleo Basico del
Conocimiento en:  Administracion; Derecho y afines;
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y Humanas;
ingenieria Administrativa y Afines; Ingenieria Industrial y Afines.

Tres (3) meses de experiencia relacionada o laboral.

ALTERNATIVA

Aprobacion de dos (2) afios de educacion superior del Nicleo
Basico del Conocimiento en: Administracién; Derecho y afines;
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y Humanas;
Ingenieria Administrativa y Afines; Ingenieria Industrial y Afines.

Doce (12) meses de experiencia relacionada o laboral.

ILAREA FUNCIONAL
SECRETARIA GENERAL

Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar en el desarrollo de las operaciones presupuestales, contables y financieras necesarias para la adecuada ejecucion de los recursos
presupuestales y financieros de la entidad, en el marco de la normativa vigente, los procedimientos objetivos institucionales.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Pagina 140 de 156




'Agencia de
El futuro Renovacion

es de todos del Territorio

RESOLUCION No. 000078

“Por la cual se modifica y adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la Planta

de Personal de la Agencia de Renovacion del Territorio”

1. Brindar asistencia técnica, administrativa, u operativa de acuerdo con las instrucciones recibidas, y comprobar |a eficacia de los
métodos y procedimientos utilizados en desarrollo de planes y programas.
2. Llevar el control del archivo, manteniéndolo actualizado y velando por la autenticidad, veracidad y reserva de los documentos, de
conformidad con las normas de gestion documental vigente.
3. Apoyar la elaboracion de informes de ejecucion presupuestal respectivos, para dar respuesta a las solicitudes internas y externas.
4. Recibir, radicar y distribuir las cuentas, para su respectiva liquidacion, segun los criterios de reserva, oportunidad y orden de la
informacién contable.
5. Preparar, presentar informes de la gestion de actividades inherentes al area asignada y a las instrucciones recibidas y normativa
vigente.
6. Apoyar en el disefio de los informes, estudios y estadisticas sobre los diferentes aspectos relacionados con el &rea y/o los temas
financieros y tributarios de la entidad.
7. Apoyar en |a preparacion de los estados financieros con su correspondiente andlisis, para consideracion de la entidad y los entes de
control.
8. Preparar las respuestas a requerimientos presentados por entes publicos, para el analisis de la informacion contable o con temas
relacionados al area.
9. Elaborar informes relacionados con los temas a cargo del area de desempefio que le sean asignados.
10. Gestionar e implementar el modelo del Sistema Integrado de Gestion adoptado por la entidad, con base en los procesos y
procedimientos establecidos para garantizar la prestacion de los servicios a su cargo.
11. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el &rea de desempefio del
cargo.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
e Estructura y Administracion del Estado
e Constitucion Politica de Colombia
o Politicas publicas y del sector
¢ Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.
e Principios, modalidades de seleccion y procedimientos de contratacion estatal
e Liguidacion contractual
e Supervision e intervencion de contratos
o Gestidn documental
o Normalizacion de expedientes
e Tablas de retencién documental
o Ofimética
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL
e  Aprendizaje Continuo ¢  Confiabilidad Técnica
e Qrientacion a Resultados o Disciplina
¢  Orientacién al usuario y al ciudadano ¢  Responsabilidad
¢  Compromiso con la Organizacion ¢ Manejo de Informacion
e Trabajo en Equipo e Relaciones Interpersonales
e  Adaptacion al Cambio e  Colaboracion
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo de formacion técnica profesional del Nucleo Bésico del
Conocimiento  en:  Administracién;  Derecho y  afines;
Bibliotecologia, Contaduria Publica; Otros de Ciencias Sociales y
Humanas; Ingenieria Administrativa y Afines; Ingenieria Industrial
y Afines.

Tres (3) meses de experiencia relacionada o laboral.

ALTERNATIVA

Aprobacion de dos (2) afios de educacion superior del Nucleo
Basico del Conocimiento en: Administracion; Derecho y afines;
Bibliotecologia, Contaduria; Otros de Ciencias Sociales vy
Humanas; Ingenieria Administrativa y Afines; Ingenieria industrial
y Afines.

Doce (12) meses de experiencia relacionada o laboral.
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ILAREA FUNCIONAL
SECRETARIA GENERAL

[Il. PROPOSITO PRINCIPAL

a

Ordenar y clasificar la informacién y correspondencia de la entidad, para generar un correcto manejo de los documentos y requerimientos
allegados y emitidos por la Agencia, acorde a los parametros establecidos dentro de la politica de gestion documental y los lineamientos
dictados por el Archivo General de La Nacién.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

Controlar el recibo y envié de correspondencia de documentos generados por cada una de las dependencias de la Agencia, garantizando
la atencién de las solicitudes y necesidades presentadas, de acuerdo con los procedimientos establecidos.

2. Apoyar los procesos de custodia, organizacién y digitalizacion de los expedientes y/o documentos, para la adecuada conservacion y
utilizacion del archivo central de la Agencia, conforme con la normatividad archivistica.
3. Realizar seguimiento y control a los expedientes que se facilitan en calidad de préstamo a los diferentes servidores, dentro de los tiempos
establecidos por la Agencia para devolucion al archivo central.
4. Apoyar los procesos de digitalizacion y codificacion en el sistema de gestion documental de los expedientes transferidos, conforme con la
normatividad vigente y los parametros establecidos por la Agencia.
5. Controlar la depuracion y actualizacién de los documentos que reposan en el archivo, de acuerdo con los procedimientos sefialados por
las normas archivisticas vigentes.
6. Apoyarla elaboracion y actualizacién de los instrumentos archivisticos de conformidad con la normatividad vigente.
7. Controlar los procesos de facturacién de los servicios de correspondencia prestados a la Agencia.
8. Gestionar e implementar el modelo del Sistema Integrado de Gestién adoptado por la entidad, con base en los procesos y procedimientos
establecidos para garantizar la prestacion de los servicios a cargo
9. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y del area de desempefio.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
e  Constitucion Politica de Colombia
e Redaccién y produccion de documentos
e Servicio al cliente y atencién al ciudadano
o  Gestion documental
»  Normalizacion de expedientes
e  Tablas de retencion documental
e Clasificacion documental
e  Técnicas de almacenamiento de documentos en archivos magnéticos
e  Manejo de correspondencia
o  Ofiméatica
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL
e  Aprendizaje Continuo e Confiabilidad Técnica
e  Crientacion a Resultados o Disciplina
e  QOrientacién al usuario y al ciudadano e Responsabilidad
e  Compromiso con la Organizacion e Manegjo de la Informacion y de los recursos
e Trabajo en Equipo e  Usos de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion
e Adaptacién al Cambio e  Capacidad de Analisis

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo de formacion técnica profesional del Nucleo Basico del
Conocimiento  en:
Sociales y Humanas; Ingenieria Administrativa y Afines; Ingenieria
Industrial y Afines; Archivista.

Tres (3) meses de experiencia relacionada o laboral.

Administracion; Bibliotecologia, Ciencias

ALTERNATIVA

Aprobacién de dos (2) afios de educacién superior del Nicleo
Basico del Conocimiento en: Administracién; Bibliotecologia,
Historia, Otros de Ciencias Sociales y Humanas; Ingenieria
Administrativa y Afines; Ingenieria Industrial y Afines; Archivista.

Doce (12) meses de experiencia relacionada o laboral.
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I.LAREA FUNCIONAL
SECRETARIA GENERAL

Ili. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar en el disefio de los sistemas de informacion y respaldo, con el fin de contribuir en la infraestructura que soporta los sistemas y
servicios de informacion necesarios para la operacion de la agencia.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

Apoyar las labores de formulacion de los lineamientos, en materia tecnologica, necesarios para elaborar politicas, estrategias, planes
y précticas que soporten la gestion de la Agencia.

2. Brindar soporte a las solicitudes de! usuario final para determinar el diagnostico preliminar del problema reportado.
3. Apoyarlas labores y actividades que se requieran para el mantenimiento y soporte de lainfraestructura tecnoldgica y de comunicaciones
de la Agencia, garantizando el funcionamiento adecuado de los mismos de acuerdo con los instrumentos que le son asignados.
4. Apoyar la administracién de los Sistemas de Informacion y bases de datos con los que cuenta la Agencia para garantizar el adecuado
uso y seguridad de la informacion, de acuerdo con las necesidades institucionales.
5. Apoyar el seguimiento y evaluacion de los planes, proyectos e instrumentos relacionados con la Informacion Publica.
6. Brindar soporte técnico en la solucién y atencién de los requerimientos que se presenten en la Agencia, garantizando el buen
funcionamiento de sus instrumentos y bienes informaticos.
7. Apoyar la elaboracién de informes relacionados con los temas a cargo del area de desempefio que le sean asignados.
8. Gestionar e implementar el modelo del Sistema Integrado de Gestion adoptado por la entidad, con base en los procesos y
procedimientos establecidos para garantizar la prestacion de los servicios a su cargo.
9. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el &rea de desempefio del cargo.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
e  Estructura y administracion del Estado
o  Constitucion Politica de Colombia
e  Plan Nacional de Desarrollo
¢ Disefio e implementacion de politicas publicas
e Politicas Publicas y del sector.
e  Formulacion, evaluacion e impacto de proyectos
e Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
o Politica de seguridad informatica
e  Administracion de plataformas tecnolégicas
e  Gobierno en linea
o Planes de contingencia informatica
e Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.
e Ofimatica
Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL
e  Aprendizaje Continuo e  Confiabilidad Técnica
o  Qrientacion a Resultados ¢ Disciplina
e  Qrientacion al usuario y al ciudadano e Responsabilidad
e  Compromiso con la Organizacion e  Manejo de Informacién
e  Trabajo en Equipo e Relaciones Interpersonales
e  Adaptacion al Cambio e  Colaboracion

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo de formacion técnica profesional del Nucleo Bésico del
Conocimiento en: Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y
Afines; Ingenieria de Sistemas, Telemética y Afines; Disefo;
Administracion.

Tres (3) meses de experiencia relacionada o laboral.

ALTERNATIVA

Aprobacién de dos (2) afios de educacion superior del Nucleo
Basico del Conocimiento en: Ingenieria  Electrénica,
Telecomunicaciones y Afines; Ingenieria de Sistemas, Telematica

y Afines; Disefio; Administracion.

Doce (12) meses de experiencia relacionada o laboral.
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. IDENTIFICACION

NIVEL Técnico Asistencial
DENOMINACION DEL EMPLEO Técnico Asistencial

cODIGO 01

GRADO 10

No. DE CARGOS Cinco (05)

DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervisién directa

I. AREA FUNCIONAL
DIRECCIONES TECNICAS Y SECRETARIA GENERAL

Iil. PROPOSITO PRINCIPAL

Brindar asistencia administrativa y logistica conforme a las necesidades y prioridades del area de desempefio.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Recibir, revisar, clasificar, radicar, distribuir y controlar documentos, datos, elementos y correspondencia, relacionados con los

asuntos de competencia de la entidad.

Orientar a los usuarios y suministrar la informacion que les sea solicitada, de conformidad con los procedimientos establecidos.

Llevar y mantener actualizados los registros y bases de datos del area, dentro de los tiempos y términos solicitados.

Organizar y elaborar los documentos e informes que sean requeridos, segun las directrices y necesidades presentadas

Llevar y mantener actualizado el inventario de los bienes muebles e inmuebles del area de desempefio, garantizando el

abastecimiento oportuno de elementos y Gtiles de Oficina, de conformidad con las politicas de almacén.

6. Apoyar el desarrollo de las actividades administrativas de la Dependencia que le sean asignadas segun procedimientos y
necesidades establecidas.

7. Gestionar e implementar el modelo del Sistema Integrado de Gestién adoptado por la entidad, con base en los procesos y
procedimientos establecidos para garantizar la prestacion de los servicios a su cargo.

8. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del
cargo.

ok wn

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Estructura del Estado

Politicas Publicas y del Sector

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.
Normas basicas sobre archivo y almacén
Redaccion, estilo y Produccion de documentos
Estadistica Basica

Gestion Documental

Ofimatica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL

o Aprendizaje Continuo e  Confiabilidad Técnica

o Orientacion a resultados e Disciplina

« Orientacion al Usuario y al Ciudadano e Responsabilidad

¢ Compromiso con la Organizacion e  Manejo de Informacion

e Trabajo en Equipo e Relaciones Interpersonales

o Adaptacion al cambio e  Colaboracién

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo de formacion Técnica profesional del Nucleo Basico de
Conocimiento: Administracion; Economia; Contaduria Publica,
Ingenieria Industrial; Ingenieria Administrativa y afines; Ingenieria
Civil y afines; Agronomia; Ingenieria Agroindustrial, alimentos y
afines; Geografia; Ingenieria Agricola, Forestal y afines;
Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y afines.
ALTERNATIVA

Aprobacion de dos (2) afios de educacion superior del Nicleo | Nueve (9) meses de experiencia relacionada o laboral.
Basico de Conocimiento: Administracién; Economia; Contaduria
Publica, Ingenieria Industrial; Ingenieria Administrativa y afines;
Ingenieria Civil y afines; Agronomia; Ingenieria Agroindustrial,
alimentos y afines; Geografia; Ingenieria Agricola, Forestal y
afines; Ingenieria Agronomica, Pecuaria y afines.
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1. IDENTIFICACION
NIVEL Técnico Asistencial
DENOMINACION DEL EMPLEQ Técnico Asistencial
cODIGO 01
GRADO 09
No. DE CARGOS Cinco {05)
DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision directa

Il. AREAS FUNCIONALES
OFICINA DE PLANEACION, OFICINA DE COMUNICACIONES, CONTROL INTERNO Y SECRETARIA GENERAL

itl. PROPOSITO PRINCIPAL

Brindar asistencia administrativa y logistica conforme a las necesidades y prioridades de la Dependencia.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Administrar la agenda de reuniones, desplazamientos y compromisos que deba atender el jefe inmediato, en el desarrollo de sus
funciones.

2. Apoyar el desarrollo de las actividades administrativas de la Dependencia que le sean asignadas segln procedimientos y
necesidades establecidas
3. Orientar a los usuarios telefonica y virtualmente y suministrar la informacion que les sea solicitada, en el término establecido por la
Ley.
4. Recibir, clasificar y archivar la correspondencia que llegue a la dependencia, actualizando las entradas y salidas en el aplicativo de
gestién documental, segin normas archivisticas vigentes.
5. Llevar y mantener actualizados los registros de los bienes muebles y actualizar el inventario de la dependencia garantizando el
abastecimiento oportuno de elementos y Utiles de Oficina, de conformidad con las politicas de almacén en el tema.
6. Llevar el control y manejo del archivo de la Dependencia, de conformidad con las normas archivisticas vigentes.
7. Mantener actualizada las bases de datos de la oficina, dentro de los tiempos y términos solicitados.
8. Gestionar e implementar el modelo del Sistema Integrado de Gestion adoptado por la entidad, con base en los procesos y
procedimientos establecidos para garantizar la prestacion de los servicios a su cargo.
9. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del
cargo.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
¢ Estructura del Estado
¢ Manejo de correspondencia.
o Politicas Publicas y del sector
¢ Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.
o Redaccion de Produccion de documentos
« Servicio al Cliente y atencion al ciudadano
¢ Gestion Documental
o Capacidad de redaccion y conocimientos ortograficos.
¢ Sistema integrado de gestion.
e Herramientas de Gestion Documental y Archivo
e Ofimética

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL

¢ Aprendizaje Continuo

¢ Orientacion a resultados

o Orientacion al Usuario y al Ciudadano
¢ Compromiso con la Organizacion

e Trabajo en Equipo

¢ Adaptacion al cambio

Confiabilidad Técnica
Disciplina

Responsabilidad

Manejo de Informacion
Relaciones Interpersonales
Colaboracién

VII. REQUISITOS DE FORMACION

ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Aprobacién de dos (2) afios de educacion superior de pregrado del
Nucleo Basico del Conocimiento en: Administracién; Economia;

Ingenieria Industrial y Afines, Ingenieria Administrativa y Afines.

Seis (6) meses de experiencia relacionada o laboral.
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I. IDENTIFICACION
NIVEL Tecnico Asistencial
DENOMINACION DEL EMPLEQ Técnico Asistencial
CODIGO o1
GRADO 07
No. DE CARGOS Uno (1)
DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision directa

I. AREA FUNCIONAL
SECRETARIA GENERAL

{ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar asistencia administrativa y operativa al recibo, revision, control y distribucion de los bienes de la Agencia, asi como de la gestién
documental, de conformidad con los lineamientos institucionales y las instrucciones recibidas por el jefe inmediato.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

Dar asistencia administrativa al desarrollo de las labores y actividades propias del almacén e inventarios de los bienes de consumo
y devolutivos de la Agencia, de conformidad con los lineamientos y directrices institucionales.

2. Realizar apoyo administrativo al proceso de recibo y entrega de los bienes devolutivos y de consumo que llegan y se despachan de
la Agencia, por instrucciones del jefe inmediato.
3. Realizar las actividades administrativas y de logistica, requeridas para la gestion del area.
4. Mantener actualizada la informacién en los sistemas, aplicativos u otros medios tecnolégicos de su competencia, de acuerdo con
los estandares de seguridad y privacidad de la informacién en cumplimiento de las politicas aprobadas por el area.
5. Apoyar el proceso de control y seguimiento de inventarios de la Agencia, atendiendo efectiva y oportunamente las necesidades y
solicitudes presentadas, haciendo uso de los instrumentos y herramientas tecnologicas con que dispone la entidad.
8. Llevar y mantener actualizados los registros de caracter técnico, administrativo, y financiero y responder por la exactitud de estos.
7. Atender las solicitudes y necesidades que se presenten en la atencion de los asuntos administrativos y logisticos del grupo de
trabajo, de conformidad con las instrucciones recibidas por el jefe inmediato.
8. Gestionar e implementar el modelo del Sistema Integrado de Gestion adoptado por la entidad, con base en los procesos y
procedimientos establecidos para garantizar la prestacion de los servicios de la entidad.
9. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del
cargo.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
o  Constitucion Politica de Colombia
e  Plan Nacional de Desarrollo
e Politicas Publicas y del sector.
e  Redaccion y Produccion de Documentos
»  Servicio al Cliente y atencién al ciudadano
e  Gestion Documental
e  Manejo de base de datos
e  Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.
e Ofimatica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL

e Aprendizaje Continuo e Confiabilidad Técnica

o Orientacion a resultados ¢ Disciplina

o Orientacion al Usuario y al Ciudadano ¢ Responsabilidad

e Compromiso con la Organizacion *  Manejo de Informacion

e Trabajo en Equipo e Relaciones Interpersonales

o Adaptacion al cambio e Colaboracién

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Diploma de Bachiller. Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada o laboral.
ALTERNATIVA

Cuatro (4) afos de educacién basica secundaria. | Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada o laboral.
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1. IDENTIFICACION
NIVEL Técnico Asistencial
DENOMINACION DEL EMPLEOQ Técnico Asistencial
CODIGO 01
GRADO 05
No. DE CARGOS Cinco (05)
DEPENDENCIA Donde se ubigue el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision directa
Il. AREA FUNCIONAL
SECRETARIA GENERAL
Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Atender las labores relacionadas con la conduccion, mantenimiento preventivo, correctivo y custodia del vehiculo asignado a la
Dependencia y velar por la eficiente prestacion del servicio.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Conducir el vehiculo asignado para el transporte de personal y deméas elementos, teniendo en cuenta los requisitos establecidos por
las normas de transito vigentes.

2. Velar por la perfecta conservacion y mantenimiento de las condiciones mecanicas del vehiculo a su cargo, tomando las medidas
preventivas y correctivas que se requieran.

3. Mantener en regla y disponibilidad los documentos del vehiculo y los propios, teniendo en cuenta las disposiciones y normas que al
respecto las autoridades de Transito y Transporte dictaminen.

4. Vigilar y responder por la seguridad del vehiculo a su cargo € informar a quien corresponda, sobre los accidentes e irregularidades
ocurridos durante el cumplimiento de sus funciones.

5. Desarrollar las actividades de mantenimiento preventivo y rutinario del vehiculo a su cargo, en los concesionarios destinados para tal
efecto, conforme a las necesidades presentadas y lineamientos institucionales.

6. Retirary guardar el vehiculo dentro del horario establecido en el parqueadero asignado, segln las instrucciones y directrices definidas.

7. Cumplir las normas de transito y de seguridad en los vehiculos y velar por el cumplimiento de estas por parte de los tripulantes, de
acuerdo con el procedimiento establecido.

8. Gestionar e implementar el modelo del Sistema Integrado de Gestion adoptado por la entidad, con base en los procesos y
procedimientos establecidos para garantizar la prestacion de los servicios a su cargo.

9. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Mecanica Automotriz

Cédigo Nacional de Transito

Normas de transito y seguridad vial

Politicas Publicas y del sector.

Primeros auxilios

Conduccién y mantenimiento automotriz.

Modelo integrado de Planeacion y Gestién - MIPG.
Cddigo de Policia

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL

Confiabilidad Técnica
Disciplina

o Aprendizaje Continuo
o Orientacion a resultados

o Orientacion al Usuario y al Ciudadano
o Compromiso con la Organizacion

e Trabajo en Equipo

o Adaptacion al cambio

Responsabilidad

Manejo de Informacién
Relaciones Interpersonales
Colaboracion

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Diploma de bachiller.

Dieciséis (16) meses de experiencia relacionada o laboral.

ALTERNATIVA

Cuatro (4) afios de educacion basica secundaria.

| Veintiocho (28) meses de experiencia relacionada o laboral.
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I. IDENTIFICACION
NIVEL Técnico Asistencial
DENOMINACION DEL EMPLEO Técnico Asistencial
copIGO 01
GRADO 04
No. DE CARGOS Seis (06)
DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision directa
Il. AREAS FUNCIONALES
OFICINA JURIDICA Y SECRETARIA GENERAL
Iil. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar las labores y actividades asistenciales en el area de trabajo, orientado al cumplimiento de los procesos y procedimientos
institucionales.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Recibir, revisar, clasificar, radicar, distribuir y controlar documentos, datos, elementos y correspondencia, relacionados con los asuntos de
competencia del area de desempefio.

2. Llevary controlar la correspondencia enviada y recibida, con el fin de llevar un registro de tramites, de acuerdo con las politicas del Sistema
de la Agencia.

3. Realizar el manejo del archivo del area de trabajo, de conformidad, con las normas archivisticas vigentes.

4. Atender en el drea de trabajo los asuntos de caracter administrativo que se requieran para el desarrollo de los procesos y procedimientos
de conformidad con las instrucciones del jefe inmediato.

5. Recoger los documentos dentro de las labores de mensajeria desarrolladas por la Agencia, atendiendo oportunamente las necesidades
y solicitudes presentadas.

6. Realizar la entrega oportuna de la documentacion tanto a nivel intemo como extemo de la Agencia dentro de los tiempos y términos
previstos.

7. Gestionar e implementar el modelo del Sistema Integrado de Gestion adoptado por la entidad, con base en los procesos y procedimientos
establecidos para garantizar la prestacion de los servicios a su cargo.

8. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y del area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia

Redaccion y produccion de documentos

Servicio al cliente y atencién al ciudadano
Politicas Publicas y del sector.

Gestion documental

Normalizacion de expedientes

Tablas de retencion documental

Clasificacion documental

Técnicas de almacenamiento de documentos en archivos magnéticos
Manejo de correspondencia

Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG.
Ofimatica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL

e Aprendizaje Continuo

e Orientacion a resultados

o Orientacion al Usuario y al Ciudadano
e Compromiso con la Organizacion

o Trabajo en Equipo

o Adaptacién al cambio

Confiabilidad Técnica
Disciplina

Responsabilidad

Manejo de Informacion
Relaciones Interpersonales
Colaboracién

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Diploma de Bachiller.

Doce (12) meses de experiencia relacionada o laboral.

ALTERNATIVA

Aprobacion de cuatro (4) afios de educacion basica secundaria. | Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada o laboral.
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NIVEL REGIONAL

I. IDENTIFICACION
NIVEL Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEO Gestor
CODIGO T1
GRADO 16
NO. DE CARGOS Cuarenta y tres (43)
DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervisién directa

Ii. AREA FUNCIONAL
NIVEL REGIONAL
Iil. PROPOSITO PRINCIPAL

Efectuar los requerimientos de articulacion interinstitucional, alianzas estratégicas y generacion de capacidades locales, para la ejecucion
y desarrollo de los planes, programas y proyectos de intervencidn territorial en las zonas priorizadas, segin los procedimientos
establecidos para tal fin.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

Participar y acompaiiar en los procesos de articulacion de ios programas relacionados con renovacion del territorio y los demas que
tengan incidencia en el marco de las politicas y planes institucionales.

2. Realizar asistencia técnica a la regional en la formulacién, implementacion y seguimiento de los planes de accién de la entidad.

3. Adelantar las labores y actividades necesarias para desarrollar las coordinaciones que contribuyan con la mision de la Agencia.

4. Propiciar la articulacién de los planes de accion regional con los planes institucionales.

5. Desarrollar las actividades requeridas, para garantizar la integracién de los actores territoriales de las zonas de intervencion
priorizadas a los Planes de Intervencion Territorial, en cumplimiento de la mision y objetivos institucionales.

6. Gestionar el desarrollo de convenios de cooperacion y asistencia técnica con otras entidades que lideren a nivel territorial planes y
proyectos regionales, segun los lineamientos establecidos.

7. Adelantar las labores y actividades necesarias para desarrollar las coordinaciones que contribuyan a que fa Agencia defina la
delimitacion de las areas de manejo especial.

8. Implantar las estrategias y programas adoptados de generacién de capacidades regionales y locales en las zonas rurales de
conflicto.

9. Elaborar los diagnésticos sectoriales y los estudios de programas y proyectos de ofras entidades del nivel nacional, para la
realizacion y ejecucion del Plan General de Renovacion y los Planes de Integracion Territorial, bajo los criterios y estandares de
calidad.

10. Gestionar e implementar el modelo del Sistema Integrado de Gestion adoptado por la entidad, con base en los procesos y
procedimientos establecidos para garantizar la prestacion de los servicios a su cargo.

11. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, 1a naturaleza y el area de desempefio del
cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
e  Estructura y administracion del Estado
e  Constitucion Politica de Colombia
e  Plan Nacional de desarrolio
e Politicas publicas y del Sector
e Disefio e implementacion de politicas publicas
o Formulacién, evaluacion e impacto de proyectos
e Estatuto de Contratacién Publica
e Conocimientos en construccién y medicion de indicadores
e  Modelo Integrado de Planeacién y Gestién - MIPG.
o Ofimatica
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL

o Aprendizaje Continuo e  Apoyo técnico - profesional

e  Orientacién a Resultados e  Comunicacion efectiva

e  Orientacion al usuario y al ciudadano e  (estion de Procedimientos

e Compromiso con la Organizacion o Instrumentacién de decisiones

e  Trabajo en Equipo

o  Adaptacion al Cambio

VIi. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
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FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en la disciplina académica del ntcleo basico
del conocimiento en: Administracién; Economia; Ingenieria
Administrativa y afines; Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria
civi y afines; Arquitectura; Agronomia; Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos y afines; Geografia, Historia;
Ingenieria Agricola, Forestal y afines; Ingenieria Agrondmica,
Pecuaria y afines; Zootecnia; Medicina Veterinaria; Trabajo
Social; Psicologia; Ciencia Politica, Relaciones Internacionales;
Derecho y Afines, Filosofia, Teologia y afines; Educacion;
Matematicas, estadistica y afines, Geologia, otros programas
de ciencias naturales, Comunicacién Social periodismo y afines.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Treinta y siete (37) meses de experiencia profesional relacionada.

ALTERNATIVA

Titulo profesional en la disciplina académica del nicleo basico
del conocimiento en: Administracién; Economia; Ingenieria
Administrativa y afines; Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria
cvii y afines; Arquitectura; Agronomia; Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos y afines; Geografia, Historia;
Ingenieria Agricola, Forestal y afines; Ingenieria Agronémica,
Pecuaria y afines; Zootecnia; Medicina Veterinaria; Trabajo
Social; Psicologia; Ciencia Politica, Relaciones Internacionales;
Derecho y Afines, Filosofia, Teologia y afines; Educacion;
Matematicas, estadistica y afines, Geologia, otros programas
de ciencias naturales, Comunicacion Social periodismo y afines.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Sesenta y un (61) meses de experiencia profesional relacionada.

I. IDENTIFICACION
NIVEL Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEO Gestor
cODIGO T1
GRADO 12
NO. DE CARGOS Siete (7)
DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL
NIVEL REGIONAL
Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Participar y acompafiar los procesos y actividades de seguimiento y evaluacion de proyectos, para el logro misional de la Agencia, de

conformidad con los procedimientos establecidos.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Elaborar informes de seguimiento sobre la ejecucion y desarrollo de los proyectos ejecutados, que permita la identificacion de
soluciones pertinentes, conforme a las directrices establecidas.
2. Contribuir en el seguimiento del estado de cumplimiento del Plan de Intervencién Territorial, de las politicas, planes y proyectos
regionales de la Agencia, presentando los hallazgos y no conformidades que se puedan presentar, asi como las recomendaciones
y ajustes en su ejecucioén, con la periodicidad y oportunidad requerida.
3. Realizar la actualizacion y consolidacion de la informacion general de la oferta de los programas locales, departamentales y
nacionales que se ofrecen a los municipios y de la informacién que se suministre a partir de |a identificacion de las necesidades

presentadas por la Agencia.

4. Asistiry participar en representacion de la Agencia, en reuniones, consejos, asambleas, juntas o comités de caracter oficial cuando

sea convocado o asignado.
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5. Participar en el disefio de los documentos estratégicos de las regiones para el desarrollo de las iniciativas y atencion de las
necesidades que se presenten en el territorio, dirigido al cumplimiento de objetivos y metas institucionales.

6. Realizar y presentar los informes y demas documentos con la oportunidad y periodicidad requeridas

7. Gestionar e implementar el modelo del Sistema Integrado de Gestion adoptado por la entidad, con base en los procesos y
procedimientos establecidos para garantizar |a prestacion de los servicios a su cargo.

8. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el érea de desempefio del

cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Estructura y administracion del Estado

Constitucion Politica de Colombia

Plan Nacional de desarrollo

Politica publica y del sector

Disefio e implementacion de politicas publicas
Formulacién, evaluacion e impacto de proyectos

Estatuto de Contratacion Publica

Conocimientos en construccion y medicion de indicadores
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.
Ofimética

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL

Aprendizaje Continuo

Orientacion a Resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la Organizacion
Trabajo en Equipo

Adaptacién al Cambio

Apoyo técnico - profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de Procedimientos
instrumentacion de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en la disciplina academica del nlcleo basico
del conocimiento en: Administracion; Economia; Contaduria
Publica; Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria Civil y afines;
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines; Agronomia,
Ingenieria  Agroindustrial, Alimentos y afines; Geografia,
Historia; Ingenieria Agricola, Forestal y afines; Ingenieria
Agronémica, Pecuaria y afines; Filosofia, Teologia y afines;
Ingenieria Administrativa y afines; Educacion; Matematicas,
estadistica y afines; Geologia, otros programas de ciencias
naturales; Comunicacién Social periodismo y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en Ios casos reglamentados por la Ley.

Veinticinco (25) meses de experiencia profesional relacionada.

ALTERNATIVA

Titulo profesional en la disciplina académica del nucleo basico
del conocimiento en: Administracion; Economia; Contaduria
Publica; Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria Civil y afines;
ingenieria de Sistemas, Telematica y afines; Agronomia;
Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y afines; Geografia,
Historia; Ingenieria Agricola, Forestal y afines; Ingenieria
Agronomica, Pecuaria y afines; Filosofia, Teologia y afines;
ingenieria Administrativa y afines; Educacion; Matematicas,
estadistica y afines; Geologia, otros programas de ciencias
naturales; Comunicacién Social periodismo y afines.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia profesional relacionada.
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I. IDENTIFICACION
NIVEL Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEO Gestor
cODIGO T1
GRADO 11
NO. DE CARGOS Dieciséis (16)
DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision directa

1. AREA FUNCIONAL
NIVEL REGIONAL

Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Efectuar la implementacién de mecanismos e instrumentos de seguimiento y evaluacion de proyectos regionales para garantizar su
eficacia, eficiencia, pertinencia y sostenibilidad, de conformidad con los procedimientos establecidos.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Hacer el seguimiento del estado de cumplimiento del Plan de Intervencion Territorial, de las politicas, planes y proyectos regionales
de la Agencia, presentando los hallazgos y no conformidades que se puedan presentar, asi como las recomendaciones y ajustes
en su ejecucion, con la periodicidad y oportunidad requerida.

2. Realizar seguimiento a los programas y proyectos del plan de accion regional para presentar las actualizaciones y novedades
respectivas, conforme al procedimiento establecido.

3. Adelantar la consolidacién de la informacion con los insumos de cada enlace municipal y temético para la realizacion de los reportes
de los informes solicitados por las dependencias del nivel central.

4. Participar en el disefio de los documentos estratégicos de las regiones para el desarrollo de las iniciativas y atencién de las
necesidades que se presenten en el territorio, dirigido al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

5. Elaborar informes de seguimiento sobre la ejecucion y desarrollo de los proyectos ejecutados, que permita la identificacion de
soluciones pertinentes, conforme a las directrices establecidas.

6. Gestionar e implementar el modelo del Sistema Integrado de Gestion adoptado por la entidad, con base en los procesos y
procedimientos establecidos para garantizar la prestacién de los servicios a su cargo.

7. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desemperio del
cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e Estructura y administracion del Estado

e  Constitucion Politica de Colombia

e Plan Nacional de desarrollo

e Politicas Publicas y del Sector

e Disefio e implementacion de politicas publicas

e Formulacion, evaluacién e impacto de proyectos

e Estatuto de Contratacion Publica

e Conocimientos en construccion y medicion de indicadores

e Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

e Ofimatica

VI, COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL

e Aprendizaje Continuo e Apoyo técnico - profesional

e  Orientacion a Resultados e  Comunicacion efectiva

e  Orientacion al usuario y al ciudadano e  (estion de Procedimientos

e  Compromiso con la Organizacion e Instrumentacion de decisiones

e Trabajo en Equipo

e  Adaptacién al Cambio

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en la disciplina académica del nticleo basico del
conocimiento en: Administracién; Ingenieria Industrial y afines;
Ingenieria civil y afines; Biologia, Microbiologia y afines;
Agronomia; Medicina Veterinaria; Zootecnia, Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos y afines; Geografia, Historia; Ingenieria
Agricola, Forestal y afines; Ingenieria Agronémica, Pecuaria y

Veintidos (22) meses de experiencia profesional relacionada.
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afines; Filosofia, Teologia y afines; Ingenieria Administrativa y
afines; Educacion; Matematicas, estadistica y afines; Geologia,
ofros programas de ciencias naturales; Comunicacion Social
periodismo y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por |a Ley.

ALTERNATIVA

Titulo profesional en la disciplina académica del nucleo basico del | Cuarenta y seis (46) meses de experiencia profesional relacionada.
conocimiento en: Administracion; Ingenieria Industrial y afines;
Ingenieria civil y afines; Biologia, Microbiologia y afines;
Agronomia; Medicina Veterinaria; Zootecnia; Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos y afines; Geografia, Historia; Ingenieria
Agricola, Forestal y afines; Ingenieria Agronomica, Pecuaria y
afines; Filosofia, Teologia y afines; Ingenieria Administrativa y
afines; Educacion; Matematicas, estadistica y afines; Geologia,
ofros programas de ciencias naturales; Comunicacion Social
periodismo y afines.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

I. IDENTIFICACION
NIVEL Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEO Gestor
CODIGO T1
GRADO 09
NO. DE CARGOS Dos (2)
DEPENDENCIA Donde se ubigue el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL
NIVEL REGIONAL
Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Participar en la implementacion de mecanismos e instrumentos de seguimiento y evaluacion de proyectos regionales para garantizar
su eficacia, eficiencia, pertinencia y sostenibilidad, de conformidad con los procedimientos establecidos.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la efaboracion de los estudios € investigaciones para la construccion y elaboracion de mecanismos de participacion
con actores territoriales, de acuerdo con los lineamientos y requerimientos de la Sede Central.

2. Implementar los mecanismos de participacion para la integracion y participacion de los actores territoriales con los programas y
proyectos.

3. Dar atencion y respuesta de manera oportuna y clara a los ciudadanos y usuarios, sobre el desarrollo del proceso a cargo en la
region, atendiendo las instrucciones del superior jerarquico inmediato.

4. Reportar periédicamente los avances y dificultades de los proyectos a ejecutar por la Agencia.

5. Gestionar la consecucion de recursos técnicos y financieros con las entidades del orden nacional.

6. Articular el desarrollo de los mecanismos de coordinacién interinstitucional con la Sede Central para su adecuada ejecucion, en
cumplimiento de la mision y objetivos institucionales.

7. Participar en la ejecucion de los planes y programas adoptados por la Agencia.

8. Gestionar e implementar el modelo del Sistema Integrado de Gestion adoptado por la entidad, con base en los procesos y
procedimientos establecidos para garantizar la prestacion de los servicios a su cargo.

9. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el &rea de desempefio del
cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
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Estructura y administracion del Estado
Constitucion Politica de Colombia

Plan Nacional de Desarrollo

Disefo e implementacién de politicas publicas
Politicas Publicas y del sector.

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.
Ofimatica

Formulacién, evaluacién e impacto de planes, programas y proyectos

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL

Aprendizaje Continuo

Orientacién a Resultados
Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la Organizacién
Trabajo en Equipo

Adaptacion al Cambio

Apoyo técnico - profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de Procedimientos
Instrumentacién de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en la disciplina académica del nucleo béasico del
conocimiento en: Sociologia, Trabajo Social y Afines; Psicologia;
Derecho y Afines; Administracion; Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales; Ingenieria Industrial y Afines; Economia;
Antropologia; Ingenieria Civil y afines; Agronomia; Ingenieria
Agroindustrial alimentos y Afines; Filosofia, Teologia y afines;
Ingenieria Administrativa y afines; Educacién; Matematicas,
estadistica y afines; Geologia, otros programas de ciencias
naturales; Comunicacion Social periodismo y afines.

Titulo de Postgrado en la modalidad de especializacién en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley

Dieciséis (16) meses de experiencia profesional relacionada.

ALTERNATIVA

Titulo profesional en la disciplina académica del nucleo béasico del
conocimiento en: Sociologia, Trabajo Social y Afines; Psicologia;
Derecho y Afines, Administracion; Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales; Ingenieria Industrial y Afines; Economia;
Antropologia; Ingenieria Civil y afines; Agronomia; Ingenieria
Agroindustrial alimentos y Afines; Filosofia, Teologia y afines;
Ingenieria Administrativa y afines; Educacién; Matematicas,
estadistica y afines; Geologia, ofros programas de ciencias
naturales; Comunicacién Social periodismo y afines.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Cuarenta (40) meses de experiencia profesional relacionada.

1. IDENTIFICACION
NIVEL Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEO Analista
cODIGO T2
GRADO 06
NO. DE CARGOS Cincuenta y Siete (57)
DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision directa
IIl. AREA FUNCIONAL
NIVEL REGIONAL

Pagina 154 de 156




El futuro

Agencia de
Renovacion

es de todos del Territorio

RESOLUCIONNo. () 0 0 0 78

“Por la cual se modifica y adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la Planta
de Personal de la Agencia de Renovacion del Territorio”

lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Participar y atender la realizacion y ejecucion de las acciones y actividades requeridas para la ejecucion de los programas y proyectos
de la Agencia, conforme a la normatividad vigente y politicas institucionales.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar acompafiamiento técnico a las diferentes entidades territoriales en las actividades, programas Y proyectos que impulse la

Agencia, garantizando la atencion efectiva y oportuna.

2. Realizar soporte a la Agencia en los enlaces locales con las administraciones municipales y demas instancias territoriales.

3. Realizar las labores y actividades que se requieran para atender los asuntos administrativos y logisticos y de manejo de recursos
fisicos de las regiones, teniendo en cuenta las instrucciones sefialadas y directrices impartidas.

4, Promover las convocatorias que se desarrollen por el Gobierno Nacional en las zonas de intervencion territorial.

5. Gestionar e implementar el modelo del Sistema Integrado de Gestion adoptado por la entidad, con base en los procesos y
procedimientos establecidos para garantizar la prestacion de los servicios a su cargo.

8. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del

cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Estructura y Administracion del Estado
Constitucion Politica de Colombia

Plan Nacional de Desarrollo

Politicas publicas y del sector

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.
Ofimatica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL

Aprendizaje Continuo

Orientacion a Resultados
Orientacion al usuario ¥ al ciudadano
Compromiso con la Organizacion
Trabajo en Equipo

Adaptacion al Cambio

Apoyo técnico - profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de Procedimientos
Instrumentacion de decisiones

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en la disciplina académica del nicleo basico del
conocimiento en: Administracion; Economia; Ingenieria Industrial y
afines; Derecho y afines; Medicina Veterinaria; Zootecnia;
Agronomia; Sociologia, Trabajo social y afines; Contaduria Plblica;
Biologia, Microbiologia y Afines; Psicologia; Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines; Ingenieria ambiental, sanitaria y afines; Ingenieria
Agronomica, pecuaria y afines; Filosofia, Teologia y afines;
Ingenieria Administrativa y afines; Educacion; Matematicas,
estadistica y afines; Geologia, otros programas de ciencias
naturales; Comunicacion Social periodismo y afines.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional relacionada.

ALTERNATIVA

Titulo profesional en la disciplina académica del nticleo basico del
conocimiento en: Administracion; Economia; Ingenieria Industrial y
afines; Derecho y afines; Medicina Veterinaria; Zootecnia;
Agronomia; Sociologia, Trabajo social y afines; Contaduria Publica;
Biologia, Microbiologia y Afines; Psicologia; Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines; Ingenieria ambiental, sanitaria y afines; Ingenieria
Agronomica, pecuaria y afines; Filosofia, Teologia y afines;
Ingenieria Administrativa y afines; Educacion; Matematicas,
estadistica y afines; Geologia, otros programas de ciencias
naturales; Comunicacion Social periodismo y afines.
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Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en areas
relacionadas con |as funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

ARTICULO SEGUNDO.- Los cargos de la Agencia de Renovacion Territorio de la planta global de los Niveles
Profesional y Técnico Asistencial, cuyas funciones sean teletrabajables pueden hacer parte de la modalidad de
teletrabajo con previa aprobacion de los jefes inmediatos y la Aseguradora de Riesgos Laborales — ARL.

ARTICULO TERCERO.- Las competencias laborales para cada uno de los niveles jerarquicos y de los empleos
de la Agencia de Renovacion del Territorio son las que se establecen en el Decreto 815 de 8 de mayo de 2018.

ARTICULO CUARTO.-La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dada en Bogota, D.C., alos 19 FEB 2019’

. Aprobé: Marcela Castro L—U

eviso: Claudia Ochoa 9
Elaboré:  Carolina Avila/ arrano
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