ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES
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48_3. uocion de Jos Pianss e Renovecids general del PDET (se establecieron
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construccion de los Planes de Renovacion Se avanzo en el disefio de los
Garantizar la participacion Territorial instumentos de Ia fase municipal que
de los actores de los fue entregado a las demas direcciones
territorios para fa para comentarios
4 | construccion de una visien
de futuro, fa planeacion de
iniciativas y acciones
concretas y su ejecucion y Poner en marcha la ruta particiativa para
seguimiento. la construccién de los Planes de) Inicio proceso veredal y formulacion de
Renovacion veredales como insumo_ para fos planes veredales en 49 municipios
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ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

Criterios de valoracion

Es i ensu i da ejemplo e influye en otros, es un ensu izacion y su entorno de gestion. 5
Es i en su compor y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3
No es i ensu requiere de acompafamiento. Puede mejorar. 2
Su P no se i requiere de r ion directa y i Puede mejorar. 4
valoracion de los servidores
ublicos [1-5]
Competencias comunes P Comentarios para la
s asociadas Valoracion actual :
y directivas GOnAICINEaEOC peri Par Subalt anterior o retroalimentacion
60% 20% 20%
Cumple con oportunidad en funcion de estandares,
objetivos y metas establecidas por la entidad. las 5 5 5
funciones que le son asignadas
Asume responsabilidad por sus resultados 5 5 5
Ori ion a
resultados Compromete recursos y tiempos para mejorar la 4,9
productividad tomando las medidas necesarias para 4 5 5
minimizar los riesgos.
Realiza todas las acclones necesarias para alcanzar
los objetivos propuestos enfrentando los obstaculos 5 5 5
que se presenta
Total Puntaje del valorador 29 1.0 10
Atiende y valora las necesidades y peticiones de los 4 5 5
usuarios y de ciudadanos en general
Considera las necesidades de los usuarios al disefar 3 5 5
proyectos o servicios.
Orientacién al Da respuesta oportuna a las necesidades de los
usuarios de conformidad con el servicia que ofrece la 4 5 5
ciudadano ridad, 45
Establoce diferentes canales de comunicacion con el
usuario para conocer sus necesidades y propuestas y 5 5 5
responde a las mismas
‘Reconoce la intordependencia enire su trabajo y ol de 5 s 5
otros
Total Puntaje Evaluador 25 1.0 10
Proporciona informacion veraz, objetiva y basada en 5 5 5
hechos.
Facilita el acceso a la informacion relacionada con sus
responsabilidades y con el servicio a cargo de la 5 5 5
entidad en que labora.
3 Ti p i [Demuestra on sus dacisiones. 4 5 5
Ejecuta funciones con base en las normas y criterios 5 s 5 4,9
aplicables.
Utiliza los recursos de la entidad para el desarrollo de 5 5 5
las labores y prestacién del servicio.
Total Puntaje Evaluador 29 10 1.0
Promueve las metas de la organizacion y respeta sus s 5 5
normas.
Antepone las necesidades de la organizacion a sus. 5 5 5
Compromiso con la  |propias
ganizacio Apoyaala en situaciones dificiles. 5 § 5 50
| Demuestra sentido de pertenencia en todas sus 5 5 5
actuaciones.
Total Puntaje Evaluador 30 10 10
Mantiene a sus colaboradores motivados 4 ] p
F 4 5 5
omenta la comunicacion clara, directa y concreta
Liderazgo g Este punto es fundamental para el
tituye y mantiene grupos de trabajo con un : "
desempefio conforme a los estandares. Promueve la 5 5 5 trabajo en equipo, hay que
eficacia del equipo. 46 fortalecerlo todo el tiempo, para
Genera un clima positivo y de seguridad en sus 4 5 5 mantener un clima
colaboradores. positivo.(Comentario del subalterno)
Fomenta la participacion de todos en los que unifica 5 5 5
esfuerzos hacia objetivos y metas institucionales.
Total Puntaje Evaluador 26 10 10
Anticipa situaciones y escenarios futuros con acierto. 5 s 5
Establece objetivos claros y concisos, estructurados y 4 5 5
coherentes con las metas organizacionales.
P
6 Traduce los objetivos estratégicos en planes practicos 4 5 5
y factibles. 47
Busca soluciones a los problemas. 5 5 5
Distribuye el tiempo con eficiencia. 5 5 5
Establece planes alternativos de accion. 4 5 5
Total Puntaje Evaluador 27 10 10
Elige con oportunidad, entre muchas aternativas, los 5 5 5
proyectos a realizar
Efectua cambios complejos y comprometidos en sus
actividades o en las funciones que tiene asignadas
7 Tom. d. DQC"‘O".‘ cuando detecta problemas o dificultades para su s 5 5
realizacion.
50
Decide bajo presion. 5 5 5
Decide on situaciones de alta complejidad e 5 5 5
|incettidumbro.
Total Puntaje Evaluador 30 10 10
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“Identifica necesidades de formacion y capacitacion y 4 5 5
propone acciones para satisfacerias.
*Permite niveles de autonomia con el fin de estimular ol 4 5 5
desarrollo integral del empleado.
“Delega de manera efectiva sabiendo cuando intervenir i 8 5
y cuando no hacerlo.
2 *Hace uso de las habilidades y recurso de su grupo de
Direccién y Desarrollo [tabajo para aicanzar las metas y los estandares de 4 5 4
de Personal productividad. Puede aprovechar en mayor grado
+Establoce espacios regulares de retroalimentacién y 45 las habilidades del grupo de trabajo.
reconocimiento del desempefo y sabe manejar 4 5 5 (Comentario del subaiterno)
[nabiimente el bajo desempeo.
Tienen en cuenta las opiniones de sus colaboradores. 4 5 5
Mantiene con sus colaboradores relaciones de respeto 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 25 10 1.0
Es conciente de las condiciones especificas del 5 s s
il dia en los ientos claves del sector
Conocimiento del |5 tum = i Y 5 5 5
Entorno Canoce y hace seguimiento a as pollticas 5 5 5
gubernamentales. 5,0
(dentifica las fuerzas pollticas que afectan la
organizacion y las posibles alianzas para cumplir con 5 5 6
los propésitos organizacionales.
Total Puntaje Evaluador 30 1.0 10
TOTAL 28 1.0 1.0
valoracion final I 48 I
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Nombre del Gerente Publico:
Area en la que se desempenia:
Fecha:

Anexo 3. Consolidado de evaluacion del Acuerdo de Gestion
MARIA DEL PILAR BARBOSA

SUBDIRECCION DE PARTICIPACION Y PLANEACION

15/03/2018

ANEXO 3: CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION
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ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Avance Evidencias
golly S sl %
[o] C Fecha inicio- 24 Peso bservacione: 2
Ne L S Indicador Actividades ey * < .\. 3 o) b s del % cumplimiento| * j Cumplimiento Resultado
instit fin dd/mm/aa P P avance y Cumplimiento Descripcion .
e 4 programado a % afio ripci Ubicacién
prog a| de opor de P sunestie de indicador
1er semestre | 1er Semestre mejora 2° Semestre
Consolidar los instrumentos metodologicos para
Ia construccién de los Pactos Municipales para
Cartilia Transformacién del Territorio
‘ormulacién, transferencia y Manual operativo
seguimiento 2 los intrumentos strategia de LA Caja de herramientas
1 'metodolégicos para la fase de ransfencia de ey 35% 1% 0% municipal (conjuntode|  SIGART
plar 3 documentos)
municipal metodologicos a nivel m%._-iu-_a.ﬁcino__-.._s e
nacional y territorial ._n.nu._l >mn&n._.§.. aquigo rackns, peg
para la consolidacion de los Pactos
Municipales para la Transformacién del Territorio.
3 Formular los intrumentos metodolégicos para
1 Cartilla fase de planeacion participativa subregional para
Disefto y transferencia de los lanual operativo fa consolidacién de los Planes de Accién para la
Garantizar a participacion |t foc o onleicos para Estrategia de s Transformacién Regional. Caja de herramientas
2 delos actores delos |, T IE R transfencia de i 35% 0% 0% subregional (conjunto | SIGART
territorios para la S instrumentos de documentos)
CHEthoRn da (e ety abdaiiices el Realizar transferencia de instrumentos
e RSivD, W placemniin de molonely i tionst metodologicos del a fase Subregional al equipo
A v soclones nacional, regional y local de la AR
concretas y su ejecucion y
seguimiento.
Acompafamiento al despliegue Actas de asistencia Archivos
de fa ruta de planeacién los espacios coordinaciones
5 participativa del nivel veredal 1 informe de 8/02/20 Ko!iuﬁh&-% -Ieihagun.ﬁ.is-s i o Ny comunitarios de la fase| regionales y Archivo
para la construccién de los lecciones aprendidas. /127201 ne-gitwinl o Sty veredal Direccion
Pactos Comunitarios para pAKhpos Taglonass y focsten intervencion del
ransformacion Regional Informes de trabajo Territorio
3 encuentros con Hacer un mapeo y analisis de actores del nivel
sociedad civil nacional en temas de participacion ciudadana
. Promover reflexiones de 8102720 ~ 155, o~ Memorias de reunién ﬂﬂ.ﬁ u..!nh
'sociedad civil sobre el PDET ¥ Doourientcide 31122018 documento de trabajo Terthorio
iaseaahirhe Adelantar agendas de trabajo con actores de la
sociedad civil para hacer reflexiones en tomo a la
Shcinine participacién en el marco del PDET.
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