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RESOLUCIONNo. 0 0 0 1 4 2

“Por la cual se crea el Comité Institucional de Gestién y Desempefio de la Agencia de Renovacion del
Territorio, ART”, y se dictan otras disposiciones

LA DIRECTORA GENERAL DE LA AGENCIA DE RENOVACION DEL TERRITORIO - ART

En ejercicio de sus facultades legales, y en especial las conferidas en el numeral 14 del articulo 11
del decreto 2366 de 2015 y el Decreto 1499 de 2017,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo
2014-2018 "Todos por un nuevo pais", integré en un solo Sistema de Gestién los Sistemas de
Desarrollo Administrativo y de Gestion de la Calidad, previstos en las Leyes 489 de 1998 y 872 de
2003, respectivamente, el cual debera articularse con el Sistema de Control Interno consagrado en la
Ley 87 de 1993 y en los articulos 27 al 29 de la Ley 489 de 1998.

Que para el efecto se hace necesario actualizar el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion del que
trata el Titulo 22 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015.

Que de conformidad con lo sefialado en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, una vez entre en
operacion el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion actualizado, los articulos 15 al 23 de la Ley
489 de 1998 y la Ley 872 de 2003 perderan vigencia.

Que el articulo 2.2.22.3.8 del Decreto 1499 del 11 de septiembre de 2017, establece: Comités
Institucionales de Gestion y Desempefio. En cada una de las entidades se integrard un Comité
Institucional de Gestién y Desemperio encargado de orientar la implementacion y operacién del
Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion MIPG, el cual sustituira los demas comités que tengan
relacion con el Modelo y que no sean obligatorios por mandato legal.

“En el nivel central de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional, el Comité sera liderado por el
viceministro o subdirector de departamento administrativo o secretarios generales; en el nivel
descentralizado, por los subdirectores generales o administrativos o los secretarios generales o
quienes hagan sus veces, e integrado por los servidores publicos del nivel directivo o asesor que
designe el representante legal de cada entidad.

“En el orden territorial el representante legal de cada entidad definira la conformaciéon del Comité
Institucional, el cual seré presidido por un servidor del mas alto nivel jerarquico, e integrado por
servidores publicos del nivel directivo o asesor”.

Que, en cumplimiento de las disposiciones normativas citadas, se hace necesario crear y adecuar el
Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la Agencia de Renovacién del Territorio.

Que mediante el Decreto Ley 2366 de 2015 se cre6 la Agencia de Renovacién del Territorio —ART
Como una agencia estatal con personeria juridica, patrimonio propio y con autonomia técnica,
Administrativa y financiera, adscrita al Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural.

Que en cumplimiento de la Ley 489 de 1998, por la cual se dictan normas sobre la organizacion y
funcionamiento de las entidades de orden nacional y posterior a la adopcion de planta de personal el
22 de diciembre de 2016, la agencia inicié el proceso de adecuacion administrativa y desarrollo de
actividades para el disefio e implementaciéon de su gestion, por lo cual la entidad Conformé El Comité
Institucional de Desarrollo Administrativo de la ART por medio de resolucion N. 000182 del 31 de
marzo de 2017 y adopt6 el Sistema de Gestion de la Agencia de Renovacion del Territorio entre otras
disposiciones por medio de la resoluciéon 0000894 de 20 de Diciembre de 2017.
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Que en la resolucién 0894 de 2017 Por la cual se adopta el Sistema de Gestion de la Agencia de
Renovacién del Territorio entre otras disposiciones se establece en su Articulo 9°. Comité del sistema
de Gestion. Que el comité del sistema se creara por medio de acto administrativo dénde se
estableceran los roles y responsables de realizar seguimiento, aprobacién de politicas e
implementacién, mejora y revisién al sistema entre otras funciones.

Que de conformidad con lo anterior, La Agencia de Renovacién del Territorio — ART, debera adoptar
el modelo integrado de planeacién y gestion el cual operara el sistema de gestion de la entidad y
actuara en concordancia con los lineamientos de la versiéon actualizada del modelo integrado de
planeacion y gestion —MIPG (articulo 2.2.22.3.1. Actualizacion del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion) para el funcionamiento del Sistema de Gestion y su articulaciéon con el Sistema de Control
Interno para lo cual cambiara la denominacién del comité Institucional de Desarrollo Administrativo
por comité Institucional de Gestion y Desempefio y adecuara los lineamientos para su operacion.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Objeto: Crear el Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la Agencia de
Renovacién del Territorio con fundamento en las razones expuestas en la parte motiva del presente
acto administrativo.

Paragrafo1: El Comité Institucional de Gestion y Desempefio sustituira los demas comités que
tengan relacion con el Modelo y que no sean obligatorios por mandato legal.

ARTICULO 2°. Integracién del Comité. El Comité Institucional de Gestién y Desempefio de la
Agencia de Renovacion Territorio estara integrado por:

El Secretario (a) General quien lo presidira.

El Jefe de la Oficina de Planeacion.

El Jefe de la Oficina de Comunicaciones.

El Coordinador (a) del GIT de soporte informatico.

El Coordinador (a) del GIT de Talento Humano.

El Coordinador (a) del GIT de Gestion Financiera.

El Coordinador (a) del GIT de Gestion Administrativa.

El Coordinador (a) del GIT de Servicio al Ciudadano.

El Coordinador del grupo Interno de trabajo de Control Interno, quien tendra voz pero no voto

0. El Jefe de la Oficina Juridica.

1.El (La) Lider de Gobierno Digital ~GEL, de Tecnologias de la informacién y las
comunicaciones —TIC o quien haga sus veces.

O N O) O (00 N

Paragrafo 1. Los miembros del comité podran designar un representante de su area del nivel
profesional o asesor para las sesiones a las que no les sea posible asistir.

Paragrafo 2. Los jefes y/o coordinadores que por competencia tengan a su cargo el liderazgo de una
Dimensioén y/o una o varias Politicas de Gestion y Desempeiio Institucional de las sefialadas en el
Decreto 1499 de 2017, coordinaran de forma articulada con las instancias, recursos y estrategias,
sectoriales, institucionales o normativas todas las actividades de disefio, actualizacién y armonizacion
de los contenidos, metas y productos relaciénados con el nuevo modelo, includo la gestién de
riesgos. '
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ARTICULO 3. Funciones del Comité Institucional de Gestion y Desempeno. Son funciones del
Comité Institucional de Gestién y Desempefio de la Agencia de Renovacién del Territorio:

1. Aprobar y hacer seguimiento, por lo menos una vez cada tres meses, a las acciones y estrategias
adoptadas para la operacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

2. Articular los esfuerzos institucionales, recursos, metodologias y estrategias para asegurar la
implementacion, sostenibilidad y mejora del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

3. Proponer al Comité Sectorial de Gestion y el Desempefio Institucional, iniciativas que contribuyan
al mejoramiento en la implementacion y operacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -
MIPG.

4. Presentar los informes que el Comité Directivo, Sectorial de Gestion y el Desempefio Institucional y
los organismos de control requieran sobre la gestion y el desempefio de la entidad.

5. Adelantar y promover acciones permanentes de autodiagnéstico para facilitar la valoracion interna
de la gestion.

6. Asegurar la implementacion y desarrollo de las politicas de gestiéon y directrices en materia de
seguridad digital y de la informacion.

7. Las demas que tengan relacion directa con la implementacion, desarrollo y evaluacién del Modelo.

ARTICULO 4. Lideres teméticos. Los jefes de dependencia o coordinadores de grupo a los que
funcionalmente les corresponda liderar cada dimension, estrategia, o politica, continuaran siendo
lideres tematicos y deberan presentar propuestas y estrategias de operacion para el diagnéstico, la
implementacion y sostenibilidad de la gestion segun corresponda; asi mismo presentaran cuando asi
se requiera, los ajustes, planes o informes de gestion, mejora o resultado que el Comité Institucional
de Gestion y Desempefio considere.

Paragrafo 1. Roles de los lideres

e Los lideres de politica o de componente, deben propiciar espacios de desarrollo y crecimiento
para el cumplimiento de las metas organizacionales asi mismo se requiere de responsabilidad
y compromiso de las personas.

e La Oficina de Planeacion liderara y facilitara los parametros para el trabajo por procesos de la
entidad, sin embargo, la responsabilidad de su implementacién, mantenimiento y mejora recae
en cada uno de los lideres de los procesos, de dimensiéon y/o de politica asi como de sus
grupos de trabajo.

e Los lideres de politica, participaran en la formulacién de los planes de actualizacién e
implementacion y aplicaran los instrumentos de autodiagnéstico dando uso a las herramientas
suministradas por el DAFP; asi mismo determinaran los criterios y los mecanismos para
verificacion de actividades, analisis y propuestas de mejora para el cierre de brechas segun
los resultados.

e La coordinacion de las auditorias (cualquiera que sea su ambito) esta en cabeza del Jefe de
Control Interno o quien hace sus veces en cada entidad, con el apoyo de los lideres de cada
uno de los sistemas de gestion que tengan implementados

ARTICULO 5. Secretaria Técnica. Secretaria Técnica del Comité Institucional de Gestion y
Desemperfio sera ejercida por el (la) jefe de la Oficina de Planeacion.

Paragrafo 1. Funciones de la Secretaria Técnica: Son funciones de la Secretaria Técnica las
siguientes:

1. Convocar a las reuniones.
2. Preparar el orden del dia.
3. Llevar el archivo de los documentos relacionados con el Comité. '
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Elaborar el acta de cada reunion.

Verificar, previo a la reunién del Comité, los documentos y propuestas que seran presentadas,
verificando su pertinencia de acuerdo con las funciones del comité.

Servir de enlace entre los integrantes del Comité.

Verificar y hacer seguimiento a los compromisos y tareas asignadas a los integrantes, en cada
una de las sesiones del comité.

8. Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas en el comité

9. Preparar un informe de la gestion del Comité

10. Las demas que le sean asignadas por el Comité.
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ARTICULO 6. Sesiones del Comité Institucional de Gestiéon y Desempeno

El Comité Institucional de Gestion y Desempefio se reunira en sesién ordinaria por lo menos una (1)
vez cada trimestre y de manera extraordinaria, cuando a juicio de la Secretaria Técnica se considere
necesario, previa citaciéon de sus integrantes.

Para las sesiones extraordinarias, este comité podra reunirse en forma no presencial, mediante la
utilizacién de herramientas tecnolégicas correspondientes, siempre y cuando todos los miembros
puedan deliberar y tomar decisiones por comunicacion simultanea o sucesiva.

Paragrafo 1. El Comité Institucional de Gestion y Desempefio, podra conformar mesas técnicas para
la formulacién, implementacién y seguimiento a estrategias de temas especificos, con el propésito de
facilitar el desarrollo de las funciones, quienes presentaran sus informes de avance al mismo.

Paragrafo 2. Quérum. El Comité sesionara validamente con la mitad mas uno de sus miembros con
voto, y las decisiones se tomaran por mayoria simple, es decir con la mitad mas uno de los asistentes
a la sesion.

Seran invitados permanentes u ocasionales, los servidores publicos que, por su condicién jerarquica,
funcional o conocimiento técnico deban asistir, seguin el caso concreto o tema a tratar. Igualmente, el
Comité, por intermedio de su Secretaria Técnica, podra invitar a sus sesiones a las personas que
requiera para la mejor comprensién de los asuntos materia de consideracion. En todo caso, quienes
asistan en calidad de invitados a las sesiones tendran voz, pero sin voto.

ARTICULO 7. Operacion del Sistema - SIGART. Se ratifica la denominacién y caracteristicas del
Sistema de Gestién de la ART -SIGART- creado por medio de resolucién 00894 "Por la cual se
adopta el Sistema de Gestion de la Agencia de Renovacion del Territorio entre otras Disposiciones”.

Este sistema se armonizara, implementara y medira a través de los parametros del nuevo Modelo
MIPG establecido en el decreto 1499 de 2017 y tendra como instancia interna representativa el
presente comité institucional de gestién

y desempefio con principios de gestién integral, articulacion y mejora.

Paragrafo 1: Principios. Para la adecuacién y armonizacién del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion con el Sistema de Gestion de la Agencia de Renovacién se tendran en cuenta los siguientes
principios:

Gestion Integral: Se armonizan lineamientos y estructura del Sistema SIGART con el nuevo Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion y con el Comité Institucional de Gestion y Desempeiio ya que
éstos se implementaron acorde al modelo de operaciéon por procesos vigentes de la entidad y para
facilitar la gestion integral, la operaciéon y la medicion.
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Articulacién: La armonizacién y actividades diagnésticas se realizarén en articulacion con los
lineamientos e instrucciones del Consejo para la Gestion y el Desempefio Institucional del DAFP, a
partir del Manual del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, los informes del FURAG II, entre
otros documentos vigentes que determinen los organismos rectores, coordinadores y/o Sectoriales
frente al Nuevo Modelo.

Mejora continua: Se continuaran aplicando los elementos de calidad y los sistemas de gestién que
se encuentren en operacién o implementacion observando las actividades de adecuacion, ejecucion y
seguimiento a la gestién aplicando el principio de mejora continua (PHVA).

ARTICULO 7. Vigencia y derogatoria. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
publicaciéon y deroga los actos administrativos que le sean contrarios y en especial la resolucion
00182 del 31 de marzo de 2017. "Por la cual se conforma el Comité Institucional de Desarrollo
Administrativo de la Agencia de Renovacién del Territorio"

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C.,alos 9 () ABR. 2018

MARIANAX ESCOBAR ARANGO
Directora General

.

Proyect6: Sandra C
Revis6: Nayibe R.%Janeth c. \Q
Aprobé: Marcela C
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