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Provision implementar en el
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desarrollo ambiental yle 01/02/2017 Direccion  de
3 |productivo productivo, de|Implementado 311212017 40% 50% 50% 50% 50% 100% 40% Informes Estructuracion
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generacion de|Resolucién 000446 |Programados Estructurar proyectos
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Es consistente en su comporlamiento. da ejemplo e influye en ofros. es un referente en su organizacion y trasciende su enforno de gestion 5
Es i en su compor y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar, 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3
No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafiamiento. Puede mejorar. 2
Su comporlamiento no se manifiesta, requiere de r I ién directa y acomy Puede mejorar. 1
valoracion de los servidores
" ublicos [1-5 . . .
Competencias comunes . P [-5) V . Comentarios para la
e Conductas asociadas N Valoracion actual " .
y directivas Superior Par Subalterno anterior retroalimentacion
60% 20% 20%
‘Cumple con oportunidad en funcion de estandares,
objetivos y metas establecidas por la entidad, las 5 5 5
funciones que le son asignadas
. Asume responsabiiidad por sus resulados 5 5 5
] Orlentacién a
resultados Compromete secursos y tiempos para mejorar ka 48
‘productividad tornando las medidas necesarias para 4 4 5 '
mihimizar los riesgos.
Realiza todas ias acciones necesarias para alcanzar los
objetrvos propuestos enfrentando los obstaculos que se 5 4 5
presenia
Total Puntaje dei valorador 29 0.9 1.0
Atiende y valora las necesidades y peficiones de los 5 s 5
usuarias y de cudadanos en general
Consxicra las necesidades de jos usuarios al disenar 5 5 5
proyectos o servicios
2 Orientacion al Da respuesta oportuna a las necesidades de los
usuarios de contasmidad con el servicio que ofrece la 5 5 5
cludadano entidad 4,8
Establece diferentes canales de comunicacion con e!
usuario para conocer sus necesidades y propucstas y 4 4 5
tesponde a las mismas
Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de 5 5 4
olros
Total Puntaje Evaluador 29 1.0 1.0
Propoiciona informacién veraz, objetiva y basada en 5 5 5
hechos.
Facilta el acceso a la Informacién relacionada con sus
sesponsabilidades y con el servicio a cargo de la entidad| ) 4 5
en que labora.
3 Transparencia Demuestra imparcialidad en sus decisiones. 5 4 5
Ejecuta funciones con base en las normas y criterios. 5 R s 438
aplicables.
Uliliza los recursos de la entdad para el desarrolio de 5 a 5
las labores y prestacion del servicio.
Total Puntaje Evatuador 3,0 0.8 1.0
Promueve las metas de |a organzacion y respela sus . s 5
nomas
Antepone Jas necesklades dé a organizacion a sus 4 A 5
4 Compromiso con la  [propias necesidades
organizacién Apoya 3 Ia organizacion en situaciones dificies. 5 5 5 47
Demuestra sentido de pertenencia en 10das sus 5 5 5
actuaciones
Total Puntaje Evaluador 27 1.0 1.0
Mantienc a sus colaboraderes mativados 5 5 5
5 4 5
Fomenta la comunicacion clara, directa y concreta
Liderazgo ‘Considuye y mantiene Qrupes de trabajo con un
5 desempapo conforme a los estandares. Promueve la 4 5 4
eficacia del equipo 48
Genera un clima positivo y de seguridad en sus s 5 s
colaboradores.
Fomenta la participacin de lodos en los que unifica 5 B 5
esfuerzos hacia objetivos y metas institucionales
Total Puntaje Evaluador 28 [+X:] 10
Anticipa situaciones y escenarios fiusos con aciero. 5 4 5
Establece objetivos claros y concisos. estruciurados y 5 5 4
o1 & coherentes con las metas organizacionales.
P
6 Traduce los objetivos estiatégicos en planes practicos y 5 4 4 4.8
factibies. .
Busca soluciones a los problemas. 5 5 5
Distribuye el tiempo con eficiencia. 5 4 5
Establece planes aternativos de accin 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 30 0.8 0.8
Elige con oportunidad, entre muchas alternativas, los 5 B 5
proyectos a realizar.
Efecua camblos compiejos y comprometidos en sus
actividades o en las funciones que tiene asignadas.
7 Toma de Decisiones | dercci problemas o dificultades para su s 4 s
realzacion. 47
Decide bajo presion. 5 5 5
Decide en situaciones de alta compleydad e 4 5 a
{incertidumbre.
Tota! Puntaje Evaluador 29 09 1.0




-

“ldenfifica' necésifades de formatidn y capacdation y 5 4 4
propone acciones para satisfacerlas
“Parmite niveles de autonomia con el fin do estimular e A 5 5
desarrollo integral det empleado
*Delega de manera efectiva sabiendo cuando intervenir 5 A 5
y cuando no hacerio
Hace uso de las habilidades y recurso de su grupo de
Direccién y Desarrollo !rabap para alcanzar las metas y los estandares de 5 5 4
8 de Personal productividad.
“Establece ospacios rogutares de setroalimentacién y 48
reconacimiento del desempefo y sabe manejar 5 5 5
habilmente el bajo desemperto.
Tienen en cuenta fas opiniones de sus colaboradores. 5 5 5
Mantiene con sus colaboradares relacrones de respeto 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 29 0.9 09
Es conciente de las condiciones especificas del entorno, 5 5 5
organzacional
Esta af dia en los acontecimientos claves del sectory
Conocimiento del | bgrado s 5 5
9 Entorno Conoce
¥ hace seguimmento a las poiiticas
5 5 5 48
identifica las fuerzas politcas que afectan ta
organizacion y las posibles alianzas para cumpls con 4 5 4
los propdsitos
Total Puntaje Evatuador 2.9 1.0 10
TOTAL 2,9 0.9 1,0
A
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Nombre del Gerente Piblico

Juan Carlos Zambrano Arciniegas

Area en la que se desempefa:

Direccion de Estructuracion de Proyectos

Fecha:

feb-18

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 100%
80%
PONDERADO 80%
VALORACION DE COMPETENCIAS 4,8 19%
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 99%
CONCERTACION 5% 0%
99% |
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