
Objotivos 
institucionales 

Compron4sos 
gerenciales Indicador Focha iniojo-tin 

ddlmmiaa Actividades Peso 
ponderado 

Avance 

% Cumplimiento 
ann Resultado 

Evidencias 

% cemplimiento 
prognarnado a icr 

semestre 

% complimiento 
de Indicador icr 

Semestre 

Observaciones del 
avance 

oportunidad do - mejora 

% cumplimiento 
programado 2 

Semestre 

% Cumplimiento 
de indicador 2 

Semestre 
Oescdpcidn Ubicacidn 

Participac ion 
efectiva: 
Garantizar Ia 
participacidn de 
los actores de los 
territorios para Ia 
construcción de 
usa visiOn de 
tuturo, Ia 
planeaciOn do 
iniciativas ' 
acciones 
concretas Y SU 
ejecucidn ' 
seguimiento. 

Apoyar Ia 
realización de 
talleres con las 
comunidades y 
entidades locales 
para Ia 
implementación de 
Ia estrategia PlC, 
incluyendo el Plan 
50/51, de 
conformidad con Ia 
Resolución 000446 
del 04 do Julio de 
2017 expedida par 
Ia Direcciôn 
General. 

Talleres 
Realizados 
Talleres 
Programados 
vigoncia 2017 

01/02/2017 
31/12/2017 

Deflrsr Ia metodologia para 
apoyar a realizacidn do los 
talleres 

20% 50% 50% 50% 50% 100% 20% Actas de 
Talleres 

DlreCCidn de 
Eslructoracidn 
de Prsyectas 

Programar los talleros con Ia 
comunidad y  entidados locales 

Apoyar a roalizaciOn do los 
talleres 

Prionzar los proyoctos 

2 

ProvisiOn 
eficiente de 
bienes y 
servicios 
pOblicos: 
Proveer biones ' 
servicios pOblicos 
a los lerritonos 
para mejorar a 
calidad de vida do 
su poblacion. 

Estructurar o 
implementar en el 
Ierrjtorio proyoctos 
do poquena 
infraestructura 
comunitana (PlC, 
incluyendo Plan 
50/51), de 
conformidad con a 
Resolución 000446 
del 04 de Julio de 
2017 expedida 01 
a DirecciOn 
General. 

Proyectos 
Estructurados 
0 
lmplementado 
s / Proyectos 
Programados 
vigencia 2017 

01/02/2017 
31/12/2017 

Realizar alianzas esiralegicas 

40% 50% 50% 50% 50% 100% 40% Informes 
DwecciOn de 
Eslrucloracidn 
de Proynctos 

Revisar Ia viabilidad do las 
proyeclss 

Deterrninar Ia necesidad de estudies 
ydiseños. 

Estructurar proyeclss. 

lmplemenntar prayectos 

3 

Desarrollo 
econOmico, 
ambiental y 
productivo: 
Implemontar 
ostrategias do 
desarrollo 
productivo 
soatenible y 
generaciOn do 
ingresos pars las 
comunidades en 
las zonas 
priorizadas do 
posconflicto. 

Estructurar e 
implementar 
proyoctos de 
desarrollo 
econOmico, 
ambiental y 
productivo, de 
conforrnidad con Ia 
ResoluciOn 000446 
del 04 do Julio de 
2017 oxpodida por 
Ia DirecciOn 
General. 

Proyoctos 
Estructurados 
e 
Implernentado 
5 I Proyectos 
Programados 
vigoncia 2017 

01/02/2017 
31/12/2017 

Realizar alianzas estralegicas 

40% 50% 50% 50% 50% 100% 40% Informes 
DirecciOn do 
Estrucluración 
de Preyeclss 

Revisar a viobilidad do los 
prayectes 

Estructurar proyeclos 

Impleroentar proyecias 

I 

Total 100% 
Concertacion sara el desom_pgflo sobresalionto 15% adicional. Doscribir los compromisos L_nlo n o I 0% 

FECO* 

0555010 
Sb-b -. 

, -, 

F,rm. del Gere\. 2017 Firma del Sapor-voor Jorárqoico PUblico 



ORAIQNDECOMPETENCIA 

Es consisiente en su comporlarniento. da ejemplo e inlluye en olros. en Un referenle en Lu organizaclon y trasciende su asinine de gestión 

Es cnnsistente en su comportamiento y Se destaca entre sun pares y en los ent0100s donde so desenvuelne, Puede afianoar 4 

Su 000iporlamiento Se evidencia de manera regular en los entornns en los que Se desenvuelve. Puede mojnrar 

Noes conslstenle en su comporlamiento, requiere de acnrnpafianliento. Puede niejorar. 

flu comporlamiento nn so manifiesta, requlere de relrealimentacidn directa y acompanamlentn. Puede melorar. 

Compelencias comunes 
p directivas 

Conductas asociadas 

valoracion do los servidores 
(1-5J 

Valoracion 
antenor 

Valoracion actual Comentarios para a 
retroalimentaciOn Superior Par Subalterno 

60% 20% 20% 

Orlentaclon a 
resultados 

Cumpu 000 oponunldad 000,0040 nstUndareL 
0011,00.9 o,etaseslablnc11as p00 U .nhdad. Ia. 
lUflci000sqo,olp.ona.Ignadas 

5 5 5 

4,8 

Mum. rnpodaabobdad p0, sus o..uloados 5 5 5 

Cump1000.lp,10uraosylernpospa,annp,a,Ia 
p,04mtvdad 0000ando las ,00dlda. n000sa,laa pa,a 
mOmaza, los 'osgos 

4 4 5 

Rpalaa laM. a, a000np. n000sara. pa,, aloanaa, Ion 
ob110,005 poopImslp. ,nl,anlaado los 0b5190u105 que so 5 4 5 

Total Puntaje del valorador 2,9 0,9 1.0 

2 
Orlentaclon al 

cludadano 

flhlor,40 90,00.60 n000s.dado. 9 p0110000.0. los 
us u, lbs V 40 C 100aM oa, en a0 no a1 

Da,espaonunaalaoneae0,euadnsdplo. 

: : : 

itlpu di I, na do; 

rnspondealasn,ama, 

9.00006.. j000,dcpondenoanni,esu i,aba,o Vol dl 
4 

Total Pantaje Evaluador 2,9 1,0 1,0 

3 Transparencia 

P,ono,00,,a ,nie,mac,60 0010. objnpuay basada an 
50050. - 

4,8 

Facfta & a.coso a là l,,I0,macbdo, ,&ao,onada 000 
lonpon.abludades 9 canal 50000n a ca,go 40 Ia enhldad 5 4 5 

000unsila aflparalanda4 en s,a dac$nnp, 5 4 5 
E u1a1u000015c0n5a500nlasno,noaa enloflo, 
apacables 

Ulblaa 0$ recu,.o. del. nnisiad par, Ii desa,,oao 4a 
lasUb000.ypre.0.clondolservloo 

Total Puntaje Evalaador 3,0 0.0 1,0 

Compromiso con Ia 
organizaclon 

P,o,nu,poe U, rn01aa do Ia 0,ga002a000 V ,1500la 510 

4,7 

Anlepon. las npcps,dade$ do Ia organaaoor, a 
pooea. nee$lda40. 5 

AaU0,9an11de,0,,nn,aa.c,0V..4Vj0do. 5 5 5 

oarrruaer.sonlldo do p.0.000,0.00,000, 511$ 5 5 5 

Total Psintajo Evaluador 2.7 1,0 1.0 

5 
Ltderazgo 

l.anhllnp ,suscolabolado,a. 0010.40$ 

4,8 

Foment, lacomunlcacldncla,a,d,ra0.pooncrota 

C0fl,lllnlbn,naot001gluposdolralapoanun 
desompon000niormealosaslandarps Promuoun U 
oflcaciadelaqu,pm 

4 5 4 

Goner, 00 cli,,,, p050100 ydp .egundad Ofl 5115 

colaboradore. 5 

F0mpnla paoolpacloo 0.004000,, 0, quo Uflllica 
esluaroos flaca 0511i,00syn,eia,lfl,IOu0,onalo. 

Total Puntaje Evalaador 2,9 0,9 1,0 

6 
Planeacldn 

4010W. .011.000,.,, .scena,,05 5011,0. con aoieno 5 4 5 

4,8 

Establ100 ObOtnos dabs V 000040$. pshrudtu,adoS 9 
005000nips 006 las moha. 0,aan,0000n00, 5 4 

0$ 0010100$ p$Ilsie900s In piano. PrLdl00$ s 

Ou$c,.oludonos,losproblerna,. 5 5 5 
DIotllbI9e Cl tempo con ISCIOnO.. 5 4 5 
Establpc. planes altornah,00s dl auoen 5 5 5 

Total Pantaje Evalaador 3.0 0,9 0.9 

Toma de Decisionos 

bilge oao op000nldad, InS. machas ,00rnaln,,, 05 
p,ovenl0. .00alaa, 

4,7 

tiodiva camblo. compleps 9  00m6100,elooa ens,,. 

tp0,b.,00, 
rnala,oiAn. 

4 

000,d.ba00610510n 5 5 5 
0.006 en 5eua00n0. do ala d0,np0dad 

• 4 4 

Total Psntaje Enalaador 2,9 0.9 1,0 



FECIVA tob-18 

VIGENCIA 2017 

veloreclon final 

 

 

ma Superior Jenarqulco 

  

8 

OlreCclOn y Desarrollo 

de Personal 

Vndodaon0 
4 4 

4,8 

Pe,mdennelns dO athdnoma con el 5,, de B5t,mUla, CI 
desa,,odo,nto9raldole,,,pleado 5 

onlnm do mane,a elnelrca 005!endc oOafldd o,Ie,cnn,, 
ycu0040no hece,lo 

5 

40c0 coo do las habilidades 9,00mb dO Q,opodo 
rabelo par loon las melasylos oidanda,es do 

plod 0,404 
5 5 4 

Ealebl000 espa005 ,090la,05 do ,ol,00lm,nontac,dn o 
r000noclmonlo del desempello V sabo manes, 
flObilmeflie 01 bap desempono 

5 5 5 

tOndfl000,,labs cpinonns do 5,], 00000,340,05 5 5 5 

Ml slab 40,0, ,elac,onos de ,05Pelo 5 5 5 

Total Pantajo Evaloador 2.9 0.9 0.9 

9 

Conoclmlento del 

Entorno 

000540 lee 000cyoone, oe0005,000 del 01110,00 
5 

4,8 

del seclory 

50005 i],monlc 0000ulloes 
gua,namenlalm 

lde,,lthca las domes POul,bas 91cC dec10,, a 
o,ganaadiOn V e p000ios alOn055 pala oOmph, con 
Ins p,0p0sy05 n,gancCaolonales 

4 5 4 

Total Pantajo Evalaador 2,9 1,0 1,0 

TOTAL 2,9 0,9 1,0 



CONCERTACION 5% 0% 

Firma del Supervisor Jerarquico 

FECHA: 
VIGENCIA: 

feb-18 
2017 

Nombre del Gerente Püblico: Juan Carlos Zambrano Arciniegas 
Area en Ia que se desempeña: Direcciôn de Estructuración de Proyectos 

Fecha: feb-18 

 

ANEXO 3 CONSOL1DADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTIO 

 

CONCERTACION, SEGUIMIENTO, 
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 100% 

80% 

PONDERADO 80% 
VALORACION DE COMPETENCIAS 4,8 19% 
PONDERADO 20% 

NOTA FINAL 99% 
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