ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTA

Fecha inicio- Peso
N° | Objetivos institucionales | Compromisos gerenciales Indicador fin didimnies Actividades ponderado % cumplimiento
programado a 1er
semestre
El de i iva de identificacion de
lineas en el marco de la reactivacion econémica
m—pco..-no: .3!.3.3-00_._ de la
de :.88_3 participativa de identificacion de 02/03/2017 e
de de identificacion de lineas
1 Participacién efectiva .Hasaﬁsg de i ...-. on desarroliolineas en desamolio econdimico, ambiental Y| 33,139017 fen el marco de la reactivacién scondmica S -
ol marco de la BESBE&:& PDET.
Implementacién de d ificacion de
lineas en el marco de la 38.2002_ 833.!8
© |Inclusion de la vision 53-8(33.83%5_-
construccién del modelo de i
{productivo en no_ﬁ- E_dr afeciadas por el conflicto ¥
|priorizadas por el gobiemo nacional
O a0 e/ Modeio de desarro
Desarrollo Gmi i y ; . ‘ly productivo en zonas rurales &cﬁ-ﬁ § por| 02/03/2017
2 y productivo en zonas 35% 40%
productivo nurales afectadas por el i <o_ B::.Qnuo:«-__m.:.&u:s-n-u por el gobiemo 311212017
pricrizadas por el gobierno nacional oz
Impl itacion de actividades de ! enel
marco del modelo de desarrollo econémico, ambiental y
|productivo en zonas rurales afectadas por el conflicto y
priorizadas por el gobiemo nacional.
Definicion de lineamientos estralégicos para el fortalecimiento
oo |organizacional
F o de de No de con de
productores  a través de la A o
L=y T A del modelo nn_u.on...nn._.oua vinculadas &l _..oao_o_ de |Revision y evaluacion de proyectos de reactivacién economica.
3 i 1Y |sesarrolio econdmico, ambiental y Sl sconbmico,  emblenta ¥ Deiearay 25% 0%
organizacional de territorios productivo en zonas rurales afectadas por el 3111212017 | . -
productivo en zonas rurales afecladas| aflicio 2 7 Implementacién de de , en el
vua._no:ano«.u:og-vg!ne, Y. pricrzagas: por &) -gobismo E-Enn_ion-_nn.a-uh:u—_tga.:g!:wisﬁ_w
gobiera nacional. g {productivo en zonas rurales afectadas por el conflicto y
|priorizadas por el gobiemo nacional para el fortalecimientio de
|organizaciones.
. c-u:-zu..-uu!. .. con entidi publicas y de
Articulacién y  coordinacién  con B | para la impl 1 de p de
9 3 {reactivacion econdmica
(RidRcies Ol GOIRID (IRCIONMN.Y 081y ooy con proyecios de desarroliol
cooperacién intemacional para definire| | bie
al® ico, ambiental y productivol Identificacién de acciones y proyectos para la implementacion de
4 Coordinacién interagencial y entre Ao Uoa. Wiirvercioh. #n los an ar ¥ 02/03/2017 de reactivacid i 20% 20%
niveles de gobierno “38:2 coordinacién con entidades piblicas y de 31122017 i
cooperacion  internacional /  Municipios
focalizados I ién de acciones y proyectos para la implementacién
n-vgau-nuangun&:-ooaaﬁ- en -39.!..& n con
nter
Total
Concertacién para el di wpefio sob li (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales)
FECHA
Febrero 15 de 2018
S Diclembre 31 de 2017
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riterios de valoracion
Es consistente en su comporiamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacion y trasciende su entorno de gestion 5
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entomnos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar 3
No es consistente en su comportamiento, requiere de pafiami . Puede mej 2
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de tacion directa y acompai ito. Puede mejorar 1
valoracion de los servidores
publicos [1-5]
Competencias comunes Valoracion Comentarios para la
Conductas asocladas Valoracion actual
y directivas Superior Par Subalterno anterior retroalimentacién
0% 0% 0%
Cumple en funcién de
obpinos y melas establecxias por B entxded. las 5 5 5
funciones que e 50N asgnadas
Asune responsabadad por sus fesullados 5 s 5
1 Orientacién a
resultados Compromete 6cursos y Lempos pars megeal W 5,0
s medias para 5 5 5 L
e s nesgos.
Reakzs 0008 86 SCCIONSS NECHLMIBS DS BICHIIN 08
cbptvos propuesios entrentando o oUSIACUION que se 5 5 s
presenta
Total Puntaje del valorador 30 1.0 1.0
Abende y vislora las necesidades y peticiones de ios 5 5 5
LBUSNOS y de CLGSARNOS N general
Considera las necesidades de los usuarios al disefar 5 5 5
Droyectos o sericios
2 Orientacién al Do respuesta oportune a les nocesdades de los
cludadano usuarios de conformided con el servicio que ofrece ia 5 ] 5
|antaed 48
sl o
| USLIO PAIE CONOCE! BUS NSCESKINGSS y PIOPUBSIAS ¥ q 4 4
resgonds & las msmas
Reconoce ia nterdependenca entre su irabap y of de 5 s 5
Total Puntaje Evaluador 29 1.0 1.0
Proporciona informacion veraz. obetva y basads en 5 P 5
hechos
Facita of accesc & i informacion relacionads con sus
responsabiicades y con el BTV & CArpo de i entidad 1 5 5
&n que labora
3 Transparencia = = - 5
£ mouta funciones con base en las normas y crienos 5 s 5 5,0
acicaties
Utz 108 recursos de b entdad pars of desarrolio de las s 5 5
mbores y presiacian del servicio
Total Puntaje Evaluador 30 10 1.0
Promueve las melas de ls organzacion y respets sus. 5 5 5
MO
| Antepone as necesidades de ia organcacion & sus 5 5 5
4 Compromiso con la  |popas necesdades
organizacién  Apoye & s organizacién en siusciones diicles. 5 5 5 5,0
o 4 s
| 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 30 1.0 1.0
Mantiene a sus colaboradores motivados 8 & "
Fomenta , direcia y 5 ¢ &
Lideraz [Constituye y mantiene grupos de rabajo con un
5 90 |desermpetic contorme & s estandues Fromueve & 5 5 5
el del equpo 5,0
¥ de segur s
5 5 5
Fomenta i particpacion de 10dos en los que unfics 5 5 5
hacis obmtvos y metas institucionales
Total Puntaje Evaluador 30 1.0 10
Anticipa sifuscones y escenanos ituros con ackeno 5 8 &
claros y concmos, ¥
o ] § 5
can las metas ofgar
6
Traduce ios objetivos sstralégicos en planes practicos y 5 5 5
tactibies 50
Busca soluciones & los problemas. 5 5 5
D # tempo con eficencaa § 5 4
plar da socién 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 30 1.0 1,0
Elige con oportunidad, eniie muchas atemaives, los 5 5 5
+ & reakzar
Efectin cambios cOmpiejos y COMpOMetidos en sus.
actividades 0 en s funciones que Lene asignadas
7 | Tomade Declslones | ol aaaios i s b 8 e
- |roniracn 5,0
Decade bap pressn § 5 ]
Decide n stusciones de ata complejdad e 5 5 5
incertidumbne
Total Puntaje Evaluador 30 1.0 1.0




Direccién y Desarrolio
de Personal

“iduriica de formacion y ¥
propone scciones pars satisfscerias

“Permite nveles de sutonomia con ¢l fin de estimuler of
desairollo integral del empleado.

"Delega de maners efectiva sabendo CuRNdO INtervens
¥ cumndo no hacerko

“Hace usc de lns habiidades y recurso de su grupo de
irabap para alcanzar lns melas y los estandares de
procucthadad

“Establece espacios regulares de retroafimentacién y
reconocimiento del desempefio y sabe manejr

Total Puntaje Evaluador

Conocimiento del

Entorno

Es concionts de las condiciones especificas del entomo

Esté ol dis #n los scontecimientos claves del sector y del

Estado.

Conoce y hace segurmiento a s politcas
gubsrmamentales

Identifica las fusrzas politicas que afectan ls
IPATIBCIHN y las posiies Blargas pars cumpht con los
Propostos organizaconales

Total Puntaje Evaluador

30

10

10

50

TOTAL

30

1,0

10

49

FECHA

Fabrero 15 de 2018

VIGENCIA

Diciembre 31 de 2017

T—'\-m.____

.

del Gerente Piblico




Anexo 3. Consolidado de evaluacion del Acuerdo de Gestion

Nombre del Gerente Publico: RAUL EDUARDO GARCIA BECERRA
Area en la que se desempena: DIRECCION DE ESTRUCTURACION DE PROYECTOS - SUBDIRECCION DE REACTIVACION ECONOMICA
Fecha: Febrero 15 de 2018

ANEXO 3: CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION

CONCERTACION, SEGUIMIENTO, S
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 7% B T
PONDERADO 80% Al
VALORACION DE COMPETENCIAS 49 : CEP .
PONDERADO 20% @R i e
NOTA FINAL 7%
CONCERTACION \ T SRR

CUMPLIMIENTO FINAL

Firma'del Supe ug/o rquico

Firma del Gerente Publico.

FECHA:
VIGENCIA:
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