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ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS 

Criterios de valoracion 
Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organización y trasciende su entorno de gestión 	 5 

Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve Puede afianzar 	 4 

Su comportamiento se evidencia de manera regular en los enlornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar 	 3 

No es consistente en su comportamiento, requiere de acompañamiento. Puede mejorar. 	 2 

Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentación directa y acompañamiento. Puede mejorar. 	 1 

Competencias comunes 
y directivas Conductas asociadas 

valoraclon de los servidores 
publico, (1 51 

Valoracion 
anterior Valoracion actual Comentarlos para la 

retroalimentación Superior Par Subalterno 

60% 20% 20% 

Orientación a 
resultados 

Cumpla con Oponte.. en luncrón de aten... 
obsel,vo• y rne. esteasodesporbenhad. be  
lumen. que b hen papreelers 

5 5 5 

5,0 

A.. raporaateeded pot eta abultados 5 5 5 

Compromete recursos y ampo& pral meprae e 
na pooduceaded lando be 	ende. neceser. pan 

Imre. be nesga. 
5 5 5 

5 5 
Reelra be. be webres necear. pro atan.. 
.pirro.ptopualde entren.. be obeleculo• o. se 
pu.. 

Total Punta» del valorador 3.0 1.0 1.0 

2 Orientación al 
ciudadano 

Aande y osos las necedades y pelcbree de Ice 
osunos y de ...ince en OO.. 5 5 5 

4,8 

Combare ea roces... de loe ... el d.., 
poyo.. o sen/.44 5 5 5 

Di ral....une • e. nem..des de be 
........ de conformad con el lennCr0 que ofrece le 
i‹,..d.d 

5 5 5 

EWA.. deenenles.roles de comontauOn con el 
auno pe. calecer sus necesoades y propuesta y 
raporde a . mamas 

4 4 4 

Reconoce b eve■ cleardenca vbe s.r babeo y el de 
oboe 

5 5 5 

Total Puntas Evaluador 29 1.0 1.0 

3 Transparencia 

Propo.ro ellonnacbn 01a.. obpstsra y Muda en 
hecha 5 5 

5,0 

Feciul el acaso ...una.. ..bort.,. Con sus 
reepowabidedes y con el sem. • carpo a e entbled 
en qua lata» 

5 5 5 

Derraestra mpaacIalaled en aua ~manea 5 5 5 
Eje.w tuno.. con beee en Inr.nas y erectos 
-les 5 5 y 

Va. ba recursoe de e enedad aro el desionc. de es 
Laopes y pl es.c.. del 0,000 5 5 5 

Total Punta)* Evaluador 3 . 0 1,0 1.0 

4 
Compromiso con la 

organización 

P.ornueve »o metas de le ~mace. y Teso. ea 
norn. 5 5 5 

5,0 

Anleoone tes necesidades de b onaneaciOn e ea 
140s. ne.seted. 5 5 5 

Apoye • le otgen.cbn en ab... Mico. s 5 5 

Dem.ba andn de penen.. en toda sus 
adur enes 5 5 5 

Total Punta» Evaluador 30 1,0 1.0  

5 Liderazgo 

Mantiene a sus co.oredora mole.. 5 5 4 

6,0 

Fomenta le cornunbar-On cc.. ..cl.te y concr. 5 5 5 

Conat.ye y nanhene grupos de t.., con un 
de..efo cce.erne • be ~dere. Nem.. la 
el.. del papo 

5 5 5 

Genere un c.& pesen, y de segu.ed en un 
colebored.• 5 5 5 

1o.. 5 p.c... do lo. en . que undra 
ealworxos naco ~Ora y meta «al duebnalee 5 5 5 

Total Punta). Evaluador 3.0 1. o 1.0 

6 Planeación 

Anca. ...come y ...rus h.. con ec en° 5 5 5 

6,0 

Eslebesce ol4eovee clara y con... estro...os y 
cohete.* con I es me. :nene...des 5 5 5 

Traduce ba Mal.» 'esa »epa» en »anea »Alcbccs y 
1.111. 5 5 s 

B.. sobes:nes • Ice pm... 5 5 5 
Daatannya eawny e con afeen» s s 4 
Esta.. planes .Anona .sien 5 5 5 

Total Pontaje Evaluador 30 1.0 1,0 

7 Toma de Decisiones 

E. con op..dad. entre mucha» »temed... be 
lOyeek• • »Mar 5 5 5 

5,0 

E».».• canana compela y wmpromeleae en s. 
actmeledee o en les lonco,nes qa lene ag.. 
.......i..... proa.. o Oboe.. pos su 
reeetecdn 

5 5 5 

Dec.. .p pomOn. 5 6 5 
Dec. en seuecnnes de eta comodeedad e 
rceneurrbre 5 y y 

Total Punta» Evaluador 3,0 1.0 1.0 



99%J  valoraclon final 4,9 	 1 

8 
Dirección y Desarrollo 

de Personal 

• Hen, rece necesidades de formación y capaceacoon y 
propone ecconee para aausfecedes 4 4 4 

4,8 

'Peerle reveles de sufonomle con el lel de edemas. el 
desalo olio iniewel del empleedo 5 4 4 

• Dela. de manera ef edwa ubeenclo cuerdo interven. 
y cundo no huelo 5 5 5 

'Hace ceo de kW hotel:dad** y ■ eci.liso de co novo  de 
ii.me Cdra weanzee las ~as y los eslánderes de
woevcend.d 

5 5 5  

• Establece espacios regulares de retocaren...5n y 
recabenmero° del ~ampo" y sabe rnanepr
hábanMe el bep desempero 

5 5 5 

Tenen en cuente lee oPeeon•• de e. ceill,eled... 5  5 5 

Manten* con sus colelmedores relec.ne de respeto 5 5 5 

Total Puntal. Evaluad« 2.9 0.9 0.9 

9 
Conocimiento del 

Entorno 

Es comente de lea condicione. especifican del @Momo 
apencar-2one 5 5 5 

5,0 

1 	
1 	ir 

_.. -,,,. 

Este e' d'e e. lde  ..........."" eb...d.' eeeee. d'e  
Es.ao J 5 s  

Conoce y hace seaurrworto • bes xeleae 
puberrernenlabee 5 5 5 

iderereca Ise luenes polebes que Med. Is 
copenuecbn y les posó.. Meneas pata cumple con bu 5 5 
plopedolos cepeneacenaes  

5 

Total Punta). Evaluador 3.0 1.0 1,0 

TOTAL 30 1 0 1 0 
I). 

fi • 
FECHA Febrero 15 de 2010 

VIGENCIA Diclembm 31 da 2017 Zn• del Gerente Publico Firma uper 	Jerárqu 
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