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ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS 

Criterios de valoracion 

Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organización y trasciende su entorno de gestión. 	 5 

Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entomos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 
	 4 

Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 	 3 

No es consistente en su comportamiento, requiere de acompañamiento. Puede mejorar.  

Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompañamiento Puede mejorar.  

Competencias comunes 
y directivas 

Conductas asociadas 

valoracion de los servidores 
publicus 11-51 

Valoracion 
anterior 

Valoracion actual 
Comentarios para la 
retroalimentación Superior Par Subalterno 

60% 20% 20% 

Orientación a 
resultados 

Compre con oportunidad en funcórn de estándares 
obseheoe y meta. eetableedas por la en 	d, 
luncrones quele son asignarles 

5 5 5 

5,0 

Asume fest:orlad:ad por sus mese.» 5 5 5 

Compromete r.urSors Y tiempos  Par. nelsrer. 
poductesdad tornando las medidas receso.. para 
minen:zar ros nema 

5 5 5 

Realce todas las accrones necearas para ~aros, be 
objets°, propuestos enlrentando los obstáculos que se 
presenta 

5 5 5 

Total Punta). del vibrador 90 1,0 1,0 

2 Orientación al 
ciudadano 

Atiende y val:~ las necradades y peleones de los 
osases y de crodadance en general 

5 4 5 

4,8 

Ce.s.dera rae receedades de les osunos al doehar 
paye.. o ser.. 

5 5 5 

Da respuesta :perruna a lea neceeroacles ele loe 
usuricoe de conformelad con el acules que ofrece re 
emdad 

5 5 5 

E... Mere.s canales de comunsacren con el 
urden para coesser sus neceas:ladee y propuesta y 
responde  a rae memez 

4 5 

Reconoce la int...pero:lente entre SU trata. V el de 
oct4 

5 5 s 

Total Puntal* Evaluado, 2.9 1.0 1,0 

3 Transparencia 

Prop.eone inflar.. verar.d... V basada en 
v,,,,,,,, 5 5 5 

5,0 

acie. el acceso a la Informacón relacenala con sus 
responsabisdades y con el pennoo a tacde la entidad 

en que labeea 
5 5 5 

pernee., a esperoalded en su. desarenes 5 5 5 
E pe.. Enormes con bese en lea memas y creerse 
apleable. 

5 5 5 

Ulrlsa los recouse de La enterad para el amena° de 
ras Lar.ee y p.o.. MI Len.. 

y 5 5 

Total Puntaje Evaluad« 3.0 1,0 1,0 

4 Compromiso con la 
organización 

Promueve las mera de la wpaneac. y 'ce.. eue 
non,. 

5 5 5 

5,0 

Antepone be neceselades de la orgarazacdn a su& 
o......... 5 5 5 

Apoya a la Isganeacón en serrasen. drIrctles 5 5 

Dem.. eent. Pe pertenenco en .. zue 
actuacione. 

5 5 5 

Total Pontaje Evaluador 3,0 1,0 1.0 

6 Liderazgo 

Mantene a sus coracoracóres ~ovados 
5 5 4 

4,9 

Fomenta le consumación clara. Presta y Pencrela 
5 4 5 

Constó, Y mantiene grupo* de trabase con un 
desempaho conforme a loa estandsrma Promueve la 
el... dei acudo 

5 5 

cenen un arra pos000 v  de aegur idad en sus 
colaboradores 

5 5 5 

Fomenta la portal...1dv todos en . que unolsa 
esfuerzos naco obre.. y neta. ~sem rocas. 

5 5 $ 

Total Puntal* Evaluador 3,o 1,0 1,0 

6 
Planeación 

MI eras srtuaconee y escenarios lAuroe con ...lo 
5 5 5 

4,8 

E slabiece obetivoe claros y comeos, estructurados Y 
coherentes con U* róela* organda4smales 

5 y 5 

Traduce Se oeffitme estralágs. an planes p.cisee y 
landre. 

5 5 5 

Busca soluclones a ~ proOlemeo 5 5 5 

Demi., el tiempo con atiesara. 4 4 4 

Emeorrxe planee dtematme de as.. 5 5 5 

Total Puntal* Evaluador 2,9 1,0 1.0 

7 Toma de Decisiones 

Elige con oponundad. en°. mucre 711C../411.1. 

proyectos a reata at 5 5 5 

5,0 

El ectue combe. comp., y comprorneldo. en sur, 

°''''''°"°°"'"'""°°` a `"°°°""°°°.  c...,..., prossenua o ddkultades pera su 
:empacón 

5 5 5 

Desde base penen 5 5 5 

Desde en erruarcóres de alta compeepdaa e 
incenduelse 

5 5 5 

Total Puntal. Evaluador 3.0 1,0 1.0 



1.0 

FECHA Febrero 12 de 2018 

VIGENCIA Diciembre 31 de 2017 

8 
Dirección y Desarrollo 

de Personal 

• identifica neestlelbes de formación y capacitad. y 
pr000no acelOneli oad aatolacerla. 5 5 5 

5 5,0 

'Pea.* dee. da eulondolo con *I len do ofteaula. el 
dna/rollo mode del capad.. 5 5 5 

• beato. de num. efectiva oadando mondo Inter.* 
y cuando no hocerb 5 5 5 

oce .0 de de habedada y recurso de *u payo de 
trabajo para 'leona*. ha mode y lo« estándar. de 
doductMdml 

5 5 

• Catadace aspad. .potro de f elroallmontodOn y 
neconocirdanto del dedeo.do y uta MOVAffilt 
hábilmente el bojo deurnpoho 

5 5 5 

'Faenen en cuento loa opinlonee de auo colaborado,.. 5 5 5 

Mantiene con aus colaborado." reladon“ de modelo 5 5 5 

Total Pontaje Evaluador 3,0 1,0 1.0 

9 

Conocimiento del 
Entorno 

Es condal. do loa concedo.. eepecIfIca. Med«. 
owandadonal 5 5 5 

5,D 

, 

7 	\ 

E"''""".̀ "«"«"` 	''..«« y  d I Em.a, s 5 5 

Conode y hoce ~ornado • ba oollticoe 
gulmnamodalse 5 5 5 

01111ica en fuerzas ~coa que afectan la 
0,91.1241Klen y las podbles ollanaoa pro cumple con 
loa d.de". ppnliebelalli. 

5 5 5 

Total Pontaje Evaluidor 
--- - . 

3.0 1.0 1.0 
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