ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION D

Concertacion

Fecha inicio- Peso
jetivos institucionales |Compromisos gerenciales Indicador Actividades % cumplimiento % cumplimiento de
fin dd/mm/aa ponderado
programado a 1er Indicador 1er
semestre Semestre
Elaboracién de metodologia participativa de identificacion de
lineas en desarrollo econdmico, ambiental y productivo
Elaboracién e implementacion de la
metodologia participativa de|Metodologia participativa de identificacion de Lo - - . , .
Participacién efectiva identificacion de lineas en desarolio|lineas en desarrolio econémico, ambiental y w“__._uw.ﬂoguw Validacién de metodologia uman.vhin de identificacion de lineas 20% 50% 50%
econdmico, ambiental y productivo en|productivo implementadas. en desarrolio econdmico, ambientsl y productivo
el marco de la construccion del PDET
Implementacién de metodologia participativa de identificacion de
lineas en desarrolio econdmico, ambiental y productivo
Construccién de modelo de desarrolio econémico, ambiental y
productivo en zonas rurales afectadas por el conflicto y priorizadas
por el gobierno nacional.
WMMM__%BH M..aﬂ_._ﬂ.o:..o_ .ooan_.__m o.._._hw_ Modelo de desarrolio economico, ambiental
6mico, ambiental y : R ‘|ly productivo en zonas rurales afectadas por| 01/02/2017
ambiental y productivo en zonas . X 35% 40% 35%
productivo A el confliclo y priorizadas por el gobiemo 31122017 - J .
rurales afectadas por el conflicto y e Implementacitn de modelo de desarrolio econdmico, ambiental y
0 2 nacional. construido e implementado.
priorizadas por el gobiemo nacional productivo en zonas rurales afectadas por el conflicto y priorizadas
por el gobiemo nacional.
,
|
ﬁ Identificacién de organizaciones de productores
Fortalecimiento de organizaciones de No de municipios con organizaciones de
productores a través de la ik al G A
[implementacion  del modelo  de|PrOUUCtores  vinculadas o Revisién y evaluacién de proyectos.
Instituclonaly | o rolo econémico, ambiental y|ooSoTol0  econdmico, ambiental y|  01/0212017 25%
rganizacional de territorios. |20 0 0 e afoctaday |[POAUCtivo en zonas rurales afectadas por el 311212017 0% %
por el conflicto y pricrizadas por el nom:nﬂﬁm y priorizadas por el gobiemo implementacién del modelo de desarrolio econémico, ambiental y
|gobiemo nacional e productivo en zonas rurales afectadas por el conflicto y priorizadas
por el gobiemno nacional para el fortalecimiento de organizaciones.
X . ' Generacion de alianzas estratégicas con entidades publicas y de
Articulacién  y  coordinacién  con 160 int ional
entidades del gobiemo nacional y de e
cooperacion intemacional para definir e |Municipios con proyectos de desarolio
A ctal Implementar acciones orienladas aleconémico, ambiental y  productivo oARaRoY Identificacién de acciones y proyectos en desarrolio econémico,
_....2_3_ no_z.-uh__“_.:o yentre | onerar una intervencion en los|implementados en articulacién y coordinacién 1MORONT ambiental y productivo. 20% 30% 25%
90! termitorios con entidades publicas y de cooperacién
intemacional / Municipios focalizados imp tacion 0o y 0s en desarrolio econdmico,
ambiental y productivo, en articulacion con entidades del gobiemo
nacional y de cooperacion intemacional ! T

n para el desempefio sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales)
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ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

Es consistente en su comporiamiento, da ejemplo e influye en otros, es un reft en su iende su enlomno de gestion. 5
Es en su P y se dest: entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3
Noes ¢ te &n su comp iento, requiere de acompanamiento. Puede mejorar. 2
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompafiamiento. Puede mejorar. 1
valoracion de los servidores
Competencias comunes Condinihs saosindhg La 1151 Valoracis v Comentarios para la
aloracion actual
y directivas Superior Par Subalterno anterior retroalimentacién
0% 20% 0%
(Cumple con oportuniiad en funcion de estdndares
abjetivos y metas establecidas por s entidad. las 5 5 $
funciones que le son asignadas
Asume responsabilidad por sus resultados 5 5 3
Orientacién a
1
resultados Compromels recursos y tiempos para mejrar s 50
productividad lomando las medidas necosarias para 5 5 5
minimizar los resgos.
Realiza 10428 188 ACCIONSS NeCesarias para aicanzar los
objetivos propuesios enfrentando los obstidculos que se. 5 5 5
presenta
Total Puntaje del valorador 30 1.0 1.0
m,‘m-wymnh 5 4 5
usuarios y de ciudadanos en general
Considera las necesidades de los usuaros al disafar 5 5 5
proyectos o sarvicios.
2 Orientacién al D respussta oporfuna  las nocasidades d¢ los
usuarios de conlormidad con el servicio que ofrece la 5 5 5
ciudadano aeadnd 438
el
¥ ¥ 4 5 5
responde a lss mismas
Fwtmmwmwu 5 s s
ptros
Total Puntaje Evaluador 29 10 1.0
| Proporciona informacion veraz, objetiva y basada en 5 5 5
hechos
Facita el acceso a la informacion relacionada con sus
responsabilidades y con el servicio 3 cargo de I entidad| 5 5 5
I’lgm
3 Tr: p I sus decisiones. 5 5 5
Ejecuta funciones con base en las nommas y crilerios 5 5 s 5,0
aphcables
Utiliza los recursos de s entidad para el desarrolio de 5 5 5
las labores y prestacion del servic
Total Puntaje Evaluador 30 10 10
Promuove iss metas de ia o/ganaacion y respeta sus 5 5 5
normas
COmPpromiso con 1a  |propias necesidaces e i 5 g 2
7 propias
organizacién | Apoya a Ia organizacion en shuaciones dificiles 5 5 5 5,0
sentido de todas sus
5 5 5
Total Puntaje Evaluador 30 10 10
Mantiena @ sus colaboradores molivados 5 8 4
Fomenta la comunucacion ciara, direcia y concrela 5 4 &
Constituye y mantiene grupos de trabajp con un
[ Liderargo conforme 4 los esténdares. Promueve la 5 5 5
sficacia del equipo 49
Genera un clima positive y do sogurided on sus 5 s 5
Fornenta la participacitn de lodos en los qua unifica 5 5 5
eefuerzos hacis obmtivo y metas instiuCionaies
Total Puntaje Evaluador 30 1,0 1.0
Anticipa situaciones y escenarios futuros con ackerio 5 & 5
claros y concisos,
o 1 o 5 5 5 5
P
L] Traduce los objetivoe estratégicos en planes practicos y 5 5 5
 notibies. 48
Busca soluciones & ks problemas. 5 5 5
Diatribuye o tiempo con eficiencia. 4 4 4
Establece plancs alternativos de accisn 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 29 1.0 1.0
E enire muchas o
P 5 5 5
Efecti:a cambios y comprometidos en sus
actividades o en las funciones que- asignadas
7 Toma de Declslones | "  obiomas o ifcutades para su 5 5 5
realzackn. 50
Decide bajo presion 5 § 5
Decide en situaciones de alta complepdad & 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 30 1.0 1.0
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“Identifica necesidades de formacidn y capacitacion y 5 5 5
| propone acciones para satistacerias
“Parmite niveles de autonomia con e fin de estimular e 5 s 5
desarroflo integral del ompleado.
“Delega do manara sfectiva sablendo cusndo infervenic & 5 5
¥ cuando no hacerio.
“Hace uso de las habilidades ¥ recurso de su grupo de
Direccién y Desarrollo [ravap para sicanzar s matas v los sstandares de 5 5 5
de P 1l productividad
*Establocs spacios reguiarss de relroalimentacion y 5 50
reconocimiento del dessmpefio y sabe manejar [ 5 8
habimente ol bap desempefic.
Tienen en cuenta las opiniones de sus colaboradores. 5 5 5
Mantiana con sus colaboradores relaciones de respeto 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 30 10 1.0
Es conciente de las condiciones especificas del enfome 5 5 5
organzacional
Conoclmiento del  [33553 +" o eertecmienton v dnsacor s g 2
Entorno Conoce y hace seguimiento & las paliticas = - -
gubernamentaies 50
identifica las fuerzas politicas que afectan la -
¥ alanzas con 5 5 5 T
Lios sroposton orgameacrnmien
Total Puntaje Evaluador 0 1.0 1.0 ‘\\ Q
TOTAL 3.0 1.0 1.0 A \ \ \
| valoracion final | | 50 | LY T |
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Anexo 3. Consolidado de evaluaciéon del Acuerdo de Gestion

Nombre del Gerente Publico:

LUIS GABRIEL GUZMAN CASTRO

Area en la que se desempefia:

SUBDIRECCION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS

Fecha:

13 DE FEBRERO DE 2018

ANEXO 3: CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 97%
PONDERADO 80%
VALORACION DE COMPETENCIAS 50 20%
PONDERADO 20%
NOTA FINAL A2 97%
e o

CONCERTACION _ \ % 0%

AN N

97% |

H | m_qﬂ. del :#.02_.@4 Jerarqu

FECHA: Febrero 12 de 2018
VIGENCIA: Diciembre 31 de 2017

Firma del'Gerente Publico.
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