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ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS 

Criterios de valoracion 

Ea consistenle en su comportamiento. da ejemplo e influye en otros, es un relerente en su organización y trasciende su entorno de gestión. 

Es consrstenle en su comportamiento y se destaca entre sus pases yen los entrarlos donde se desenvuelve Puede afianzar .  

Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entrarlos en los que se desenvuelve. Puede mejorar 

No ee consistente en su comportamiento, requiere de acompañamiento Puede me»rar. 	 2 

Su comportamiento no se manifiesta. requiere de retroalimentación duda y acompaNartunlo Puede mejorar. 

Competencias comunes 

y directivas 
Conductas asociada.. 

valoracion de los servidores 
publico* [1.51 

Valoracion 
anterior 

Valoruion actual 
Comentarios para la 

retroa I imentac ion Superior Par Subalterno 

MIL lo% tos 

Orientación a 
resultados 

...pe too opo,10.1. no Fono. de •Oanl. 
,r7s...c• y mnlay .ar a go. la e*. by 
1,....... cos Oe....* 

5 5 5 

0,0 5,0 

Moro 5 5 5 osoon...1 por os ...• 

Con....... Y ...• m. 0̂.° ° 
pro.1.1.1... I. ras N...Y .1 ra• 
Inconn.,•, to ro.. 

5 5 5 

Fe., ... or• toclon. loco... oua axamt a, 
5 5 5 

Total Punta). del valorados 30 LO 1,0 

2 Orientación al 
ciudadano 

Man. y .... musa y ~ton... 
.... y. ...,nm on oen.. 

5 4 5 

0,0 5,0 

Co....* el• lo• .....1.••••• 
...11.......1auv.v. 

5 5 5 

O* r.p.m. opon,.,. • 1e. nauta* lo• 
..... 1.lon..1 conoaqa  ol. Y 5 5 5 

r............. c.......m con el 
...a.. rola conacár Lu. n.eade a , ¡OO.... V 
cm.. • ...... 

5 5 5 

Reconoce lo nleselep•ndencue era. su 0•11, v .1 d• 
..... 5 5 

Total Punta» Evaluado, 3.0 1 0 1.0 

3 Trine,» ron c la 

PI 000rcoon• obro.... rOpOra y .... 
5 5 6 

0 5,0 

F.. o ...so y la oriony.c.on Mac..m con sol 
r.ponuaolvlarle• y con N wooso • croo. Y 
M.O. Y .....• 

5 5 5 

0.4............ *va... 5 5 5 

E pum...o. c. to.. Ir roa., crioot 
.1.1.1. 

5 5 5 

1..1.7 a ■24 [...P. la eNa po• N deurrolh,. 
5 5 5 

Total Punta» Evaluado, 3,0 1.0 10 

, • Compromiso con la 
organización 

Ocorn000 lea mol. da Y organow. y ... v. 5 a 

OIL 14 

Anoporo . necea . la o.... • mo 
no......o. a 5 5 

4.... • ■ii ............. minio. s 5 5 

Ovv........ a smOdu de pedem.. en.o,. a. 
5 5 5 

Total Punta» Evaluad. 29 10 1.0 

5 
Liderazgo 

..... • Luc...o. moo.e. 
5 5 

0,0 5,0 

O ogno. lylcawyyncauen dan. dnels y 
_r 5 5 5 

Cendal., nan• ang. 15. val..e u° un 
Puu...... 5 5 5 ~O° vu* • le. ambo. 	• 

Meas ad **va 
,[1..‹,...,•..... 41.1...1..11..00  ... 

'................r. 

5 5 5 

5 5 5 

Total Punta» Evaluado. 30 1.0 10 

5 
Planeación 

macar uauunr.• , escenrue luvvo. con ...no a 5 5 

0.0 4,5 

f a... ol... Orca y m.. ...1.1.1. y 
Yo 

a a 5 
ca.... om 	nyylyza WORM 

'la to e....r....... i... 
• ...“ 

a 4 a 

e......... • be ~roa 5 5 5 

0.1,.. lol 1.. coo ...a 5 5 5 

E .51.• ....4.o....c. a 5 5 

Total Punta» Evaluad« 21 0a 1.0 

. 
T 

Toma de Decisiones 

E W. con opodood. ton. musa.. *nal., . 
tvoveoo• • ■••.v. 5 5 5 

0 4,7 

111.1.41 un*. convárg y comproelq.. co 

5 a • 5.. .1... o 	5.■ 	•••■"...... 
"...sera 1.*........... 
...... 

O.. .o po.. 

Da41. 	.......••• en 	 volnpupau • 

5 5 5 

4 a 5 

Total P ntere Evaluado, 2 a 0.9 1.0 



8 
Dirección y Desarrollo 

de Personal 

5 4 5 

0 4,8 

Ilynbrpe ecymeley. Oe ...aya y capaann y 

pePpee «Kinn.» pu...144«. 

itunn.r no... nue... con ei .. mei.. 
ei ~n.o inleyel del •,,,Yeado 4 • 4 

Tie.q dm mama • olochve *ando -....ora 

I.. 

5 5 5 

5 5 5 
uno.. 1a...4. y nourno én su p... 

.1..le No. 0.0.0/ ei......tieit*.em 
prado* 

"E NI.. iwinacol ,.w....  e. noirluneniaciOn y 
nyourocinuoinio 0.1 ~ano y .ea. nun.. 
Nuulni.r el Oen  Yeewny.0 

5 5 

"1... un 4...1. op... de 4..14.1•404. 5 5 

.roma. con .w <oh*e aleo.e de iinuieln 5 5 5 

Total Pontaje Evaluado, 2.9 0.9 1.0 

9 
Conocimiento del 

Entorno 

5 4 5 

4,8 

\ r\ 

'''''.."'"."""" 	̀" ""*"`"*""`"' 
envie. 	Imre 	Ya 

5 5 E 
5 

5 5 5 y 	yapase a 	poldttao 

uu........ 
117.44.• . 	nua f mit.. a...* I. 
Mi*,  4. y.. paúld. allannie pan CiárnplY Yen 
. ~.4 4,4444449.499 

4 4 5 

Total Puntal. Evaluado, 2 9 0,9 1.0 
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