ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVA

Concertacion

Compromisos Fecha inicio- Peso % cumplimiento % cumplimiento de
N° bjetivos i ionales Indicador Actividades
o o8 instituc gerenciales fin dd/mm/aa ponderado programado a 1er Indicador 1er
semestre Semestre
Participar en los eventos de socializacion del PDET
Seguimiento a los i ientos ambientales
Elaboracién e implementacién de Elaboracién de metodologia participativa de
la metodologia participativa de 0200372015 identificacion de lineas ambientales y forestales.
1 Participacién efectiva identificacién de lineas en 5 2111212017 20% 50% 50%
ambiental y forestal en el marco Validacién de metodologia participativa de
de la construccién del PDET identificacién de lineas en lo amblental y forestal
Implementacién de metodologia participativa de
identificacion de lineas en ambiental y forestal.
Apoyar |a identificacién de proyectos ambientales y
forestales
Apoyar la estructuracién de proyectos ambientales
: ! y forestales
,Oo:-ﬁnﬁa_%ﬂ”_ Construccion de modelo de desarrolioc ambiental y
2 | Desarrolio econdmico, ambiental y productivo [zonas rurales afectadas por el 5 S FOPRaCH WL Fon ¥ Wiy SheciBdes peor, o 35% 50% 50%
conflictc y pricrizadas por el
gobiemo nacional. Implementacién de modelo de desarrollo ambiental
y forestal en zonas rurales afectadas por el
conflicto y priorizadas por el gobierno nacional.
.PUQw.Dn la estructuracion de BB&DD.D. asociativos y
ambientales y forestales
Fortalecimiento de organizaci Revision y evaluacion de proy fi les y
de productores a través de la |ambientaies
" . . implementacién  del  modelo Implementacién del modelo de desarrollo ambiental
Fortalecimiento institucional izacional de 02/0322015 plementacion
3 RN __.a_!!u..sun organzacionalde |ambiental y forestal en zonas 10 211122017 y forestal en zonas rurales afectadas por el 25% 50% 5%
rurales afectadas por el conflicto y conflicto y priorizadas por el gobiemo nacional para
priorizadas  por el gobiemo ol f imi de organizach
Participar en comités técni
Articulacién y coordinacién con PIMRCO St [MMIaE s SanND
entidades del gobiemo nacional y Participar en los comites de consejos de cadena
" de cooperacién intemacional para forestal
4 Coordinacién interagencial y entre niveles de definic & Implementar : 5 Rm_“muhw“w \dentificacion de acciones y proyecios en 20% 50% 50%
gobiemo orientadas a gQenerar una 32z desarrollo ambiental y forestal
intervencién en los territorios Implementacion de acciones y proyectos en
ambiental y forestal, en articulacién con entidades
del gobiemo nacional y de cooperacion
intemacional.
5
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UACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Evaluacion
Avance Evidencias
o..noh““”w_.nu m % cumplimiento | % Cumplimiento de | % Cumplimiento Besibdiy
y programado a 2° indicador 2° afio Descripcién Ubicacién
oportunidad de et
:..o_o_.h
Un documento metodolégico para la Carpeta archivo FAD
identificacion de lineas productivas
50% 50% 100% 20% Archivo digital
5 actas de procesos de identificacion
de lineas productivas
Modelo wau.msﬁ_ uwn,nao enla
zonificacion ambiental Carpeta archivo FAQ
% i 100% 3% Se realizaron 15 talleres con las Archive dioital
corporaciones autonomas regionales y 9
uno con el MADS
2 proyectos evaluados por la
subdireccién de proyectos ambientales
y forestales SPAF
Carpeta de archivo convenio K53
6 organizaciones de pequefios
50% 45% 90% 23% productores de caucho Archivo digital
§ organizaciones de pescadores
artesanales
Convenios interinstitucionales para la
implementacién de proyectos Carpeta FAO
5 Actas de Comités Directivos de FAQ
50% 45% 95% 19% Carpeta UNODC (W40)
3 Ayudas de Memorias de reuniones Archivo digital

interinstitucionales




IAS

Criterios de valoracio

Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en ofros, es un en su organizacién y su entorno de gestién, 5
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entomos donde se deservuelve, Puede afianzar, 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entomos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3
No es en su L , requiere de r Puede mejorar. 2
‘Su comportamiento no se manifiesta, requiere de iGn directa y W Puede mejorar. 1
valoracion de los servidores
c sench publicos [1-5] X
Conductas asociadas Valoracion actual Comentarios para la
y directivas. Superior Par Subalterno anterior retroalimentacion
-5 20% 2%
Cumpia con oponunud an tuncitn de sstanduses
chmtrn v mstan setatie sise v b8 atetad st 5 s 5
e e, qum b 0 mtugreston
[Asuina ros ponsatiiiad pos sus resulasos 5 L] 5
Ok 6na
! resultados Comprommate recurcs y tempos para mepcas la 0.0 50
[ 54 catn ovwtamt b rari how rcduton e asaan i H s 5
mrumaras los nesgos
(Amatsn ioxdes kae mccones necenaron para ak.ansar
iom ctipminem piopussion ardimntando i otmise s 5 5 [
3 14 comanris
Total Puntaje del valorador 30 .0 10
At y valors ks ~ecasiaden | (et s e o8 s 4 5
s y 0 Cuatmbarun wh gurmrat
| Cormatars tas rac evatacien 50 kon msaics o Smstar 5 5 5
provectos o sancion
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i e s
|n—-—h-u-.-d-=--*-mu-pr-m 5 5 5
piroy.
Total Puntaje Evaluador 30 1.0 10
| Propratana mtormac cn aial nbmtia y hatada o 5 5 5
hachos
Facsns o accaso b mbormacssn teiacanads con 18
rwspormabilidadas y con of seracks s carge de e 5 5 L]
ortutod a0 i ladrrs
3 T 1 dutieionss 5 5 5
£ mcata funcaonas con bats o0 lae rommas § crteno s 5 s L] 50
Unikr s o
lan labd o8 y i okl i Gl Badein 5 L §
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Anexo 3. Consolidado de evaluacion del Acuerdo de Gestion

Nombre del Gerente Publico:
Area en la que se desempefa:
Fecha:
ANEXO 3: CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION
CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 97%
T7%
PONDERADO 80% :
VALORACION DE COMPETENCIAS 48 = ._:
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 97%
o oo,
Wozomm;n_oy_ N \*\ 5% AR
CUMPLIMIENTO FINAL 97%
: /
mﬂi a/ﬂ rvisor Jerarquico A\ Firma del Gesente Publico.
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