| RENOVACION TODOS PORUN SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2017

.
=~ DEL TERRITORIO NUEVO PAi§
OBJETIVOS ESTRATEGICOS LINEA ESTRATEGICA ACTIVIDADES METAS 2017 AVANCE 2017
101 municipios, mas de 60.000 participantes, 2.791
L, B Garantizar la Participacién de los actores de los territorios para la construccién de una visién de futuro, la N R L, o o o inicitaivas
Participacion efectiva A fefiafiri N . A . Estrategia de intervencion territorial. 50 Planes Veredales de Renovacion Territorial . -
planeacion de iniciativas y acciones concretas y su ejecucion, seguimiento y control. Se suscribieron 27 Pactos Comunitarios para la
Transformacion Regional
. Modelo de ejecucion del programa de pequefias obras de infraestructura
. Modelo de acompafiamiento técnico y seleccion de obras
Provisién eficiente de bienes y servicios . L - . . N " . Procedimiento para financiar proyectos de bienes y servicios de gran 50 nucleos veredales con Pequefia Infraestructura 52 nticleos con 320 proyectos priorizados y mas de 34
- Proveer Bienes y Servicios publicos a los territorios para mejorar la calidad de vida de su poblacién - i . o
publicos envergadura Comunitaria mil millones en inversién
. Definicién de criterios de evaluacién de proyecto y disefio de banco de
proyectos.
. Modelo de seguimiento y evaluacién de la gestion territorial.
Manuales operativos y tdr. homogéneos para contratacién de operadores por
tipo y especialidad
L B . B N L . . Estidicldelmercadoldel oper.adore‘s o — 3.175 hogares a través del convenio FAO, 1.087
Desarrollo econémico, productivo y Implementar estrategias de desarrollo productivo sostenible y generacion de ingresos para las comunidades  Banco de proyectos en funcionamiento y criterios de evaluacién I o N
o - o o = v - 2000 hogares en 25 municipios hogares por alianzas productivas y 5.910 hogares a
ambiental en los territorios Modelo de financiacion y cofinanciacion de proyectos productivos

Pem——— - ) través de UNODC
Diagnosticos territoriales comerciales

Mecanismo de caracterizacion de perfil productivo de hogares y organizacion.

Aumentar la capacidad de gobernanza y gobernabilidad de las entidades territoriales y las organizaciones

N . * Estrategia de fortalecimiento institucional y organizacional 50 municipios con fortalecimiento institucional
sociales y productivas.
Asegurar la concurrencia efectiva de los actores estratégicos en la toma de decisiones y en la ejecucion de las P . Az - - . . N S .
.g . - - g 4/ ) * Arreglo institucional para implementacion del fortalecimiento. 50 organizaciones sociales fortalecidas 50 Organizaciones en 50 municipios que intervendran
e acciones orientadas a la renovacion territorial. A a -
Fort. Org. e Institucional en la recuperacion de 2.309 kms de vias terciarias con

* Modelo de gestién de recursos multisectorial y multinivel
* Modelo de comunicaciones estratégicas y de relacionamiento con los
diferentes actores.

inversion superior a los 44 mil millones de pesos

Coordinacién interagencial y entre Asegurar la concurrencia efectiva de los actores estratégicos en la toma de decisiones y en la ejecucion de las " . 3 alianzas en 3 municipios (cofinanciacién de la ART por
N N N . . o Modelo de Proyectos Cofinanciacion. N

niveles de gobierno acciones orientadas a la renovacion territorial. 500 millones).

¢ Tercerizacién de gestion documental

¢ Estrategia para el uso de medios electronicos / virtuales en la gestion.

¢ Sistema integrado de gesti6n de calidad Politicas de buen gobierno definidas e implementadas.
Sistema de capacitacién por competencias laborales
Adopcién de contabilidad bajo normas NIIF

* Esquema de atencion al ciudadano

e Estrategia de comunicaciones internas y territoriales Diagnostico de clima organizacional realizado-

e Politica de atencién y defensa juridica Sede del nivel central en funcionamiento

* Plan estratégico de Tics

Fortalecer los recursos institucionales para garantizar una gestion efectiva que responda a las necesidades de

Desarrollo Administrativo . A .
los clientes con altos estdndares de calidad.
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