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RESOLUCIONNo. 0 00 B 3 4

“Por la cual 58 adicions el Manual de Funciones y Compefencias Laborales para fos empleos que confarman a planta de
personal og la Agencia de Renovacion del Temiono - ART”

LA DIRECTORA GENERAL DE LA AGENCIA DE RENOVACION DEL TERRITORIO - ART
En ejercicio de sus facultades que le confiere el Decreto 1083 de 2015, v
CONSIDERANDO:

Cue mediante Resolucion No, 000008 de 2016 se modifica y adopta el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales para los emplecs de la Planta de Perzonal de la Agencia de
Renovacién del Territorio - ART,

Que mediante Resolucion No. 00008 de 2016 se adiciona el Manual Especifico de Funcianes y
Competencias Laborales para ios empleos de la Planta de Personal de la Agencia de Renovacion dal
Territorio - ART,

Que mediante Resclucidn No. 000457 de 2017 se adiciona el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal de la Agencia de Renovacion del
Territorio - ART.

Clue de acuerdo a la solicitud con Radicado Mo 20171000055832 de noviembre de 2017 & hace
necesano adicionar nicleos basicos del conocimiento — NBC, en los empleos del nivel Asesor y
Profesional de acuerdo con las necesidades y andlisis de los perfiles realizado por cada area, con el
objetivo de cumplir con la misidn de [a antidad

Que por necesidades del servicio se adiciona un ndcleo basico del conocimiento el — NBC, en un
cargo del Grupo Interno de Trabajo de Financiera, y se crea el perfil de un cargo del Nivel Regional

Que el articule 2.2.2,6.1 del Decreto 1083 de 2015 sefiala que la adopcién, adicién, medificacién, o
actualizacitn del manual especifico se efectuara mediante resolucién interna del jefe del organismo
respecliva

Que, en mento de lo expuesto,
RESUELVE:
ARTICULO 1. Adicionar &l Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los

emplecs que conforman fa planta de personal de la Agencia de Renovacién del Territorio-ART, del
nivel Asesor, profesional ¥ Técnico - Asistencial, asi:
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DIRECCION GENERAL ART

|, IDENTIFICACION
Pl | Ampsor
Denominacian del Emplso Experto
sodios 53
| Grada I
| Mimers de Cangas Clnsd {5)
Cargs gl Jede Inmodiass Dirgcioe Ganeral
il AREA FUNCIONAL
DIRECCION GEMERAL
iIl. PROPOSITO PRINCIPAL

| Bsesorar en al desefio, Implm'r'nntan_"ﬁn-F gvalliacion de proyectos mizionales de i3 Agencis parsla Renovecien def Termilong, con el fin
e asequral &f cumplimeento de los objetivos propuesios en concordancia con los planss de desarrolio y polilicas del Gobiema Nacansl

V. DESCRIPCION DE FUNCIONES IALES

1. Réwsa la formulacitn de planes, programas y provectos misionales, con el fin de asegurar el cumplimiento de las funcionas
asighadas y las metas definkdas para |a Agencia, de acuerdo @ las necesidedes, normas y ineamientos de |15 anfidad.

2. Coordinar el seguimiento a |z3 politicas, phanes, programas ¥ proyecios que e saan asignados y que sean imglemeniadas for
las areas mislonses ge i agendia, con &l fin de venificer su sdecuads mplemeniacion eoorda a log objabves propuesios.

3 Planear fa arliculpcadn y souerdos con entidades plblicas y privadas, para ls implementaciin dé proyectos oe inversion segun
las polltcas secionales, @ nsfilucionsles esiablecidas:

4, Evalusr lzs polifces & insrementcs instifuciongias qua ceben apficarsa, para I3 eficlends awencon a les necesidedes v
requerimientds da la pablacitn chjelivo de 1a agencia, acarde a los objeleos ¥ melas asgnatas

5 Asegorar en s implemantacion ge propuesias B oinciaivas estratégicas para e asepcion de normes; Sslemas o
procedimienios, con el fin da foralecer el lunrcionamients d& |a agencia, de acuendo a lrs nomies y inesmanios de calidad
establecidos para i enbidad,

8. Estudiar y comunicar a las diferentes dreas de la agenca los lineamienios Bcnicos aplicables para la lormulacién, ejecucdn y
confrol de los proyecios de mversidn que les sean asignados con el fin de garentzar le unificacidn de orfemos, seqin las
pofiticas de la anlidad.

7. Geshiona e impamaniar of modefo del Sstema Inegrade de Gestion adopiado por la enfidad, con ol fin de garenicer
prazlacidn de log servicios, con base & los procesos y procedimientos vigendes,

8 Las demas funcones asignadas por la autoridad competenie de acuerdo con & neved, |a nalurdeza y gl drea dé desempedo del

cArge

V. CONGCIMIENTO BASICCS O ESENCIALES

#  Esticira y administirecin del Estado
*  Congtiuckin Polltca de Colomia
= Polificas piblicas agranas v del seciod
% Plan Necional de Desarralla
= Dizafo e implemeniacdon de Poliicas Publicas.
# Formulecin, evaliacion & impacio de proyeclos
»  Cfimatica
VI COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUMNES POR NIVEL
= Orentacion a resullages # Experlicia
# Drantacon al usuano v al cudedano s Conocimienio dal Entomo
» Transparencia »  Consiruccién de Relacones
# Compromess con |a oiganizacion w. IneSmhe
VIl REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA ¥ EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Tiluky profesional en |3 decipéna académica def nicleo bisco | Cusrenda y Cuato (24) mesas oo experienca profesionsl relacionada.
def eenocimiero en: Educacion; Economia; Aominsiracion,
Ingeneria Industrial v Afmes: Inganieria Agrondmica, Pacuaris
¥ Afnes: Agroromiz; Derechs v Afines, Ciancias Polilicas
Releciones Wmiemacionales, Clantias Socales v Humanas:
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Fimsofia teologla y ofines, Geciogia y ofros programas de
ciencas nabuialas, Malemiticas, esladisica y afinas

Tiuls de Postgrmdo e la moedakdad de maetirla o0 freas
redacionacss con las nciohes o8 canga.

Tansis profesional en loy casos regiamentadot pof la Loy

ALTERNATIVA |

Tisuin profusonal 4n @ deoping acaddmica del nucheo basico
dei eonocrmente ane Educacan, Ecoromin, Admimsiracion,
Irgenieria Ingusinal y Afines, ingeniaria Agrondmica, Pecuoia
y Alnes; Agrenomba, Desacho y Afines, Clancas Policas v
Relaciones Internacionales, Ciencias Soclales y Humanas,
Filosofia weologin y afines. Geologia y otod programas de
oiencies naturales, Malematicas, estadistica y afines

Tiulo de Posigmdo o0 I modaidad de espenalracén en
deas relaconadas con s kmcones de cango

Tarjata profesional en los casos regiamantados por b Lay.

Cacuenta y e |56) mases de expenencia profisional reconads

TERNATIVA 2

Titulo profesonal on [ discipling academica dol nucleg basico
del’ conozimienls an, Educackin Economia, Adminiptracidn,
ingeniatia Industrinl y Afines: ingerseria Agrondmica. Pecuana
y Afites. Agronomin, Derecho y Afmes, Ciencaas Poliicas y
Felaconss infemaconales. Centos Soones j Hemans
Fiosofla teciocin v efees Gacingla y obcs progremin o8
Ry naburmes, Mabormatices. estadisiea ¥ afines

Titulo de pesigrodo en | modalidad de especlakeacitn por
Titulo profesional adiconal @ exgide &n el reguisito del
respectivg - empleo, sempre v cuando dcha lormacian
adicional sea afin con las funcones del cargo ¥ sea de s
ndciacs bisicon dal conplitieno eetabiscdon

Tanetz profesonal & 08 CEG0S regiamantados pof W Ly

incuenta y Sols (56) mases de experancia profesional relacionada.

Tihuo profesional en la discplina académica dal micieo basico
dei conocimiento wn Educacitn. Economia, Administracidn,
Ingeniaria Indusirisd ¥ Afines, Ingenieria Agrantmica, Pecuana
y Afinas, Agronomin, Derecho y Afinss, Clencies Pollticas y
Relaciones Inkrnacionales, Ciencias Sociales y Humanas,
Fiosafis foologia y ofines, Geologia y oinod programas do
cencias apiuraes, Materndlces estadistioa y afines

Tilin de POsras e la modaidad do e0ECATI00N pOr dos
s S gaperenca profesional

Tareta profosional en \os casos reglamentados por (s Ley.

Cincuenta y Sma (5] mases de sxperenca crolesional relacionada.
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“Por Ja cual se adicicna & Manual de Funciones y Competencias Laborales para fos empleas que conforman (a planta de
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| IDENTIFICACION
Mivel Asesar
Denaminackn del Emples Experio
Cidigo G
Grada 05
Kumarp de Cargos Catorea (14}
Cargo oe Jefe inmedisto Dwreector General de Agencla

AREA FUNCIONAL

DIRECCION GEMERAL
il PROPOSITO PRINCIFAL

Asgsorar |a formulacin e implementacion de los Planes de Infervencidn Terfforal y los mecanismas de parlicipacion de aclores
terriorales; asi comio la arliceiacdn v desarrolie de relacones interinabiuconaias para |a reinbagracks econdmesa, social, productiva v
ambiental & |3 poblacion de s zonas de ntervercién larmlonal v el logre mizional de & Agencia, de conformidad con los lineamienlos
gafinidos por |a Direccidn y la normatividad vigente.

V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1

Asegorar & 1a Direcoidn en el deeho de los critencs para |a consinuceion de instrumentos metodolégicos ¥ parlicipacion en la
caraclerizacion de los temilonos pera kB construcciin v elsboracdn de los Plenes. confurme a los imeamienios esteblecidos.

2 Concepluar yio elaborer &f desarrolly de mvestigaciones de carpclenzacidn de ferifonos. an |os companenies geagraficos,
BLONGIMICoS, culfurales, hisloriods,; sociales ¥ parficipadion tiudadana

3 Asesorgr téoricamanie sobre planeacin participativa y focalizacion para la pardicipacion de |og aclores lermiitnales publoos y
privados, 1a sociedad civil, |25 orpanizacionas sociales. comunitarias y productivas nEales an la consineccidn v efgcucan de
los planes, programas ¥ proyecios de inlervencidn terriloral. de acwerdo al procedimisnio establecido

4, Arficuls las entidades iner & inlrasectoriales 3 nivel naciona para s parbeoacion an la:formulacion v ejecucion de ios Planss
e Inlervencitn Tembaral, sonfarma alas pollicas Inslituoonses

6. Coordingr con los enlaces reponales © quienes hagan SuUs weCeEs, la mckisan y-arboolacin de sutondades jocales,
cludadanos ¥ demas sciores [erilonales, para su parlicipacan en la consbruccadn de Ins Planss de intsrvencion Termional

B, Reuisar y orentar la emision de los manuales operalives y concaptas 16crcos, sesln las direchices esteblecicas para tan fn

7 Evaluar ¥ establecer actividades que conirisuyan g mejoramiendo de los planes, programas y provecins relacionagos con la
Flaneacion ded terrilonio, conforme a los procesos ¥ procedmeentos esfablacdos )

B Ormentar 8l desarmcio de acciones ¥ actividadses de aicuacion inferinslitucional para &l desarrodo dal Plan Ganeral de
Redavacion Terrifonal v los Planes de Infervencidn Terrifonal, conforme & 125 peéilicas maliluoonses

8. Desarcilar procesos de arbouladion y cooperacon narnsifuconal con enlidades oel Sectar para & Torakscmienlo ¥
ejpcucion de ios Planes da Infervencian Terrilorial, de acusrcs & ios procadimientos establsciges.

10, Disafar la hoja de ruta de arliculacdn interinatiucional & implemeniacion de mBcanksinos de coorBnaciin a nivel nesional y
subreganal, conforme & los Planes de Interancdn Terrbaris

11 Crieptar v asesorar |3 eaboracion v respissla de conceplos Wcmoos o arfoulacion | Instfucional, de acuetdo @ les
necesidades ¥ requanmienios presentadas.

12 - Asesorar las accionss o2 miegracion de progremas v proyecios necionales en les zones de mizrvencian, en el maoo de e
unificagion de recursos ¥ gestdn de jog Planas de Infervenciin

11 Gesfonar & mpiementar el mogslo del Sistems Inlgorado de Gesbén adoplads por la antdad, con al fin da garanizer &
presiacion de ks servicios con base en los procasos y procedimisnios vigenies,

14 Las demias funcliones asignadas por @ aslondad compatents de acusrdo con & nivel, [a naluraleza v el frea ot desempefio
ded canga.

W, CONCCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

= Esbuctura ¥ administraciin dal Estada

# Congtitucin Polltica de Colombia

# Poificas pablicas agranas v del secior

=  Plan Maconal de Desarmotio

# [Dizafio e implementacidn de Polilicas Publices.

»  Formuleckdn, evauacion g impacio de proyeclas

o Ofimalica
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FAT EQUITIAN  WPRCATION

VI COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL
= Orioniacion o resiltados «  Exparlicia
#« Onanlacion o wEeann ¥ 8 oudadsng »  Conoamisnto del-eniomo
s Transparencin #  Congiruceitn de relaciones
s Compromiso con b organzacon L
Vi REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACKON ACADEMICA EXPEREMNCIA

Titlo profesonal an la discipling scadémica dal nucleo basos del | Cuamnta y sai (48] meses de eperenca profesions
conocimeenta en:  Educacidn, Administracion, Ciencia Politica y | relacionada,

Relacones infamacionales, Derecho, Ingenierla Administrativa y
Afines, Ingeniatln Industrial 'y Afnes. Ingenierin Chdl y  Afines,
Agranomia, Inganmria Agroindustrial, limentos y afines; Geografia;
mgeneria Agricola, Forastal y afines; inganieria Agrondmica, Pacuania
y ainss. Anfropologla, Ares Liberales, Socitlogia Trabaw Soocal y
Afnwy Dotoresria, Gadlogia y oie progiemas do cancias nalrses.
Meamitce sutadabis y aines

Tituio de posgrado en la modaldad de especalizacion en freas
ezlacionaday con las luncionee def carga.

Tarats prolesional en los casos raglamentados por In Ley.

ALTERNATIVA

Tuuio profssiona! on la discipling académica del njded basico dsi | Sedents (70) meses de expersnca profesional relacionada
conocments on  Egecacn Aswmistacdn, Cenda Poiiica y
Relsconés miomaconaies, Derecho, Ingensia  Adminstaiva y
Afinst, ngenseria indusiial y Afines. ingenieris Chd y Afines
Agronomia, ingenieria Agrondusinal, Alimenica y afines. Geografia
Ingenidria Agrioold, Forestal y afines; Ingeniera Agrondmica. Pecusria
y afines, Antropologla, Anes Liberales, Sociologia Trabajy Socal y
Afines, Opiometria, Gealogla y obros programas do concias nahurstes,
Matematicas, sstadistica y afines

Tarets profesionsl 8n log casos ragiamentados por i Lay

DIRECCION DE ESTRUCTURACION DE PROYECTOS

| EDENTIFICACIGN
Ml B Diraeliva
Dantmmacion del Emplan irechor Técrico de Agencia
Codigo E4
Grado |
Hmmdlt-nl?: L {1}
Cargo dal Jole nmadain Dronds s ulsius 8l CAG0
Mivei Cuien marza supsrdeidn direcis

M;mwummrmmummuuummmn rural, pocial y ambienis
oo las mniEs de inflereencdn rnaral, mm-uwgﬁmmwummmuh
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“Por la cual se adicona el Manual de Funciones y Competancias Laborales para los emplecs que confarman la plants de

personal e s Agencis de Renovacian del Temitoro - ART”

V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Crefirer log objebivos, meles ¥ &l plon de accion pard |8 formulacién yoestructuracion do ks proyectas do intervancidn erribarial
an las Tonas rureles de confiicio priorizadas, slendiendo os lineamienios ¥ pardmetros del Conseja Diractvs ¢ [a Direccidn
aenaral

& Proponer pard aprobecion del Direcior General da'la Agencia, los lingarmentos. paramealros y ohilencs para e struchurs
Ecnica, financera, ambients v juridice de provesctos deintervencidn temitorisl. de sceerdo-a los-planes de inbenvancitn
berriborial

3 Fiar fos criterios -de idenfificacidn ¥ seleccitn de siados ¥ operadores neciongles v \emiloriales pare epoyer e phoceso de
astruciuracion de proyecios de intervencion temitoria, baio los ineamientos del Conseja Dirackvo,

4, Liderar [a creacion de-los modetos de oparacin ¥ conlralacion parala estucluracdn de o5 proyecios de inlervencion & [ravés
de esquemas de asociacion publico-privada, concesiones, convanios marco de cofinanciacidn y conlralns oon operadores,
atardinnds al Plan Ganeral de Renovacion

&, Defnir ks insamienios para |8 eslrucluraciin de los proyecios de reacivaciin Bcondrmica, proyacios oe [nfragsiruchura niral,
prayacios productves ¥ prayecios ambientales y forestales; idenlificados an 108 plenas de infervencadn Tefritonal

6. Adoplar fas gulas v formalos pard |3 esbruckuracion de proyecios de inlervencidn barmlonal conforme 3 los procegimienios
ime=mos:

7. Definir en coordinacion con |3 Direscldn de Ejpcucion v Evaluacsn de provectns, kos indicedores v paramelnds para @
medican ded avance ge ks Planes de intervencion Temlonal, de acuerdo a lag necasidaces ingblucionales,

B Gesfionar e implementar & modelo def Sisiema Inlegrade de Gestion adoptado por 12 enfidad, con base en los procasas y
procedimientos establecdos para geranhizar [a presiacitn 4 los senvicios a su cango.

8  Las demas funciones asignades por |8 suforidad compelents de acwerdo oon el nived, | naluraleza y f drea de desempenc
del a0, i

U-MIE‘.‘ITEE BASICOS O ESENCIALES

¢ Esinichura y adminisfraciin dal Eslado

¢ Constitucitn Pol#ca de Colombia

=  Flan Naciong! de Desamalin

¢ Disefo e implemantacion de palflicas publcas

v Polilicas Plblicas Agranes y del Sectar,

# Formulacion, 8valuaciin & mpacid de planes, Jropramas y proyecios

& Eslaluln de Contratacion Pablica

= Esiahilo Anficarrspoan

« Gesfidn financiara, programacitn y gjecwsion prasupuastal

= Geskdn Publica

« Conocimienios en construcoin y medicién da indicadares

= DOfmiddica ——

VI, COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL

s Crientackn a realtados s Liderazgo

= Onpenigcion al usuano y al cudadano & Plansacidn

#  Transparencis o Toma oe decsones

= COmEromisn con la organizacion = Diraccan y desarrolis parsonal

& Conocimionin del enkarmo
Vil REQUISITCS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Tituio profesional en la-disciphna ecadémica del nicles bésico
dal sonacimianio én. Adminssiracita; Ingenieria Adminisirativa
¥ afines; Ingenseria Induesidal yafinges; ingemaria civil ¥ ofines;
Agranomia, Ingeniarla Agroindustrial, Alimentos y afines,
Geosgralia ganigra Agricola, Foreslal y afines; Ingenieria
Agrondmica, Pecuaria y afines; Antropologia Socioiogla,
Trabain ‘Soctal y o afines, Clencia Polilca ¥ Belaciones
Intemacionales; Derecho y afines, Ecoromia,

Tilule de posgrado en la modalided de maeslia en éreag
relgcaonados con las lncones del cargs.

-

Sasanta y custno (58] meses de experancia profesional refacianada
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[ Tanets profesional on k08 casos reglamentados por ia Liy

ALTERNATVA 1

T il protesonal &n @ BCTina ACI0ATICE 08 nuced Dasic
dol conacimenio en; Acmnisirecsin, ngeniaria Adrminisiraliva
y afnay, Wgenseria Industrial ¥ afines| Ingsnieria civil y afines;
Agroaomia; Ingeneeria Agroindisingl, Alimenios v afines;
Gongrafin. Ingerieria Agriosla. Forestal y afined; Ingenieria
Agrondmica, Pecuana y afees; Antropologia; Socolgia,
Trabajo Sociz y ofines Cenca Poiiica y Ralanonss
inismaccnaes. Derechs y afses. Economia

Tiluls de posgraco en B modahdad o especiplizacion en
Atwis iacionadas con las linclones dal cargo

Tiwjota profesional en los casos reglamentades pof b Lay.

Setenta y seis (76) meses de expendncia profesonal relacanada

Titlo profesional en la dscping aca0emics del nucied bisoo
dei onoomesnic e Admenaitracin; ingeneris Agmissiisine
y afires ingenienia industrial y afnes. ingenmria ol y afines
Agronomia; Ingenieria Agroindustrial, Alimenios y afines:
Geografia, ingenieria Agricoln, Forestal y afines; Ingenieria
Agrantemica, Pacuara ¥ afines; Anbopologla,  Socalogia,
Trabme Social y afines] Cloncla Poltics y Ralscanes
Inlsmacionales; Desecho y wlines, Economig,

Titulo g2 poscrao on B modahdad de eqpecairaodn por

Dos (7} afoe do experenca profesional, sesTone qud S8
hcradite al fitulo profesional,

ALTERNATIVA S

Cen (100) meses de expedenca profesional relaconass

SUBDIRECCION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS

m:hM;wM%iﬁﬁmh
. DEF ESENCIALES

EwﬂuammrwumMrmmhmwmhmﬂWMIﬂ

10 Owefar ios ineamenios y peramabos pora @ formusaodn y estruchuranon de oS
dependencia de acuerds & la normatividad vigente y los procedimionios establecidos por fa suloridad competents.
11, Coordinas In elaboracion di los estudios @ nvesbgacionas requarkias para la identificacion do problernabicas y a formalackn
de proyectns produclives, alendiends a s Mcesidades nstiluclonales y de los aclorss lationales.
12 Coordinar la conformacion y operacion oé grupos de trabap interseciodales pata la formulacién da proyecios produciives, |
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sagln fos procadimignios eatablecidas par la Aginda.

13, Estudiar [a oferta netitucional da ofras entidades def nivel nacanal para su arficulacidn a los proyectos productivas farmulados
y esiruciurados & carga da la dopendenca; Bajo [os lineamienios @ ingrucckonss dal Congajo Directivg v i Direccidn Gereral,

14, Gestionar la creacidn y operacon di redes de oparadares para |a estructuracion y secucion de proyecios produciies a camo
de 13 dependencia, de acuerdn a s procedimientos establecidos por la Agentia.

15, Acompafiar ¥ Azl & s poblacidn ¥ ongenizacones socales en |e idenificaciin de necesidedes y problemabcss, para |4
formgacan ¥ estructuracion ge proyecios productives @ cargs de la dependencia, en cumplimienis de los objetvos 'y melas de
I8 Agencia

1€ Disahar g implemenis acciones para &l seguimiento; maniforea ¥ meora conlinta & log proyeclos produclivos fommuladas ¥
esfructurados & cargo de @ dependenciz, conforme & Ias polificas y normas establecdas en la malera

17 ‘Dar asisfenda en la smplementacion de los proyecios ¥ demas achvidades a los partoipantas, usuancs y beneficianos
vinculados &l Plan (enaral de Rencvacidn y los Planes de |ntarvencién Terrilonal, dantro de los bempos § bermines
aslablecidos por la Agendia:

18 Gastionar & implamentsr of modelo del Sisterna Infegrada de Geshdn adoplade por Ly enbdad, con base en [0s procasos y
procedimiantos eslablacidos pars gEranlizar fa preslackin de (o5 Senicios o U cargo

19, Las demas fncliones ssgnadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel. |a naturaleza y & area da desempario

dal carpo . ol
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

= Eeiructura ¥ administracion del Eslaca
w  Conslilucion Palitica de Colombea
#  Plan Nacional da Dasamolic
s [Disefio e implemenipcitn d2 polificas pubicas
& Formulacion, avaluscan a imaachs de planes, programas y ployecios
s Ofimdtca
V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL
+  Orientacidn a resultados v Aprendizage Conlingg
= Orlentacadn al usuaria y al ciudadano = Exparienca Prolesional
# Transparencia o Creatividad einngvacion
= Compromiso con |a organizacion ~ »  Trabajo en equipo y colabodacan
VIl REQUISITCS DE FORMACION ACADEMICA'Y EXPERIENCIA
FOAMACIDN ACADEMICA EXPERIENCIA

Tihilo profesional én |8 disciphna académica dal nicles bisico | Tremiay sebe [37) meses de experienca profezional refaconada.
dul- conaamianin &, Adminsracin, Ingeniesa Adminisirativa
¥ Afines, Fgenlaria Indusiia ¥ Afnes; Ingeniera Sl ¥
Mfines, Agronomis, Inganieria - Agroindusirial, Alimentos y
afines, Geografia, Hisforia; Ingenieria Agricola, Forestal y
afines; Ingenderia Agrantmics, Pecuana -y sfines, Medicing
Volernnara;, Contadurla Piblcm  Economia;  Ingenieis
Amblental, Sapiars y afnes Socologla, Trabajo. Social y
afines;  Zooiecnds, Filosolla ieclogla ¥ afines; Educacin,
haternalicas, estadislica y afines, Geslogla, ofrog programas
de clenties nalurales, comunicacion socis ¥ perindismo

Tilulp de posigrado en 3 modalidad de especializacion en
areas refacionadas con ks funciones del cengo;

Tanela profesicnal Bn los casos reglamaniades par [a Loy,

ALTERMATIVA

Tiluky profesonal en la- discipling académics def nicieo bagico | Sesenis vy uno [B1] meses de expenncia profesiinal ralacanats
del conpoimients en! Administacdn, ngeniaria Adminislrabya
y Afings, Ingeniesis Indusirial y Afines. Ingarsersa Civil y
Afings, Agrenomla, Ingenleria Agroindusinal, Alimenios y
ofines; Geografis, Historie, Ingenieria. Agricota, Forestal v
efines, Ingenierla Agrondmica, Pecuana v afines, Medicing
Veteringria;, Confaduria  Poblica;  Ecomomia;  Ingeniaria
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Amgapnial, Sanitaria y shnes. Sooclogla. Trabap Socil y
sfings. Joclecma, Ficsofis wologia y afnex, Educachn
Matemdtcan estadishcs y sfnes. Gaologa oS piogromas
o DbCERE Pl COMUITCEnTN SoC § pangdsms

Tarjwta profesional en los casos reglamentadas por la Ley,

| IDENTIFICACICN

Mivel

Denominicion del Empleo

hdmars de Cagos

e on e mrgdas

an:uquhmu'adﬂnyprﬁmmmd-lmpmrmtlwwdaIﬂmdmwlllmﬂvmhmﬁmlnmuﬂl

intervancidn barrilorial pricnzedas, de acuerdo @ los Erm[gmdmmhﬁhﬂﬂmguwMHﬁu
' . DE ESENCIALES

]
4
a

[

Aghtar e Eneamipnios y peramoiroy paa la formolaoon y esiruchesctn de ios proyecios produchves o ciigo e la
dependenca de cuEin o Is normatvdad woente y los procedimientos establecxios por 1o autondad competente.

Elshora o dagndsicos, ssiuckos 0 mvesligacones requeridios para i dentfcactn de probiemaicas. acionet mlonaies y
orat geogriiices, stendends B 1oy necedades mattsconaes y de los actones Mrmiariaies.

Disafiar ia metcdoingia para s formuiacon, estuciuracion y prasantacion de los proyecins producivos @ civgo oe
gepandencia bao ios crilerios y mbamisntos del Consajo Direciivo y i Dimccidn General.

Reaizer la formulscdn dé ios proyecios con base en las problematcas identificadas. para ia reactivacion social en las zonas de
ifervencidn tarriorial, sisndiands s poliicas y normas esishleckias an la mabiria

Elaborar los estudios Wonicos, de pre-factibilidad y feclibfidad de los proyectos productivas formulados, para ser colificadas y
viildtades, segun |os procedimianion estabiacidss por ks Agenca.

Proyeclar los Tecursos Wonicos, fisloos, financeros y ks esquemas de financicion requaridos para Ja eecucian de lbs
proyecios productivas eslructurados por la dependencia, alsndiendo ks lineamiontod y crilenos del Plan General di
Renovacdn

Arompaiar y gssti B e poblacdn y orpanizaciongs sociles en ls ideificatiin db necesdades y problematicas para |a
formulacdn y estrucluracitn de proyecios productves 3 cargo de ta dependencin, en cumpkmant de Ine ohistvos § metes de
In Aganca.

Elgbora s manuaies, prooedmeentos y lormiios requeridos para o adecuado desamolo de ot procedimeenios a cango de B
dopendenca seadendo las asinuotiones del supenor BeimestD medaio

Gessonar & mplemantar ¢ modelo del Sislema Inlegrade de GesSion sdoptado por 18 enfidad, con base en los proceso y
procedmianios esadiecidos para garanieor [a prestacdn de los sarvicas & . clngo

Las demés funciones asignadas por |8 aufordad compelants de acuerde con al nival, [a nafuraieza y = rea de desarnpefio del

= T EONGEENTOS BAGIC0S O ESENCIALES

Eslructura y administraciin ded Estado

Condlitcan Politica da Colambln

Plas Micional de Desarralla

Disefio & implementacidn de politoas publicas

Formulpcdn. evsiuanion @ impadio 9@ planet. programas y proyecins

Ofmatca
Vi COMPE TENCIAS COMPORTAMENTALES
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COMUMNES POR MIVEL
#  Orienfacén a resultados- #  fprandizaje Continges
= Orientacen al usuane v al cudadano &  Expariencis Profesional
=  Transparancia »  Creatividad & iInnovacian
L]

Compreemss can |a organizacion

Trebajo en equip y colaboracen
Vil na_msmaammmﬁ-ﬁm_ \menErem:m

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en |e discpling académeca del nucles basico
ded concomignto- en: Adminisiracion, Ingenierla Administrative y
Afines, fngeniaria Indusinal y Afines, Ingenierla Civil y Afines,
Agronomia,  Ingenieria  Agraindusirial, - Alimenlos ¥ afnes;
Geografia, Hesloria, Ingenierla Agricols, Forestal y afines;
Ingenieria Agrontmiza, Pecuaria y efines; Conlasuria Poblica;
Economia, Ingenieria Ambienial, Sanifana v afines, Medicina
Vataringsia, Socislogia, Trabajo Social ¥ afines; Zocdscnia,
Fikzsolia teologla y afines | Educadidn, Maemalicas, esladistca
vy afines,  Geglogla, olos programas de cancias. naturdles,
eomunicacan secial y perodismo

Titlo 32 posigrado en s modeddad de especialzecion en areas
relacionadas con las funciones cel cango

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley

VYaintiocha (28) meses de experiencia profesional relaconads

ALTERNATIVA

Tikile prolesional s |3 disciping académica dal nicleo basico
del conccmento an: Adminislracion, ingensria Adminisiriva v
Afines, ingeniena Indusinal v Afines, ingensaria Cral y Afines,
Apranomila,  ngenierla  Agroindusiial, Almentos v alines:
Geoprafia, Historia, Ingepieria Agricola, Forestal y sfines:
inganigria Agrondmica, Pecuana vy afines; Contaduris Publce;
Economia ngeneria Ambiental, Sanilaria y gfines. Mediona
Velernarig, - Sociclegia, Trabejo Social v afimes;, foolechi,
Filosofia feologia y afines , Educacién, Malemaficas, astadistica
y olines Geolpgiz olrbs programas de ciencas naluraias,
comunicacion social y perisdisma

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Lay,

Cincugénta y dos (52) meses de experiencis profesional refacionada.

| IDENTIFICACION
Ml Pratesional
Dengminacin dal Emples Geslor
Codign Ti
Grago s
Wizmero de Carges Cios {2
Cargo del Jele Inmedialo Donde &5 ublges af cargo
Mived xiign garza suparvisibn drecis

Firging 1102 30
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FAZ EQUIDLE DA RCISN

Il AREAFUNCIONAL ,
DIRECCION DE ESTRUCTURACION DE PROYECTOS
SUBDIRECCION

L] PRINCIPAL

Wmuerﬂhmlmﬁhmnuﬂmhmrw |

estabisndon Dor e Agenca pars b
v DE FUNCIONES ESENCALES

1 Aplicar los neamientos y pErametran pary W formulacion y esfrocturacdn de log proyecios productives & Cango de & dependencia,
di acuerd oo la normatividad vigenta v los procedimienios eslabéecidos por o sutoridad comoatante

7  Elaborar los diapndsticos, esturios @ Invesligacionas ragueridos pars [ idenificackin de problematicas, Gcfores wmilorisas y zonas
gaogrificas, alendiendo a las necesldades insbtucionales v do los ackores feritorisos.

3 Portcipar la formulasion de les proyacios con base en las problemificas denlificadas, pan la Iaat:ﬁvmm gaclal o las mnas de |
intorvencion territorial atandiendo s polticas y normas esiablecidas sn b mabirn &

4 Apoyar In slaboracidn ge los estudiog idonicos, de pre-faciibilidsd y faciibilided de W8 proyecios productivos larmulados, para ser
calficados y vabkdndos, segim los procedimisnics astablacidos por 13 Aganci

5 Proyecisr ot recursos iéonicos, feicos. Snanciseos y los esquemas e finantiacion reguenitos para i ejscucion de s proyacios
productves estuctaados por B depandinca,. atendiendn los inaamianiod y crnrcs. del Flan General de Ranowacidn

& Acompatar y sssir 3 2 poblands y orpanizaciones socaled on B dentfcacdn de necesicades y problomiicns. paa &
fermylacién y estnucheracion do proyecios produciivas a canga o2 fa dependencia, en cumpimienio de los obiabvos y metas de la

T Elaborar los maruales, procedimianios y formalos requendos pars el adecyadd desarrofio de los procedementon a cargo de @
dopendenca, alondiends ias msirugcionos del supenar jerémuico inmadimo.

B Rowlizar sequimients & los planes y programan de la Agencia. dentro de los tempas y pliaos establecidos.

B Gestionar o implementar-e modele del Sisterna Integrada de Gesiidn adoptado por la entidad, con base on Ioe procesos y
procadimentos establecados parn garantizar o prestacitn da log sanacan 8 u cango,

10 Lo deenis hinciones asgnadas por la sudordad compaténte de souerda oon ol nivel, la natralera y & dren o0 desampefio del

G
s V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENGIALES
»  Eptnuctora y admnistacdn del Estaio
& ComSioton Polisca de Loombe
# Plan Naconal de Dasamsio
«  Deeflo o implementacin de paliticas publicas .
»  Fommuilaclon, evileacsn a impacts &a planes, programas y proyecios
o Ofmidica
¥l COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL
o Onentacion a resuSados e Aprendiag Conbrun
»  Craniacth 3 uhsio ¥ & culsdanhi & Experanca Profosonal
o Tratparencia o Cresbwidad @ innovacon
» Compiomao con l8 orgEnizacin = Tk on egups § Solaboracdn
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Tilule profesional en 4 disciping académica del nécleo bisies del | Diecists (15) moses de experiencia profesional ralacionada.
conRociments en  Agminstraciin, Ingensria  Adminstrofiva ¥
afines, Ingenieria Industrial y sfines, ingenisriz Cwvil y afines,
Agronomia, genseria  Aproindustrial  Aimentos y  afines;
Geografia, Hisloria, ingenieria Agriccla, Fomesis y  afines
Ingenietla Agrondimica, Pacuara v afmes; Inpenlerla Ambsanlal,
Zanilara y sfires; Medicna Veteringrta, Socalogia; Tralaje Sesial
¥ @fines; Zoolecnia, Fllksclla leclogla ¥ allmes Esucacdn,
Mpiemilicas, estadistica y afines, Goologia, olfes programas da
cienciay naturales, Comunicacion sacal y perodismo.

Tihlo de posigrade e |a modelidad de especallzacitn en dreas
releciznadss con las funcienes del cargo

Tarjela profesicnal en log casos regismantados por le Lay

ALTERMATIVA

Tituie- profesional en [a disciping académica def nixlec basico de| | Cuarenta (40} meses de expenancia prilasional ralacioads
congoimients en Agminsiracion, ngensria  Adminsiraliva y
glines, Ingenizris Indusirial ¥ sfines, ingerieria {wvil y afnes
Agronomia, Ingensria  Agroindustrisl, Afmentos y  afines,
Geografia,  Historis,  Ingenieria Agriccla,  Forestal y  afines;
Ingenieria Agrandmica, Pecuaria y afines. Ingenierla Ambiental,
Sanilaria y afines; Medona Yelarnnana, Sociclogia; Trabajo Social
y afres Zooleenla, Filosofia ieclogla v afines Educacin,
Malemalicas.” estadistics y afines, Geologia, oires programas. de
ciencips n@turales, comuncaciin il v pericdisma,

Taneta profesionai en los casos reglamentados parla Ley

SUBDIRECCION DE REACTIVACION ECONOMICA

|, IDENTIFICACION
v Profesgnal
Denominacin del Emplen (Gestor
Cadigs T
Sradg 16
Nimero d& Cargas Tres {3)
gD del Jele nmedisto Donde & ubiges o camo
Freal Cuien e@rza supervision directa
1. AREA FUNCIONAL

DIRECCION DE ESTRUCTURACION DE PROYEGTOS
SUBDIRECCION OF REACTIVACIGN ECONDMICA

Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar |3 estruchuracsdn y preseniscin Je-ios proyecios para la reaclivacién economica an las Zonas de intervencitn rural, o2 scuerdo a
Ios parameires ¥ procedimientos establecidas poria Agencia para fal fin,

v, RIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Disefer os ineamienios y paramelros pesa |a formifacian y estructuracion de los proyectos a cargo o2 (3 dependencia, de
Bruarde & la normabwidad vigenie y s procedimientos eslabéecdos por la aufordad competarite,

¢ Coordingr la eaboracion de ios estudios o invesligaciones requeridas para |8 idenfificacitn de- problemiticas y |a formulecion de
proyechos da reaciveciin economica, endwndo & las nocesidades insBlucienales y de los actores lersonales,

& Coordingr s conformacion ¥ opefacon de grupos do tfabajo intersechonales para la formulacdn de proyecios de feaciivacion
stonimica, sagun los procedimientos establecidos por la Agenca
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Estudiar l5 oferta insEluconal d¢ oiras aniidades del mvel nacional pars su arsculacion & los proyecics de reacivaon Stonomics
formulados y estucturados 8 cargo de la dependencia. bajo ios lineamienics @ instrucciones del Consejo Drective y la Direccidn
Genars

Gestonar |a oréacion y Dperacion de redes de operadores para la estruclurmcion y ejecucidn de proyeclos a cafgo de (&
depandencia, G acuerdo i loa procidimianios oatablessdos por la Agancia.

Acompafar y asslir & 1 poblacion y organizaciones seciales en i dantificacion de necesidades y problermaticas, pars 4
formulacitn v astrucluracidn de proyicion 8 cwrgo de (2 dependencia, en cwmplimienio de los objubvos ¥ metas de la Agencia
Disaftar & implementar acciones parn of sequimenta, monilonea ¥ majora cantines 4 los proyecios frmulddos y esiruchirados &
cargo g la dependencin, conforma a las politicas y normas establecidas én la materia

Dar asiencia en la mmplementsciin de lo proyectos y demas ackwdadss a 'os participanias. usuancs y beneficiarios vinculados
g Plan Ganeral de Renouacion v los Planes de inlarencién Temitonsd, deniro do ks Sempos y brmings sstabecidos por la
hgenciz.

Gestionar @ implsmantar of modelo del Salema Integrado de Gestion adoptado por la efldad, com base &n ios YODSE0S
procedimisnios estsbiecuos para goraniisar Ly presiacin de oo s=rncos & S cango

Lat demas funciones asgrads por 1 swtondad compedents de aopendt con of el Iy nivtursiers § © &rea de desempeto o8

cage.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Estruciors yadminsiracdn dol Estado

Constiucitn Politica de Colormbia

Ptan Nacional da Desarrala

Disefio @ wrplomentacion de politcas putiicas
Formulacian, evaluacdn o impacto de planes, programas y proyeclos

o o® B W

Ofmitica
VI COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL
o Crisrdacidn a nesultadog = Aprendirae Conbaub
o Oneripcion o usuano y & civdadano + Experenca Profesional
s  Tramzparenca =  Cresiwdad & naovanin
o Compromiss oon 8 onpieracdn o Trabo e 6Quipo ¥ colabonacion
Vil REGUIGITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENGIA
FORMAGION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titule profesional en la discpling acadérmica el nudeo basco | Tranta y sale (37) meses o exponenca profesional selacionads.
del conocimiento en- Administracidn, Ingenieria Administrativa
y Afines, Ingenisria Industial y Afnan Ingereria Civil y
Afines, Agronomis, Ingenieria Agroindustial, Alimanlos y
afines; Geagrafia, Histora, Inganierin Agricols, Forestal y
afines, ingemaria Agrondmica, Pecuaria y afines, Medicna
Velerinaria, Zoolecnin Condmguria  Poblica;,  Economia
Fiosofia teciogia y afines,  Educacion, Matématicas
esindinlica y afines, Gedlogla, olros progrmas de ciencias
naturales. Comunicacitn social y panindism

Titwlo d2 posigrado o ia modalidad de edpeciakzacion en
e relnconados oon s fencones dol Cage

Tanets profesonal &n ios Casos reglamentados por b Ley

ALTERNATIVA

Titulo profesonal en la dsopling académica del nucles basos | Sesenta y uno [B1) meses de sxpenencia profesionsl relacionada.
ol conocimiento en- Admiristracian, Ingenieria Administratva
y Afines, Ingenierla Indusiial y Afnas, ingensaria Civil y
Afines, Agronomia, Ingerssrsa Agroindusiial, Alimeros y
afines, Geografia, Historia, (ngenierla Apricols, Forestal y
afines; Ingenietia Agrondrmica. Pacuana y afines, Medicing
Veletnaria,  Zoolecra  Contsdurls  Poblica,  Economis,
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Frigsofia teologls v  afines,  Edocacidn,  Malemaficas,
estadishca v, afines, Geologla, olros programes de clencas
nalursas, Comunicacin social y paripdismo

Tarjeta profesional en Ios casos regiementados por la Ley

I IDENTIFICACION

Hived Prolesional

Denominacsdn dal Emples Gaskor

Cddigo T

Grago 13

Mimaro de Carpss L (1)

Cargo def el medialo Dande e ublque al canps

Nvel Quien ajerza superisdn directa
|, AREA FUNCIONAL

DIRECLION DE ESTRUCTURACION DE PROYECTOS
SUBDIRECCION DE REACTIVACION ECONOMICA

Il PROPOSITO PRINCIPAL

Resizer |z estruckuracion ¥ presentacedn de os proyecios a cargo de |a depandencia, para la reactivasitn econdmics en 185 zones de

inferyencian taritoral prionzadas, & acuerds 8 los pardmolros y procedimientcs establacados por [ Agencia para tal fin
Iv. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1 Aplicar los Imeamienios y pardmetros para |a formulacion y estructistacian de los proyectos de reaclivacidn econtmics @ cargo de
la dependencia, de acuerdo a la normatividad vigania y os procedimisnios establecidos por ia autoridad competente.

¢ Elaborar los dispndsficos, estudios 8 mvestigacones raqueridos para la identficacion de problemitioas, aclores temitoriales
zonas geografices, alendiendo a las necesidades netitucionales y de los aclores teritorinies

3 Disefar ia melodoiogla para |a formulacion, astructuracitn y prasanlacion de los proyeaios de reaclivacidn econdmich & cargo de
la dependencia; bajo kos grilerics ¥ Ineamisntas del Consejo Direclivy y |a Direccion Genersl

4, ' Reshzar la fomulacidn de 1os proyecias con bazse en [as problemabcas identficadas, pars 13 reaclivacion econdmica én las 2onas
da intarnanckhn lomicdal priceizadas, slendiendo las politicas v normas establecidas en is materiz

& Elaborar los esludos Wcneos, de pre-factibiidad y factbilidad de Ios proyecios de reactivacidn econdmica formulados, para sor
calificados y validados, sagin s procedimienios establecdos por la Agencia,

£ Proyectar los recursos l&cnicos, fisicos, Ainancerns y ios esguemas de financiacion reguaridos para |a ajecucidn de lof proyectos
de rascivacidn econimica estrushuratdos por Is dependencia, alendiendo los lineamienios v ofilerss del Plan Ganeral de
Renovacicn

7. Acompahar v oasisir g la poblagan y organzacanes sociales an |3 idendificacidn de necesidades v problematicas, para la
Iymulacitn ¢ eslruchuracion de proyecios de reachvacdn econdmica a cargo de k2 dependendis, 2n cumpimienio de log
objetives y melas da la Agenca,

§  Elaborar los manuales, pracadimigntos v farmatos requesnides para el sdecuado desarrdo de (o5 procedimienios a cargo o2 3
depangencia; stemdisnds lag sstrucciones del suparar prasquico inmediats,

9 Elaborar los inforres de pestion, sequimiento y evaluacitn que la sean requendes por dienles infernas y extemas de Is Agencia,
bago crilenos yesiéndarss de calidad

10, Gestionar e implementar &l modelo del Sisiema Infegrade de Gesbdn adoplado por 1a entidad, con base an oS Drocesos y
procadimienios establecidos para garenizer la prestacedn de los sarioios a su cargo.

11, Las demés funciones esignades par |8 auloridad competents de acusrds con al pivel, la nalursheza ¥ ol anea oe dessmpato del
CHrgo

V. CONQCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
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» Esiyctera y administraciin del Estado
»  Constiecidn Paolisca de Colombia
s Plan Nacional da Dasarrciy
«  Dissfo g implamentncion da politicas putlicas
& Formulacon, avaleacdn & impatho dé plands, programes ¥ proyechos
»  Ufmbdics
Vi COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR MIVEL
o Orviantacitn & resuliadns o Aprondirme Continag
» Dnsntacion & usuano y § cudadanc s Expatiencia Prolesonal
s Transparencia = Creabindad & mnowacion
» _Compromiss con s organiacin s Trabao en colaboraoin
Vi, REQUISITOS DE ¥
FORMACKON ACADEMICA EXPERENCIA

Thulo pofesonal &n [ Sacping acaciimica del Nlched Bico oef
conborments en: Admnisiaciin, Mmoemana Admirsiralie v Afines,
Inguniesia Industrigl y Afines, Ingeniaria Clvil y Afnes, Agronoméa,
ingonieria Agmindustial. Almenios y afines; Geografin, Hstonac
Ingankeria Agricola, Forestal y afines  Ingenieria Agrontmica.
Pocuaria y sfines; Ciencia Pedilica, Rulociones Infernacionales.
Contaduria Pubbca, Economia, Medicing Velennana, Zoolechia
Filessfla teciogia y afnas. Educacitn, Membticas, estadistca y
afings, Geologa ofres programas o canclas  naliraes,
Comimicacdn aocal y peiogsmo

Thuto da posigrado en ls modaidas do espociaizacibn on &ress
reacniadas oon s funciones 98 caige

Tatpeta profesiona £n ins casos reglamentados pof ta Ley.

Ventoche (28] meses de axgunencs profesons reiaconada

AL TERNATIY

A

Tikso profiesions en 1@ discpling acaddmica ol nucles basico del
conocimiemo an- Admnistracion, Ingeniafia Adminsirative y Afines.
Ingenieria Indusinat y Afines Ingeniatia Civil y Afines, Agronomia,
Ingermria Agroindusinal, Almentos y afines; Geografia Histons;
Ingenieria Agricola. Forestal y  afnes, Ingeneria ﬁmmwua
Pecuana y aines; Ciencia Polkico, Relacanes Infemacionales;
Conladutla Pubica, Econpmin, Msdcina Vaterinarda, Zoolecnia,
Flosofia teologie v afnas | Educacdn, Malemitions, estadislica y
afnes  Geplogla, ool programas de  ciéncias  nalursies,
Comunicacion social y pariosemo,

Tansta profesons en ios cason reglamantado por i Ley

m,uﬁmumm
retRcnnada

| DENTIFICACION
Mivei Frofesonal
_Denominacion del Empies Gastor
Cédiga TH
Grado i1
Mumesd de Cargos Lina (1)
Carga dal Jafe Inmediato Donde 50 ubsque & coigo
S Quien sjerza suparision dincla
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Il AREA FUNCICNAL
DIRECCION DE ESTRUCTURACION DE PROYECTOS
SUBDIRECCION DE REACTIVACION ECONOMIGA

1[8 TO PRINCIPAL

Raalze |s estructuracitn y presentacion de los proyecios & cargo de la dependencia, para |a reactivaciin scondmica en las 2onas de
intervencién {emitrial pricdizadas. de acuerdo 8 ks paramelros y procedimientos astablecdos por la Agencia pars L fin

V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1

Aglicar los fineamienios y perdmatros para la formutacdn y estructuracion de los proyecios de reachvacdn econdmics a carga
de la dependencia. de scwerdo & la nommafividad vigente y s procedimientos eslablecxdas par & autondad compadents

2 Etabprar oz disgnosticos, estudios & invastiganiones requerdos para la idenfificacion de problemélicas, actares lemboriskes ¥
onas guografbcas, atendiendo a [as necesidades metilecicnales y de g actores termitorizes

1 Dizefar |3 meodoiogla para 13 formulacdn, estruclFacdn y presentacian de los provectos da raaclivacion esondmica a canjo
de la dependencia, bajo los criferigs y ineamientos del Consejo Diractivo ¥ (& Direccion Geaneral

4 Reglizar ta formulecion de fos proyecios con base en las problemalicas (denfficadas. para fa reactivaciin scondmica en las
zonas de intervencitn teritonal pricsizadas, #endiendo |as potiticas y normas establecides en la mataria

% Elaborar o8 estudios tcnicos, de pre-factitifidad y factiblidad de |os proyecios de reactivacion scondrmaca formulados. para Ser
calificados y validedos, segin los procadimientos estabsecdos por la Agancia.

fi  Proyectar ios recursos Bcnicos, fisicos, finencaros ¥ los esquamas de financiaciin requiendos para la ejecucion de g proyacios
de reactivacion econdmica estructurades por 3 dependenca, atendienda los Insamientos y criterios del Plan General de
Rmmovacn

7. Acompaiar y ssshr a la polfacon y arpenizacones. sociges en la identficacion de necesidades v problemalicas, para ls
formulacidn ¥ estucturacdn dé proyecios de resclivacion economica 4 cargb de |2 dependencia, en cumpamienio da los
obfatives v melas dela Agenca

8. Elsborar fos menusles, procedimienins y farmatns requeridos pars el adecuado desamollo de los procadimientos 3 cargo de |a
depandancia, siendiendo las insinucciones del supenor jerrquico inmedialo.

8  Gesliongr e implementar &l modalo dal Sisterna Integrado de Gesfion adoptado por 1a enlidad, con base an 0% PROCESDS
pracedimienios estsblecidos para garpntzer b prestacdan de los sarvicios a su cargs

10. Las demas funciones asignadas por 1a autoridad compalente da acuards con of nived, i nalralaza y & dres oe desempedio del
carga.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

s Esbuctura’y adminisiracidn del Estado

#« Conslifucin Politcz da Colambia

= Plan Maconal de Desarmolia

# [issfio g implementacidn de politicas publicas

*  Formilacen, svaluacion ¢ impaclo de plenes, pogrenas y proveclos

#  [fimalica

VI, COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUMNES POR NIVEL

»  Onaniacion & resuflados = Aprendizaje Condinug

»  DCrienfacion & wsuario y & cludadano « Experianda Profesional

v Transsarencls s Craabvidad & inngeacsin

« Compramisa con i3 grganizacdn = Trabaj en equipe y colaboracdn

VIl REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMALCHON ACADEMICA EXPERIEMCIA

Tituia profesional en s discpling académica gef nocled basico del | Veintidds (22) messs de axparancia profesional relaconada

congcimeento &1 Administracion, Ingenigria  Administrativa i
Afmas mgemeria Indusinal v Afines, Ingenena il y ARnes,
Agromomis, ingemseria  Agroindusknal, Alimamtos v afines,
Gepgrafia, Hisloria; Ingeénieria  Agricola, Forestal y  afines;
Ingenieriz Agrondmica, Pecuania y afnes; Fommacidn relaconada
oon gl campe Wiitar o Polioal; Contadurip Pobfca: Ecanomia,
Flozofia leojogia v afines | Educacion, Matematicas estadistica y
ofnes, Geologia, ooz, progresmas  de  Clencas  nabirales,
Comunicacitn social y perindismo

Tikilo de posiorado en 1a modsidsd de -Bspecisizicon &n &raas
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refacionndan eon s funcionas oal cango
Tanjeis prolesonil en los tazos reglementados por la Ley.

ALTERNATIVA

Tituis profesonal &n la deciping académice dol nucleo blsico de
onocimmnt 40 Admnsiocon, Igenenia AdmnsiEve y
Afines, Ingeniefls indusirial y Afines, Ingeniaria Civil y Afines.
Agronomia, Ingenieria  Agroindusirial, Almenios §  afines
Geografls, Hwloria; Ingenieria Agricols, Foestal y  afines,
Inganieria Agronamica, Pacuaria y afines, Formacitn refaclonada
con @l campn Milter o Poiical, Contadurin Plbics; Economia,
Fiistofla tnclogla y afines, Educacion, Malmmdbcas, esladistica y
afings. Gedlopla, okos programas dF Cehos  naburEles,

Cuarents y sais [45] mades de experenca profpsonsl mlpconads

Comismiciodn sooal y perodemo
Tarjeta prodetaonal &0 bos camos raglamentadin pof s Ley

SUBDIRECCION DE PROYECTOS AMBIENTALES Y FORESTALES

| IDENTIFICACION
vl 3 Profesional
Denaminacian del Ettipied Geslor
[ Cadigo T
Grage 16
Mamarn de Cagos Lina 1)
Cargo ded Jole inmedisto Dionde s& uhigua & cango
Noved Cheen jerza sugerasion dncta

Il AREA FUNCIONAL
nﬁmﬂtnE Eammmmafmmm

Coondimat Illmmmnrpﬁmhuﬂnum:rrmmhmmmw?m“m:muunmmn

priofizacas, um.mmrwmwuwmym
. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESE)

. DE ESENCIALES

2
1

Disafiar los insamsanios y prametios pivd @ 10rmiansn § 2sTLChuacdn 98 103 proyecios SThentalss y LVeviee 4 cago 08
I depondanci, g acuerdo & W Aormalnidad veenie y ios provedenening eambocdos por B aulondsd competenie

Coordnar ta slaborackdn de 102 03208 @ Avestigacone: requeriias para o denbficacdn de probiemasicas y o laemutacsdn de
proyecion ambientsies y forostaies. alendienda & las necasidades matiuconains y de s aciores termionales.

Coordinar la conformacién y oparmcion de grupos o8 Tabajo intersecionales parn la formulacidn de proyoctos ambentaies y
forontales, segin los procadimiantos establecdos por la Agencia

Estuhiar ta oferls mstiucional 8o olras enbdades del nivel nacional par s ariculacon 8 los proyecsos amblenialas ¥ rastilas
toernulndos v estructurados @ cargs de |n dependancis, baje los lineamisntos @ instrucciones del Consajo Diroctive y fa Dineccitn
Gnaral

Gastional la creacion y operacon of fedes de operadores para |a estructiracion § ejecucidn de proyecios ambefitales ¥
foreatnies b carge de ia dependoncin. da ncoerds a ios procedimionios ssiatiecidos por la Agencia

Acompahar y asstr a la poblacdn y organzacones socaes & 18 idendicacdn do necesdades y problomdtcas, para la
formulacion y estruciuracion 42 proynciol B crgo de b dependencia. sh cumpimionin de los ohisfives ¥ motas de la Agtncia
Daflar 0 mplementsr ScoDNEs para of seguimients. monifonéo § Msora tonfinua 3 los poyecios ambianises § fresiaes
formulados y esfruciurados @ cargo de \a dependencia coaforme 0 s policas y normias establecides en @ malaria

Dur psigienca en i3 anplamentaciin de los proyecns y demas clividades & ios paricipantes. ususnos y benefcarnon vinculados
ol Plan General de Ranavacion y ios Planes da infervencion Teridonial, dantro de los Sempos y ieeminon establocidos por fa
Agancia,
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8 Gestionar @ implementar & modelc del Sistema Integrado de GesGan adoplado poe |8 enbidad, con base en o3 procasos y
procedimienios estsbiecides pare garanlizar |a prestacion de los senacios a su cango,
10, Las demas funciones asignadas por ia auforidad competonie de acuenda con al nivel, [a nabiralezs y & ares de desemipano del

cargo,

V. CONCCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

o Estruclura y admintsiracian del Estado
= Consfiucion Polflica de Colomba
#  Plan Maciohal da Desarrolio
= [Dmefio & mplemeniacin de polificas publicas
# Formulacion, evaluacdn e impacts de plares, prigramas y phayecies
+  Ofimdbca
¥I. COMPETENCIAS EﬂMPmTEHTALE_ﬁ
COMUNES FE_.‘H MNIVEL
= Onentacdn a resultados o Aprendizaje Conlinua
=  Orientacdn al usuario y al ciodadano «  Exparienca Profesionad
s Transpanencia o  Creasvidad e innouiciin
= Caompromiso con la organizacion s Trabalo en esulps y colaboracdn
vil, REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesions! an |8 discipling scedémica def nlclec basica | Trointa y Siete (37) meses de expensncia profesional relacionads
del conooimisnis en, Administracion, Ingenieria Adminisiraliva y
Afines, Ingenieria Industial y Afings, Ingenieria Civil y Afines.
Agronomia, Ingenieria Agromdusinal, Almentos ¥ afines
Geografia.  Hislora, Ingenigéria  Agricola, Fomeslal v afines,
Inganseris Agrondmica. Pecuana v afings. Medicing Yelennaria,
Ingansria Ambental, Saniiesia v afines; Zoolecnin, Filosofle
tealogls v afines, Educacdn, Malematicas, exiadistica y afinas,
Gepingla, oiros programes de cendias naturales. Comumicacion
sooial y pesiodismn,

Thuly de postorado en la modalided de agpecializacitn en dreas
reladanazas con |as mcanes dal cargo.

Tarjeta profesional an los casos reglamentados por ia Ley

ALTERNATIVA

Tille profesonst an 1§ discipling academica del nicea hisico | Sesentay una (61) meses de expanencea profesiona refacionada.
del conocimignts en. Agminisiraciin, Ingenieria Adminisirativa y
Afines, Ingenieria Industrial y Afines. ingenieria Civd y Afines,
Agronomia, Ingeniria  Agroindusirial  Almentos ¥ afines;
Geografiz, Hiskora, Ingenieria Agricola, Forestal v afines;
Inganaria Agrondmica, Pecusria v afines; Medicing Veleringta,
ingenera Ambental, Ssaltaria voafines; Zoolecna, Filosofia
tealpgia v afines | Educacion, Matémabicas, estadislica v afines,
Zeologls, otms programes de ciencias nafurales, Comunicasitn
social ¥ perindismio

Tarjeia profesional en kod cazos reglameniadas parla Ley,
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| IDENTIFICACION
Mool Profesional
Denominacdn dol Empian Gesior
Cidigo T
Grade 1l
Mumero de Carges Linaa [T}
Cargo dal Jate Inmedialo Dionide 58 ubigue al calgs
hival Cuian eprea supirvimidn directa
I, AREA FUNCIONAL
nmﬂWmEMm
TOS AMBIENTALES Y F
FI. PRINCIFAL
Resigw I minctyracite y presentacion & 108 proyeciod & capo de 3 dependanca. paca ia reaciiacdn ambintsl y foresisl 8 i
| Tonns de siervencon lemionsl pnonzadad. 0 aouerdc 3 ios ssiablecios por () AgEncu pars el fn
[ DE FUNCIONES

1.  Apicar los Ineamientos y pardmetros para la formuiacon y estucturackdn de los proyecios 3 cango oe la dependencia. de
acuenda a la normatvidad vigante y o8 procedimientos estatéecdos por ln mikendad competarie

2 Elaborar los dagnisticos, estudos @ invesligaciones nequerices pare la identficacion de problematicas. actores teritoriales y
zonpm geograficas, atandiendo a ins necosclades institucionales y de ks nctores larrionales

3 Disshar la melodologha parn I fomulacion, esbucturacion y preseniacksn da los proyecios & cargo de la dependencin. bag los
eriterion y lingamianios del Conseje Directivo y ka Direccidn Ganeral

4 Riwlzar o formulacian de los proyeclos con base &n las problemiticas identificadas, para & reactivacion ambiental y forestal
@n las 2onas de intervencite Jermional, sendiendo las pofticas y normas ssintincidas en la madena.

5 Elaborar los estudios Wonicos, de pro-lectibildad y tactiblidad de los proyucios foreneiados. para ser calficados ¥ visldados.
stxgun ko procadmienins SSiRSsO00L por |l Agercsa

€ Propachsr lon reCirses Bnieps. (eicod. Anancenos v ks csquemas dp PRanccion requendss para I3 medtuGion Ge o3
proyecics ashuctradcs por 3 dependenca. alendiendo los insamimrtos y orilenos Sl Pian General de Renovacion

7. Acompaflar v asistr & ls poblacin y orgenizaciones sodales an la dentficacion de necesdades y problemancas, para i3
formulacdn y estruchuracian ge proyectos a cargo de la dependencia, en cumplmenta de los abjetivas y matas de la Agercla

B Elsborer log manuales, procediminnios y formatos requeridos para of adecundo desarralle de fos procedimienion a carga oo la
depandencia, atendiendo las Instruccionies del superior erarguic inmedialo,

g Gesbionor e implementar ef modelo del Sistema Integrade o Gestidn adoptado por la nlidad, con base 8 los Procesos y
procedimienios establecidos para garanbear ka prestacion de kos Servicios @ Bu cargo

10, Lan demds lunciones ssignadas por s auvlondpd competents de acoerda con of nivel, 13 naturaleza y el dres 06 desémpano del

cargo =
¥, CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
o Esvruchen y adminisirasin del Extado
s Comslluciin Poliica de Colomtsa
»  Plan Nacionsl de Dessmolie
s [mefo & mplemantaocn de politicas pubtices
o Formudocdn, evaluscion @ mmpacto de planes, programas y proyacios
s Ofimitica
Vi, COMPETENCIAS COMPCRTAMENTALES
COMUNES FOR NIVEL
s Onentacian a resullades s Aprendizis Conlinug
¢ Oripntacon al usuano y al cudadant » Ewpanancin Profesanal
o Trangparenca s Cosatraddd & mnovacion
s COMpIONED Con 13 T amizacin . - BTN
RIS T PO FIDEEA Y B
FORMACION ACADEMICA EXPERENGIA
Tuio profesional en la discphna académen dal nucko Dasco | Veinbocho (28) meses de experiencia profesonal reldcionada.
gl conocemeanto en: Admenisiracdn, Ingemarta Adminisiiaivg y
Afings Ingankria Industris! y Afines, ingoniaiia Civil y Afines,
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Agronomia, Ingerssria  Agroindustial  Admenlos v alines
zeografia, Historla; Inpemieria Agricola, Fomestal v afines:
Ingenieria Agrondmica, Peciaria y 5fines. Biodagia, Microbialogia
¥ afings, Ingenierls Ambiental, Sanifariz v afines; bedicing
Vielarinaria, Socicdogia, Trebajp Social v gfines; Zoolecnia,
Filpspfia feclogia v 2fires, Educacion, Malemalicas, astadlsiics y
afings, Geologia, obros programes de gencias nalurales,
Comunicacion socal y perlodismo.

Thulo de postrads an la modakdad de especialzacdn en aress
rafacioradas con fas funciones dal cango.

Taneta profesioral en los casos reglementados por s Ley

ALTERMATIVA

Tihilo profesionsd en |a deciphing académica ded nudles basico
del conocimienis en: Adminisiracion, Ingenieris Administraiva y
Afines, Ingenieria Industrial v Afines, Ingeniera Cldl ¥ Aflines,
Aormomia, Ingenieria  Agromdustial,  Almentps v afines,
>eografia,  Historia, Ingenigria Agricola, Foreslal y afines;
Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y afines; Biologia, Microbidiogia
¥ afnes: Ingenieria Ambienisl, Sanitaria ¥ afnes: Medicina
Vaterinana; Socinlogia, Trabajo Socal v afines; Zoolechia
Filpsofiz leoiogia v afines, Educadian, Malemalicas, estadislica y
glings, Gesiogla, offos pogramas de cincas naluraes
comumnicacan socal y panadisma

Taretn profesonal &0 s cas0s Teglamenisdos par fa Ley.

Cincuenis v dos {32 meses de experiencls profesional refationada.

. IDENTIFICACION
Miivel Profesional
Cenomnacion del Empieo Gestar
Cadiga Tt
tarada 1
MNumers ge Cagos Cas [2)
Cargs dal Jede Inmadisio Danoe s ublqoe e cangs
Mivel vlisen ajerza supandsian directa
1. AREA FUNCIONAL

DIRECCION DE ESTRUCTURACION DE PROYECTOS

SUBDIRECC|ON DE PROYECTOS AMBIENTALES Y FORESTALES

lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Healizer |3 estrucluracdn v preseniacicn oo los proyecios & cargo-o8 la depandancia, para.fa reachvacdn emibiental y forastal en las
zanas de intérvencitn iemioral priodzadas, de acuardo & los paramatros y procadimientos esfablecidos por la Agencia para fa fin.

V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1 Aglicar los Sneamientes y paramelros para is formulecén v esbuciuracion de lps proyecios & cergo o2 |a dapendencis, da
souerns 8 ls normabvidad vigenie ¥ kos pracedimizntos eslableadas por la aulondad compalanla.

2 Eaborar o= diggnosticos. estodios 2 investigacones reguendos fara la identilicacion de proflamaticas, actores femionales v
ronas qeoptabcas, alendiendo a las necesidades instilucionales ¥ o8 o2 aclores temiloriaies

3 Dizefar la metodologia para la formigacion, estruciuracion y presentacon o2 los proyecios 2 cargo de la dependence, bajo log
cridenos ¥ [Ineamignios del Congejo Diresivo v 18 Direccicn Ganeral,

4 Resizar la formutacsn de ks proyecios con base en ks problemdficas idenfificadas, para la seactvacion amitvantal ¥ forestal an
lag zonas de intervencion termionsl, atendierds las polifces ¥ normas esiablacidzs Bn la mataria,

&  Elaborar fos estudios técnioos de pra-fackhilidad y dactibfidad de los proyoclos formulados, para ser calificados § valdados.
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segun los procadimientes estatiecidon por la Agencia.

e recurses tonicos, fisicos, Hnancieros y los esquenas de financiacitn requendos para la epecucion di los proyecins
mmmummumrmwuﬂmmum
Acompafar y asstr a la poblachn y organizaciones soasles en b dentficacion de necesidades y problenibtca. pars s
fomulacain rmnm-wuum a0 cumplinupTio O IS oDiEves y mEtas op b Agenda
Elnborar los menuaies neocedmsnion y ormals requendos para o edecoedo desmolo de los procedimenios 2 cafgo de LB
dependessa SERAends 138 ASILEIIoNes Bel DTS |ETFTIATE rTedat
Gastonar @ implermentar & models &l Salema nEgrado de Gestidn adopindo por I3 enlidad con base en 08 procescs y
procedemienias establecidos pars garanlizar & prestacion de (Ds senicios 2 s cango

10, Las damas unciones asignadas por W sulieidied compedenta de acuerdo con of nivel la naturaleza y al drea de desempefo del
Eargo. =
V., CONGCIMIENTOS BASICOS O IALES
»  Epbucturo y admnisiracin del Estado
«  Consttucidn Polifica da Colombla
+ Flan Racional de Desamoin
+ Daafo 8 implementaciin de politcas putiicay
¢ Formolatcds. evalsaciin 2 impacio de planed. projraFnas ¥ oryecios
»  DEmdica
VI COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL
»  Crlgnbogion @ restados = Agrendizaje Contnun
»  Oranfacion &l usario y o ciudadanc e  Experiencia Profosional
s Transparencia »  Creabvidad & innovacian
® Wmhw - ceimboranitn
Em% h\
mimmﬁﬁ

Tido profesional en ks deopiea acaddmica ol nucles
bdsico del conodirmienty en. Administmcion. Ingeniefia
Admirmsirativa y Afines, Socioiogis Trabso socis y afnas.
ingenierla Industial y Afnes. ingaenigria  Amblentsl
Sanimnia y afnes, Ingeniaria Ciil y Afines, Agrangrmia,
Ingeninria Agroinduatial, Aimenios y alines, Gaografia,
Historia, imgeniaria Agricofa, Forestal y afines, Ingeniarla
Agrantemicn, Pecuaria y afines, Biologla, Micratsalogia y
afings, Medicing Vetetnaria, Zooleonin, Flloasd|n wologia y
ofines, Edocoodn, Molemétices. estadistica y afines,
Geclogia, ois plogramas de cenciss  naturles
Comunicacion social § penodsme

Tkl de posigrado = i modalida? o SEpOCINETADGN an
Arnas relaconadas con las funoiones ded cargo

Taneta profesional en ios casos reglamentados por (s Ley

mmmummﬂm

ALTERNATIVA

Tiuio profesonnl an la discoling acasémics 0ol Micko
bision del conocemegnts ent Admmnisiracon, ngenieria
Agrmimigbabvil ¥ Afines. Sooiologia Trabajo soceal y mbros,
ingeneria Industrial y Alimes,  IngSnieria  Amteental,
Sanitarin y Mnea. mgoneia Cal y Alees. Agronhemil

ingenmria Agrondaslris. Aimentos y afines  Geografia,
mwmw;mw
Agromtmica, Pecusra y afines, Biciogla, Merobiciogia y
afnas. Modicing Vetarinana, Zootecrip, Filosoha leciogia y

#fings, Educacion, Matemdticss, esiadislica y afines,

Cincuents y saig (46} meses do experiancia profesonal relacionada
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Gonlogia, ofof progiamas  de ciencas  nalurgies
shmunicadon soclal y period=mo,

Tarjeta profesional &n los cases reglamantades por la Lay.

SUBDIRECCION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA RURAL

| IDENTIFICACION
Ml Profesignal
Dansminacion daf Ermplao Geslor
Codgo T
Grado 16
Mixmes da Cargos Uno (1)
Cargo del Jefs Inmediata Donde g8 ublgue &l cargo
Nivel Chilen ejerza supervision directa
i, AREA FLINCIONAL

DIRECCION DE ESTRUCTURACION DE PROYECTOS
SUBDMRECCION OE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA RURAL

Il PROPOSITO PRINCIPAL

Coardnar |4 astracluracdn v presentacan de los proyeclos para la reaclivackin riral, en s 20nas de inlervencedn pnonzadas, de aoeerds
a |og pardmelros y procedimienios establecidos por (@ Agencia para fal fin

V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1

Z

Disafiar log insamientas y parametros para la formulacion y esinscluracan de s proyectos de infraestructura rirl @ cargo os i
dapandancia, de acuerdo a fa narmalividad vigents ¥ los procedimienios establacides por e sulonidad competente.

Coordinar la elaberacion de los estudios @ invesligaciones roquenidas para la identificacion de problamaticas y |e formulesidn de
proyecios de infrassiructurs reral, alendiehdo a las necesidades instilucionales y de los aciores ermionales

Coordinar la confeemacidn y operacitn de grupos de trabmgo intersectoniales para 12 formulanion de proyecios de nfmestructura
rural, segun 08 procedimeenins establagdos por la Agencia

Estudiar fa oferta instifucional de otrag erfidades def nivel nacional pare su artcilacsin a loa proyecins oe mirsastuiciura rusal
formutados v estruciurados a cargo de la dependencia, bajo los ineemienios e instrucciones del Consajo Directive y & Deecodn
Gariesal

Gestionar |3 creamdn y operacion de redes de operadares pard la estrucluracidn y ajecucion de proyectos de infraestuciura a
camo de la dependencia, Je acuards 3 los procedimienios eslablecidos por I8 Agencia.

Acompatiar v Asistr & ia poblacidn y organizacones sociaes en & identificapon g necesidases v problemabces, pea la
formutaciin y esiruchurpckin de provectos B cargo de la dependenda, en cumgiimienio de los abjetivos v metas de ls Agencia.
Diseftar & implementar astiones pare &f seguerient, mondionen y mejors continue & ks proyectos farmulados ¥ estriiuredos &
cergo de [a dependencia, conforme & las politicas y normas esiatiecidas en la malteria,

Dar asisienciz an la implementacion de los proyeclos y demas acividades a ks parficipanies. usuaries y beneficiarios
'I'IT1El-I|E:;}5 El: Plan General da Renovacion y kos Planes de infervencion Tarrtonal, dentro de los Bempas y Wrminos asteblacisos
par la Agancia:

Geshonar & imphementar-el modelo Jel Sistema legrado de Gesbon adoptado por B entidod, con base en los pocesos ¥
procedimientos astablecidos para garantizar Ia présiacadn de |05 S8nicios & U Cargo,

Las demas funciones asignadas por le sutoridad competente de scuerdo con & nivel, e nelurgleza v & ares e desempano del
cargs

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Estruciora v adminssiracidn del Esiadn

Constiuckn Folitica de Colembia

Plan Necional de Desarrdlio

Diseno g implementacidn de poillicas publicas

Formulacién, evakiacion e impacia de plenes, programas y proyectos

Cifimatica
VI. COMPETENGIAS COMPORTAMENTALES
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COMUNES PORKIVEL
o Crentacidn a rsuliados = Aprendidne Continug
s Orientacdn &l usuano y al cudadans =  Expenenca Professonal
» Tngpaenca #  [Crealwang & maovanon
e T -
VIl REQUISH 0% DE FORMAGION AL [ .

Titulo profesioral en ia discpling académica del néckeo basico
dei conecimente en Administracién. Ingenieria Adminstrativa

Agrenomla, Inpeniaria Agroindusirind, Alimentos ¥ alings.
Geografls, Mistorla; Ingarieria Agricols, Forental y afines
Ingenierin Agrondmica. Pecuaria ¥ sfines, Medicing Velerinaria;
Arguiecturn.  ingerearia  Ambieniz.  Sanitaria y  afines;
Inpaniarin do Minss, Metalurga y afnes. Ingenwria Eléctrica y
sires. ingeneria Eleciionica. Telecomumicacionss y afines.
Flcsofia teciogia y afnes. Educacen, Watembtcm, estadisica
y afinen, Goologla ofros programas de cencias nafurales.
Comunicaciin sooial y petodisma.

Tiule de postgrade en @ modelidad de especalizacidn an
drens rencionedan con los Rinciones del carga,

Tarjuta profusional en los casos regiamantades por la Ley

¥ Afines, Ingeniirla ndustial y Afines, Inganiarla Chdt y Afines,

Trenta y siate {37) mesns oo axparienca profesiona migcionada

ALTERNATIVA

Tikulo peolotohn! on la Ssciping ACasmicd o stk SEScD
¥ Afnga. Ingoreeria Industrial y Afres. ingenena Cril y Allnes,
Agronomia, Ingenieria  Agromdusinal, Allmenios y afines,
Gaogafia, Hatora Ingenieris Agricola Forestal y afines;
Ingeniaria Agrentmica, Pecuana v afines, Medicing Veterinara,
Arquitechura;  Ingonieria  Amibiental,  Sandaia y  afnes;
ingeniaria do Mnas, Metargia y afines, Ingenieria Eldctnas y
afines; Ingenioria Electdnica, Telacomunicaciones y afines,
Filosofin teolgia y afines. Edocacion, Matamalicas. estadistica
y afings, Geclogla obos programas oe concas natursies.
pormunicacitn soCial y pencdismo

Twjein proleonal on o casos negiameniados por i Ley

Sesents y uno [61) misen Op expenencia profesional MMCONNG

| IDENTIFICACION
Hrvel Prafesional
Danominacian dal Emples Gastor
Cédiga T
Gado 1
Nima de Uino [1)
Carge del Jele Inmedatn Donde 32 ubugue el Carp)
v upen STl Sapvviain Sty
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L AREAFUNCIONAL
DIRECCION DE ESTRLUCTURACION DE PROYECTOS
SUSDIRECCION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA RURAL

il PROPOSITO PRINCIPAL

Roalirar 13 estructurasion y presentacion de los proyectos & cargo de la dependencia. pera la reachvacion rural en |as monas do

infarveraitn ferboral priorizades; de acuerds & s paramalros dimientas eslablecdos por la Agencia para tal fin.
v Eﬁﬂﬂﬁﬁﬁm DE FUNCIONES ESENCIALES

i

Aalicar los Eneamientos ¥ paramelros pars ls formulacidn ¥ estrucluracion da los proyecios de infragstnictira fural a eargo de la
dependencia, de acuerdo a la normatividad vigente y los procedimientos establecidos por la autoridad compedenta

Elaborar Ios diagnastioos, estudios e Investigaciones reguaridas para la idenfificacidn de problemalicas, actores lerionales y
zonas geograficas, alendendo a las necesidades insblecicnales ¥ de los aclores bermionaias.

Disefiar a metodologia para le formulacadn, estructuraciin y pressntacdn de los proyectos da infraestructura niral a cargo de la
dependencia, bajo los ariterios y ineamientos del Consejo Directiva y 1a Direccion General

Realizar |a formilacibn de fos proyecics de infrassbuclura rural con base en kas  problemdlicas - idenlificadss, para I8
reaclivacion ecandmesa, nural ¥ soctal an s Zones de intervencdn femtenal, sendiendo lag poditicas y noomes establecidas en
& mataria

Elgbarar o8 astudios thenicos, oo pra-factiilidad v factitilided de bos proyecies de infragstructura rured formulados, para ser
calificados y validados, segun los procadimientos eslableddos por la Agencia,

Provectar s recorsts Wonisos, Tisios, finenciercs ¥ |os- esquemas Je finenciacion requarides para [3 sjecution de ok
proyecios da infraestructura rural estructurados por 3 dependencia, slendienda los lineamientos y criterios del Plan General da
Renavaciin,

Acompafiar y asisfir & |8 poblacion ¥ organizaciones socisies en la idenfificacion de necesidades y problematicas, para la
farmutacadn ¥ estructuracion de provectos de infreestructura rural @ cargo de |a dependancia, en cumplimienta de iog objativas y
melas de la Agencia,

Elsborar los maruales, procedimiantos.y farmalos requesides para el adecusds desamallo de-los procadimienios 3 Cargo oela
dependancia, alendiendo |es insucciones del supenor jerargucs inmedialn

Gestionar e implementsr & modalo del Sistema Inlegrads de Geslion adoplade por @ énbdad, con Dass en 08 PrOCESDS ¥
procedimientss establecidos para garanfizer b prestacion de los senicios 3 su Cango

Las demas funciones asignadas poe la aiordad compatente de deoerdo con el nivel, In nivuratera y &l area de desempario del

cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Eslruchira y administrocdn del Estado

Constiicidn Polifica de Colombia

Pian Macional de Desarmallo

Dizafo & implementactan de politicas pubhcas

Formulacian, evaluacion & impacto de planes, programas y proyectos

CHlimdtica
V1, COMPETEMCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL

" B om @

Crieniackin aresuliados Aprendizaje Conlinug
Crienfacitn & usuario y & ciudadang Experiencia Profesional

Tranzparencid Criathvidad & innovacion

Comgrumiso con & organizaciin Trabajo en equipn v colsborackin
Vil REQUISITOS DE FORMACION Aﬂmﬁlm.‘? EXPERIENCIA

FORMAGION ACADEMICA EXFERIENGH

Titulo profesanal &n la discplina académica del niclec basico
dal conpcimients en. Administracidn, Ingenieria-Adminsiraliva
y Alines, Inpenierla Industrial ¥ Afines, Inganieria Civil y Afines
Agronomia, Ingeniaria  Agraindusirial, Alimanios ¥ afines,
Gengrafia, Historia;, genieria Agricola, Forssial y afines,
ingenieria Agrondmica, Peceana y gfings) Amuiteciura;
Ingenkrip Ambsental, Senitaria y afines; Ingenierla de Mnas,
Matgiurgna v afines; Ingenieria Elclrica y alines; Ingeniesia
Elpcirdiica, Telecomunicaciones v afineg, Filosolia leplagla y
afings, Educacion, Matematices, estadistica  y  afines,

Veinbocho (28) meses de experincia profesional relacionacis
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Pl TUCIEAR Itwialit

Geologin, olloy  pogrames de  cencisn  naturales,
Comumcacidn soolal y perodismo

Thulo de posigrado &n i modsidad de especinkmacdn en
Hreas nelaconadss con ias fancones d& cargo

Taneta profesioral &n is cns reglameniados por la Ly

ALTERNATIVA
[ Tiula profesional an |a disopling acacémica del nuclee basico | Cincuanta y dos |52) mises de expenencia profesional relacionada.
gl conocimisnio e Administracan, Inganieria Adminslmtiva
y Afinin, Ingenlaria industial y Afines, inganieria Civil y Ainas.
Agronomia, inganeria Agroindostrial  Abmentos ¥ afines;
L‘mgrm. Hislona. Ingenieria Agrioola, Forestal y afines:

ingeniaria Aprontmica, Pecuaria y  afinex, hm
Ingarenla Armtseninl, Saniara y nlnn ingerieria de Minas
Meiega y afes. boarwera Edcrca y Mees ingenria
Elecronca, Telccomumcaconas y afines. Fiosolia teologia y
afinas, Educacidn, Matomificas esiadabcs y  afnes
Gociogia, ofoa programas  de  ciencaa nahetoles.
Comunicacion soclal y poriodisma

Tarata profediony en ks casos reglamentados por s Ley

|, IDENTIFICACION
[ E——
Denomeacdn del Emgieo =gt
Cédigo T
Grado 1
Numara da Cargon Una (1)
Cargo dal Jals Inmediato Donde 58 ubique & owgo
Nivel Cuien gjerza supenvision deacts
Il AREA FUNCAONAL
DARECCION DE ESTRUCTURACION DE PROYECTOS

Realew o estucluracon y presentacon o8 ios proyecios 3 cargo de la dependenca. para la reacivecdn rural an las ronas de
inlervancion terrlonal prionzadas. de scuerdo o los pacimatros y procadimientan establecidos por i@ Agancia para i fin

Nﬁﬁm

1. Aplaar los linearmeantos y parsmetios para ln farmidacion yﬁmﬂ.uw:nﬁn l:|l lob proyechs oe hhmaﬂmll.lrl fural & carga da ki
dependencia, de acuerdo & la normatividad vipente ¥ los procedimienios establocidos por la autoridad compatants.

2 Elmborar los disgnistions, estudios » investigaciones requeridas para la deontificacion de problematoss, sctarms lariborsles y
ronag geogrdficss, slendends a lns nedesidades instituconsies y do los actores berrilonales

3 Realizara formulacion de los proyecton de infrasstrucle russl con bese en las problesmabess identficadas. para in reactivaciin
SCONGMICA, el y S0 8N (32 zonas o miervencihn pmionial, slsndanto e pOlficls y nommas exiatieiEy &N |0 malksso

4 Ewsborw ios estudios Mesioos, de pre-tactbiland y tacthiiiad de los proyecios de infrassiuciora rurl formulacos. para sed
cabicados y valdados. segun los prooddimienios estatieodes por [ Agancia

& Propectar los reoosos Momens, Bscos, financetos y o esquemas de fnanciadon requendos pard L oEcecon O lon
proyecios de miraestruciura rural ealrychranos por la dependencia. atendiendo [os insamientas y cuanos dal Plan Geeeral da
REnavacion
fi. _Acompofiar y asisiic a i pobdacidn § organizacionas sociaies e la denificacon de necesidades y problemiicas, pars &
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mhnt:'-:“ummhmimmauilnpﬁlmtmuhmy
7 Elaborar low manuaien. procedimanton y formatos requeridos pans of adecusdo desarrolio de ioe procodimienics 8 cargo de la
dependoncia. iandienda las malrgooonas del supenor jor drquaco amediato
] Mimwumhhﬂmwuﬁmmw:ﬂumh—nhmr
sitablecidos parg garantzar la prestocion de ios soMiCIos & U carga
8 Las demds funciones asignadas por W autondad competents de acuendo con o nivel. ta naluraiorzs y o Grea de desempeno del

Dmeto ¢ rmplementacts & polScas pulices

® & & & 8 @

Titwde de postgradic en ) modsbing 00 especusizacen en frem
repccratas con i LADON O L0

Tateia profesonal on 08 casos mglamenindos por fa Ly,

ALTERNATIVA i
- E—
Thue profescnal en ls dacging scademen del rucies biico Cunronts y Sis (44) meses do eaporiencn protenonl relkoonata
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DIRECCION DE INTERVENCION DEL TERRITORIO

| IDENTIFICACION
Hivel ) Directivo
Denaminacibn del Emgies Director Técnico_de Agencia
Codgo E4
Grado 1]
Nurnero de Cargos Une (1)
Cargo def Jefs nmadiain Dexide 54 ubsque & carga
Nirvel Chulen sjgrza superisdn directa

Liderar bs formulaondn. spetuciin g sogurainis B oy aosonss de panaactn partcpativa. de conrdnadion y fonalecermnio sslhucone
mdmrw&hhﬂmm #wnmrm mescnal 00 1@ Agenoa, en

1 Mkhnﬂnﬂm:ynﬂumﬂnmnﬂdﬂnmmmﬁtmwm parficipativa, de coordinecadn ¥
fortalecimisnts institucional, segin las deectnces estabiecidas y narmalivided vigente apicable en la maberla,

2 Dirigir la slaboracian del plan general da renoviscion § de log planas para la infervencion tarritors on |y 2onas rurslas de
conflicks priorizadas. segon los lineamienios de |s draccitn Ganesal y of Consejo Diractva.

1 Proponel para aprobecion del Direcior Genoral de 13 Agancia, lod mocanismaos para assgur o participsodn da los
acioney eritonisies piblicos y privados, (n wociedad ceil, (28 ceganzamones sociales, comuniéanas y poduciivas rurakes
@ iy conetnuccdn de los planes, pogramas y [soyecios de mienencitn nrrional

4 Orenky, con base en s ineamnios. aprobados por & Consein Dencivo, In pariicipaciin de o aciores lemiofigies
puticos y prvaces. & socedad ol e omgarizacones socaled, Comunitanas y produciivas ruraies on la planeacdn
paificipativa di o8 planes de iniarvencadn leinboral & cargo de la Agoncia, 08 acusrdo & los procadimianios asisblecidos.

5  Adalamiar ol proceso de coordinacidn imMer o Inrasectorial 3 nivel naclonal ¥ temitorial para la planeacdn paricipatva da
ios planen do intervencién femtodal o cirgo de a Agenca, da acoerdo o loe Mequanmienlos presentaies

B Dafinir |oa criterios para ka programacion ordenada. progresiva @ Inlegral de los dferentes companentes del plan oz
infervancian Wmitorizt, segon (55 metodoioglas ¥ esludas en la matana

T Defnir criserios para aprovichar |8 snerpas enire programas y proyecids naconmes, regionaies o locales que pusdan
s& miegrndos y consohdados parn ganetar e0onomias de escals e incidivog i Lna mayor eficena & 1A AsgRacon de
Iovs recutsos do la Agenca. conforme o ko profoooios y poificas nEMuConEes

8 Lidew i acciones de aficuanon tof i enfidades del ordes nacionsl B ofeds ssStuconal del plan goners O
mErcvacdn y 08 planes de infenendidn en las fonas rursiss de confiicio prorimdas. qui No fommen parte de s (neas de
proyeciod edtablecidas par |3 Agencia, conforme 3 ks direcinces definida para tal fin

8 Luders la geslidn de convends o COOperAcion y Bssiencia fEcraca con orjansmos nacionaies e inlemaconses, a elacio
o intarcambiar conocimientos y moored pricticas que confribuyan al cumplments de las Rmcones de s Agencia,
relncionadas con af forfeacimiania instituconal, B el marco de fas matss y objetivos da la Entidad.

10, Proponar pari aprobacion del Direcior General de la Agencia, la metodologia, guiss ¥ procedimientes, para la madicion ce
las capacidades de las snbdades lemiriales pablcas y privadas, las crganizaciones sociales, comunilaning y productivas
rrales 8 melsncas de integrecdn Wriorial como base para dafinir la ostralegia en malena de foralecmiento
instituciona

11, Proponer pata aprobaoon ded Director Genaral de 1a Agendia los mécanimos pars fomentar s mocastedad de ios
pobinderen nufses. = oipaniranonss SOGael Comunitaiy y eoducivid nEdes s ke planeaciEn paricopaive ¥
Eicucion de los planes o inksrvencidn emicrial &0 B33 7onas rurses e CONECID pROTiTacas.

12 Proponar para aprobacion def Director Congral de [a Agencia, 1a estatogis on materis de fortaiacimianio insbtucienal, con
fendamenio en a8 necesidades idenificadas en el proceso de elaboracian de planes de niervencion berriorl

13 Ladarae y dafinir la slaboracion de jos manuales, procedimientos y formatos necesans pars ka formulacion de los planes
di intaryongion larotal.

4. Dafinl ga coordinacidn con la Direccian de Ejecucitn y Evauacion de Proyecios, e ndicadores y pardmabios pare (a8
medicidn del svance y de los resultodos de los planas de intervencdn il

15, Gashionar & implementar &l modelo de Setema Inlagrado de Gestion adoplado por ks entidad con @ fin e garnntzar =

Eresthctn de lis sarecis con bate en los procescs y procedimientos wpenies
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16.. Las demds funcionas sefialadas an (a loy. aguellas que & sean asignadas y las qua por 6u naturalkéza e correspandan.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Estuciura § adminsireciin del Esisdo
Consttucién Polifca de Colornbia

Plan Kecional de desarmalls

Peiificas pliblicas Agranag v del Seclor

Disefo & implementacian de politicas publicas
Formulesiin, evaiacion & impaclo di provecios
Estatuta de Contratacion Pobiica

Estaluln Anlicdrrupsin

Gestitn Publica

Ofimidtica

Conocimisnios en consirucoion v medicion de ndicadares

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR MIVEL

Crientacibn & resultados

Crieniacidn 8 usuanio ¥ @ ciudadang
Transparenca

Comarnmisa oon ka arganizacan

Vil REQLISIT O DE FORM®

Lidarazps

Franeacdn,
Toma de dacsonas,

Dirgcoibn ¥ desamallo personal
Conocimienio de! enlomo

¥ ENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Tihlo profesionsd en s discpling scaddmica dal niclen basico
del conodmianta en Adminisiraciin; Ingenierls Adminisiretive
y afines; Ingerigria ndustral ¥ afines; ingansria civil y afines,
Agronomia; Ingenieria Agraindustrial, Almeniocs y afines:
Gexgrafiz ngensria Agrioofa; Forestal ¥ afines; Ingenieris
dgranomica, Pacuaria y afines; Anliopalogla; Sociokogia,
Trabajo Socal y afmes; Ciencia Pofitica |y Relacionas
Intermacionales; Deracha y alines, Ecanomia,

Thuls de posgrado en la modaidad de maesiria en areas
relacianscas con las funciones del cargs

Tarjede profesional en los casos reglamentados por la Ley

Sesenta y cuatro [B4) meses de expenancia profesional relationada

ALTERNATIVA 1

Tituky profesional en la discipling académace def niclen tasico
ded conocimignis en; Adminisiradion; Ingenieria Adminislraliva
i afines; Ingenieria Indusinal y aiines; Ingenierls owl y alines|
Agtonomia, Ingenlerla Agremdustial, Alimaenlos y afines,
Gaografia) Inpeniera Agricols, Foresial v ofines; ngenierla
Aarondmica, Petuara v afines, Antropblogha; Sociologia,
Trebajo Sociad y efines; Ciencia Polifice v Relaciones
Internacionsies; Derecho y afnes, Economia

Titulo de posgrado en |la modalidad de especializacion en
areas relasionadss con lag Amoanes del cargs

Taneta profesiong en los casos reglamentados por |s Ley

Selenta y seis (76)] meses de expetiencia prolesional relacionada

ALTERNATIVA 2

Tihilo profesional en |o discpling scodémica el nucles bisico
del congcimignto en: Administracion; Ingenieria Administrativa
y afines; igenseria Indwsinal y afines; Ingeniaria civil v afines;

| Agrenomis, Engenisria  Agroindusirial  Alimenios y  afines;

Cign (100} meses de exspenancia profesionsl ralacionads.
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Gaografia, Inganiesia Agricola. Forestal y afines, Ingenieria
Agrondmica, Pecusia y afines; Antropologla;  Soaologla
Trabajn Sociml y ofines, Cienca Polbca y Relaciones
Intarnacionales; Derecho y afines, Economia.

Tituls de posgrads en la modaldad de especalizanan por

Dos (22 avos do mperenca profesional sempre que S
s o Hiulo profesconal

SUBDIRECCION DE COORDINACION ¥ FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

| IDENTIFICACION

Miwel Profesionsl

| Dsnominacitn dsl £ Gesior

Cadgo T

Grada 16

Mijmern de Cargos Tras {3}

Cargo osl Jote inmediac Donde sg ubique «l cargo

Novel Cuien ajerza suparyision dimcta
Il. AREA FUNCIONAL

IRECCIO mmﬂnmna.mm

mymumrﬁmummnmrmﬁm
intenasiilucional v o8 infervencion misgral, para b unificacdn de esfoerzos ¥ Mecumicd Qua permia b adecundll sscuchin dol Plan

Genaral ge Renavacion um:umwmmmmw

1. Elpbore los astudios, inveshgaciones y Irﬂﬂm para la m'rpiamammdﬂ de matadoioglas de cooperacion intrinehucanal y su
Infegracian con ol Mlan General de Ranovacdn v los Planss de Intervencion Tertoria stendienda ks parfematros del Congeo
Directive v la Dirscoon General

2 Dasfiar s melodologias de diagndstich sectinal, para la realizacitn del Plan Gengral de Renovaciée y los Planes de
Eteramoim Temional, de acoendd & lad rboesdages institucionains de ln Agencia

1 Hphorw o degnichoos secioriales v b sslutics de programes y proyeciog &8 Obes entidades dl fevel naoons pads 8
MALacON ¥ secucitn def Pan Ganeral a0 Renowaczdn y s Planes do integracdn Terional ba ios oWnos y estindsees de
Caidad

4 Aglicar lns pardmefros y ineamentos pera o aculaocn missnsttuconal y su integracdn &l sesanoio ol Pan Geceral de
Renovacion Teritorial v los Flanes do ntervencitn Termiosal, de acuerdo 8 8 normalivided vigenhs y lag necesidades
mstiucionles

B, Aplicar |os mecanismes de articulacion y cooperacion interinsfitucional, pars la Infegracion de recursod 1bences y financieras a
o8 programi ¥ proyacios que tiene a cingo la Agoncla, de acuerdo a los procedimientos establecidos pof s Agencia.

i Gestionar s consecucion de recursos ilonions v fnancerns con {as anlidades dal orden naconal para ol desarrolio de aianzas
gue lncilien @ sfecuodn del Plan Genaral de Renavaoion y los Planes oe intervencion Terrilonal

T Desafvar la hojn de nds para la aculacbe imtegral da las entdades con los lerrilonios y su participacitn en ol desarolio de! Plan
o¢ Rescwactn General y ios Planes de intervencadn Temitonal, bao las nsrucoones del supsoor jiérquico inmediatn

i Amcrcafar v 3asi 3 55 eolidades dol nhl naciona! en o miagraciln y partcpanon 3 s General de Resdvacon y oS
Plangy de inervencdn Temborial, de acuendo o las politicas iniemas de |a Agenca y la8 necesidades insilconses

B Esrychirar y hacer seguimionto & los comvenios. acusrdos. confrafos y allanzed que formalicen la pariopacion de los aliadot
esirattgleas sal secior publico, &n & mancs juridico de la confratacion

10, Identiicar ampresas del seqtor privado que por su actividad econtemscn so pustin considerar asTMgican para apoyar |a
gjncuclan del Man Genaral da Renavacion ¥ og Planes de Intarvencsin Tarritonal, segin los requarimienios instucionales,

11 Disafier propuesing y estrategias de vinculacidn da las empreses del sactor privaco pare construlr proyecios que abendan las
nacasidades espacificas de (as Regionales y se ajusten 3 los proyecios do los Planes Regonales de pestitn Secritorial. de
coniprmdad con las politces y insaminnios de b Agencia
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12, Gestanar & implamanlar el modelo del Sislema integrado de Goslita adaplado por B enfidad, oon base an (o8 procescs y
procedimienios astahlacidss paes garantizar la praztacidn do 05 Barvcos 8 5 cargo
13, Las cemas funciones psignadas por [& autoridad compabents da acuerds con of nived, ia-nafuraleza v ef dres de desempeno del

carge

V. CONOCIMENTOS BASICOS O ESENCIALES

=  Esiictura y sdminisgiracion del Estado
#  Polilicas Poblicas agranas y del sechx
»  Conslifucin Polibca de Coiambla
#  [Fian Naconal de Desamollo
»  Disefo s implementacian de politicas publicas
o Formutacen, evaluacion g impacio de planes, programas ¥ proyecios
o Climatics
VI COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES <
COMUNES POR NIVEL
o Crignfacion & resufipdos = Aprendizaig Confinuo
s«  Crientacitn & usuario y af civdadana « Expoenencia Profesional
®  Trafsparenss * Craalividad & innovacian
=  Compromiso con i arganizacon * Trabag en equipa y colaboracian
Vil RECIISITOS OE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Thulo profesional en e distiping acaoémica del niles basico del
conagcimienio en) Admenisirecion; Ciencia Polilica, Relaciones
Interracianetss; Ingenieria indugiria y sfines, Anfropoiogia, Arles
Liberalas; Socidogia, Trabmo Social y afines; Zoolednia; ingeraria
Agrondmica, Pecuaria ¥ Afines, Ingenieria  Agricola, Forestal y
afnes; Psigologia:  Economiz Derechg y gfines;  Ingerseria
Ambienial, Sanilana y afnes Comunicacion Social, Peradisma v
gfnas; Geografia, Historis; Flosafia, Tealogia v afines; Zociecnia,
Fiiosofia teoligia v afines Educacion, Mabarsdficas, astadislica v
afmes, Gaalogia, olros programas de ciancas naburales.

Titulo Ja pestgredo en la modahdad de especiglizaciin en @reas
relacicnaas con las funciones del cargo

Tarjeta profesional an los casos regiamentades por la Ley.

Trainla y sigte (37} meses de exparienca profasional relagicnada

ALTERNATIVA

Tituly profesions! en fa discplina académica def nideo basico del
conocimienta an:  Admindstracion:  Ciencia Polibca, Refaoanes
trnacionales; Inganieria indusidal v afines; Anliopalogia, Ares
Libarales, Sociologia; Trobaj Soecied v afines; Zootecnia; Ingeniaria
Agrondmice, Pecusria ¥ Afines; Ingenieria: Agricols, Forestal ¥
glines, Psicologls, Econgmis; Derscho v afines, Ingenieria
Ambieplal, Sanitaria ¥ afines. Comumicacion Social, Periodisng y
alines; Geografia, Historia, Filosolia, Teclogla y afines. Zoolecnia
Filosofia teologia y afines Educacién, Malemilicas, estadistica y
afings, Geslonla, slres programas de cenclss nalurlées

Tanata profesional en o casog reglamentedos por la Ley

Sasanla y una {81) mases 08 experiencis profesonal relacioneda,
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L IDENTIFICACION
o Brodesana
Denommacén del Empieo Geshng
Cadigo T
[ Grado H
Numera do Cargos Cuatra (4)
Caiga del Jabe Inmediats Donde sa ubkjue o cargs
Nival Chien sjsrza supersidn directa
i, AREA FUNCIONAL
mmmmmmm

wmmummummwu—;nmm et 8

o Inearmenios y objstivos del Plan General de Renovacion y ios Planes de inssrvencion Temicedal
N DESCRIPCICH DE FUNCIONES ESENGIALES

t Elaborar las propuestas pard la susenpain de convenios da foresomianio inshilucanil y cOCORrRCon, con base &n o8 Crilenos
¥ linaamientos dispuasios por la Agancia

2 Realizar bos estudios tcnicos y jurkdoss para |a suscpoidn de.convanics de lodmcimienio mstiluconsl y cooparagion, de
acuerdo a las necesslades insbiucionales

1  Realzar la estrucluraciin de ks convenion y aciendos de fortalecimienty nstilucional y cooperacion, para |a susonpodn con
prtidades pdblicas y prvadas do acuerda o la normatividad vigents v [&8 necesidades institucionales,

4 Epcatar los convenos de Sortalacimienio inglitucions. asociaciin y cooperacion que suscriba la Agencs con enfidades piblicas
¥ privadas. en cumplmisnts de oy abyetivos y metas del Plan General de rnovacin

% Ropizer ¢ soguimianio y evaluacion 4 los convenie Sazcrilcs enfre ln Agencin con onlidaces publicss y prvadas. para o
cumplimients de iog compnoemistn adguiridos. da atusedo § L nomalividad vigenis y 108 procedemienios Ssiabiaodos.

£ Eshonr ios mamaiel procedmentos y lonmisios requeniocs sam & adecuads desanolo de ios procedimanine 3 GNgo o0 i
gecandancia, Alendendo ks natruccones ool sUpSTor ErEquics mmedaln

7 Elstorat ks informes de geshon, seguimento y evskiacion, que & S8an requandos por los chantes imemos y extemos de (a
Agancia, bajo criterios y estandares de calidag.

8 Gestong e mplsmentar al modelo del Siskerma Integrade de Gesfion adoptado por la enbided. con base en los procesos y
procedimienios estabincidos pira garantizer b prestacion de koS servicics @ su cargo,

i  Las demis funcionas asignidan por |n aitondad competente de acuerdn con el nivel. [ naturaleza i el drea de desempafio dal

cargo - -
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
& Estrectura y adminisiracion del Esteda
»  Constiucitn Pofiica de Colomibia
&  Plan Naoons &e Desarrolin
s Dasofc ¢ mpemeniacon de poRGors pubicas
& Formdsctn Sv3Gacin & mpacio oa plantd. Drogramas y proyecios
s (Ofmadca
Vi COMPE TENGIAS COMPORTAMENT ALES
COMUNES POR NIVEL

«  Orientacdn a resullados «  Aprendiza Contnio
o Orenipcidn ai dsuario y 8l ciudadano «  Expariencia Prolosional
#  Transparenca e Croabvidad o Innaacdan
»  Compromisa oon fa organizacidn = Trabajo oh sguips ¥ esaboracion

IGITOS DE FORBASION

T oo profesondal on @ daciping acadimica 001 hucies tasico dal | VenBals [22) Mests 00 S1DOTensa DITiesional relaconach
conocemenl on Adminsracen. ingeeria indusinal y afines
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Ingeniaria  Ambwental, Sanitana y afines; Antropologia, Ardes
Libarates; Socislopia, Trabmo Social v afines; Darecha y. afines,
Formacidn relacionada con ol campo Militar o policial. Paicologia;
Economba, Ciencia Polllica, Relacones Inkernaconaies, Inpenierla
Agricoda, Foreslal v afines. Ingenieria Agrondmica, Pecuana ¥
afings; ‘Comunicecion  Social, Pengdismo vy sfines; Filosefla,
Testogla v afines; Geogrefia, Histona, Fiosofia ieologla ¥ afines
Edugacion, Matemilicas: eslagistice y afines Geologla, olros
mrogramas s cienoss naturales.

Titwlo de pasigrads en la modalidad de sspecializacion en &reas
relacionades con las funciones dal cargo,

Tarjela profesional en los casos reglamentados por |a Ley

ALTERNATIVA

Titule profesional an la discplina académica dol nlcles bisico dal | Cuarenta y sals {40) mases de Experiancia profesional rescionsda
conocimienio e Administracion, ingenmaria [rdusinal y afines,
Ingenlaria Amblental  Sanitana v afines, Anlropalogla, - Ares
Libérales, Socictogia, Trabajo Social y afines, Deracho v afings:
Farmacibn refacionsda con @l campo Mitar o paliclal; Paloologin
Econamia; Clencia Pollica, Relacianis Intermacionales; Ingenierla
Agricoia, Forestal 'y afiees, Ingenieria Agrondmica, Pecuars ¥
alines; Comunicacion Sockal, Peripdismo 'y Cafines; Filosofis,
Teologla y sfines, Geografia, Historia, Fiosofia teologia y afines,
Educacion, Matemalices, estadislica y afines, Geologis: olres
programas de cencias naturees.

Tarjels profesional en los casas reglameniados par la Lay.

SUBDIRECCION DE PARTICIPACION ¥ PLANEACION

| IDENTIFICACION
Mivsl Prafesaanal
Denominacin del Empian Gasine
Cadiga T
| Grada 16
Mumero de Cafgas Dos (2}
Cargo oel Jefe inmadipgio Donde s& ubiguee el cargo
Pval Quien g@rza supervision drecia
Il AREA FUNCIONAL

DIRECCIGN DE INTERVENCIGN DEL TERRITORIC
SUBDIRECCION DE PARTICIPACION ¥ PLANEACION

Il PROPOISTO PRINGIPAL

Elaborar v ejecular el Plan Generg de Renovacion y los Planes de Inlervencidn Temitorial, para el cumplimiento de los objetivas y
melas de la Agsnoa, de ecwerdn 8 los chitenios y lineamientes establecidos por el Congejo Directiva y 3 Deacoidn Gansral.

iv. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Conbribuir en el digefo de ks medodos de formudacidn v segumento de fog planes estratémens v los planes de-renovacion
territoria, de acuerdo con las funciones asignadas a la Agencia.

4 Acompafar |8 elahorecidn de los Plenes esfrategicos, Planes de acckin, programeas ¥ esiralegias; garanfizando que cumplen
can o5 abjelivos do fa Agenca

3. Concapluar ¥ pmille recomendacones benba A [a8 acciones compcbvas, prevanlivas o de mepora de fos Planes esirmégicos v
Pianes de rendvacadn emitoris para responder &l cumplmiento de los obistivos de s Agencia.
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Fealizar ol sagurrsento al proceso de Tortalecmsanto insbiucional en las mgonsies pare al desarmcilo de los Emiores
focaizadon, de conformidad con las metas y objatvos definidos por | enidad

Documentar | acciones, resultados, racomandacionss y contribuir en. la elaboracion de los informes de Implementacidn y
-anaiss dil componants de fortalecimiento da capacidades.

Realzar los esludos e investipacionas requerides como Inswmos pars la construcocn ¥ slaboracion de los Planes. de
renoumciel lbrritorial de acuerdo a los ortesios do la Agancis y las nocesidades de fos aclores leriorinias

Elgborar insumos de los POET y los planes de renovacdin taemilons segin crilerncs y ineamesnios def Conseso Directvo ¥ 18
Dreccén General, 81 concondanca oon 08 planss v mstas dal sacion

Evaliay B mpismeniacen y Sactin o s PUET y oz Pones  de Rescwandn ienilonal [ars geeninsr o compimeeni o8
les objstvod y matas en i componantn e fortalecimventn de capacidades para gareEnizar el cumplimiento de ks meis

irs b cTan s
1]

H
del carga.

Cestonz @ implemantsr = modeio dal Sislema Iniegrade de Gasian adoptads por |a entidad, con bime en o5 procesos y
procedimienios establecidos para garantiziv |n prestacion de los sarvicios o su cargo,
Las demas funcones asignadas por la nutoddad competente de acuiido con al nivel, la naturaleza y ol irea de desempano

V. CONOCIMIENTOS BASICDS O EBENCIALES

Estruciura y admenistracan o Estndo
Consétuodn Polilca de Colomins
Plan Maoonal de Desarmcila

Cisafio & implemantaodn de poliicas publicas

Formulacin, svalacion e impacto de plsnos, programas y proyeciod

CHimdltica
VI COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL
e  Orentsoitn 3 meultados »  Aprendirse Continug
+ Dnesiscdn 8 sang y Al cocatian ¥  Ermpecancs Prolesons
o Transparonca o Crenbvidad & nnovaciin
= Compramisg oon la crganizacdn = Trabag en equpo y Colabioracion
[[8 Flft;l.llﬂTﬂﬁ DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Thulp profesional en la dsciping academica del nucles bissco dal
eonocimienis en: Adminairacitn, Economia, Medicing Vieleonaria
ingenera AdTws¥iiva y Afmes. inpenieria industnal y Afes.

Wnuulmmduwnunmm

Artes Liberales; Paicologle; Sociologia, Trabag Socid y afines:
Derecho y afines; Flosofin, Teologis y afines; Concia Poliica,
Rolaciones Intemackonnles, Comunicacion Social. Perindisme y
afnes; Educacion, Fiosofia feciogla y afines. Mmslemdficas
ostadisiics y afines. Geclogia ofos programss de ceecas
il e

Titulo de posigrada en la modalidad de especializacion en areas
relncionadas con las funcionas del carga.

Tafets profesional on ke casns réglamentados por (o Loy

Teaunla y siehy | 37) meses de sxpenencd profesional relacionada

-

ALTERNATIVA

MMmimm#wbh:ﬁﬁ
conocimento en. Admisiracen, Ecomonsia. Medicea Veterinania
Ingenieria Adminisirativa y Afines. ingereria indusirial y Afines .
| Ingerieria Conl y Afines, Agranomia, ingerieria_Agroingustial

Sesenta y un [B1) mesas de expentncd profesons rEacInBEs
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Aimenlos ¥ afines;, Geografis, Hishorie; Ingenieris - Agricals,
Forestal y afines; ingenieria Agronomica, Pecuarla y afines)
Gaoologia. olros programas de ciencas nalursles; Anlropologia,
Artez Liberales, Psicolegia. Sooologla, Trabajo Socidl y afines:
Derecho v afinos; Filosola, Teckgia y afines, Clancia Polibca,
Relationes mbemationales, Comunscacidn Social, Panadisma y
ofmes;, Edecacidn, Filbsofla teokogis ¥ afines, Matemalicas
esipdistica v afines, Geokgis oo programas de ceEncias
naturess.

Tarjeta profesional en log casos reglamantados porla Lay

| IDENTIFICACION
Mgl Profesional
Denomingciin del Emples Cesinr
Cidigo T
Grado 12
Mudmaro-de Cargos Lir (1]
Cargn del Jale inmadisto Donde:sa ubigue & carga
hirwal Cuiien garza supervision drecls

I AREA FUNCIONAL
DIRECCION DE INTERVENGION DEL TERRITORIO
SUBDIRECCION DE PARTICIPACION ¥ PLANEACICN

1ll. PROPOSITO PRINGIPAL

Elsbors & implamentar los mecanismos de paricipecidn conl [os aclores |erftonales, pera la dentificacdn de necesdades, la
construccidn y alcance de kos objelivos y melas de la Agencia, de acuerdo a los crilarics v lineamientds esiablecidos por &f Cansejo

Diresliva v la Direccion Genaral.

IV, CESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Fealizar los esludics @ investigacones requendas como msumas pard |a conslnicodn v élabdraciin de mecanismos o2
participaciin con actores emiorises, de acwerdo a los oiterios deda Agencia y 168 necesidades de bog actores temilonates

£ Anglzer g informackdn recopdada de los eshudis e invesligecones parg el disefio de mecanismas de parliopasita da las
actores temionales, bajo criterins y estandares de calidad estsblecidos por Iz Agencia

1 Dissfiar y sjecutar los mecanismas para 13 participacian @ infegracién de [os actores temionales con |08 planes, programas y
proyectns que bene a cargo la Agencia, atendende las demandas de |a poblacitn y las necesdades instituconales.

4 Acompafiar y asistr a log aciores terrifonales en la conslruccion de los Planes de (nlervoncidn Temiorial, pars ssegurar &
cumpliments de e melas ¥ obivos inslibiconsies, de acserdo a log citenos y ineamiantos de s Agendia.

5 Elaboraf los manuaies, pocedmientds y lormatos reguanidos para ol sdecuada desarmallo de o8 procedinmientos § samgo de
la dependencia, atendiendo las ingiruccknes del supenor [eramucn inmediato,

6, Fealzar @ seguimients § evaleaciin'a la mmplemeniesdn ¥ ejecicidn de fos mecenismos de pedicpeckin con o aclaras
terrioniales, para ganantizar | adecuads Infepracidn y comunicacion con 1a Agenda, de acuerdo a los objetivos y molas

malitucionslas

7. Elsborar los informes de geslion, sequimienta v evaluackin, que ke sean roguandos, stendiendo fag insirucciones del superiar

Frargulos inmadialo

8. Gesllonar g implementar &l modeto del Sistema Infegracs de Geslion adoplada por |a enfidad, con base en s procesas ¥
procedimientas establecdos para garantizar la presiacion da g sericios 8 20 carga
8. Les demds funciones ssignadas por I3 sutoridad compelenie de aocuerdo con e nivel, [a naturaleza y of area de desempario

dal cargo,

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENGIALES
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# Estuchrs 'y adminssiracen del Estadn
= Cons¥ucn Polifica de Colombia
*  Plan Nacional da Desarrolo
«  Disefin o implamentacion da politicas publicas
o Formulacion, evalsacdn @ impacto de planes, programas y proyectos
#  [Chmalea
VI COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL
e Orentacion a resuiados s Aprendizah Contnuo
s Omentanon & usudng y o oudadans = [Empenanca Frolesional
e Transpaenca *  Cresbwiad e infovacdn
» Compromsooon la acion = Trabayo coliEr i
Wil BE ACADEMICA Y
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulp profesional en [ dsciping pcadémica del pucles bhasico
dal conocirmiento en: Administracion, Inganieria Adrrinistrabiva y
Afinas, Ingenieria Indusirial y  Afines, Anfropologla, Aries
Liberalns, Sociologia. Trabage Social v Aflines, nginieria civil y
lines, Inpanierla Agricola, foresti y adinas; Peicologla; Derecho
y Afines. Economia; Fllosofia, Teclogla y afines, Geografia,
Hisloria, Geologia y obos programas do oencias naturales,
Ciencsa Polifice, Relaciones internacionales; Comunicackin
Socal, Perodismo y fines; ingemveria Agrondmica, Pecusra y
afines; Educacion, Filosofia teokgla y afines, Malematicas,
ssiadishcs y afines Geologia, oiros progiamad de Cibacas
NEUTEET

Tikuio de posigradd en ka modakdad O eSOeCakiacEn en Freae
relacicnacas con las Rinciones del cargo

Tarjeta profesionat en Ios cas0s reglamentados por a Ley.

Vieiniiocha [28) meses de aspenancia profesonal relacanata

ALTER

MATIVA

Tilulo grofesional an Ip dscping acaddmica gal nGgles basco
dal conocimienio en’ Administracion, Inganaria Administrativa y
Afinos,  Ingenierie  Industrigd y  Alinos, Antropologia  Ares
Liberales, Sociologia, Trabiyo Socinl y Alines; Ingeniaria civil y
afines; Inganieria Agricola, forestal y afires; Paicologia. Devecho
y Afnes. Economin, Fllesofia, Teologin y afines, Geoprafla,
Mstoria, Geclogia y ofros programas de ciencies natursies:
Cenpa Poliice Rslaciones Inlemaconsies, Comunicacdn
Social, Penndemo y afines. Ingenssila Agrondmeca, Poouara y
shnes. Educacidn Fiosofia feoiopla y afnes. Malemisices.
esiadnica y a3fees Goobga oboa popams dp Cencs
rEkr et

Taneta profesonal en k08 cosos reglamantadon o la Ley.

Cincuanta ¥ dop [I‘.ﬁ mEkEE OF BapERancla  polesionml
rélacionada
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L IDEMTIFICACION
et Prafasana
Denomiracion del Empleo G
Cadigs T
Grado "
Mimero ce Cargos Dos (25
Carpo dal Jale inmadiato Donde se ubique &l cargo
Nivel Ciien jerza suparvsin directa
il AREA FUNCIONAL

DIRECCIGON DE INTERVENCION DEL TERRITORIO
SUBDIRECCION DE PARTICIPACION Y FLANEACION

Il PROPOSITO PRINCIFAL

Elaborar & implemeniar [0z mecanismos de pafliclpackdn con kog athores Emionales, para b identificacion da necedidades;: s
congineccion v alcance de kos objelivos v metas de-la Agencla, de scuerds & kos oritarios v lineamientos establecidos por ¢ Consejo
Directive ¥ 1a Dirgcciin Gangral

IV, DESCRIFCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1

Realizar ks eshudhog: e invesligaciones requendas como insumos para & construccidn ¥ eleboracion de mecanismos de
participacion con aciores lentorales, de acuerdo & los oritenos de |a Agencia y fas necesidades de los aciores tarrilonales.

2, Anglizar la informacion recopiada de los estudios e investigeclonas para el disefio de mecanismos de padicipacién da los
Bolores termitonsies, bajo crilencs y estandares de cabdad establecidas por ia Apenca.

3 Disafiar y ejecular los mecanismos para &2 parkopacion & integracitn de los aclores Ieriipdales con los planes. programas ¥
prayacios que liene a canga fa Agencia, slendiando [as domandas de a poblacdn ¥ a8 neceaidades insliicionnlas,

4. Acompafar y asislie 2 kos aclores tarrilorales an |8 conslruccdon de los Planes de Inenencedn Territorial, pera ssegurar &
cumplmeanbd da lag melas ¥ cbjplivos inslilucionalos, de Bouords & 65 criberios y lineamienios de-la Agencea.

5 Palicipar an |8 elaboracidn do los mandales, procedimianios vy formalos reguaridss para al adecuadn desarmolis de los
procadimientos & carpoode i dependencia, aterdonda kg nsruccionas del supenor jerirguics nmedialg,

B, PFeskzer e seguimients ¥ evaluackn: s s mplemeniacitn v ejecution o8 ks mecanismog 62 paricipacion con los aclores
lemitpriales, pera gerantizar le adeciads infegrecin v comunicacion oon |a Agencia; de-atuendn & los objlivos ¥ melas
mnslilucicnales

T, Geslionar e implereentar el modeio del Sizlema Integrado de Gesbdn adoptado por k3 enlidad, con base on s pRocescs ¥
procedimientos establecidos para garantizar a prestacion de Ins Senaicios & su cango.

& Laz demas funciones asigradas por 3 suitodad compelenie de-aceerdo con ol nivel, 18 naturaiaza ¥ al anea de desempeio
del carpa.

V. CONQCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

#  Eglroctura y adminstracion dal Eslado

« Constitugion Palitice de Colembla

» - Plan Necional de Desarroda

& Dizefip 8 implementacen de polibces publicas

s Formulesitn, evakiacion a impacka de planes; programas ¥ proyachos

#  (fimatica

VL COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL

» Cnentaciin aresuliados »  Aprendizaje Cantinuo

#  Dmantacion & esuano y @ cudsdans & Expenencia Frolesional

s Transparencis s Croalividad g Inngyacidn

-

(Compramisa con 18 orgamzacion . Tfﬂh!E'EE" equipd ¥ colaboracion
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMALCION ACADEMICA EXPERIENCIA

ThHwo profesions en g discipling scanémaca del nuclen besco
el conacrmignts an! Adrministrackdn, [npenieria Admeiziatvg
y Alnag. Ingersaria Indusirisl ¥ Afines, Anlropologls, Ares

Vainlidds (23 measas de expariancia profesional relacionads.

Liberges, Socolngla, Trabao Social y Afines; inganieria ol
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¥ e Ingeneria Agricola foresisl y afines Pascologia
Derecho y 2fnes. Economik Filcsclia, Teclogia y afined;
Geografia, Histonin Geologla, olrs: programas de encias
naturales; Cancla  Polfica, Relacones himacionaies,
Comunicacion  Socal,  Parlodisme v afines;  Inganiria
Agrondmica, Pecuarin y Afines, Educacidn, Filosofla teclogla
y afines, Mstemidicas, esiadistica y afines. Gadlagia, aotros
programas de oonciss nafurales.

Tihso de posirads 8= W mocaRsad Of eRpECEkIRcOn of
ifnas reiacinnacas con B luncicaes 8f cagn

Tarjesta profesional en los casos regiamentados por ka Ley

ALTERNATIVA

Titwlo profesicnal on 1 discipling acedémica del nocieo bisico | Cuarenta y seis (48] messas de experienca profosional relacionada,
dal connoimientn s Administracian, ingenieri Administrativa
§ Afnes Bgemenia indusiis y Afoex Anbiopologia. Arfes
Lbersies Soctiogla, Trabao Sodial y Afres. Ingemeria ol
y -alines;, ingeneria Agriccla, foresss y efines Pucoioglal
Darecho y afings; Economis, Filosofia, Teclogin y afines
Geogrefia, Historia, Geokegla, ofros programas do ciencsas
nafurales, Ciencis Puollbea.  Ralaciones  [niemacionales;
Comumicacsdn  Socinl,  Perodismo ¥ afings;  Inpanieria
Agrontmica, Pecunra y Afnes, Educacitn, Filasoha iedlogia
y mfings, Malemabeas, asladistca y-afines, Gaologia, olros
PrOGramas o8 CEnmay nEllpe

Tanets profesional & lod cisdd regiamentados por [ Lay

DIRECCION DE EJECUCION Y EVALUACION DE PROYECTOS

| IDENTIFICACION
Hreed . Directvo
Denominandn del Empieo Drector Téonco _de Agencia
Codign Ed
(Graoo G
Numern de Cargos Lna (1)
Cawgo ded Jefe Inmedialo Donde s ubigue o Largo
hlived Cuifen sierzn supordsian direcia

wymwumaumhmwym&mnmummmm
lnnpran&nﬁmﬂmdlm ummmmrmhmmmlupmmmmmm para garantizar [a reactvacdn &
AiS, o1 e | instrucciones de s Direccion General,

1 Dnhlrpuu:l-mlnummmmrupMHWmMpmummrmmnmanumm'mmn
sermionial en |as zonad rorales de conficlo prionzadas, de conformidad con Ins drecirices estabintidas por ol conseo Drectvg y
Dweccdn Gonenal

7 Onestar y haotr segumenio a la operacon y adminidracion def Banco de Propecios de Renowacitn del Temiono de @ Agencaa
8 ararao & s poliscan v normalviciad apicabio an of lema

3 Defire y sdoptar Ios eritarios y procedimiantts do cafificacian de ios proyecios & cofinanciar y aplicarios a los proyectos inscrios
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en &l Banco de Proyeclos para |es decisiones de aprobacion y financiacin. en e marco de las politicas instlucionales.

4. Establacer y revisar los manugles, procedimientos v formatos para b financiacion, cofinanciacidn y contrataciin de los planes ¥
prayectos do intervencidn lamiorial que se financien con cargo 8 los recursos de (@ Apencia y emas fecursos que 58 destingn

para ol cumplimients dal abjelo de s enfidad,

5. Aplicar, bajo los Eneamientos del Conseo Directivo, ks critarios y pardmatros para la asignacién de los recursas para la gjgcucion

de [og proyectos de intervencdn berribaral

g Liderar y hacer segquimienio & log inslrumentos que promuavan v fadlilen apories del seclor privado y enfidades termionales, en ol

marco de 0§ proyacios de infervencidn befritarial

7. Liderar ¥ establacer iog lineamienios poda planificar, dinglr y coordinar fa fase preconbraciual y conlrachial de- lod oonlralos

misiongies ge g Agencia, de acuerdo a B normatividad viganls on (8 matais.

4. Definir ¥ hacer seguimienio ks lineemeenos para kos procescs da selecoidn de ssinicliradones, gjecuiones o infervenbores &8 log

provecios de intervenciin (erifonial, de acuerdo & i normatividad vigente y procedimienics establecidos.

8. Dirigir los modelos de operacidn y contralacion para la estructuracion v ejecucion de los provectos de intervencian Eriforiel, &
Iraves de esqueias de financiacian ¥ cofinanciacdn, ees Goma, ascciacan plblico-priveda, concesiones, CONVeNnios marca de

cofinanciacian y conlralos con operadores;

10 Defink ¢l esquoma general de seguimiento y svaluackn a [2 ejecucion de los proyectos que se adslanten dantro dal plan genaral

e renovation v de 105 planes de inlervencidn berilonal en las zonas nirales de conflicho priorzadas.

11 Gesfionar & implemenlar o modelo del Sistema Inlegrade de Gestidn adoplado por la enfidad, con basa en jos procesos y

procedimientos establecados para garantizar [a prestacion de ks sBrvicios 3 S0 canga

Lag demis funciones asigradas por k3 aulordad compalanlé de acusrdo con &l nivel, |a naturalezs v el drea de desempaio

del carge.

Y. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Esfructurs ¥ admimsiracion def Eslada
Constilicidn Paolitica de Colomtia

Plan Macional de dasarnclio

Polifcas pobiicas Agrarias v dal Sealor,

Cezeho a implemeniaosdn de polibsas publicas
Formulacion, evaluacion g impacty de provestos
Estatulp de Confralscan Pubica

Esfatuly ANbcomupcibn

Geslion Pablica

Conpcimientos en consfruccion y medicdn de ndicadoras
CHiralica

- ® § ¥ & & @ ® & ® 8

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR MIVEL

Crientacion & resultadog Lidermzga

Crieniecitn al usiario v al ciudadang Flaneadian

Transparencia Tomp oe decsanes

Camgramiso con |a organizacion Diraccitn y desammolio de personal
Canocimienio del enbano

- = ® &
" §F & § B

VIl REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Tlhile profesional en ta discipina académica del niclec bésico | Sesenfa y cuatns (84) meses de experiancia profesional relaconada.
det conocimiento en; Admmisiraciin; Econgmia Inganieria '
Agminisrative. ¥ afines. ingenleria  Industrlal ¥ afines;
ngemeria civil v afines; Agronomia; Ingenieria Agromdustnal,
Almantos v afines; Geografia; Ingenieria Agricola, Forestal v
EIEDF.!!; Ingenieria Agrongmica, Pecusna v afings, Derecho ¥
ifinas,

Tindo de posgrads en la modalicod de meestrla en dreas
relacioradas con las funciones del cango,

Tarjeta prolesional en los casos reglamontados por |s Lay

ALTERMATIVA 1
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Tituks professanil en 1a discpling acaddmica del nuden basico
dal conpcimients an: Administracsdn;  Economia Ingeninta
Agmnisrabve y afines; Ingeneria Industrial y  afines.
Ingenieria ool y afines; Agronomia. Ingenieria Agroindustrial
Almenios y afnes. Geopralia ingenitria Agricola, Forestal y
miﬁwwnmﬂﬂ' y dfnes; Desecho y

Titula da posgrado dn & modaidad de especlalzacdn en
Areas relaconadas con |gs funciones oal cango.

Tiwjala profesional an los casos raglamaniados pe in Lay

Eumlaym_t?_ﬁ] masss o6 Expariencia profésions relacionada.

ALTERNATIVA 2

Tisulo profesionsl en |a discpling scadémica del nucles bikson
del conocrmenio en Administragitn; Ecomomla Inpeniesiz
Administatve y afines; ingenipria Induskis y  afines:

afines; Ingeniarla Agrondmica. Pecuaia y afines; Dercho y
afines
Titulo e posgrade en i modalidad de aspectallzaciin por

Dos (2} ohos da expenencia profesional, siempre que se
acradile al tuls profesional

Cien (100) mases de eaperencin profesicas! relaconasa

SUBDIRECCION DE CONTRATACION
L ENTIFICACION

el Professong
Denominacdn del Empiea Técnico
Cadigo o
Grado 11
NLmens da Cargas Una {1)
Carga dal Jofe Inmediato Cuisn ejerza supandsion Direcla

il AREA FUNCIONAL

DIRECCION DE EJECUCION Y EVALUACION DE PROYECTOS
SUBDIRECCION DE CONTRATACKON
i PROPOSITO PRINCIPAL

Apayar Wenica y adminisirafivaments 3 |a Mencion de los asunfos propios 98 |8 adminalracion que se requieran en 4l gfed O Tradajo,

dirggida al cumplhmento de tas melas y objeives insliucionales.

V. DESCRIPCION DE IONES E

inmiddiaio

[ O ) Fd —

con ko InesTeenios § drecinoes msSiuck e

Realzor, hises seguiriento @ J08 procosoh del Area asigrads.
Apoyar las actvidades relacionadas con la epecucidn del proceso asgnido, sigusende los linsamienios del supenicl jekmuics

Marimn aciusizada las bases 08 daios del Area. dantro de los Sempoa y iemings solciados
Apoyar i lebores y sctvidades qui &b negusara en la 3iencde de los asunios progos del gnupc de Babag. S0 conlormdad

§ Aeafiny nformes de caracter Menico y adminsirativo rente 3 @ ancion de foa aauntos propuos def grupo de frabawo. deniro

e lns termgos y plazos reguendos

i

Crganaar y restzar ios documentos @ nlormas que sean requeidos, sagun las droctnons y necesdades presantadas
Castionar o implomentar of modelo del Swioma Miegredo da Geslion adoplada par la enlidad. con bass an lon procesos y

_procedersantas estabiecidos para paranlizar In prestacion de |06 SardCioR A u ganga.
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B Lasdemds lunciones signadas por | autoridad competente de acusrde con e nivel, la nalurafeza y el drea de desempeio del

cargo, bl = —
V. CONGCMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Corslibacian Poliica de Colombia

Fian Macionat ge Desarralls

Redaccidn y produccian de dogementos

servicia al chenbs y alencidn al cludadang

Geskin documenis

Regimen Prestackonal y Salans de kos emplaadss poblicos
Ligisdacion de méming

iimistica

VI COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL

Crigninoitn 8 resultados #  Experfizia Técnica
Crientacion &l usuario y &l ciudadano v Trabao en Equipo
Transgarencia #  Crealividad & Innovacian
Larngramiso can {a argamizacion

" o w @

¥il. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA ¥ EXPERIENGIA

FORMAGION ACADEMICA EXPERIENCIA

Tiulo age formeckn fBcnica profesional del Micko Basico del | Tres (3) meses de exparancia retacionada o laboral
Conocimiento &n: Adminisiracidn; Derecho y Afines, Ciencia polifica,
Felaciones - Inlbmesionales; Psicologla; genlaria de Ssiemes;
ingenigria |ndustria y Afines:

ALTERMATIVA

Apabatiin di dos [2] afos de-educaciin suparior ded Micleo Bagico | Doce (12] meses de expenencia relesionade o laboral
ded Conooimignts en Administracon; Deracho v Afines; Clencia
pofiica, Relaciones Intemacionales; Paicologia.  Ingeniecla de

Swlmmas; Inpenieria indusinal y Afnas.

SECRETARIA GENERAL
GRUPO INTERNO DE TRABAJO FINANCIERA

| [DENTIFICACION
Mivel Prolasinnal
Denaminatitn del Empleo Gastar
Codgo T1
Grado 12
Mumara da Cargos Lo (1)
Camo del Jefe Inmediato Domde 56 ubique &f cago
Mivei Quian ejerra supenision dircia
1 ILARES FUNCIONAL
SECRETARIA GENERAL
FINANCIERA - CONTARILIDAD
Ill, PROPOSITO PRINGIPAL

Efeciuds los procesos y procedimianios finanoeros, contatdes y iributaros con al fin de conter con miormacion confiable ¥ relevante de

ecuerdn B Sislema Nacioral de Contabilidad Piblica ¥ noermas Iibutarias, B
Iv. DESCRIPCION DE FUNGIONES ESENGIALES

1. Revizar, codificar y contahilirer las operaciones contabies peneradas por la Agencia de Renovacitn del Temioro, 2 raves dal
SlIF. en concardancia con nommas Wenicas de fa contshilidad pibiica.

<. Paricipar en la Elaboracion andlisis y presaniaciin opartuna de los Estades Financieros e la Agencla de Renovicein del
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RESOLUCIONNo. 0008 3 &

“Por la cusl 5o adiciona &f Manual de Funciones y Compelencias Laborales pars los empleos qua conforman la plania o
personal da i Agencia de Renovacion del Temitoro = ART

Tarriione, garantizando 1y veraodad de los mismos; sigiiends los reglamentas astablecidos por 1a Contadurin Ganeral de ka
Macan y damas normas que regulan 1o malena

1 Analiesr I coentas gue companen los astados financeros, basandoss én el regiito de ios hachas econbmicos y propanar ko
BjuEEs gue 58 FEQLEEN

4 Aphica mindos y prooedimesniog de Coniral inkemo que garanticen ia calded. efcieaca y eficacsa &n ia gesitn y operatibn
e 'a labor esermpefiada

5 Louds s mpeeste e oiden nacional y aional oos 32 paneTen e [ DDETaCOnSs reairaces por la Aghncia de

Ranavacion del Tamiong,

Freparar para su presenfacion los impuasios o caracier nacional, mumicipal y distital, asi como |3 informacién gndgens

Do mpoyo an f2 procesos de revimdn de ddusuias de pago de los conbralos. para estabiecer y coniralar o8 roguisdos

ixigidos an |08 pagos 3 resize

Apeyi deada lo juridico Ios aspactos qua tengan relacion en matéria conlabla dé acusdo a la normatividad vigerile.

Goentons & mplementar & madalo cal Sisterna Integrado-de Gesidn adoptado par la enfidad, con base en los procetas y

precedimienics estshlecidos para garanizer la prestacion 8 108 S6rCIos @ sU cargo

10, Lan demis funciones ssignadas por is auiotidad competanie. &8 acuaido con o nivel, ta naloraiuze y 6 Al de desempeto

e i

del cange
) V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Estructura y administracion gl Eslooo
Conslibuntn Palibea de Colemiba

Flan Nacionad de Desamolio

Poirtican publcas Agrarias y del secior

Farmidacidn y avakiacion de proyeciod

Entatita Crpanico Prasupuisinl

Conlabdidad Publica

Estructura y aspeclos gantrales del proossd presupaestal pacs i85 entdades pibhcas
Gite publcs v BjBCUTIDT PESUPLESIA

Programacitn presupuesia

Ganios de Funconamento

Reseras presupussiaes

Comcimmmio subre SSponiDidad pratupursial y regsiro presupuastal
Anmproyecio de presupuesio

Programa Anua Mensualizado de Coaja

Regulacionas vigantes reiabves & la racionalizackn del gesho pisiico
Prahibscianes en mataria de gasto piblic

Lnlizacitn eficiers de los recurson putioos

Maddas da austeridad en &l gaste publico

@ B N B ® O O O O N & O & O O B N O O & @

Etaborscdn de informes y estados Snancisros
Ohmarica
Vi COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES »
COMUNES POR NIVEL
= Orentscon s esultados = Aprencirage Conlifug
& Creniacdn al ussano y &l cudadann = Expeniancia Profesions
o Transparencia o Crantvided o nnovagidn
»  Cormpromiso ogn fa organizacion = Trabia an colaborackn
T mﬂﬁimnﬁmﬂmﬁm&?ﬁ. Eﬁm ;

Titils profasonsl & 18 discipiing acadhmcs 09l nbcieo basico | ViEricinGa [25] MoNes e Sxpenencia pralesana riacionada
del concamienio eni Rdniiskacion, Contedurla Boblic
Economin. ingenaera indusinial y Afives. Demecho 7 afines,

Tilso de postrado en la modshdsd o especisizacdn en
e Milaoonadss con ks funcones. del cirpo

Tietn profesianal 6 10 ca30s reglamentados por (8 Lay
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RESOLUCIONNe. 0008 3 4

“For la cual 3o acoona of Manual de Funoones y Competencias [ aborales para log ampieos que condormian i planta de
' personal de ke Agencia de Rencvackn def Temitono - ART”

, ALTERNATIVA

Tk professonal an |n dmcipkna académica did nucleo bisco | Cusrenla y noeve (48] meses oo experiencd mimal
del conpeimignio en,  Adminsbecitn, Confadurin Piiblica, | relacionads.
Economin. inganiara indusinal y Afine, Demecho v afines

Taneta profesonal an iod casos reglamentados por ia Ley

NIVEL REGIONAL
| GENTF ICACION ¥

Yewni -
 Denormnanan del Empiec Geslor
Cadign Ti
Grado 18
Numem da Cargos Cuaranta y Tras (43)
Cargo dal Jafe Inmasdats Gande se ubique o cargo
hiver aor gyer 2 Bupritnion drocta

il AREA FUNCIONAL

il AT

spcucin ¥ Oesarolio de low planes. programas ¥ proyecis de interencidn kemitonal en ias 2onos pronzade, segun ioy prodedimientos
establecrdos para tl fin -

-
Ehhu_mnmm mmrm-m—mm:

-

Pﬂuurmpﬂunhmﬂlhﬁhﬂhm“nmmﬁmymﬂmm

tengan moidenced n ol marco de las polifcas y planes institvconaies.

Riabhrar Busiescas 1ecncs o b regonal on i formuiacde imglemeniactn y sequimienio de ios planes o acidh Se W enSidad

Aseiprty 38 BOOTES ) AFAARNT NeCELNUE Hord desarroly I cooMinanones Que ConEUYen Con [ mesdtn de @ Agenoa

Propcam i riCsiacdn OF ol plares 08 BTN fegEn (DN o) plares AAll OO

Oesaroia s achadates wouerdis. Dard GIANEIw @ msgracdn de 09 00 METIONaY O e JOonas 0 mleTVENOOn

crorizasas 8 o Pune de imeremodn Temioral s curtpiewsio S8 1 TN § 00uetves Mattuoonsies

Seshorar o Sesarsio 30 TP e 38 COCDEIOO § SIS OGS OO VIS erAades Jue k3eren & e el pignes

FUPRCICE TPQONERL MG I InesTEne exiatiecon

T Adelariy an abores o achwdades MCESINE para desarls i OOFONECONES SR ortluyen A gue B Agencn gefra
CEETRCGn o8 i e de manes Epecal

8 implantar las estrategias y programas  adoptados de generacitm de capacidades reponaies y locset Bn M oni fordies de
conflici

9 Elaborar ks dagnéalicos seclofipies y los estudios de programan y proyecios de olras entidades del nivel nacional, para \a
realizaclon y wjecucion del Plan Goneral de Renovacdn v los Planes oe Integraciin Terriforial, bayo lon crierios y estinderes de

. calidad,

10, Gastonar o Implementar ol modelo det Sistema Inbegrado de Gestidn sdopisdo por In enbidad, con base en los procesos y
procedimientos estableckion pars garantzar ka prestacion de los servicios @ su cago.

11 Las demas funcones asignadas por o aulondad compelente de acugndo con el nivel, 1 naturaless y el len S desampeto dal

LI P

a0
¥ CONOCINBENTOS BASICOS O ESENCIALES L

Estruciod y somwes oy Ol Estade
Corattundn Poiics e Colortsa

Fan Naoonal de searoio

Poiicm cublcas Ay y 9o Seckr

Cetafia & Splrmaniacsr 58 pofScal publcas
Formusacon vluacdn ¢ WEacto 5¢ Droyecis
Estatulo de Contratandn Pltics
Corcormmnios en conaircoion y medicidn de ndicadores
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@) RENOVACION

DEL TERRITORIO
RESOLUCION No.

“Bov o cual 50 adiciona & Manual de Funciones y Compatencras Laborales para los empleas que conforma la planta de
personal de 18 Agencla de Renovacian del Teritono - ART

«  Ofimatica
Vi COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL
®  Dnesiactn = esoltains w  Aprendoas Contoup
| s Onestacn dusuaroy ¥ cudadano o Exporenca Proleyional
o Tramparencia o Creatvdad ¢ innovacion
" con i iZACH e T ar colaboracion
. R GUIGITOR DE FORACIOR ACADEMIGA Y EXBERIENEIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Tilulo profesional en s discpling académica del nucles basico | Trenta v siele (37) moses de experienca profasional relacionada
disl conocimienic an; Adminisiracin, Ecoaomla, genieria
Administrativa  y afines’ Ingenieria Indusiial y  afines:
Ingensria civl y afives; Amuileciura. Agronomin, Inganseria
Agroindisirinl, Amenics y afines. Geografia ingenieris
Agricoin, Forestal y afines. ingenseria Agrontmica, Pocuana y
afres.  loobecnia, Medicna Veltrnana, Trabio Social.
Paicologia;, Polciogia. Derecho y Afines, Filosoffa. Teclogia y
sfines, Educacdn, Matematcas, estadisica y  afines,
Gaologia, otrea programas de  cencias nalutales,
Comunicacdn Socls pariossmo v afines

Tarjwln prolesional an los casos teglamaniadas par la Ley.

Titulo da postgrado en la modalided ds eepecilizacion an
Bress relaconnadas oon i funciores del cego

ALTERRATIVA

Titulo profesional en ' disciplng acacémica dal rucied bdsico | Sesenta y un (61) meses de exgerienda profesiondl relaconada
dol congcymento En  Adminisiracitn; Econcenla; Inganieria
Administrabva y  afines. Ingenieria Indusirial y  afines;
Ingeniaria ol y afies: Arquiecturs; Agrenomia; Inpeniers
Agroindusinal  Alimentos v afines; Geogiafla, Inpenieris
Agricoln, Forestl y afines; ingenieria Agrondmaca, Pacuaria y
afines; Zooleonia, Medicna Velermarie, Trabajo Social
Pricalogia; Politslogia; Derecho y Afines, Filosola. Teclogia y
afnes, Edpcacibe. Mplomaticas, esindislca y  afines
Godiopia, obos pODEmE o8 OB RAluEes
Comunicacshe So0al pesiodsmo y afines

Tarjata profalonal en ios casos mglamentados por s Ly

I, IDENTIFICACICN
Mival Prodesaongl
Denpminacion del Emples Geslot
| Codigo LL.
| Grado ¥
Ndmero de Cargos Sel={T)
Cargo del Joly inmediat Donde s& ubmue of Crgo
NS Quisrs ez supervon ditecta
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‘RESOLUCIONN. 0 D0 B J 4

“Por i3 cus 58 adioons of Manusl de Funcones y Compafancias Laborakes para los ampleos que conforman ls planfss de
personal de la Agencia de Renovacdn del Temono - ART"

= ———

1 mm-wmhmfn-whummquﬂumn
SEusore) peinaril corkere § L deecinct eshabiecces

1 Corttesr e o seguemenic 00l esiando O Curgirmenn de Plan de intervenodn Temional de las podScas. pleces § pFoyecios
TEQONEET 0F & AQINCa DrESeStINGD I0F Nalarpos § 0 conforelaied Qut B DUBCET SreClr MM 00O e MECTITNCa e
¥ ILNH 00 by GECUCK (0N A DErOGOda? y oportanwiad Teguenda

3. FResioer la actuskzacdn y consoiidacdn de la miormacidn general de 18 oferta de los programas locaies,
departamentiles y naconales que se ofrecen a los municipos y de la mlormacion que se suminsine 2 parti
de la dentficacion de las necesidades presantadas por 3 Agencia

£ Asisfr y pariicipsr en eprassntacion de s Agencis on reumones. CONLe|DS, SSambieas. juniss o cormibbs do cracle’ ofOE cuando
S8 CONVOCIA0 © NGNS

S Pacipar on ol dusfo de ios documenios esiratbgioos de as regiores pars of désafrollo de lan micialivas y Menodn de |as
necesicades que e pressnian an ol emiono, dingdo al cumplmeenio de otseleod y molas fRlLconaes

§ Reskzw y presentar ios miormes y demds documenios con [ oportunidad y perodicidad requarndas

T Gasfiorar ¢ implerentsr ol modeio del Sismma integrado de Gesnon adoptado por (s enddad con hase en los procesos y
procedirmesios ealibiecdod porn giantin & prestanon de ice servicios & su Cargo

8 Las demis Aeconas isignaday por la aviondad competonie de acueede con ef nivel, 18 nalurrs ¢ o dred de desempartio O

" & ® & & & @ & @&

[ Titulo profesional an (8 divcipling académica del nuclea basica vmuw1EﬂTmmdlmrh1ﬂi prafasionnd telacionida
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DEL TERRIT

“Por 2 cual 20 adioiona o Manual de Funcones y Competanciss Laborales para los empiess gue conforman (a planta de

perzonal 0 la Agencia de Ranovacdn del Temfono - ART”

Tarjeta profesichal an |04 tasos reglamentados por la Ley

ALTERNATIVA

dal conocimientn an  Administacidn Eponomia Conladurla | relsconpda,

Titulo profesionsd #n W disciplina acadbeica dol nocles basico | Cugrenta y nueve (45) meses de  awperencla profesonal

afines, Geologln, obos programas de ciencas nalurses,
Comunscactn Sacial perodismo y afines,

Tarjula profesional un los escs reglamentados por @ Ley

| IDENTIFICACION
el i Profesinal
Denominacan del Empieo Gestar
Cadign T
Grada 1 B
Hiurmers o6 Cangis Digcesdis |16)
Cargo diel Jele inmidiaio Donde se &l cargo
Nive: Chuien GArEa SUperon diecta
Il AREA FUNGCIOHAL
NIVELRE GICMAL
il PROPOSITD PRINCIPAL

Efactuar b implemantacion de mecanismos @ inslrumentos de seguimients y svslacion de proyecios regionales pard geraniizar su

uficacks, eficiencla, perinencia y mah-lrbidud L‘rﬂ u:mh:n'mdid mn oS pmmdlmmhut eslablacidos.

Hacsr & ssgurmenio del estads de cumpimientn del Plan de intervencion Temiosal, de las poliscas, pianes y proyecios regionales
de @ Agencia. presontando los haSargos ¥ no conformidades quE 52 pesdan prusent. 251 COMG 135 NecOMBNCRCIONSs y BusiEs &n
£ epRCe0ln, 0N [ panodcaad y oporunciad neguinca

Fesiyar sagermaniy a oS programas y proyecios def pian de accdn egional pard preseniyr fas actuairaciones y rovedades
respecival, conformme & procedimeents establocide.

Adalaniar la consoldacidr de fa micrmacian con (o8 nsumos de cada eniece municipal y lematios pars i fealizacion de los repores
de los informes solicitados por las dependencias del nivel centrat. _
Prrtiiipar an ol disefio da los documenios eutratbgices de las regiones pars ol desarrolio de las iniciativies ¥ Mencadn de las
nicosidades que s prasenien en & femitoro, dirigdo ol cumpimiento de los objetivon y matas instituconales.

Elaborm informas de segementn sobie @ ajecucdn y desarrolio de e proyecios ajeculados, gee permita (a dendificacidn de
solupiones pertnentes. conforme & {as direcinony establecidas

Gestongr o implementy & modeic g6l Satema inegrade de Geshon adoplado por kB enidad, con base en kos prooescs ¥
protedereTics sviabiecdos [ars pEEnize o presiacin de ins servcad B B R0

Laz demis Minciohes asigradas por (g sutondad compabante de scesrdo fon of hives. [ nanirsiera y ol e de desempeno ool
carge

V. CONUCIMIENTOS BASICOS O ESENGIALES

Estructura y ndministracdan del Estado
Conskiucdn Pollles da Colombia
Plan Nacional de desaerolio

Poliscas publicas agraras y dal secio!
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'RESOLUCIONNo.0 0 0 8 3 4

“Por I cudd 50 achciona o) Manual de Funoones y Competencias Laborales piva Jos emplecs gue conforman i planta de

personal de ke Agencia oe Renovacion def Temtono - ART™

Mlm-ﬂh“
Formuiacor ewihuacdn § (MOACTD 08 [ropecn

Estalvio oe Conrsiactn Pobkca
Compcrmenios on consirucetn § medcdn de indcadomes

A TERNATVA

Thuo polewceal o @ SSOQna Eadewa 9o sucee | Cuarerts y sen (48] meied Se e1pererc [rofescna relaconiia

| DENTIFICACEN T
Nyl Profesona 31
| Dencminacion del Empiso Gasir
Codgn Tt
Grado [
Humers de Cargos Des (3}
Carge ool Jele Inmansuts Donde 3¢ ubaque o tango
Yol Cren e3r7a supervimin drect
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DEL TERRITORIO
RESOLUCIONNo. 0 00 8 3 4

"Por I sl 50 adiciona &f Manual de Funciones y Compadancias Laborales pars os empleos que conforman fa planta da
personal do Iz Agencia de Renovacdn def Temitorio - ART

1L AREA FUNCIONAL
NIVEL REGIONAL

Parlicips an in iImplemantacion d& mecanamos o iRsrumenies de wuirmlr'rtn ¥ EVBUECION di provisios reporEies para gannkzar
su eficacin, afciencia, parinencin y soslanibliidad, de conformidad con lon procedimisntos satablecidos.

 }

1 Apoyw y tonfrodar los planes y programins de bienestar socisl laboral de ts Coordinacin de |a Regional asignaca aconde con ks
pofitcs y requermisnin do (3 enhdad con e fin de asequrer o esishiidad y eesies de satntacodn de ios servdonss

2 Reairw i apicacdn o6l nyumento fara evaiuar Cima Culra y Necesidades de Beneatsr Laboral e incentos, leneendo en
Ceanith i encuesta Ssefada pa l fn

3 Disefar y realizar campafias de soribilraoon 3 ios seradones sobre fn importanca de 0 evaluacion de dima aboral @
danlificacdn de fag necesidades 04 oS seryidares.

4 Particpar en la elaboracion de o8 estedios & mvestgacionas para ln construcedn y alaboracdn 46 Macanismon o8 paricipacdn
cof Belores femiorakes, de acusrdo & [os Bnasmenion y requanmianlon de a Sede Canlrl

5 Implaments os mecanismos de parlicipacdn para la miegrackin v parlicipacin de los acloms farrioriales con los programng y

proyectos
§ Dur aipncen y rEEpoesia 98 manera oportung y dars @ ios cudadonos y esoanos. sobre of desarolo del proceso & cargo en la
nigdn. EiEnchrndo Ly Tsiucconet Sl Seperoy jErirguats g
T Arculer ¢ desancio de ios mecamamos de cooedinacdn inermisieconal con i Sade Confral para Su S0ecoads secuton, &0
currpirnionio de ls misian y chielvos metiucionaied
Fariopar an |a sjecundn de los planes y programas adoptados por la Agenca
Gastonar & impismentar o modelo del Sstema Infegrade de Gestidn adoptade por la anbided. con bass an los procsscs y
procadimientos establecidon para garanbzr [@ prestacion de o servicos a su cargs.
10. Lna damas funcianes bignadis por la autoridad competenta do acuorda con e nival, |a naturalezn y & drea do desempano dal

CArg
V. CONOCIMENTOS BASICOE © ESENCIALES
Evrucioa y Agmnessoon s Esiads
Consitucns Poilica da Colomba
Plan Macenal de Desarmiic
Formulaciin y evakiacdn 08 proyecios
Plan Insttucional de capaciiaodn, barestar y astimulos
Ewalincion def desempedio y acuaros o gesfién

Gasbion por compelnCias

Plan de Capactacon Naconal

P ] -

Vi COMPETENGIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES BOR NIVEL
= Qrantacian a reguitados s Aprondizsa Conlinug
» Orntacedn al usuang y &l cudedano »[xparencia Profesiony
= Tranpparencia #Croalimdad & mnovacion
= Compromise con |8 organsacion w7t & £quips ¥ colaboracdn
Vil REQUISITOS DE
FORMACION ACADEMICA EXPERENCIA

Tt profeuonal en 3 disoping acaddmca del muces basico | Dwosies (15) meses da mporenod profesional relacionada
gol conocamentn an Socwoiogia. Trabao Social y Afines
Puicologla, Derecho y Afines, Adminisiracdn, Clencia Politica,
Rulacicnes Internaconmes, Inganiis Indusirial y  Afines,
Economin, Antrepologia, Ingenlerla Civil y afines, Agronomla,
garmria  Agmindustrisl sémenios ¥y Afines.  Filosofia,
Teologin y afnes ingenmria Admmistatve y afinod
Eoucacsi Mpendicss esiadaics y sines. Geplogia otros
programas de cencas nabwas, Comunicacen  Sooal
punodamy y sfnes
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' RESOLUCION No. 000834

“Por Iy cui 0 adoons of Manua e Funcones y Compatencias Laborales pard los empiecs que conforman i plants de
pearsonal de la Apencra de Renowaciin del Tertono - ART”

Thuio de Fostgrado en la modaiidad de especalizacin en
freda relacorades con les furciones del cargo

Taneti profesoral on l0s casos reglamentads por fa Loy

ALTERNATIVA

s —
Titudo profesonsl e (s daopbsd Scaokmca oo nucss bimco | Cusrents (40) mesed 0e epenoncs orobrons réaoonaca
del comoomenic en Sooolopis Trabao Socal y Al
Pecoingia, Doseche y Admet. Adminitracdn, Cwncia Polifica
Rslacones Imernncionai, Ingonena ndusral y Afmes
Economia, Amtmpologia inpesssria il y sfines. Agronomia
'I'Blﬂ-'ll Agorduitnal  Mmenics y Alnm.  Flowfa
el

Tarmta profescral en 08 Cason reghamentacion oor @ Ly

(1

wr“hmrmu-mrmmmumnumlm
uulﬂum“m#ﬂrmm

1 mmmnhMMMm-mmrm“
AT 2 Ageniis parantands 1 ptetoon stectva ¥ oportung

L Resksy soporte o e Agencis en Iod enieces ool con s adminis-acones muncipales v demis instancia iamiofsies

1} Ffestrer lm Wbofes y actvidades que S0 requers® pata Eender koS asunios adminaiiativon y lopisicos ¥ Oe Mane 00

recuarsod (recos de Iy regioney, loniendo e cuenta s mpdrpcoiones. seflaindes y doelirioes impanides

Prorowe Wk SOPrOConEs Que e desanolen pir o Gobibme Nackiedl on I J00as O rrierencion lermaonal

Geshonar @ mpiemoniyr o modelo del Sislema Integrado 0@ Gestdn adoptado por ln enlidad. con base on ios proceson y

ProoaSTEnI eLlaleciid D3 Garanki L prestandn 38 08 servCin 3w L0

f  Lis demis lnoones sugraces por [8 autcridad cormpotonie 00 acuerda con o nivel, la nafuraiera y o irea de desempef

ael carge

L

V. CONOCIBENTOS BASICOS O EBENCIMLES 1=
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DEL TERRITORIO

_ TODOSPORUN
NUEVO PAIS

415 i

RESOLUCIONNoe. 0008 J 4

"Por fa cual se sdicona & Manual de Fanciones y Competancias Labarales para los empleos que conforman i planta de
parsonal oo la Agencla de Renovacian del Temiltoria - ART”

Entructura y Adminisiracsn ded Estadn

L]
#  Conihituckn Polibcaoe Colombin
o Plan Nacional de Desarmalio
» Politice piblicas Agrarias y dal Seci
s Dfmdics
E Vi COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL
o Drioniaciin n esuffados =  Aprandiza Corfinug
o Criantacion o suario y o cludadano = Experiancia Profesional
o Transparoncin «  Cranfividad o innovacian
o Compromiss con |3 organzacdn = Trabafo on oguipe ¥ colaboracion

Vil REQU EFWMT%
FORMAGION ACADEMICA

Tiuly peolesional en 13 docipine acagbmca del nociec
basico g8l conotrmenio an AdminETaotn, Economial
oaneria ndeatia y anee Darecso y ofines. Medora
Vieleriearia, Zootecnia. Agronomia, Sociologia, Trabajo social
y afines; Contaduria Pubkca; Biokgia, Micrebiologia y Afines,
Psicologla, Ingeneria Agricoia, Fonestal y Afines, Ingenieria
ambsantal, saniana y afines. inganeria Agrondmica, pecuaris
y afned, Filonolia, Taokgea y afines, Ingenierla Adminisiratva
y afngs, Educacitn. Malematicas. esindiutcs y nfinas
Goologle, otros programas  de ciencws  nalurses,
Comunicacidn Social perodismo y afires.

Teneia profesional =n los casis MEgEETENA00S Por B Ley.

VINDCUBTT (24) Mesas de erpenenca profesonal relanonadd

ARTICULO 2. La presente resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dada en Bogotd, D. C.. a los 24 m'r Ll :
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
DIRECTORA GENERAL
Agein  arvea Lae
Hevme  Crausie Ochos
Frogecks Carsing Axite
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