FORMATO U N ECO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

".DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES
ROA RODRIGUEZ LILIANA LICED
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD pals

F Mol coled extraniero

PRIMERA CLASE & SEGUNDA CLASE O NUMERO B.M

9" FORMACION ACADEMICA *

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE GON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO { LOS GRADOS DE 40. A 6o, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUGACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

" . EDUCACION BASICA- : | Truo osTeENIDO: BACHILLER ACADEMICO
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA | FECHA DE GRADO - 1894

to, ] 20 | 36| 40. ] S0. | 8o, | 70, [ 8o [ 80 | 0 | 4 MES [ 12 AﬁIO

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADD ¥ POSTGRADQ)
DILIGENGIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN GCRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMIGA ESCRIBA:

TC (TECNICA], TL TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO OE LA TARJETA PROFESIONAL (S1 ESTA HASIDD PREVISTA EN UNALEY).
MODALIDAD. Wo. SEMESTRES GRADUADO | -  NOMBRE DE LOSESTUDIOS - R TERMINACION . Wo. DE TARJELA
ACADEMICA | APROBADOS Sy NO . -OTITULGOBTENDD [ L MES, | ARO - 'ﬁ'DROFESJan'L :
c E x TECNICO PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS o 2 (oo e

uN 5 x PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS i 2oflt] e

ES 2 A ESPECIALISTA EN GERENCIA INFORMATICA 12 21011 2

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES Al ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN {(B) O MUY BIEN (MB)

|- LOHABLA- | LOLEE | LOESCRIBE.
R|[BMB|R |B [MB{R |B (MB

INGLES X

{DIOMA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABCRAL O DE PRESTACION DIE SERVICIOS EN ESTRICTO ORODEN CRONOLGGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

N EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE. D
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA | PAlS ;

ALCALDIA DE SANTA ISABEL X COLOMBIA ’
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA SANTA ISABEL alcaldiasantaisabeltolima.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO |
098 2803041- 098280303 pia [11 ] weslo 1] Afiod 3004 1| pia (15 mesl u] aro[20'13 |
CARGQO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION .
Asesor Externo Alcaldia Cra 2 No. 5-46 Ed. Municipal
B G _ o EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR- I R
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA|  PRIVADA | PAIS :
ALCALDIA DE RIOBLANCO X COLOMBIA |
DEPARTAMENTO _ MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA RIOBLANCO alcaldiarioblancotolima.gov.co
TELEFGNOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC :
0982256082~ 0982256209 pia [ 1] mesi g ako [20 4] o sl mesly | anod_2aid |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION ‘
Asesor Externo Alcaldia Cra. 5 No. 4-25 Centro
R EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR i N Tk
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA . PRIVADA PAIS i
CORREDOR INDEPENDIENTE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ' ' CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD .
TOLIMA IBAGUE - lilianaroa26yahoo.com.mx :
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO ' | .
3203427292- 2772909 ola [ ] Mes[o, Jano [2,0)1 | |oia[ | mes[, Jaro[
CARGO O CONTRATO DEFENDENCIA DIRECCIGON ‘E .
INDEPENDIENTE !
- - : ) EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR -
EMPRESA O ENTIDAD ' ‘ PUBLICA |  PRIVADA | RIS
COOFIPOPULAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO _
094- 3126541- 094- 3126542 pla [24] mes_as]| 200, , , | Dialo7 ] mes_u2| ARq 2011, |
CARGO O CONTRATGO DEPENDENCIA DIRECCION I :
PROMOTOR COMERCIAL CENTRO | TOLIMA- HUILA- CAQUETA CALLE 14 CONCRA2Y 3 r

NQOTA: 31 REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .




4EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE -

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELAGTtiAL

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .

EMPRESA 0 ENTIDAD ‘ N PUBLICA PRIVADA Pals ‘
BANCO AGRARIO DE COLOMBIA X COLOMBIA B
(Y
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD . Fjl
TOLIMA CUNDAY-VALL DE SAN JUAN - CAJAMARC-ESPINAL R
TELEFONQOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETfRO
- > '
098-8718205 DIA [0.6] MES 1.8 ARO 12,007 | pia 307 g 0.3 ARO l—l—ﬂ—m
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DIRECTOR DE OFICINA TOLIMA CUNDAY - CENTRO |
EMPLEC.Q CONTRATO ANTERIOR - ; !
EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
CAJA AGRARIA EN LIQUIDACION X COLOMBIA !
DEPARTAMENTG MUNICIPIC CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD 1.
TOLIMA IBAGUE !
TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO
5 ) =
3153198960 ot 23 e Ll pgo (2000, 1 | o 28] yyeq (L1 10 005
CARGO O CONTRA DEPENDENCIA DIRECCION i
ANALISTADE (,RI:D[”IO Y CARTERA TOLIMA CRA 2 CON CALLE 2 EDIF, CAJA AGRARI b
' )  EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR ' b
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTGC MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD  +
TELEFONOS ' FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO it
DiAr' MES" ARQ frvl DiAl' MES ‘IARIO I!"_l
CARGO O CONTRATO DEFENDENCIA DIRECGION R
i
_ EMPLEb O CONTRATO ANTERIOR :
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pals 1‘
i
;
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICC ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
DiA MES afio b ] DIA Lot mestoago Lo il
CARGC O CONTRATO DEPENDENGIA DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489y 443 de 1998)

_ TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES,

TIEMPO DE EXPERIENGIA - )
- AROS T MESES__

11

- ocuPACION :
ASESOR:- FINANCIERO

“ FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI {4 ) NO () ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INC§0M-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE
PRESTA- CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA. _ : 3|

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO GUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDAJ
SON VERACES, (ARTICULO 50. DE LALEY 100/95).

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO G CONTRATISTA

(6 @ OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/Q' CONTRATOS'

CERTIFICQ QUE LA INFORMACEON AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMQ SOPORTE. :

NOMBRE Y FIRMA O£ JEFE DE PERSONAL Q DE CONTRATQS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.qoy.co






