F:ORMATO UNICO ENTIDAL RECERTORA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489y 443 de 1898)

PRIMER APELLIDO i SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA ) ’ NOMBRES
HENAO - | GIkALDO | JOSE DIEGO 7
OQCUMEN TG DE

N e

LIBRETA MUITAR

PRIMERA GLAS
FECHA v LUGAR
FECHAPAIS p
DEPTO

MUNICIPIO

EQUCACION BASICA ¥ MEDIA P
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADG ( LOS GRADQS DE 10. A 0. OE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o A ita OE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTEMIDO:.
FRIMARIA SECUNDARIA MEOIA FECHA 08 GRADO
i [r— I
,_\1-:: 20 [ G0 e | S |60 |70 |80 |5 [ 10| N MES L‘LZ_I ANG '

ERUCACION SUPERIOR (PREGRADC Y POSTGRADC)
OIIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO QROEN CRONGLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

YC (TECNICA), TL (TEGNOLOGICA], TE (TECNOLOGICA ESPEGIALIZADA, UN (UNIVERSITARIA), h
ES (ESPECIALZACION], MG (MAESTRIA O MAGISTER),  DOC (DOCTORADO O PHO),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERQ [E LA TARJETA PROFESIONAL (S ESTAHA SINO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD | No SEMESTRES | GRADUADO | NOMBRE DE LOS ESTUDICS | TERMINACION | No DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADCS S NO O TITULO OBTENIDO }M &S ANO PROFE SIONAL

UN 10 X . ADMINISTRADOR PUBLICO t: E2 0 1091912 11023371.T

£S 02 X ESPEC. EN PROYECTOS DE DESARROGLLO 0] 11919 |8

MG X MAGISTER EN GOBIERNO 087210 016

[

ESPECIFIGUE LOS INOMAS DIFERENTES AL ESPANOL GUE HABLA, LEE. ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

l/ \
[..LOHABLE LOLEE LOESCRIBE. )

{IQMA
RiB IMBIR B [MBIR | B IMB

S/

i
!
l 1




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489y 443 de 1998)

RELACIONE $U EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO QRIEN CRONOLOGICO COMENZANDS POR EL ACTUAL.

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATG VIGENTE

EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA

OLOMBIA

™~

UNIDAD ADMINISRATIVA PARA LA CONSOLIDACIO TERRITORIAL X

OEFARTAMENTO MUNICIFIGT [MCORRED ELECTRONICO ENTIDAD
!
CAUCA POPAYAN Jl
TELEFONOS ’ T FECHA DE INGRESO - EEEHA DE RETIRG
3202363516 oia [1,3] MES [0, glARO [2,0 [ 3] |OIA [ | MES| JaRO[ |
CARGG Y CONTRATG ACYUAL B T GEPENDENGIA T DIRECCION T
GERENTE REGIONAL GERENCIA CAUCA —~ VALLE
TTTTTTTTEMPLE UUONTRATU ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD ) SOBLUCA FRIVAUA i [T
ESCUELA SUPERIOR DE ADMO. PUBLICA -ESAP-CAUC ‘L X | COLOMBIA
OEPARTAMENTS TMUNICH : T EORPRES ELECTRONICO ENTICA0™ 7
CAUCA POPAY AN
FELEFGNGS ™ TTTTREEHA DE INGRESD ' FECRA OB RETIRG
a1 o PR afie (SR
3222531 oia [Q [ Mes (1 DIA [5.0] MES[Q, 1 ARO[20,13]
CARGO T CONTRATS DEPENDENTTA DIRECCION
DIRECTOR TERRITORIAL TERRITORIAL CAUCA
B PLE Y U CUN TRATO ARTERIOR ™™
CERMPRESE OENTIDAE ™~ HBUICA PRIVADA FATS
LOTERIA DEL CAUCA X COLOMBIA
BEPERTAMENTO FONICTEIO CORRES ELECTRONICO ENTIDAD
CAUCA POPAY AN
CTELEFONGS FECHADEINGRESS FECHADE RETIRG
8233856 bla (97| MES [ 2]AR0 [2 009] 30] MES [ (9] ARG [2 009 |
ARG O CONTRATD T DEPENUENCIA - BIREESION ™~ B o
JEFE DE PLANEACION E PEANEACION

EMPLEUUCURTRATTO ANTERIOR

T ERPRESA O ERNTIDAL T ) PUBLICA| " PRIVADA | PATS
LOTERIA DEE CAUCA X COLOMBIA
HEPERTAMENTO MUNICTIS | CORRET ELECTRONCY BN TSR ™ ™
CAUCA POPAYAN |

TELEFSNGE FECHA DEINGREST™ FECHABE RETIRG

[
2231856 DiA [‘Jﬂj MES [( 7 | ,AANO EOOS | { DlA Q?J MES [QIM ‘gﬂo m ;)i
|

TTARGS O CONTRATD B e e R T e R

O.P.S. ASESOR CONTROL INTERNO

NOTA: SEREQUIERE ADICIDNAR MAS EXPERIENCIALABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HQJA |




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 14988)

EMPLEC ACTUAL O CONTRATG VIGENTE

EMPRESA O ENTIOAD | PUBLICA |  PRIVADA | pafs
USAID-PROGRAMA ADAM- ARD X { COLOMBIA

CEPARTAMENTO

MUNICIPIQ CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

CAUCA ROSAS, LA VEGA. LA SIERRA, ALMAGUER
TELEFONGS FECRHA DE INGRESO FECHA DE RETIRG

8270178

ola [ 1,6] mes 10,61ak0 (2,008 pia ! ‘X mes | 1 2] ano | 2
CARGO O CONTRATO ACTUAL CE PENDENCIA I DIRECTION o
ASISTENCIA TECNICA FINANZAS MUNICIPALES |
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD | PoBLica | prvapa | pals
ALCALDIA MUNICIPAL l{ X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CGRREO ELECTRONICO ENTIOAD |
CAUCA CORINTO
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA O RETIRO o

DEA L:;t ,)

pia | 01 mes [0, 1] ako [200,4]

CARGO G CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
ALCALDE MUNICIPAL ALCALDIA i
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA © ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS i
ALCALDIA MAYOR [)L BOGOTA D.C. X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPI - CORREQ ELECTRONICT ENTIDAD
BOGOTA D.C. BOGOTADC,
TELEFONOS FECHA DE INGRESO ! FECHA DE RETIRO -
3240000 oia [ 10 mes [0 ano |2 003 ' pia | || mes 07 an0[3003
CARGO O CONTRAT DEPENDENCIA J DIRECCION -
GERENTE CADEL 14-15 SECRETARIA DE EQUCACION DISTRITAL |
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIGR
EMPRESA () ENTIDAD B BUBLICA | PrivADA | eals ]
D.GPADMINISTERIO DEL INTERIOR X COLOMBIA

DEPARTAMENTO
BOGOTA D.C

MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA D.C.

TELEFONOS

ASESOR DIRECTOR

FECHA DE INGRESG FEGHA DE RETIRO
3751078 pia (28 me [OFwo [2002] foal28 mes| 12 ako (20,0, 28
CARGO © CONTRATO B CEPENDENGIA DIRECCION T
DIRECCION

HNOTA. S REQUIERE AGICICNAR MAS EXPERIENC A LABQRAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Fersona Natural
(Leyes 190 de 1995, 488 y 447 de 1698)

RECACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONGLAGICO COMENZANDG POR EL ACTUAL.
EMPLEC ACTUAL O CONTRATG VIGENTE -
EMPRESA G ENTIDAD o PUBLICA | FRIVADA ’ FalS
DG PADMINISTERIO DEL INTERIOR X iC(.'}LOi\’fB[A
DEPARTAMENTO MUNICIPO CORREQ ELEC TRONICO ENTIDAD
BOGOTA D.C. BOGOTA D.C
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA OE RETIRO
3751078 pia | 04 mes [1,0] aro [2.0,0.1]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA amg»_k,c;c‘rv
ASESOR DIRECTOR DIRECCION
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD T pgetica 1 PrRIVADA | PAIS
DGPADMINISTERIO DEL INTERIOR ) V’(‘ COLOMBLA
| DEPARTAMENTO MUNICIPIO ' | CORREQ ELECTRONICO ENTIOAD
BOGOTA DC. BCGOTA D.C. E
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA {2” RETIRO
3751078 pia [ 22 wes 03 a0 2001 oia 22 mes [0,9] avo (2001
CARGO O CONTRATO ) DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADOR DE GRUPQ EDUCACION
EMPLEQ § CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD L./CA U orivapa | Pals
[3.GP.AD MINISTERIO DEL INTERIOR '[ ﬂ | COLOMBIA
DEFARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA D.C. BOGOTA D.C.
TELEFONGS FECHA DE INGRESC FECHADERETIRO
1751078 oia [13] mes [po] a%0 Doggal [ ol Lisl ves Loal Ao (200 §
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA BIRECCION
COORDINADOR DE GRUPO EDUCACIO EDUCACION
. T EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR B
EMPRESA § ENTIDAD FUBLICA | PRIVADA | PAIS
ESAP CAUCA j X COLOMBIA
CEPARTAMENTC MUNICIPIO l CORREC ELECTRONICT
CAUCA POPAYAN ]
FELEFONOS ' FECHA OE INGRESO J FECHA DE RETIRG
8222531 Lol [0y (200 d’ (3 [9F 126040
COORDINADOR CAPACITACION }

NOTA. SIREGUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABDRAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOUA




:XPERIENCIA LABORAL |

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Fersona Natural
(Leyes 190 de 1995, 488 v 443 de 1068)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS BN ESTRICTO OROEN CRONGLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEQ ACTUAL © CONTRATO VIGENTE

(ESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | mals
ALCALDIA MUNICIPAL X } COLOMBIA ]

DEPARTAMENTO
CAUCA

MUNIGIFIO

CORINTO

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS

8270178

FECHA DE INGRESC

ota [3 1

FECHA DE RETIRG

CARGC O CONTRATO ACTUAL

DEPENDENCIA DIRECCION
ALCALDE MUNICIPAL ALCALDIA
EMPLEG & CONTRATO ANTERIGR
SSAQENTDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA MUNICIPAL X COLOMBIA
DEFARTAMEN T0 wonceo [ " CORREG ELECTRONICE ENTIDAD
CAUCA CORINTO |
TELEFONOS FECHA DE INGRESO 1‘ FECHA DE RETIRQ
8270178 oia [0.1] wes[0,1] ano [1L994 | 1oia [3,0] mes[ Q3 ato [L994]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA | DIRECGION
SECRETARIO DESPACHG GORBIERNO
. EMPLEC G CONTRATO ANTERIOR B
EMPRESA O ENTIDAD [ poeuica [ privaos | sl
ALCALDIA MUNICIPAL x| COLOMBIA
DERPARTAMENTC PAURICIFIQ CORREC ELECTRONICD ENTIDAD
CAUCA CORINTO

TELEFONOS

8270178

FECHA DE INGRESD

o (011 wes (99 o (19977 |

CARGO O CONTRATO DEPENDENGIA DIRECCHN
ASISTENTE PLANEACION
"""""""""" EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD POBLICA | PRIVADA | FAIS
| DEPARTAMENTO MUNICIPIO | CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
|
—— |
TELEFONGS FECHADE INGRESO FECHA DE RETIRO
[Ptk inbitt b B o
DIA [JM‘ MES [,I_i ARO ln b 1A [ JJ MES [ JJ ANO | 4 } H

CARGCO O CONTRATG

DEPENDENGIA

NGTA: §! REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENGIA LABORAL  IMPRIMANUEVAMENTE ESTA HOJA




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 1988

TAL DE EXPERIENGIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y ME SES.

{ TIEMPO DE EXPERIENCIA

MCION e
OCUPACION ARCS I MESES
!

SERVIDOR PUBLICO 18 02 |

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO DE EXPERIENCIA 18 02

N

S —

IRMA DEL SERVIDQR PUBLICO O CONTRATISTA ¥

MANIEIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO GUE §t ( ) NG 6\ ME ENCUENTRO DENTRG DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL GROEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS ENMPLECS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION OE SERVICIOS CON LA ADMIN:

PARA TODOS LOS EFECTQS LEGALE 2G OB HOJA DE VIDA, SON
VERACES (ARTICULO S0 OF LALEY

FIRAAA DEL SERVIDOR FUBLIGAS U WAIN EIRATIO A

EFE DE:RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

ERTIEICC QUE LATNFORMACION AGLE SUMINISTRAIIA HA SING CONSTATADAFRENTE A LJS DOCUME NTQS QUE HAN SICO PRESENTADG S CONMDO SOPORTE

- \

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

CINEA GRATUITA DE ATENCIGH Al CLIEN TE No. 418000817270 PAGINA WEB; www.dafp.gov.co
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