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RESOLUCION No. 2014 2 7 MAYD 2014

Por la cual se crean Grupos Intemos de Trabajo en la Direccion de Programas contra Cultives llicitos, se modifica la
Resolucion No.00285 de 2012 y se dictan otras disposiciones

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL PARA LA
CONSOLIDACION TERRITORIAL

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 115 de la Ley 489 de
1998, el Decreto 4161 de 2011 y el Decreto 0313 de 2012, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto 4161 de 2011 el Presidente de la Republica en ejercicio de las facultades
extraordinarias conferidas en el articulo 18 de la Ley 1444 de 2011, cred la Unidad Administrativa
Especial para la Consolidacién Territorial.

Que de conformidad con el articulo 2° del mencionado decreto, la entidad tiene como objeto
implementar, ejecutar y hacer seguimiento a la ejecucidon de la Politica Nacional de Consolidacion
Territorial, y canalizar, articular y coordinar la intervencién institucional diferenciada en las regiones de
consolidacion focalizadas y en las zonas afectadas por cultivos ilicitos.

Que el articulo 13 del Decreto 4161 de 2011 establece las funciones que corresponden a la Direccion
de Programas contra Cultivos llicitos.

Que la Resolucion 00139 de 2014 modifico la reglamentacion del Programa contra Cultivos llicitos
contenida en la Resoluciéon 00366 de 2012, asi como sus Estrategias y Modelos de Intervencion, en
desarrollo de la Politica Nacional de Consolidacion y Reconstruccion Territorial.

Que el Decreto 4161 de 2011 en su articulo 10° sefiala que a la Oficina Asesora de Planeacion y
Gestion de la Informacion le corresponde: “4. Disefiar e implementar la metodologia y evaluacion de las
politicas, los planes, programas y proyectos de la Unidad, incluyendo los planes de accion regional de
consolidacion y los planes territoriales institucionales contra los cultivos ilicitos; teniendo en cuenta las
directrices del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, sus 6rganos rectores y las
autoridades competentes”.

Que por Resolucion 0393 de 9 se septiembre de 2013 se reglamentaron los instrumentos de Planeacién
y los conceptos basicos para la elaboracion el Plan Estratégico Institucional, el Plan de Accién Anual de
la entidad, los Planes Estratégicos Territoriales, el Plan de Accién Regional de Consolidacién y los
Planes Territoriales contra Cultivos llicitos.

Que el Gobierno Nacional a través del Decreto 0313 del 6 de febrero de 2012 establecié la Planta de
Personal Global de la Unidad Administrativa Especial para la Consolidacién Territorial, concediendo al
Director General la facultad para distribuir los cargos segun la organizacion interna, las necesidades del
servicio, los planes y programas.

Que mediante Resolucién No. 00020 del 05 de marzo de 2012 el Director General de la entidad expidio
el Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales de los diferentes empleos de
la planta de personal de la Entidad.

Que a través de la Resolucién No. 00050 del 8 de marzo de 2012, el Director General distribuyo los
cargos de la planta de personal global de la Unidad.

Que el articulo 115 de la Ley 489 de 1998, establece:
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RESOLUCION No. S 2014 2 7 MAO 2014

Por la cual se crean Grupos Internos de Trabajo en la Direccién de Programas contra Cultivos llicitos, se modifica la
Resolucion No.00285 de 2012 y se dictan otras disposiciones

“Articulo 115. Planta Global y Grupos Internos de Trabajo. E/ Gobierno Nacional aprobara las
plantas de personal de los organismos y entidades de que trata la presente ley de manera global.
En todo caso el director del organismo distribuiré los cargos de acuerdo con la estructura, las
necesidades de la organizacion y sus planes y programas.

Con el fin de atender las necesidades del servicio y cumplir con eficacia y eficiencia los objetivos,
politicas y programas del organismo o entidad, su representante legal podra crear y organizar, con
caracter permanente o transitorio, grupos internos de trabajo.

En el acto de creacién de tales grupos se determinaran las tareas que deberén cumplir y las
consiguientes responsabilidades y las demas normas necesarias para su funcionamiento”.,

Que el articulo 8° del Decreto 2489 de 2006, dispone:

“Articulo 8°. Grupos internos de trabajo. Cuando de conformidad con el articulo 115 de la Ley
489 de 1998 los organismos y entidades a quienes se aplica el presente decreto creen grupos
internos de trabajo, la integracién de los mismos no podra ser inferior a cuatro (4) empleados,
destinados a cumplir las funciones que determine el acto de creacion, las cuales estaran
relacionadas con el area de la cual dependen jerarquicamente”.

Que en virtud de lo dispuesto por el articulo 8°, numeral 18 del Decreto 4161 de 2011, corresponde al
Director General de la UACT “Crear y organizar mediante resolucién interna y con caracter permanente
o transitorio, comités y grupaos internos de trabajo para atender las necesidades del servicio, teniendo
en cuenta los planes, programas, proyectos, lineas de trabajo y funciones de la Unidad".

Que mediante la Resolucion No. 00285 del 15 de mayo de 2011, se crearon Grupos Internos de Trabajo
en la Unidad.

Que se hace necesario adicionar la Resolucion No. 00285 del 15 de mayo de 2012, creando Grupos
Internos de Trabajo al interior de la Direccion de Programas contra Cultivos llicitos que garanticen el
cumplimiento de las funciones asignadas a dicha dependencia.

En mérito de lo expuesto;
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Créanse los siguientes Grupos Internos de Trabajo, adscritos a la Direccién de
Programas contra Cultivos llicitos:

1. Grupo de Analisis y Seguimiento de Politicas y Estrategias.
2. Grupo de Erradicacion.
3. Grupo de Desarrollo Alternativo.

Los grupos internos de trabajo tendran un Coordinador responsable de desarrollar las labores de
coordinacion, ejecucion, supervision y control de las actividades que se asignan por el presente acto
administrativo.

ARTICULO SEGUNDO.- Modificar el articulo 1 de la Resolucién No. 00285 del 15 de mayo de 2012,
adicionando los Grupos Internos de Trabajo de que trata el articulo primero de |la presente resolucion.
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RESOLUCION No. 2014 2 7 MAYD 2014

Por la cual se crean Grupos Internos de Trabajo en la Direccién de Programas contra Cultivos llicitos, se modifica la
Resolucion No.00285 de 2012 y se dictan otras disposiciones

ARTICULO TERCERO.- El Grupo de Analisis y Seguimiento de Politicas y Estrategias cumplira las
siguientes tareas y responsabilidades:

1. Apoyar al Director de la DPCI en la formulacion de las Estrategias del Programa y articular las
Estrategias Institucionales con los lineamientos y principios de la PNCRT y con los instrumentos
de politica que formule el gobierno nacional en la lucha contra los cultivos ilicitos.

2. Participar en la formulacién de los CONPES, Contratos Plan y otros instrumentos de politica
publica nacional.

3. Apoyar la formulacién de los mecanismos que se definan para articular y coordinar las acciones
institucionales contra los cultivos ilicitos.

4. Generar mecanismos de articulacion de las Estrategias del Programa al interior de la Direccion
del Programa contra Cultivos llicitos y verificar su cumplimiento y efectividad.

5. Coordinar en conjunto con la Direccién de Coordinacién Regional, la formulacion y actualizacion
de los Planes Estratégicos Territoriales y las estrategias y programas institucionales contra los
cultivos ilicitos en las zonas de Consolidacion.

6. Construir y mantener actualizado el Plan de Accion Regional de Consolidaciéon - PAR, en zonas
donde no se cuenta con la presencia de una Gerencia Regional.

7. Construir los Planes Territoriales contra Cultivos llicitos y mantenerlos actualizados, coordinando
en zonas de consolidacion con la Direccion de Coordinacién Regional y las Gerencias
Regionales y en zonas de no consolidacion con el apoyo de los Profesionales de Zona.

8. Apoyar a la Direccién de Articulacion y a las Gerencias Regionales en la gestion de recursos de
cooperacion nacional e internacional, publica y privada, para financiar las estrategias vy
programas institucionales contra cultivos ilicitos.

9. Proponer y desarrollar actividades orientadas a posicionar las Estrategias Institucionales para la
lucha contra cultivos ilicitos, a nivel nacional e internacional.

10. Elaborar documentos estratégicos de acuerdo con las funciones y requerimientos de la DPCI.

11. Construir esquemas diferenciales de atencién en unidades territoriales especiales y
comunidades en condiciones particulares, que seran presentados para aprobacion de la
Direccioén del Programa.

12. Hacer seguimiento a las Estrategias del Programa contra Cultivos llicitos, a los CONPES e
instrumentos de Politica Publica.

13. Realizar el seguimiento a los avances de gestion del Plan de Accion Regional de Consolidacion-
PAR, en zonas donde no se cuenta con la presencia de una Gerencia Regional.

14. Disefiar e implementar mecanismos internos de coordinacion con las Direcciones Técnicas de la
Unidad.

15. Administrar la informacién de la Direccién del Programa contra Cultivos llicitos y mantenerla
actualizada.

16. Promover y desarrollar continuamente la implementacion, mantenimiento y mejora del Sistema
Integrado de Gestidon de la DPCI.

17. Elaborar los Informes de Gestion de la Direccién del Programa contra Cultivos llicitos.

18. Apoyar al Director del Programa en la formulaciéon de lineamientos y directrices a tener en
cuenta en los Comités Seccionales de Estupefacientes y demas instancias en que deba
participar la Unidad; y, hacer seguimiento a todos los compromisos adquiridos.

19. Asistir a los Comités Seccionales de Estupefacientes en zonas donde no se cuenta con la
presencia de una Gerencia Regional.

20. Definir y presentar al Grupo de Comunicaciones Estratégicas los requerimientos de la DPCI en
el desarrollo de las Estrategias del Programa y apoyar la construccion de las acciones
necesarias para la atencion de los mismos.

21. Atender los informes, solicitudes, consultas y derechos de peticion de su competencia.

22. Las demas inherentes a la naturaleza y funciones del Grupo.
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Por la cual se crean Grupos Internos de Trabajo en la Direccién de Programas contra Cultivos llicitos, se modifica la
Resolucion No.00285 de 2012 y se dictan otras disposiciones

ARTICULO CUARTO.- El Grupo de Erradicacion cumplira las siguientes tareas y responsabilidades:

-_—

Participar en la planeacion del Plan Nacional de Erradicacion.

2. Participar en el Puesto de Mando, Coordinacion y Seguimiento para la Erradicacion de Cultivos
llicitos, y cumplir los compromisos adquiridos.

3. Generar con apoyo de la Oficina Asesora de Planeacion y Gestion de la Informacién, propuestas
de las dreas de intervencion para el cronograma conjunto de erradicacion con las demas
entidades participantes en el Puesto de Mando.

4. Participar en la seleccion de las areas de intervencion de acuerdo al andlisis del escenario
geografico, social y de seguridad, para determinar la modalidad de Erradicacion: Manual
Voluntaria y/o Manual Forzosa.

5. Promaver la Erradicacion Manual Voluntaria en las comunidades afectadas por la presencia de
cultivos ilicitos.

6. Coordinar la Secretaria Técnica del Comité de Coordinacion para la Erradicacion, atendiendo los

lineamientos del Director del Programa.

Realizar la planeacion para la ejecucion operativa de las fases de erradicacion.

Articular la Estrategia de Erradicacién Manual Forzosa en el territorio con las Unidades Militares,

de Policia y con las Gerencias Regionales donde sea pertinente.

9. Garantizar la logistica e implementaciéon de la Estrategia de Erradicacion Manual Forzosa en el
territorio y, elaborar los estudios y documentos previos necesarios para la compra o adquisicion
de los elementos requeridos para |la operacién de erradicacion.

10. Coordinar y hacer seguimiento a la ejecucion de la Estrategia de Erradicacién Manual Forzosa
en el territorio y ejercer |la supervisién e interventoria de los contratos.

11. Validar la informacién de la Erradicacién Manual Forzosa ejecutada por los Grupos Moéviles de
Erradicacion, conjuntamente con la Oficina Asesora de Planeacién y Gestion de la Informacion.

12. Brindar informacién y conceptos técnicos al Grupo de Anadlisis y Seguimiento de Politicas y
Estrategias que permitan la elaboracién de documentos estratégicos de acuerdo con las
funciones y requerimientos de la DPCI.

13. Consolidar y suministrar al Grupo de Analisis y Seguimiento de Politicas y Estrategias la
informacion pertinente para su administracion.

14. Asistir a los Comités Seccionales de Estupefacientes y demas instancias en que deba participar
la Unidad, cuando se traten temas de erradicacién, acatando los lineamientos y directrices
impartidas por el Programa; y, presentar informes de compromisos y gestion al Grupo de
Analisis y Seguimiento de Politicas y Estrategias para lo de su competencia.

15. Atender los informes, solicitudes, consultas y derechos de peticién de su competencia.

16. Las demas inherentes a la naturaleza y funciones del Grupo.

o N

ARTICULO QUINTO.- El Grupo de Desarrollo Alternativo, cumplira las siguientes tareas vy
responsabilidades:

1. Promover la Erradicacién Manual Voluntaria en las comunidades afectadas por la presencia de
cultivos ilicitos.

2. Participar en la planeacién de la intervencién de la Estrategia de Desarrollo Alternativo.

3. Participar conjuntamente con la Oficina Asesora de Planeacion y Gestiéon de la Informacion en
las Mesas Técnicas Regionales y en las Mesas de Seguridad.

4. Coordinar y desarrollar los Foros Municipales y las Asambleas Veredales en los territorios
focalizados para la intervencion, y realizar la preinscripcion de familias.
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RESOLUCION No.

Por la cual se crean Grupos Internos de Trabajo en la Direccién de Programas contra Cultivos llicitos, se madifica la

Resolucién No.00285 de 2012 y se dictan otras disposiciones

Coordinar la participacion de las entidades competentes del nivel nacional, regional, local y la
comunidad, en la implementacion y ejecucién de la Estrategia de Desarrollo Alternativo, a través
de las Gerencias Regionales y los Profesionales de Zona, segun el caso.

Brindar apoyo técnico especializado a la Direcciéon del Programa contra Cultivos llicitos y/o
equipos regionales en lo relacionado con el disefio, implementacién, seguimiento y cierre de los
Modelos de Atencion de la Estrategia de Desarrollo Alternativo.

Coordinar y hacer seguimiento a la ejecucion de la Estrategia en el territorio.

Generar las herramientas técnicas y operativas para la ejecucion de la Estrategia en el territorio.
Asistir por solicitud del Director de la DPCI a los Comités Seccionales de Estupefacientes y
demas instancias en que deba participar la Unidad, acatando los lineamientos y directrices
impartidas por el Programa; y, presentar informes de compromisos y gestion al Grupo de
Analisis y Seguimiento de Politicas y Estrategias para lo de su competencia.

Apoyar al Grupo de Andlisis y Seguimiento de Politicas y Estrategias en la elaboraciéon y
actualizacion de los Planes Territoriales contra Cultivos llicitos, los Planes Estratégicos
Territoriales y los Planes de Accion Regionales de Consolidacion.

Brindar informacién y conceptos técnicos al Grupo de Andlisis y Seguimiento de Politicas y
Estrategias que permitan la elaboraciéon de documentos estratégicos de acuerdo con las
funciones y requerimientos de la DPCI.

Consolidar y suministrar al Grupo de Analisis y Seguimiento de Politicas y Estrategias la
informacion de la Estrategia de Desarrollo Alternativo para su administracion.

Atender los informes, solicitudes, consultas y derechos de peticion de su competencia.

Las demas inherentes a la naturaleza y funciones del grupo.

ARTICULO SEXTO.- El Grupo de Andlisis y Seguimiento de Politicas y Estrategias estara integrado con
los cargos de la planta de personal global que se relacionan a continuacion:

Denominacion del Cargo | oy Grado
Asesor 1020 - 13
Asesor 1020 - 12
Asesor 1020 - 12
Profesional Especializado 2028 - 18

ARTICULO SEPTIMO.- El Grupo de Erradicacion estara integrado con los cargos de la planta de
personal global que se relacionan a continuacion:

Profesional Especializado 2028 - 24
Profesional Especializado 2028 - 24
Profesional Especializado 2028 - 18
Profesional Especializado 2028 - 18
Profesional Especializado 2028 - 18
Profesional Especializado 2028 - 18
Profesional Especializado 2028 - 18
Profesional Especializado 2028 - 18
Profesional Especializado 2028 - 18
Profesional Especializado 2028 - 18
Profesional Especializado 2028 - 18
Profesional Especializado 2028 - 18
Profesional Especializado 2028 - 18
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Por la cual se crean Grupos Internos de Trabajo en la Direccién de Programas contra Cultivos llicitos, se modifica la
Resolucion No.00285 de 2012 y se dictan otras disposiciones

ARTICULO OCTAVO.- El Grupo de Desarrollo Alternativo estara integrado con los cargos de la planta de
personal global que se relacionan a continuacion:

| DenominaciéndelCargo | Coédigoy
Asesor 1020 - 14
Asesor 1020 ~ 13
Asesor 1020 -13
Asesor 1020 —- 13
Asesor 1020 -12
Asesor 1020 — 12
Profesional Especializado 2028 - 24
Profesional Especializado 2028 - 24
Profesional Especializado 2028 - 18
Profesional Especializado 2028 - 18
Profesional Especializado 2028 - 18
Profesional Especializado 2028 - 18
Profesional Especializado 2028 - 18
Profesional Especializado 2028 - 18
Profesional Especializado 2028 -18
Profesional Especializado 2028 - 18
Profesional Especializado 2028 - 18
Profesional Especializado 2028 - 18
Profesional Especializado 2028 - 18
Profesional Especializado 2028 - 18
Profesional Especializado 2028- 18
Profesional Especializado 2028 - 18
Profesional Especializado 2028-18

ARTICULO NOVENO.- Los cargos adscritos a la Direccién de Programas contra Cultivos llicitos que no
se hayan asignado a algun grupo interno de trabajo en particular, brindaran el apoyo que requiera la
Direccién Técnica, de acuerdo con sus funciones y competencias laborales.

ARTICULO DECIMO.- La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion y madifica en lo
pertinente la Resolucion 00285 de 2012.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., alos

2

Reviso: Jorge Reyes Amador,
Aprobo: Javier Florez Henao
Carlos Parodi Herné

iro Cabrera Pantoj

Carlos Bastidas Torres

Edwin Mora Gémez
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