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RESOLUCION No. de 2015

Por medio de {a cual se adopta el Reglamento de Higiene y Seguridad Industriaf para sedes de la
Unidad Administrativa Especial para la Consolidacién Terntorial.

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL PARA LA
CONSOLIDACION TERRITORIAL

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las establecidas y de conformidad con el
articulo 5 numeral 1 del Decreto 4161 de 2011 le corresponde a La Unidad Administrativa Especial
para la Consolidacién Territorial, la funcién de ejecutar la Politica Nacional de Consolidacién y
Reconstruccion Territorial, en coordinacion con las entidades competentes del nivel nacional y
regional.

REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL DE LA UACT

Que la sede principal y las Bodegas de La Unidad Administrativa Especial para la Consolidacion
Territorial estan ubicadas en la ciudad de Bogota D.C., en las siguientes sedes fisicas:

NOMBRE CIUDAD-DOMICILIO DIRECCION

Sede Administrativa Begota-Cundinamarca Carrera 100 No 25D-61

Sede Bodega Almacen Bogota-Cundinamarca Carrera 98 No 25G-10 Bodega 1
Sede Bodega Gestion Documental Bogota-Cundinamarca Carrera 98 No 25G-10 Bodega 17

En cumplimiento de dicha funcion, la Unidad Administrativa Especial para la Consolidacion Territorial
constituyd nueve (8) Gerencias Regionales y tres (3) Coordinaciones Regionales, correspondientes
cada una de ellas a las zonas de Consolidacién establecidas por el Gobierno Nacional, en el marco
de la Politica Nacional de Consolidacién y Reconstruccion Territorial, asi:

NOMERE CIUDAD-DOMICILIO DIRECCION

Coordinacién Regional Antioquia Medellin-Anticquia Carrera 43A No 15-15 SUR Piso 40ficinas 401/402 Ed. Xeros
Coordinacion Regional Caguan Florencia-Caquetd Carrera 10 No 9-52 Barrio la Cooperativa.

Coordinacion Regional Arauca Arauca-Arauca Calle 23 N 20-43 piso 3

Gerencia Regional Catatumbo Cuacuta-Norte de Santander |Calle 14A No 1E-04 Barrio Cacbas

Gerencia Regional Cauca Popayan-Cauca Calle 21 Norte No 8-55 Barrio Ciudad Jardin

Gerencia Regional Cordillera Central  |Ibagué-Tolima Carrera 2 No 17-20 Piso 3 Ed.del Café-Comité de Cafeteros del Tolin]
Gerencia Regional Macarena Villavicencio-Meta Carrera 35A No 47-21 Barric Caudal Occidental

Gerencia Regional Montes de Maria |Sincelejo-Sucre Calle 19 A No 14A-30 Piso 1 Barrio la Ford

Gerencia Regicnal Nudo de Paramillc |Monteria-Cérdoba Calle 28 No 4-61 Oficinas 404/405/406

Gerencia Regional Putumayo Mocoa-Putumayo Carrera 6 No 7-35 Barric Centro

Gerencia Regional Tumaco Tumaco-Narifio Barrio Miramar casa 82 Frente al Condominio Altamar

En la medida en que existen regiones no focalizadas en las que la Unidad Administrativa Especial
para la Consolidaciéon Territorial ejecuta programas de erradicacion manual voluntaria de cultivos
licitos; se ha destinado personal de planta, contratistas y en misién que residen en dichas zonas en
las que no existe sede fisica para desarrollar sus labores con radio de accion de la coordinacion o
gerencia regional que este ubicada cerca a esta zonas, ¥
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RESOLUCION No. de201s 20 MO 2015

Por medio de la cual se adopta el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial para sedes de Ia
Unidad Administrativa Especial para la Consolidacion Territorial.

CONSIDERANDO:

Que La Entidad se compromete a dar cumplimiento a las disposiciones legales vigentes, articulos
34, 57, 58, 108, 205, 220, 221, 282, 283, 348, 349, 350, y 351 del Cédigo Sustantivo del Trabajo; la
Ley 9 de 1879; la Resolucién 2400 de 1979 del Ministerio de Salud y Proteccién Social: Decreto 614
de 1984, Resolucion 2013 de 1.986 del Ministerio de Salud y Proteccién Social; Resolucién 1016 de
1989 del Ministerio de Salud y Proteccién Social; Resolucion 6398 de 1.991 del Ministerio de Salud y
Proteccion Social, Decreto 1295 de 1994; y Ley 1562 del 2012 del Ministerio del Trabajo, establecen
en cabeza del empleador la obligacién de garantizar los mecanismos que aseguren una oportuna y
adecuada prevencion de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

En cumplimiento de dicha obligacion la Unidad Administrativa Especial para la Consolidacién
Territorial suscribié con la Administradora de Riesgos Laborales ARL POSITIVA, la Péliza de
Afiliacion No. 3251241.

En dicha Pé6liza la Administradora de Riesgos Laborales ARL POSITIVA establecié como actividad
economica de la Unidad Administrativa Especial para la Consolidacion Territorial la
correspondiente a la “Clase |” con un nivel de riesgo profesional de igual categoria, de conformidad
con lo establecido en el Decreto 1607 de 2002, que su contenido reza:

Clase Cadigo Digitos‘ V ACTIVIDAD ECONOMICA
de Clv Adicionales
rlesgo

1 7512 01 EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES

: EJECUTIVAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
EN GENERAL, INCLUYE MINISTERIOS,
ORGANOS, ORGANISMOS Y DEPENDENCIAS
ADMINISTRATIVAS EN LOS NIVELES CENTRAL,
REGIONAL Y LOCAL

Dado lo anterior, mediante el presente documento, la Unidad Administrativa Especial para Ia
Consolidacién Territorial, adopta el presente reglamento en los siguientes términos; que en mérito
de lo expuesto;
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RESOLUCION No. de201s 20 MAYD 2015

Por medio de fa cual se adopta el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial para sedes de Ia
Unidad Administrativa Especial para fa Consolidacién Territorial.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- La Unidad Administrativa Especial para la Consolidacién Territorial se
compromete a dar cumplimiento a las disposiciones legales vigentes, tendientes a garantizar los
mecanismos que aseguren una adecuada y oportuna prevencion de los accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

ARTICULO SEGUNDO.- La Unidad Administrativa Especial para la Consolidacion
Territorial se obliga a promover y garantizar la constitucién y funcionamiento del Comité
Paritario de la Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST, de conformidad con lo
establecido por el Decreto 614 de 1984, 1a Resolucién 2013 de 1986, la Resolucién 1016
de 1989, el Decreto 1295 de 1994, el Decreto 1771 de 1994 y la Resolucién 1401 de 2007.

ARTICULO TERCERO.- La Unidad se compromete a destinar los recursos necesarios para
desarrollar actividades permanentes, de conformidad con el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST, elaborado de acuerdo con lo dispuesto por el Decreto 614 de 1984 y
la Resolucién 1016 de 1989 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, el cual contempla como
minimo los siguientes aspectos:

a) Subprograma de Medicina Preventiva y de Trabajo, orientado a promover y mantener el
mas alto grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores, en todos los oficios,
prevenir cualquier dafo de salud, ocasionado por las condiciones de trabajo, protegerios en su
emplec de los riesgos generados por la presencia de agentes y procedimientos nocivos.
Colocar y mantener al trabajador en una actividad acorde con sus aptitudes fisiologicas y
psicosociales.

b) Subprograma de Higiene y Seguridad Industrial, dirigido a establecer las mejores
condiciones de saneamiento basico industrial y a crear los procedimientos que conlleven a
eliminar o controlar los factores de riesgo que se originen en los lugares de trabajo que
pueden ser causa de enfermedad, inconformidad o accidente.
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RESOLUCION No. de 2015 90 MRO 2015

Por medio de la cual se adopta el Reglamento de Higiene y Sequridad Industrial para sedes de /a
Unidad Administrativa Especial para la Consolidacion Territorial.

ARTICULO CUARTO.- Se establecen como riesgos de la Unidad Administrativa Especial para
la Consolidacién Territorial UACT, de conformidad con el mapa de riesgos, los siguientes:

Clasificacion
Blolégico Rsico Quimico Psicosocial Biomecinicos Condiclones de saguridad . Ino:
Polvos Gestion organizacional {estifo de mands, |Pastura mﬁ?::;ﬁ:::;ﬁi;:am da
Virus Ruldo {deimpacio, organicos pago, confratacion, participasién, induccién|{prolongada s u(: 05 'iezas a traba‘a‘r Sismo
Intemmitenta, continuo) org ) y capacitacion, bienestar social, evaluzeidn|mantenida, forzada, GpOS. P jar,
inarganicos . ) o materiales proyectados sdlidos o
del desempefio, manejo de cambios). antigravitacional) fuidos)
Caracteristicas de |a organizacion del
Numinacidn {luz ¥sible por trabajo (comunicacion, fecnalagia, Eldcirico (alta v baja tensién
n i Fi S ’ o '
Badierias oxceso o deficiencia) tbras organizacién def rabajo, demandas Esfuerz estatica) Tamemol
cualitativas y cuaniitativas de |a labor).
Locativo {sistemas ymedios de
- . . almacenamianto), superficies de
Horgos ‘ibracion (cuerpo entero,  [Liquidos :Zr‘:lr:;t::::c:j;ht;eslig;u;;gl;sdoac;a;:e frabajo Movimiento trabajo (irequlares, deslizantes, o
segmentaria) {nieblas yrocios )| o . ) repetitivo con diferencia del nived),
interacciones, trabajo en equipo). L
condicienes de erden y aseo,
(caidas de objeto)
Condiciones de la tarea (carga mental,
| Tempecaturas extremas contenido de Ja tarea, demandas Manipulacidn Tecnoldgico (explosion, fuga, tacid
Ricketsias {cador yfrio) Gases yvapares emacicnales, sistemas de contral, manual de cargas  jderrame. incendio) I
definicién de rales, monetonia, etc).
inferfase persona - tarea {conocimientos,
P . Humos habilidades en relacidn con la demanda
Parasitos #n atmasférica nomal metdlicos, no  |de la tarea, iniciativa, autonomia y Accidentes de fransito Denumbe
y ajustada) L e
metalicos reconzcimiento, identificacién de la
persona can la tarea y la organizacion).
. . Precipltaciones,
Picaduras JRmdones lonizantes Material :Z:::;d;;?::‘oég::::;::bm Pablicos {robos, atracos, asalics, [{lluvas,
(rayos x, gama, beta yalfa) |particulado ! ' ! atentados, de orden publico, ekc.)| graniaadas,
descans os)
|helacias)
Radiaclones no ionizantes
(léser, ultmvioleta, inframoja, .
Mcrdeduras [rdiokecuencia Trabaje en alturas
microondas)
Fluidos o i
Espacios confnados
excremenios e

PARAGRAFO.- A efecto de que los riesgos contemplados, no se traduzcan en accidente de
trabajo o enfermedad laboral, la entidad ejerce su control en la fuente, en el medio transmisor o en
el empleado, de conformidad con lo estipulado en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST de la Entidad, el cual se da a conocer a todos los miembros al servicio de
ella.
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RESOLUCION No. de 2015 20 MAYO 2015

Por medio de la cual se adopta el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial para sedes de la
Unidad Administrativa Especial para la Consolidacion Territorial.

ARTICULO QUINTO.- La Unidad Administrativa Especial para la Consolidacién Territorial,
sus funcionarios y contratistas daran estricto cumplimiento a las disposiciones legales, asi como
las normas técnicas e internas que se adopten para lograr la implementaciéon de las actividades de
Medicina Preventiva y del Trabajo, Higiene y Seguridad Industrial, las cuales seran concordantes
con el presente Reglamento y con el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST.

ARTICULO SEXTO.- La Unidad Administrativa Especial para la Consolidacién Territorial llevara
a cabo procesos de induccion y capacitacion a los funcionarios y contratistas sobre las actividades
que deben desempeniar, capacitandolos respecto de las medidas de prevencién y seguridad que
exija el medio laboral y el trabajo especifico que cada uno vaya a realizar.

ARTICULO SEPTIMO.- Este Reglamento permanecera exhibido en por lo menos dos lugares
visibles de los sitios de trabajo v su contenido se da a conocer a todos los colaboradores en el
momento de su ingreso.

ARTICULO OCTAVO.- El presente Reglamento entra en vigencia una vez sea firmado por el
Representante Legal de la Entidad y durante el tiempo que la Entidad conserve, sin cambios
sustanciales, las condiciones existentes en el momento de su aprobacion, tales como actividad
econdmica, métodos de produccién, instalaciones locativas o cuando se dicten disposiciones
gubernamentales que modifiquen las normas del Reglamento o que limiten su vigencia.

La presente resolucién y reglamento rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los 7 0 MAYO 2015

!

GERMAN €HA O BE £A ROSA
Director'General

Vo.Bo. Carlos Hernan Bastidas Torres, Secretario General.: W'H J. 4
_| Vo.Bo, Jorge Eduardo reyes Amador, Jefe Oficina Asesora Jurk ica.{” 2% W2 -
Vo.Bo. Indira del Carmen Guerrero Momtafio, Coordinadora Grupo T Ientﬁe Humano./w
Vo.Bo. Vladimir Coy Jefe Oficina Control Interno.: ’
Revisé: Jairo Cabrera Asesor Direccion General.:
Proyecta / elabora: Joel Hernandez Grupo Talento de Humano-SG-SST/.
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REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL PARA LA CONSOLIDACION TERRITORIAL

De confarmidad con el articulo 5 numeral 1 del Decreto 4161 de 2011 le corresponde a La Unidad
Administrativa Especial para la Consolidacion Territorial, la funcion de ejecutar la Politica Nacional de
Consolidacién y Reconstruccion Territorial, en coordinacién con las entidades competentes del nivel

nacional y regional..

Que la sede principal y las Bodegas de La Unidad Administrativa Especial para la Consolidacion
Territorial estan ubicadas en la ciudad de Bogota D.C., en las siguientes sedes fisicas:

NOMBRE

CIUDAD-DOMICILIO

DIRECCION

Sede Administrativa

Bogota-Cundinamarca

Carrera 100 No 25D-61

Sede Bodega Almacen

Bogota-Cundinamarca

Carrera 98 No 25G-10 Bodega 1

Sede Bodega Gestion Documental

Bogota-Cundinamarca

Camera 98 No 25G-10 Bodega 17

En cumplimiento de dicha funcién, la Unidad Administrativa Especial para la Consolidacion Territorial
constituy® nueve (8) Gerencias Regionales y tres (3) Coordinaciones Regionales, correspondientes
cada una de ellas a las zonas de Consolidacion establecidas por el Gobierno Nacional, en el marco
de la Politica Nacional de Consolidacién y Reconstruccion Territorial, asi:

NOMBRE

CIUDAD-DOMICILIO

DIRECCION

Coordinacion Regional Antioguia

Medellin-Antioquia

Carrera 43A No 15-15 SUR Piso 40ficinas 401/402 Ed. Xeros

Coordinacién Regional Caguan

Florencia-Caqueta

Carrera 10 No 9-52 Barric la Cooperativa.

Coordinacion Regional Arauca

Arauca-Arauca

Calle 23 N 2043 piso 3

Gerencia Regional Catatumbo

Cucuta-Norte de Santander

Calle 14A No 1E-04 Barrio Caobas

Gerencia Regional Cauca

Popayan-Cauca

Calle 21 Norte No 8-55 Bamrio Ciudad Jardin

Gerencia Regional Cordillera Central

Ibagué-Tolima

Carrera 2 No 17-20 Piso 3 Ed.del Café-Comité de Cafeteros del Tolim

Gerencia Regional Macarena

Villavicencio-Meta

Carrera 35A No 47-21 Barrie Caudal Occidental

Gerencia Regional Montes de Maria

Sincelejo-Sucre

Calle 19 A No 14A-30 Piso 1 Barrio la Ford

Gerencia Regional Nuda de Paramillo |Monteria-Cérdoba Calle 28 No 4-61 Oficinas 404/405/406
Gerencia Regional Putumayo Mocoa-Putumayo Carrera 6 No 7-35 Barmio Centro
Gerencia Regional Tumaco Tumaco-Narifio Barrio Miramar casa 82 Frente al Condominio Altamar

En la medida en que existen regiones no focalizadas en las que la Unidad Administrativa Especial
para la Consolidacion Territorial ejecuta programas de erradicacién manual de cultivos ilicitos; se
ha destinado personal de planta, contratistas y en misién que residen en dichas zonas en las que no
existe sede fisica para desarrollar sus labores con radio de acciéon de la coordinacién o gerencia
regional que este ubicada cerca a estas zonas.

Paginalde5 n\




TERRITORIAL

Que La Entidad se compromete a dar cumplimiento a las disposiciones legales vigentes, articulos
34, 57, 58, 108, 205, 220, 221, 282, 283, 348, 349, 350, y 351 del Cddigo Sustantivo del Trabajo; la
Ley 9 de 1979; la Resolucién 2400 de 1979 del Ministerio de Salud y Proteccién Social; Decreto 614
de 1984; Resolucion 2013 de 1.986 del Ministerio de Salud y Proteccion Social; Resoluciéon 1016 de
1989 del Ministerio de Salud y Proteccién Social; Resolucion 6398 de 1.991 del Ministerio de Salud y
Proteccién Social; Decreto 1295 de 1994; y la Ley 1562 del 2012 del Ministerio del Trabajo,
establecen en cabeza del empleador la obligacién de garantizar los mecanismos que aseguren una
oportuna y adecuada prevencion de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

En cumplimiento de dicha obligacion la Unidad Administrativa Especial para la Consolidacion
Territorial suscribié con la Administradora de Riesgos Laborales ARL POSITIVA, la Péliza de
Afiliacion No. 3251241,

En dicha Péliza la Administradora de Riesgos Laborales ARL POSITIVA establecié como actividad
econémica de la Unidad Administrativa Especial para la Consolidacién Territorial la
correspondiente a la “Clase I" con un nivel de riesgo profesional de igual categoria, de conformidad
con lo establecido en el Decreto 1607 de 2002, que su contenido reza:

" Clase  Cédigo Digitos  ACTIVIDAD ECONOMICA
de Ciy Adicjonales
rlesgo :
1 7512 01 . EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES

EJECUTIVAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
EN GENERAL, INCLUYE MINISTERIOS,
ORGANOS, ORGANISMOS Y DEPENDENCIAS
. ADMINISTRATIVAS EN LGS NIVELES CENTRAL,
- REGIONAL Y LOCAL

Dado lo anterior, mediante el presente documento, la Unidad Administrativa Especial para la
Consolidacién Territorial, adopta el presente reglamento en los siguientes términos y que en mérito de
lo expuesto;

ARTICULO PRIMERO.- La Unidad Administrativa Especial para la Consolidacion Territorial se
compromete a dar cumplimiento a las disposiciones legales vigentes, tendientes a garantizar los
mecanismos que aseguren una adecuada y oportuna prevencion de los accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.
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ARTICULO SEGUNDO.- La Unidad Administrativa Especial para la Consoclidacién
Territorial se obliga a promover y garantizar la constitucion y funcionamiento del Comité
Paritario de la Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST, de conformidad con lo
establecido por Ley 9% de 1979 Art. 111, Resolucion 2400 de 1979 Art. 2, el Decreto 614
de 1984 Art. 25, la Resolucion 2013 de 1986, la Resolucion 1016 de 1989, el Decreto-ley
1295 de 1994 Art. 63, el Decreto 1771 de 1994, la Resolucion 1401 de 2007 y la Ley 1562
de 2012.

ARTICULO TERCERO.- La Unidad se compromete a destinar los recursos necesarios para
desarrollar actividades permanentes, de conformidad con el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST, elaborado de acuerdo con lo dispuesto por el Decreto 614 de 1984 y
la Resolucion 1016 de 1989 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, el cual contempla como
minimo los siguientes aspectos:

A. Subprograma de Medicina Preventiva y de Trabajo, orientado a promover y mantener el
més alto grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores, en todos los oficios,
prevenir cualquier dafio de salud, ocasionado por las condiciones de trabajo, protegerlos en su
empleo de los riesgos generados por la presencia de agentes y procedimientos nocivos.
Colocar y mantener al trabajador en una actividad acorde con sus aptitudes fisiologicas y
psicosociales.

B. Subprograma de Higiene y Seguridad Industrial, dirigido a establecer las mejores
condiciones de saneamiento basico industrial y a crear los procedimientos que conlieven a
eliminar o controlar los factores de riesgo que se originen en los lugares de trabajo que
pueden ser causa de enfermedad, inconformidad o accidente.
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ARTICULO CUARTO.- Se establecen como riesgos de la Unidad Administrativa Especial para
la Consolidacion Territorial UACT, de conformidad con el mapa de riesgos, los siguientes:

Clasificacion
. . . . Fendémenos
Bloldgico Rsico Quimico Psicosocial Biomecdnicos Condiclones de seguridad naturates®
Polvos Gestién organizacional {estilo de mando, JPostura ﬁﬁ?;:os(i:::mn::; sl de
Ruido (de impacio, ) pago, confratacién, participacién, induccion | (prolongada ) " !
‘\irus N . organicos o ; ] » i equipos, piezas a frabajar, Sismo
intermitenie, continuo) . ycapaaitadion, bieneslar social, evaluacién|mantenida, forzmda, - "
inorganicas ) ) o materiales proyectados sélidos o
del desempeiio, manejo de cambios). antigravitacional) fuidos)
Caracleristicas de Ia organizacion del
X Huminacién (luzvisible por | _ frabaja {comunicacién, tecnologia, Eléctrico (alta y baja tengidn,
Bacterias exeso o deficiencia) Fibras organizacion del ¥abajo, demandas Estuerzn estilica) Tenemoto
cualitativas y ouanbtativas de (a labor).
Locative (sisternas y medios de
- . ) almacenamiento), superficies de
MVibracion (cuempe entero,  [Liquidos Carac.:lerlstlcas del,gmpo .soc'al de trabajo Movimiento trabajo (irregulares, deslizanies,
Hongos . . |{relaciones, cohesion, calidad de ] ; . [Vendaval
|sepmentaria) (nieblas yrocios)|. . ) repetitvo can diferencia del nivel),
interacciones, rabajo en equipo). "
condiciones de orden yaseo,
{caidas de objeto)
Condiciones de la tarea (carga mental,
. . Temperaturas exremas contenida de la tarez, demandas Manipufacion Tecnolégico (explosidn, fuga, .
Ricketsias {cator yiio} Bases ywapares Jemocionales, sisiemas de controf, manual de cargas jdemame, incendio) Wl’lundaudn
definicitn de roles, monotonia, etc}.
Interfase persona - tarea (conocimientos,
. . Humos habilidades en refacidn con la demanda
Parasitos Presion stmosférica (nomat metdlicos,no  |de la tarea, iniciativa, autonomiay Accidentes de transita [Demumbe
y 2jusiada) - X . )
metalicos reconocimiento, identficacion de la
persona con la tarea yla organizacion).
) ) Precipitaciones,
I . a d AUSas, . .
. Radiaciones ionizanles Material Jomada de traPajo (pausas, babajo Publices (robos, atracos, asalttos, J{Hiunias,
Picaduras ) nocturna, rotacion, horas edras, L X
(rayos x, gama, belayalfa) |particulado alentados, de orden pablicn, ele.)|granizadas,
descansos)
heladas)
Radiaciones no ionizantes
Mordeduras (Ias_er. ulvmloleta, infrarroja, Trabajo en alturas
radiofrecuancia,
. microondas)
Fluides o '
Espacios confinados
excrementos $p El

PARAGRAFO.- A efecto de que los riesgos contemplados, no se traduzcan en accidente de
trabajo o enfermedad laboral, la entidad ejerce su control en la fuente, en el medio transmisor o
en el empleado, de conformidad con lo estipulado en el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST de la Entidad, el cual se da a conocer a todos los miembros al
servicio de ella.
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CONSOLIDACION
TERRITORIAL

ARTICULO QUINTO.- La Unidad Administrativa Especial para la Consolidacién Territorial,
sus funcionarios y contratistas daran estricto cumplimiento a las disposiciones legales, asi como
las normas técnicas e internas que se adopten para lograr la implementacion de las actividades de
Medicina Preventiva y del Trabajo, Higiene y Seguridad Industrial, las cuales seran concordantes
con el presente Reglamento y con el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST.

ARTICULO SEXTO.- La Unidad Administrativa Especial para la Consolidacién Territorial llevara
a cabo procesos de induccion y capacitacion a los funcionarios y contratistas sobre las actividades
que deben desempefiar, capacitandolos respecto de las medidas de prevencion y seguridad que
exija el medio laboral y el trabajo especifico que cada uno vaya a realizar.

ARTICULO SEPTIMO.- Este Reglamento permanecera exhibido en por lo menos dos lugares
visibles de los sitios de trabajo y su contenido se da a conocer a todos los colaboradores en el
momento de su ingreso.

ARTICULO OCTAVO.- El presente Reglamento entra en vigencia una vez sea firmado por el
Representante Legal de la Entidad y durante el tiempo gue la Entidad conserve, sin cambios
sustanciales, las condiciones existentes en el momento de su aprobacién, tales como actividad
econdémica, métodos de produccion, ins talaciones locativas o cuando se dicten disposiciones
gubernamentales que modifiquen las normas del Reglamento o que limiten su vigencia.

El presente Reglamento se expide en Bogota, D.C. Colombia, el dia del mes de Mayo de 2015.

Director General

Wo.Bo. Carlos Hernan Bastidas Torres, Secretario General.. ,{’)’ yr.2v .
'a,Bo, Jorge Eduarda Reyes Amadar, Jefe Oficina Asesora Juridica.: frikt é,f,, (A 7 ',f—
0.Bo Indira ¢el Carmen Guerrerp Montafio, Coordinadora Grupo Talentode Humano?
Vo.Beg. Viadimir Coy Jefe Oficina Control Inierno.:gl &
Revisé: Jairo Cabrera Asesor Direccion General.:
lapord: Joel Hf Grupo Talento de Humano-SG-SST
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