k. CONSOLIDACION
Uiberto y Orden 0019 2 FTERRITORIAL

RESOLUCION DE 2 9 ABR 2014

“Por la cual se modifica la Resolucion 00289 de 2012 y se deroga el capitulo VI de la Resolucion 00333 de 2012
que adopté el Reglamento Interno del Comité de Coordinacién de Control Interno”.

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL PARA LA
CONSOLIDACION TERRITORIAL

En uso de sus facultades legales y especialmente las establecidas en el Decreto 4161 de 2011 y en la
Resolucién 000289 de 2012, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 87 de 1993 por la cual se establecen normas para el ejercicio del Control Interno en las
entidades y organismos del estado, dispone en su articulo 13 que dichos organismos y entidades deberan
establecer al mas alto nivel jerarquico un Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno, de
acuerdo con la naturaleza de las funciones propias de la organizacion.

Que el Decreto 1537 de 2001 establecit los elementos técnicos y administrativos para fortalecer el Sistema
de Control Interno, como una estrategia del desarrollo transparente, eficiente y eficaz de las entidades y
organismos publicos.

Que el Modelo Estandar de Control Interno para el Estado Colombiano MECI 1000:2005 fue adoptado
mediante el Decreto 1599 de 2005, determinando las generalidades y la estructura necesaria para
establecer, documentar, implementar y mantener un Sistema de Control Interno.

Que el articulo 9° de la Resolucién 00289 del 29 de mayo de 2012 por la cual se adopto el Modelo Estandar
de Control Interno MECI 1000:2005 en la Unidad Administrativa Especial para la Consolidacién Territorial,
establecio el Comité de Coordinacién de Control Interno de la entidad, conformado por:

$os)

* El Director General de la Unidad Administrativa Especial para la Consolidacion Territorial o su

delegado, quien lo presidira.

* La Secretaria General.

* La Jefe de la Oficina Asesora Juridica

« El Director de la Oficina de Articulacion

* El Director de Coordinacion de Regiones

* Director de Programas Contra Cultivos llicitos

« El Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién y Gestion de la Informacion

* El Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, quien tiene derecho a voz pero no a

voto y actuaré como Secretario Técnico del Comité. (...)

Que el inciso segundo del citado articulo dispuso que “Dicho Comité se reuniré por lo menos cada dos (2)
meses, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1599 de 2005; y debera adoptar un reglamento
interno para cumplir con las funciones establecidas en los Decretos 1826 de 1994 y 2145 de 1999".

Que a través de la Resolucion 00285 de 2012 se crearon unos grupos internos de trabajo en la Unidad,
entre los que se encuentra el Grupo de Control Interno adscrito a la Direccién General, correspondiéndole
desarrollar las funciones asignadas por el articulo 3° del mencionado acto administrativo.

Que por Resolucién 00404 de 2012 se delegaron funciones en materia de Control Interno en el Coordinador
del Grupo de Control Interno de la Unidad Administrativa Especial para la Consolidacion Territorial.
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RESOLUCION pe 29 ABR 2014

“Por la cual se modifica la Resolucion 00289 de 2012 y se deroga el capitulo VI de la Resolucién 00333 de 2012
que adopté el Reglamento Interno del Comité de Coordinacion de Control Interno”.

Que en sesion del 27 de febrero de 2014 fue presentada al Comité de Coordinacion de Control Interno
una propuesta de modificacion de la Resolucién 00333 del 13 de junio de 2012, referente a los miembros
que lo conforman, la periodicidad de las reuniones y la eliminacién del Capitulo VI, articulo Décimo Tercero
del Reglamento Interno que trata de las sanciones, la cual fue aprobada.

Que algunos de los cargos a que hace referencia el articulo 9° de la Resoluciéon 00289 de 2012 no
corresponden con la denominacién contemplada por el articulo 7° del Decreto 4161 de 2011 que estipula
la estructura de la entidad y por el Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales
contenido en la Resolucion 0020 de 2012; haciéndose necesario efectuar los ajustes correspondientes.

Que el Modelo Estandar de Control Interno para el Estado Colombiano MECI 1000:2005 adoptado por la
entidad y que hace parte del Decreto 1599 de 2005, en el numeral 5.3 consagra que “El Comité de
Coordinacién de Control Interno se reunird por lo menos cada dos (2) meses”; lo cual constituye una
disposicion de obligatorio cumplimiento.

Que de conformidad con el pronunciamiento de la Corte Constitucional efectuado en la Sentencia C-1076
de 2002, no son procedentes los llamados de atencién por escrito y la consecuente anotacién en la hoja
de vida del funcionario publico, asi como la iniciacion de formal actuacion disciplinaria por la reiteraciéon de
la conducta sobre la cual se realizé el llamado de atencién previo; tratdndose de hechos a los que se refiere
el articulo 51 de la Ley 734 de 2002 y que contrarien en menor grado el orden administrativo, esto es,
conductas de menor entidad que no tienen la capacidad suficiente para afectar sustancialmente los
deberes funcionales.

Que el articulo Décimo Tercero de la Resolucién 00333 de 2012 conserva apartes de articulo 51 del Cédigo
Disciplinario Unico declarados inexequibles por la Corte Constitucional, contrariando la Sentencia C-1076
de 2012, al contemplar para los integrantes del Comité de Coordinacion de Control Interno la siguiente
sancion: “2) Si persiste en no asistir a tres reuniones seguidas sin justa causa se le haréa un llamado de
atencién escrito con copia a la hoja de vida”.

Que en el régimen juridico colombiano los deberes y obligaciones de los servidores publicos, las faltas, las
sanciones correspondientes y los procedimientos para aplicarlas, se encuentran contenidos en el Cédigo

Disciplinario Unico.

Que en virtud de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Modificar el articulo 9° de la Resolucién 00289 del 29 de mayo de 2012 por la
cual se adoptdé el Modelo Estandar de Control Interno MECI 1000:2005 en la Unidad Administrativa
Especial para la Consolidacion Territorial, el cual quedara asi:
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RESOLUCION DE

“Por la cual se modifica la Resolucién 00289 de 2012 y se deroga el capitulo VI de la Resolucién 00333 de 2012
que adoptd el Reglamento Interno del Comité de Coordinacién de Control Interno”.

ARTICULO 9°.- COMITE DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO. El Comité de
Coordinacién de Control Interno estaré conformado por:
e El Director General de la Unidad Administrativa Especial para la Consolidacion
Territorial o su delegado, quien lo presidira.
El Secretario General.
El Jefe de la Oficina Asesora Juridica
El Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién y Gestion de la Informacion.
El Director Técnico de la Direccion de Articulacion.
El Director Técnico de la Direccion de Coordinacién Regional.
El Director Técnico de la Direccién de Programas contra Cultivos llicitos.
El Coordinador del Grupo de Comunicaciones Estratégicas.
El Coordinador del Grupo de Control Interno o quien haga sus veces, quien tiene
derecho a voz pero no a voto.

Paragrafo. La Secretaria Técnica estara a cargo del Coordinador del Grupo de Control
Interno.

ARTICULO SEGUNDO.- Derogar el Capitulo VI, articulo Décimo Tercero de la Resolucién 00333 del 13
de junio de 2012.

ARTICULO TERCERO.- La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga las
disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

5 ABR. 2014

oy

GER

Unidad Admirgft7

CH DE LA ROSA
Directdr General
iva Especial para la Consolidacion Territorial

Proyecto: Cnstma
Revisé:  Jorge Reyes Amador 4
Aprobé:  Carlos Parodi Herna
Jaira Cabrera Pantoj
Dairo Vladimir Coy Cruz
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