Politica: GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO

Componente

CONSOLIDACION
TERRITORIAL

Responsable

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
PLAN DE ACCION 2015
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL PARA LA CONSOLIDACION TERRITORIAL

Indicadores y
metas de
Gobierno

OAPGI

Fecha d Fecha d
Actividades Producto Indicador e,c,é < ec. d 'e'
inicio terminacion
Elaborar e implementar el Plan Estratégico Institucional Plan Estratégico Plan elaborado 1 02/01/2015 31/01/2015
Realizar seguimiento a las Metas de Gobierno SISMEG Numero de actualizaciones del SISMEG 12 10/01/2015 10/12/2015

Politica: TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y SERVICIO AL CIUDADANO

Fecha de Fecha de
Componente Responsable Actividades Producto Indicador .. N
inicio terminacién
Plan OAPGI Elaborar la matriz de riesgos de corrupcién Matriz de Riesgos Matriz diligenciada 1 01/0/2015 31/01/2015
anticorrupcién y
de atencion al
cludadano Proponer mecanismo de medicién de satisfaccién del ciudadano
i ici i i iu
Secretaria General P ., . Mecanismo de medicién adoptados Mecanismo de medicién adoptados 1 01/01/2015 31/12/2015
frente a la prestacion del os servicios
Transparencia y . . L . . .
acceso a la Fortalecer los mecanismos alternativos de comunicacion con los Mecanismos alternativos de atencion usados por los
informacion Secretaria General ciudadanos, para facilitar el contacto agil y de bajo costo (correo Mecanismos alternativos empleados por los ciudadanos ciudadanos/mecanismos tradicionales de atencién usados 1 31/01/2015 31/12/2015
L electrénico, mensajes de texto, telefénico). por los ciudadanos
publica
Rendicion de Preparar y entregar a la opinién publica y a la ciudadania en L, .
OAPGI . . Informe de Rendicion de Cuentas Informe publicado 1 01/02/2015] 30/06/2015
cuentas general el informe de rendicion de Cuentas
Servicio al Proponer mecanismos de medicién de satisfaccion del
X Secretaria General P . L, . Mecanismos de medicidn de satisfaccion adoptados Mecanismos de medicion de satisfaccion adoptados 1 31/01/2015 31/12/2015
ciudadano ciudadano frente a la prestacion del servicio
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CONSOLIDACION
TERRITORIAL

Politica: GESTION DEL TALENTO HUMANO

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

PLAN DE ACCION 2015
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL PARA LA CONSOLIDACION TERRITORIAL

.. . Fecha de Fecha de
Componente Responsable Actividades Producto Indicador .. o,
inicio terminacion
Plan estratégico Secretaria General — Grupo |Realizar las actividades de gestion del Personal de la Unidad de , ,
g P X K g i R Actividades de gestién Actividades ejecutadas del Plan de Accién 100% 31/01/2015 31/12/2015
de RRHH Talento Humano conformidad con las disposiciones legales vigentes de acuerdo
Plan estratégico Secretaria General — GFrUDO Adelantar las gestiones necesarias para que los funcionarios de Actividades de gestion
g P la entidad se desplacen en el territorio Nacional y puedan dar Comisiones de servicio Comisiones tramitadas 100% 31/01/2015 31/12/2015
de RRHH Talento Humano e Y : o
cumplimiento a la Politica Nacional de Consolidacion y
Plan anual de Secretaria General — Grupo |Adelantar el establecimiento del convenio con la CNSC para el
. ' up imiento ven! P Convenio Convenio Establecido 1 31/01/2015 | 31/12/2015
vacantes Talento Humano proceso de concurso de méritos de la UACT
1. Jornadas de sensibilizacién sobre el Plan Institucional de 1. Jornadas de sensibilizacién sobre el Plan Institucional de 1.5 Jornadas
Capacitacién y conformacién de los equipo de trabajo. Capacitacion ’
2. 5 Reuniones
2. Reuniones de orientacién a los equipos de trabajo, para . i L, . . o
eaulp o, p 2. Reuniones de orientacién a los equipos de trabajo 3. 1 Anlisis
formular los proyectos de aprendizaje.
4. 4 Encuestas
3. Andlisis de los proyectos de aprendizaje riorizacion de los
3. Programar el PIC de acuerdo a los proyectos de aprendizaje. X proy P D) ey p R 5.1 Base de datos
mismos con respecto al plan de accién de la Unidad
L, Secretaria General — Grupo - . 6. 1 Aplicacion de
Capacitacion # Actividades desarrolladas / # Actividades planteadas 31/01/2015 31/12/2015
Talento Humano Encuestas
. . . . 4. Encuesta semestral de satisfaccion como medio de seguimiento
4. Hacer el seguimiento de las capacitaciones impartidas. del PIC
5. Base de datos de los funcionarios inscritos y los funcionarios
5. Evaluacion del PIC. . v
asistentes.
6. Aplicacion de una encuesta a los funcionarios asistentes a al
menos una capacitacion.
1. Implementar baterias para identificar factores de riesgo 1. Informe de factores de riesgo psicosocial intralaboral, 1. 3 baterias de riesgo
psicosocial. extralaboral y nivel de estrés psicosocial
2. 3 Conferencias
2. Formulaciéon e implementacién del plan de bienestar laboral. |2. Listas de asistencia. 3. indefinido
4. indefinido
- , 5.1 Actividad de
3. Seguimiento del Plan de Bienestar Social Laboral. 3. Correos electrdnicos de soporte de envio. »
Integracion
Bienestar a Secretaria General — Grupo - -
. R . . . . i X # Actividades desarrolladas / # Actividades planteadas 31/01/2015 31/12/2015
incentivos Talento Humano 4. Evaluacion final del Plan de Bienestar Social Laboral. 4. Listas de asistencia
6. 4 Encuestas de
Satisfaccion
5. Informe de grado de satisfaccion de los funcionarios y
sugerencias
7.1 Encuesta Final de
Evaluacién
6. Informe final de evaluacién del Plan de Bienestar Social Laboral
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CONSOLIDACION
TERRITORIAL

Politica: EFICIENCIA ADMINISTRATIVA

Componente

Responsable

Actividades

Producto

Indicador

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

PLAN DE ACCION 2015
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL PARA LA CONSOLIDACION TERRITORIAL

Fecha de
inicio

Fecha de
terminacion

Gestion de | No. P dimientos ajustad No. dimient
e‘s ‘on de ‘a OAPGI Implementar el Sistema de Gestién Integral Manual de procesos y procedimientos o- Procedimientos ajustados / No. procedimientos 100% 31/01/2015 31/12/2015
calidad aprobados
Eficiencia Reduccién de costos - disminucién de consumo de papel, tinta Comparacion en el mismo periodo de tiempo del consumo
administrativa y Secretaria General - . papel v Reduccidn del consumo de papel P P P -10% 31/01/2015 31/12/2015
servicios publicos de papel
cero papel
Gestion 1 Docuemnto
Documental Secretaria General Elaborar e implementar el Programa de Gestién Documental Documento con el Programa de Gestién Documental Documento elaborado 1 Programa 31/01/2015 31/12/2015
Implementado
Racionalizacién d No. d dimientos definiti No. P dimient
a’uc?na fzacion de OAPGI Racionalizacién de tramites internos Procedimientos definitivos 0. de procedimientos definitivos/ No. Procedimientos -10% 01/02/2015 31/07/2015
tramites aprobados
Gestion de Implementar el plan estratégico de tecnologias de la
tecnologias de OAPGI P X P ., g o g Plan Estratégico Plan Elaborado 1 01/01/2015 31/12/2015
informacion informacion y de comunicaciones

Politica: GESTION FINANCIERA

Componente

Responsable

Actividades

Producto

Indicador

Fecha de

Fecha de

inicio

terminacion

Programacion y OAPGI
ejecucion Secretaria General — Grupo Elaborar el anteproyecto del presupuesto Anteproyecto Anteproyecto aprobado y registrado 1 01/03/2015 30/03/2015
presupuestal Financiero
Secretaria G 1-G Ejecutar el 70% del to asignado, al finalizar t . . »
PAC ecre arla. en?ra rupo jecutar e o de pre?supues ° aS|g~na 0, altinalizar tercer Presupuesto ejecutado Ejecucion presupuestal 70% 31/01/2015 15/10/2015
Financiero trimestre del afio
Secretaria General — Grupo Efectuar seguimiento a los compromisos dentro del Plan de
Plan de Austeridad ' . K up Y guimi .p ! Informes de seguimiento Informes de seguimiento presentados a Comité Directivo 6 01/02/2015 31/12/2015
Financiero Austeridad
Proyectos de . . . . . .
inversion OAPGI Proyectos de Inversion actualizados Proyectos de inversion actualizados en SUIFP SUIFP actualizado 2 31/01/2015 31/12/2015
Plan anual de .
L OAPGI Elaborar el Plan de Compras Plan de Compras Plan de Compras publicado 1 01/01/2015 31/01/2015
adquisiciones
Plan anual de . . . . -
adquisiciones OAPGI Realizar seguimiento al plan de compras Matriz de seguimiento del Plan de Compras Seguimiento semestral al plan de compras 2 30/06/2015 31/12/2015
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