Componente Responsable

Indicadores y
metas de
Gobierno

IDAD ADMINISTRATIVA PARA LA

SOLIDACION
TERRITORIAL

OAPGI

CON

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
PLAN DE ACCION 2015
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL PARA LA CONSOLIDACION TERRITORIAL

Politica: GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO

Fechad Fechad A |
Actividades Producto Indicador Meta e.c‘at € ec. a ‘e’ % Avance va‘nce
inicio terminacion Trim
Elaborar e Se elaboré
impl t PI Pl | Pl
implementar an. an 1 02/01/2015 | 31/01/2015 | 100% etrian
el Plan Estratégico | elaborado Estratégicoy
Estratégico se aprobd
Realizar Numero de Durante lo
seguimiento SISMEG |actualizacion 12 10/01/2015 | 10/12/2015 0% corrido del
a las Metas es del 2015 no se

Componente Responsable

Plan
anticorrupcid
nyde
atencion al
ciudadano

Politica: TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y SERVICIO AL CIUDADANO

Actividades  Producto Indicador Meta Fetd:‘? de Fec!'\a d.e’ Avaricel
inicio terminacion Trim
Se elabordé
la matriz de
Elaborar la riesgos de
matriz de Matriz de Matriz corrupciény
OAPGI . . . X 1 01/0/2015 | 31/01/2015 1% L
riesgos de Riesgos diligenciada se publicé en
corrupcion la pagina
web de la
entidad
Se
encuentran
en proceso
de
codificacion
en el SIG los
Proponer formatos de
mecanismo Rendicion de
de medicion Cuentas para
de la medicion
Secretaria satisfaccion | Mecanismo |Mecanismo de
del de medicién |de medicion 1 01/01/2015] 31/12/2015 0% satisfaccion
General )
ciudadano adoptados |adoptados del
frente a la Ciudadano.
prestacion Igualmente,
del os se publico en
servicios pagina WEB
el formulario
de medicion
de
satisfaccion y
conocimient

o de la UACT.




Utilizacion

de los
Fortalecer canales o
los mecanismos
mecanismos Mecanismos alternativos
alternativos alternativos (twitter,
de de atencion Facebook,
) comunicacié ) usados por youtube) de
Transparenci Mecanismos L,
n con los . los comunicacié
ayaccesoa Secretaria | ciudadanos alternativos ciudadanos/ n con los
la | empleados . 31/01/2015 | 31/12/2015 100% .
. ., General para facilitar mecanismos usuarios,
informacion por los .
L el contacto i tradicionales parala
publica L. .| ciudadanos . L
agil y de bajo de atencion rendiciéon de
costo (correo usados por cuentas, bajo
electrdnico, los la
mensajes de ciudadanos administraci
texto, 6ndela
telefdnico). Oficina de
Comunicacio
nes.
Se redacté y
Preparar se remitié
entr: ar a\ia para
.g. 3 consolidacié
opinion n por parte
Rendicion de pdblicayalaf Informe de Informe dZI DPS el
OAPGI ciudadania |Rendicion de ) 01/02/2015] 30/06/2015 100% .
cuentas publicado informe para
en general el Cuentas L
A Rendicién de
informe de
. Cuentas el
rendicién de )
Cuentas dia 25 de
febrero de
2015
Se actualizé
el Formulario
Unico de
Proponer Registro de
mecanismos Atencion
de medicion . . para ser
Mecanismos | Mecanismos o .
de L . diligenciado
Servicio al Secretaria | satisfaccion de medicidn | de medicién or las
) de de 31/01/2015 | 31/12/2015 100% .p
ciudadano General del X L, X o, diferentes
. satisfaccion | satisfaccidon K
ciudadano Dependencia
adoptados | adoptados
frente a la sy
prestacion Regionales
del servicio de la UACT,
respecto del
tema de
PQRSD.

Componente Responsable

Plan
estratégico

Secretaria
General —

Actividades

Realizar las
actividades

Politica: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Producto

Actividades
de gestidn

Indicador

Actividades
ejecutadas

Fecha de
inicio

31/01/2015 | 31/12/2015

Fecha de

terminacion

Avance |
Trim

Plan
estratégico
de RRHH

Secretaria
General —
Grupo
Talento

Adelantar las
gestiones

necesarias

para que los

Actividades
de gestidn
Comisiones
de servicio

Comisiones
tramitadas

31/01/2015 | 31/12/2015



Humano [funcionarios
Adelantar el
establecimie
Secretaria [nto del
General — [convenio con .
Plan anual . Convenio
Grupo la CNSC para Convenio K 1 31/01/2015 | 31/12/2015
de vacantes Establecido
Talento |el proceso de
Humano [concurso de
méritos de la
UACT
1. Jornadas
de
sensibilizacid
1. Jornadas
n sobre el
de
Plan e s
. sensibilizacié
Institucional n sobre el
de 1. 5 Jornadas
.., [IPlan
Capacitacion .
Institucional
y ., |de
conformacio S
Capacitacion
n de los
equipo de
trabajo.
2.5
Reuniones
2. Reuniones
de
orientacion a|2. Reuniones
los equipos |de
de trabajo, |orientacién a 3. 1 Anélisis
para los equipos
formular los |de trabajo
proyectos de
aprendizaje.
4.4
Encuestas
3. Andlisis de
los proyectos
de
3. Programar |aprendizaje y
el PIC de riorizacion
Secretaria P # Actividades|5. 1 Base de
acuerdo a los]de los
General - rovectos de lmismos con desarrolladas|datos
, i
Capacitacion Grupo proy o /# 31/01/2015 | 31/12/2015
aprendizaje. |respecto al -
Talento Actividades
plan de
Humano L planteadas
accion de la
Unidad
6.1

Aplicacién de
Encuestas




4. Encuesta

Bienestar a

inmrAntivAe

4. Hacer el
L semestral de
seguimiento . L
satisfaccion
de las )
L como medio
capacitacion
de
es -
impartidas seguimiento
P " |derpic.
5. Base de
5 datos de los
' . funcionarios
Evaluacion inscritos y los
del PIC. rosy
funcionarios
asistentes.
6. Aplicacion
de una
encuesta a
los
funcionarios
asistentes a
al menos una
capacitacion.
1. Informe
1.
de factores
Implementar de riesgo
baterias para| . g . 1. 3 baterias
. o psicosocial )
identificar ) de riesgo
intralaboral, . .
factores de psicosocial
rieszo extralaboral
) & . y nivel de
psicosocial. A
estrés
2.3
Conferencias
2.
Formulacién
e
) 2. Listas de . -
implementac| . . 3. indefinido
., asistencia.
ion del plan
de bienestar
laboral.
4. indefinido
3.
Seguimiento |3. Correos 51
del Plan de |electrénicos U
. Actividad de
Bienestar de soporte ,
Social de envio Integracion
i vio.
Secretaria # Actividades
Laboral.
General — desarrolladas

Grupo

/#

31/01/2015

31/12/2015




niLcHuvus

Talento
Humano

4., Evaluacion
final del Plan
de Bienestar
Social
Laboral.

4, Listas de
asistencia

5. Informe
de grado de
satisfaccion
de los
funcionarios
y sugerencias

6. Informe
final de
evaluacién
del Plan de
Bienestar
Social

Laboral

Actividades
planteadas

6.4
Encuestas de
Satisfaccion

7.1 Encuesta
Final de
Evaluacién

Componente Responsable Actividades

Politica: EFICIENCIA ADMINISTRATIVA

Producto

Indicador

Meta

Fecha de
inicio

Fecha de
terminacion

Avance |
Trim

No.
Procedimient
os
Implementar| Manual de |elaborados/
Gestion de la el Sistema de| procesosy No.
) OAPGI . . o 100% 31/01/2015 | 31/12/2015 0%
calidad Gestion  |procedimient]Procedimient
Integral os 0s con
solicitud de
elaboracion
"aprobados"
No.
Procedimient Se han
os modificado 3
Implementar] Manual de " .
Gestion de la el Sistema de] procesos modificados procedimient
) OAPGI -, P . y / No. 100% 31/01/2015 | 31/12/2015 100% os de
calidad Gestidon procedimient .
Procedimient acuerdo a las
Integral os .
os con solicitudes
solicitud de realizadas
modificacion
No.
Procedimient
Implementar| Manual de |os anulados /|
Gestion de la el Sistema de| procesosy No.
) OAPGI -, . o 100% 31/01/2015 | 31/12/2015 100%
calidad Gestion  |procedimient]Procedimient
Integral os os con
solicitud de

anulacién




Eficiencia
administrativ
ay cero
papel

Secretaria
General

Reduccion
de costos -
disminucidn
de consumo
de papel,
tintay
servicios
publicos

Reduccion

de papel

del consumo

Comparacién
en el mismo
periodo de
tiempo del
consumo de

papel

-10%

31/01/2015

31/12/2015

100%

Se elaboro el
Plan de
Eficiencia
Administrtati
vay Cero
Papel, ya
esta
aprobado
por las
oficinas de:
Comunicacio
nes, Gestion
Documental,
Tecnologia,
pendiente
revision por
parte de
Talento
Humanoy
posterior
envioala
Oficina de
Planeacién.
El consumo
de papel en
el primer
trimestre

ranoria o

Gestidn
Documental

Secretaria
General

Elaborar e
implementar
el Programa

de Gestion
Documental

Documento
con el
Programa de
Gestidn
Documental

Documento
elaborado

1
Docuemnto
1 Programa
Implementad
o

31/01/2015

31/12/2015

100%

| PGD fue
elaboradoy
aprobado
por el
Comité
Institucional
de Desarrollo
Administrativ
0 en sesion
del 17 de
marzo de
2015y
adoptado en
el Entidad
mediante
resolucion
No 114 del
19 de marzo
de 2015

Racionalizaci
on de
tramites

OAPGI

Racionalizaci
on de

tramites

internos

Procedimient
os definitivos

No. de
procedimient
0s
definitivos/
No.
Procedimient
os aprobados

-10%

01/02/2015

31/07/2015

100%

Se han
aprobado
117
procedimient
os




Gestion de
tecnologias
de
informacion

OAPGI

Implementar
el plan
estratégico
de
tecnologias
dela
informacion
y de
comunicacio
nes

Plan
Estratégico

Plan
Elaborado

01/01/2015

31/12/2015

100%

Se elaboré y
aprobo el
Plan TIC

Politica: GESTION FINANCIERA

Fecha de Fecha de Avance |
Componente Responsable Actividades Producto Indicador Meta . ., )
inicio terminacion Trim
El 27 de
marzo se
OAPGI oficializé en
L, . Elaborar el
Programacié | Secretaria anteprovectol Anteprovect Anteproyect el SIIF la
ny ejecucion| General — pdely po v o aprobadoy 1 01/03/2015 | 30/03/2015 100% version de
presupuestal Grupo registrado anteproyecto
. A presupuesto
Financiero parala
vigencia
2016
Del
Ejecutar el presupuesto
70% del total
Secretaria | presupuesto asignado ala
General — | asignado, al | Presupuesto| Ejecucién Unidad al 31
PAC g ) . P ! 70% 31/01/2015 | 15/10/2015 4%
Grupo finalizar ejecutado | presupuestal de marzo se
Financiero tercer han
trimestre del ejecutado
afio $6,817
millones.
Efectuar
. seguimiento Informes de
Secretaria alos seguimiento
Plan de General — Informes de
. compromisos o presentados 6 01/02/2015 | 31/12/2015
Austeridad Grupo seguimiento L
. . dentro del a Comité
Financiero ) )
Plan de Directivo
Austeridad
Se
actualizaron
los 4
proyectos
inscritos en
Proyectos de el SUIFP de
Proyectos de Proyectos de inversion SUIFP acuerdo a los
) 4 o, OAPGI Inversion . . 2 31/01/2015 | 31/12/2015 50%
inversion X actualizados | actualizado recursos
actualizados .
en SUIFP asignados en

el Decreto de
Liquidacion
del
Presupuesto
para 2015.




El Plan de
Plan anual Adquisicione
de Elaborar el Plan de Plan de s fue
. OAPGI Plan de Compras 01/01/2015 | 31/01/2015 100% preparado y
adquisicione Compras . .
. Compras publicado publicado el
31 de enero
de 2015.
Se han
efectuado 2
actualizacion
Plan anual Realizar Matriz de | Seguimiento es a marzo
de o OAPGI seguimiento | seguimiento | semestral al 30/06/2015 | 31/12/2015 100% 31 de 2015.
adquisicione alplande | del Plan de plan de A suvez, se
s compras Compras compras ha publicado
en SECOP las
actualizacion
es




